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Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de noviembre de 2005, por la que
se regulan determinados aspectos sobre la organiza-
cién y el funcionamiento de las Escuelas de Arte.

El Reglamento Organico de las Escuelas de Arte, aprobado
por Decreto 211/2005, de 4 de octubre, ha regulado, en sus
aspectos fundamentales, la organizacion y el funcionamiento
de dichos centros. En su disposicion final primera se faculta
a la Consejera de Educacion para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo establecido
en el mismo.

En este sentido, las normas que se regulan mediante la
presente Orden, que tienen un caracter de permanencia, pre-
tenden proporcionar un marco estable de referencia para la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Arte de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud,

DISPONGO
[. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determinados
aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de las
Escuelas de Arte de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

[I. PROYECTO DE ESCUELA

Articulo 2. El Proyecto de Escuela.

El contenido, la elaboracién y la aprobacion del Proyecto
de Escuela se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto
en el Titulo I, Capitulo I, del Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 211/2005, de 4 de
octubre.

Articulo 3. Escuelas de nueva creacion.

Las Escuelas de Arte de nueva creacién dispondrén de
un periodo de un curso académico para elaborar el Proyecto
Curricular de Escuela y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 4. Difusion del Proyecto de Escuela.

La Direccion de la Escuela de Arte entregara una copia
del Proyecto de Escuela a las Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos y Alumnas y a las Asociaciones de Alumnos y
Alumnas y adoptarad las medidas adecuadas para que dicho
Proyecto de Escuela pueda ser conocido y consultado por todos
los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido
Proyecto de Escuela podra ser consultado por el profesorado,
por el alumnado y, en su caso, por los padres y madres de
éste.

Articulo 5. Modificaciones del Proyecto de Escuela.

1. Cuando se considere necesario introducir modificacio-
nes en el Proyecto de Escuela, las propuestas de modificacién
podrén hacerse por el Equipo directivo, por el Claustro de

Profesores y Profesoras o por un tercio de los miembros del
Consejo Escolar. En los casos del Equipo directivo o del Claustro
de Profesores y Profesoras, la propuesta se acordara por mayo-
ria simple de los miembros que componen estos érganos.

2. Una vez presentada la propuesta, la Direccién de la
Escuela de Arte fijara un plazo de al menos un mes para
su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. Dicha
propuesta de modificacion serd sometida a votaciéon por el
Consejo Escolar en el tercer trimestre del afio académico y
entrara en vigor al comienzo del curso siguiente, en caso de
ser aprobada.

Articulo 6. Evaluacién del Proyecto Curricular de Escuela.

El Proyecto Curricular de Escuela sera evaluado anual-
mente por el Claustro de Profesores y Profesoras. Las pro-
puestas de modificacion, si las hubiere, serdn presentadas
por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica al Claustro
de Profesores y Profesoras en el mes de septiembre, para
su discusion y aprobacion.

[1. ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROMOCION
ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE ARTE

Articulo 7. Actividades de extension cultural y promocion
artistica.

1. Las actividades de extensién cultural y promocién artis-
tica tendran carécter voluntario para el alumnado y no podran
constituir discriminacion para miembro alguno de la comu-
nidad educativa.

2. La organizacién de las actividades de extensién cultural
y promocion artistica que se incluyan en el Plan Anual de
Escuela podra realizarse por el mismo centro, o a través de
las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas,
Asociaciones de Alumnos y Alumnas o de otras asociaciones
colaboradoras, o en colaboracién con las Entidades Locales.
Ademés, otras entidades podran aportar sus propios fondos
para sufragar los gastos de dichas actividades.

3. La programacién de las actividades de extension cul-
tural y promocién artistica a que se refiere el articulo 10.2.e)
del Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Arte, aprobado
por Decreto 211/2005, de 4 de octubre, incluira:

a) Las actividades extraescolares de caracter artistico y
cultural que se realicen en colaboracién con los diversos sec-
tores de la comunidad educativa, o en aplicacion de los acuer-
dos con otras entidades, tanto las que se vayan a celebrar
dentro como fuera del recinto escolar.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que
se pretendan realizar.

¢) La organizacion, el funcionamiento y el horario de la
biblioteca.

d) Cuantas otras se consideren convenientes.

IV. ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS ESCUELAS DE ARTE

Articulo 8. Organos de gobierno.

1. Las Escuelas de Arte tendran los érganos de gobierno
que se establecen en el articulo 14 del Reglamento Orgénico
de estos centros.

2. La regulacién de los érganos de participacién en el
control y gestion de las Escuelas de Arte se atendra a lo esta-
blecido en el Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre
organos de participacion en el control y gestion de los centros
docentes publicos y concertados, a excepcion de los centros
para la Educacién de Adultos y de los universitarios.

Articulo 9. El Consejo Escolar en Escuelas de Arte de
nueva creacion.

Las Escuelas de Arte de nueva creacién procederan a
la constitucion del Consejo Escolar de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18.3 del citado Decreto 486/1996, de
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5 de noviembre. Por tanto, procederan a celebrar elecciones
durante el primer trimestre del curso académico. En dichas
elecciones se elegirdn todos los miembros de cada sector de
una vez. Para ello, los electores de cada uno de los sectores
representados haran constar en su papeleta, como méximo,
tantos nombres como puestos a cubrir.

En la primera renovacion parcial, posterior a la consti-
tucién del Consejo Escolar, se elegiran los puestos correspon-
dientes a la primera mitad establecida en el apartado 2.a)
del articulo 18 del referido Decreto 486/1996, de 5 de noviem-
bre, afectando a aquellos representantes que hubieran obte-
nido menos votos en la eleccion anterior y, en su caso, al
representante designado por la Asociacion de Padres y Madres
de Alumnos y Alumnas maés representativa.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DE LAS
ESCUELAS DE ARTE

Articulo 10. Organos de coordinaciéon docente.

1. En las Escuelas de Arte existiran los érganos de coor-
dinacion docente que se establecen en el articulo 25 del Regla-
mento Orgénico de estos centros.

2. La eleccién y propuesta de nombramiento de estos
organos de coordinacion docente se llevard a cabo, cuando
proceda, en el mes de septiembre.

Articulo 11. Reuniones de los Departamentos didéacticos.

1. Los Departamentos didacticos, a los que se refiere el
articulo 25 del citado Reglamento Organico, se reunirén al
menos una vez a la semana, siendo obligatoria la asistencia
para todos sus miembros.

2. Para facilitar dichas reuniones, la Jefatura de Estudios,
al confeccionar los horarios, reservard una hora a la semana
de las de obligada permanencia en la Escuela en la que los
miembros de un mismo Departamento queden libres de otras
actividades. Esta hora figurard en los respectivos horarios
individuales.

3. El profesorado no asignado a ninglin Departamento,
segun la normativa vigente, serd adscrito por la Direccion de
la Escuela, a propuesta del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica, a alguno de los Departamentos didacticos.

Articulo 12. El Equipo Técnico de Coordinacién Peda-
gogica.

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica en las
Escuelas de Arte se adecuara en su composicion, organizacion
y competencias a lo establecido en los articulos 35 y 36 del
Reglamento Organico de estos centros.

2. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica se reu-
nir4, como minimo, con una periodicidad mensual y celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Articulo 13. Designacion de tutores o tutoras.

1. La designacion de los tutores y tutoras se atendra a
lo establecido en el articulo 39 del Reglamento Organico de
las Escuelas de Arte.

2. Latutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera,
preferentemente, en el profesor o profesora que tenga mayor
horario semanal con dicho grupo.

Articulo 14. Organizacion de la tutorfa.

1. Cada tutor celebrara, antes de la finalizacion del mes
de noviembre, una reuniéon con todos los padres y madres
del alumnado para exponer el plan global del trabajo del curso,
la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacién,
asi como las medidas de apoyo que, en su caso, se vayan
a seguir, previamente acordados por el Equipo educativo del
grupo de alumnos y alumnas. Asimismo, mantendré contactos
periédicos con cada uno de ellos vy, al finalizar el afio aca-
démico, atenderd a los alumnos y alumnas o a sus repre-

sentantes legales que deseen conocer con detalle su marcha
durante el curso.

2. En el horario del tutor o tutora se incluiran tres horas
a la semana de las de obligada permanencia en el centro
educativo. Una hora se dedicara a actividades con el grupo
de alumnos y alumnas de su tutoria. Otra se dedicara a las
entrevistas con los padres y madres de alumnos y alumnas,
previamente citados o por iniciativa de los mismos; esta hora
se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los padres
y, en todo caso, en sesion de tarde. La tercera hora se dedicara
a las tareas administrativas propias de la tutoria.

VI. HORARIOS

Articulo 15. Elaboracién de los horarios.

1. La Jefatura de Estudios elaborard una propuesta de
horario, que deberéa confeccionarse de acuerdo con los criterios
pedagdgicos que establezca el Claustro de Profesores y Pro-
fesoras. Dicha propuesta comprendera los siguientes aspectos:

a) El horario general de la Escuela de Arte.
b) El horario individual del profesorado.
¢) El horario del alumnado.

2. Asimismo, el Secretario o Secretaria elaborara la pro-
puesta de horario del personal de administracién y servicios
adscrito a la Escuela de Arte.

Articulo 16. Horario general de la Escuela de Arte.

1. El horario general de la Escuela, que comprendera
la distribucion de la jornada escolar, permitira la realizacién
de todas las actividades lectivas y complementarias que se
programen para dar cumplimiento a lo recogido tanto en el
Proyecto de Escuela como en el Plan Anual de Escuela.

2. La jornada escolar podra ser distinta para las diferentes
ensefianzas, a fin de que se facilite una mejor organizacion
de la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado vy el
mejor aprovechamiento de los espacios y recursos del centro.

3. El horario general de la Escuela de Arte debera
especificar:

a) El horario y condiciones en las que la Escuela de Arte
permaneceré abierta a disposicion de la comunidad educativa,
fuera del horario lectivo. A tales efectos, la Direccion facilitara
el funcionamiento de las Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos y Alumnas y Asociaciones de Alumnos y Alumnas,
proporcionandoles su ubicacién y acceso a la Escuela para
el mejor desarrollo de sus actividades.

b) El horario lectivo para cada una de las ensefianzas.

¢) El horario y condiciones en las que estaran disponibles
para el alumnado cada uno de los servicios e instalaciones
de la Escuela de Arte.

4. En lo que se refiere al calendario y la jornada escolar
en las Escuelas de Arte, se estard a lo dispuesto para estos
centros en la normativa vigente.

Articulo 17. Horario del profesorado.

1. El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera
el establecido en la Orden de la entonces Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, de 4 de septiembre de 1987, por la que
se regula la jornada laboral de los funcionarios publicos docen-
tes, seglin la cual los profesores y profesoras permaneceran
en la Escuela treinta horas semanales. El resto hasta las treinta
y cinco horas semanales sera de libre disposicién de los pro-
fesores y profesoras para la preparacion de actividades docen-
tes o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2. Tendréd la consideracion de horario lectivo el que se
destine a la docencia directa de un grupo de alumnos y alum-
nas para el desarrollo del curriculo, asi como las reducciones
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por el desempefo de funciones directivas o de coordinacién
docente.

3. La suma de la duracién del horario lectivo y las horas
complementarias de obligada permanencia en la Escuela de
Arte, recogidas en el horario individual de cada profesor o
profesora, sera de treinta horas semanales. De ellas, un minimo
de veinticinco se computardn semanalmente como horario
regular, debiéndose dedicar la parte de este horario que no
sea lectivo a la realizacién de actividades tales como:

- Reuniones de Departamentos.

- Actividades de tutoria.

- Cumplimentacién de los documentos académicos del
alumnado.

- Programacion de actividades educativas. En su caso,
seguimiento del programa de formacion en centros de trabajo.

- Servicio de guardia.

- Atencién a los problemas de aprendizaje del alumnado.

- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca.

4. Las restantes horas hasta completar las treinta de obli-
gada permanencia, le serdn computadas mensualmente a cada
profesor o profesora por la Jefatura de Estudios y comprenderén
las siguientes actividades:

- Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores y Pro-
fesoras y del Consejo Escolar.

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Actividades de formacion y perfeccionamiento recono-
cidas por la Consejeria de Educacion u organizadas por la
misma a través de sus Delegaciones Provinciales o sus Centros
de Profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas
a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacién debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarro-
llo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su
caso, por el Centro de Profesorado donde se realicen y de
las mismas habra que dar conocimiento al Consejo Escolar
de la Escuela.

5. Al menos una hora a la semana se procurara la coin-
cidencia del profesorado integrado en los distintos érganos
de coordinacion docente, a fin de asegurar la coordinacién
y el funcionamiento de los mismos.

6. En la confeccion de los horarios del profesorado, se
tendrd en cuenta la permanencia durante la jornada escolar
de un miembro del Equipo directivo.

Articulo 18. Profesorado de guardia.
1. Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de
las actividades docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos
en que por ausencia del profesorado sea necesario, asi como
atender al alumnado en sus aulas.

¢) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que
se hubieran producido, incluyendo las ausencias o retrasos
del profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas
que sufran algun tipo de accidente, gestionando, en colabo-
racion con el Equipo directivo de la Escuela, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comu-
nicarlo a la familia.

2. En la confeccion del horario del servicio de guardia
se procurard una distribucion proporcional del profesorado,
con objeto de evitar que se concentren las guardias en las
horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las
primeras y Ultimas de la jornada, garantizando, al menos,

en todo caso, la relacién de un profesor o profesora de guardia
por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccion, en
presencia simultéanea.

Articulo 19. Reducciones horarias.

1. Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones
correspondientes a los érganos de gobierno y de coordinacion
docente, se podréan aplicar las siguientes reducciones horarias
semanales:

a) Equipo directivo (Director o Directora, Secretario o
Secretaria, Jefe o Jefa de Estudios y, en su caso, Vicedirector
o Vicedirectora):

- Hasta diecinueve unidades: 20 horas.

- De veinte a veintinueve unidades: 30 horas.

- De treinta a treinta y nueve unidades: 40 horas.

- De cuarenta 0 mas unidades: 46 horas.

Este niimero total de horas lectivas de reduccion se dis-
tribuira entre el Director o Directora, el Jefe o Jefa de Estudios,
el Secretario o Secretaria y, en su caso, el Vicedirector o Vice-
directora, de acuerdo con lo que a tales efectos acuerde el
Equipo directivo.

Cada Jefe o Jefa de Estudios adjunto tendra una reduccion
de 4 horas lectivas semanales, salvo en los casos en que
la Escuela de Arte tenga jornada de mafnana y tarde, en cuyo
caso cada uno de ellos tendrd hasta 10 horas lectivas
semanales.

b) En las Secciones de Escuelas de Arte el Delegado o
Delegada del Jefe o Jefa de Estudios, tendrd una reduccion
de 6 horas lectivas semanales y el Delegado o Delegada del
Secretario o Secretaria, cuando lo haya, dispondréd de una
reduccién de 3 horas lectivas semanales.

¢) Los Jefes o Jefas de Departamento tendran una reduc-
cion de 3 horas lectivas semanales.

d) Los Jefes o Jefas de Departamento de familia pro-
fesional, en los casos en que se impartan dos 0 mas ciclos
formativos de la misma familia, tendran 6 horas lectivas sema-
nales de reduccion.

e) Los tutores o tutoras de ciclos formativos que deban
coordinar la organizacién y el seguimiento de los maédulos
de fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
y la evaluacién del proyecto u obra final, dispondran de una
hora lectiva de reduccion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior,
para el computo de unidades, se tendra en cuenta el nimero
total de éstas, de todas las ensefianzas que se impartan en
la Escuela.

Articulo 20. Criterios para la asignacién de ensefianzas.

1. Cada Departamento celebrara en la primera quincena
del mes de septiembre una reunién para distribuir entre el
profesorado las materias y los moédulos, ambitos, cursos y
grupos que lo componen, procurando el acuerdo de todos
sus miembros y respetando en todo caso los criterios peda-
gogicos fijados por el Claustro de Profesores y Profesoras. La
convocatoria de la reunion se llevara a cabo de conformidad
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En caso de no existir acuerdo entre los componentes
del Departamento en la distribucion de cursos, grupos, mate-
rias, médulos y &mbitos, los profesores y profesoras que estén
en ese momento en la Escuela de Arte elegiran segln el orden
y procedimiento que se establece a continuacion. En casos
de ausencia, por causas no imputables a las personas inte-
resadas, podran delegar en cualquier otro profesor o profesora
gue actuara en su representacion.
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3. El orden de eleccidn sera el siguiente:

a) Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos
con destino definitivo en la Escuela de Arte.

b) Profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio o al de Profesores de Ensefanza
Secundaria y al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, con destino definitivo en la Escuela de Arte.

¢) Otros profesores o profesoras.

4. Dentro de cada apartado a), b) y c) anteriores, la prio-
ridad en la eleccién vendra determinada por la antigliedad
en el cuerpo al que pertenece el profesorado, y de existir empa-
te, por la antigliedad en la Escuela. De persistir el empate
se atenderé al nimero de orden del escalafén.

5. El procedimiento a seguir serd el que se describe a
continuacion:

El profesor o profesora a quien corresponda, de acuerdo
con el orden anteriormente establecido, elegira curso y, en
Su caso, grupo, de la materia y grado que desee impartir,
preferentemente. A continuacién lo hara el profesor o profesora
siguiente, y asi sucesivamente hasta completar una primera
ronda entre el profesorado del Departamento presente en este
acto. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras
sucesivas hasta que todos los profesores y profesoras com-
pleten su horario lectivo o se hayan asignado todas las asig-
naturas, cursos, grupos, en su caso, y grados que correspondan
al Departamento.

6. Para la eleccion de horarios del profesorado que imparta
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio, se tendra en
cuenta el caracter preferente de la atribucion de moédulos a
especialidades establecidas en los Decretos de ensefianza
correspondientes.

7. El profesorado que haya obtenido destino en la Escuela
deberé estar presente para participar en las tareas de orga-
nizacion del curso. En caso de que algin profesor o profesora
no concurra en la fecha sefalada, por causas imputables al
mismo, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios, asignacion
de funciones, etc.

Articulo 21. Horario del personal no docente.

El personal no docente que desempefie sus funciones
en las Escuelas de Arte, debera realizar la jornada de trabajo
establecida en la normativa vigente.

Articulo 22. Horario del alumnado.

1. El horario del alumnado de los ciclos formativos de
Artes Plasticas y Disefio sera el establecido en los correspon-
dientes Anexos de las Ordenes para la elaboracién de Proyectos
Curriculares, y la organizacion de los ciclos formativos de Artes
Plasticas y Disefio de familias profesionales.

2. El horario semanal del alumnado en Bachillerato sera
el regulado en el Anexo Ill de la Orden de la entonces Consejeria
de Educacion y Ciencia, de 19 de mayo de 2003, por la
que se establece el horario lectivo, las materias propias de
la modalidad, las materias optativas y los itinerarios educativos
correspondientes al Bachillerato.

Articulo 23. Criterios para la elaboracién del horario del
alumnado.

En la elaboracién de los horarios del alumnado, ademas
de lo establecido en la normativa vigente, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) La distribucion de las asignaturas en cada jornada,
y a lo largo de la semana, se realizard atendiendo a razones
exclusivamente pedagogicas y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 16 de la presente Orden.

b) Los médulos de contenido tedrico-practico de un mismo
grupo podran agruparse hasta en un méaximo de cuatro perio-
dos lectivos diarios, si bien, se procurard establecer bloques
mas cortos siempre que sea posible.

¢) La jornada escolar incluird, al menos, un descanso
de treinta minutos que el centro podré distribuir en uno o
varios periodos.

d) Se procurard que no haya horas libres intercaladas
en el horario lectivo del alumnado.

Articulo 24. Aprobacion de horarios.

La Direccion aprobaré los horarios generales de la Escuela
de Arte, los individuales del profesorado y del personal de
administracion y servicios y el del alumnado, después de veri-
ficar que se han respetado los criterios pedagogicos estable-
cidos por el Claustro de Profesores y Profesoras y la normativa
vigente.

VII. GARANTIAS PROCEDIMIENTALES DE LA EVALUACION

Articulo 25. Procedimiento para la revisién de las cali-
ficaciones.

1. Los alumnos y alumnas, o sus padres o madres o
tutores o tutoras, podran solicitar cuantas aclaraciones con-
sideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las califi-
caciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso, debiendo garantizarse por el Equipo educativo el ejer-
cicio de este derecho.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones,
exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia 0 mddulo por el alumno o alumna, éste o su padre
0 madre o tutor o tutora podréan solicitar por escrito la revision
de dicha calificacién, en el plazo de dos dias habiles a partir
de aquél en que se produjo su comunicacion.

3. La solicitud de revision, que contendrd cuantas ale-
gaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final,
sera tramitada a través del Jefe o Jefa de Estudios, quien
la trasladarad al Jefe o Jefa de Departamento didactico res-
ponsable de la materia o mdédulo con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor tutor o profesora tutora.

4. En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida
en una materia o0 médulo, el profesorado del Departamento
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de eva-
luacién del alumno o la alumna con lo establecido en la pro-
gramacion didactica del Departamento respectivo, contenida
en el Proyecto Curricular, con especial referencia a:

a) Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los reco-
gidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con lo sefialado en el Proyecto Curricular.

c¢) Correcta aplicacién de los criterios de calificaciéon y
evaluacion establecidos en la programacién didactica para la
superacién de la materia 0 médulo.

5. En el primer dia héabil siguiente a aquél en que finalice
el periodo de solicitud de revision, cada Departamento didac-
tico procederé al estudio de las solicitudes de revision y ela-
borara los correspondientes informes que recojan la descripcién
de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto
anterior y la decisién adoptada de modificacion o ratificacion
de la calificacion final objeto de revision.

6. El Jefe o Jefa del Departamento correspondiente tras-
ladaré el informe elaborado al Jefe o Jefa de Estudios, quien
comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres
o tutores la decision razonada de ratificaciéon o modificacion
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de la calificacion revisada e informaréa de la misma al profesor
tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

7. Sitras el proceso de revision, procediera la modificacién
de alguna calificacién final, el Secretario o Secretaria del centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico
y en el Libro de Calificaciones del alumno o alumna, la oportuna
diligencia que serad visada por la Direccién de la Escuela.

Articulo 26. Reclamacién de las calificaciones ante la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.

1. Enelcaso que, tras el proceso de revision en la Escuela,
persista el desacuerdo con la calificacién final de curso obte-
nida en una materia o modulo, el interesado o interesada,
0 sus padres o tutores, podran solicitar por escrito a la Direccion
de la propia Escuela, en el plazo de dos dias hébiles a partir
de la Ultima comunicacién de la Escuela, que eleve la recla-
macion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacion.

2. La Direccion de la Escuela de Arte, en un plazo no
superior a tres dias, remitird el expediente de la reclamacion
a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en la Escuela, los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del pro-
ceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede, de la Direccidn acerca de las mismas.

3. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que,
en cada Delegacion Provincial, estara constituida por un ins-
pector o inspectora, que actuara como Presidente de la Comi-
sion, y por los profesores o profesoras especialistas necesarios
designados por la Delegacion Provincial, analizard el expe-
diente y las alegaciones que en él se contengan a la vista
de la programacién didactica del Departamento respectivo,
contenida en el Proyecto Curricular y emitira un informe en
funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los reco-
gidos en la correspondiente programacién didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados a lo sefialado en el Proyecto Curricular
de la ensenanza de que se trate.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion esta-
blecidos en la programacién didéctica para la superacién de
la materia 0 modulo.

d) Cumplimiento por parte de la Escuela de lo establecido
para la evaluacion en la normativa vigente.

4. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones
podré solicitar aquellos documentos que considere pertinentes
para la resolucion del expediente.

5. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe
de la Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones y en el
plazo de quince dias a partir de la recepciéon del expediente,
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion adop-
tara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso
y que se comunicard inmediatamente a la Direcciéon de la
Escuela para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

6. En los casos del alumnado del segundo curso de Bachi-
llerato, la resolucién de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacion debera dictarse en un plazo que posibilite
la inscripcién del alumno o alumna en las pruebas de acceso
a la Universidad.

7. La resoluciéon de la Delegaciéon Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada, se
adoptaran las medidas a que se refiere el articulo 25.7 de
la presente Orden.

VIII. OPTATIVAS

Articulo 27. Materias optativas en Bachillerato.

1. La imparticién de materias optativas en el Bachillerato
se ajustaré a lo establecido en la Orden de la entonces Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia de 19 de mayo de 2003.

2. El disefio curricular de las materias optativas de Bachi-
llerato es el establecido en la Orden de la entonces Consejeria
de Educacién y Ciencia de 31 de julio de 1995.

Disposicién transitoria primera. Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento.

Durante el curso escolar 2005/06, las Escuelas de Arte
procederan a elaborar y aprobar el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Centro, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 9 del Reglamento Organico de las Escuelas de
Arte, aprobado por Decreto 211/2005, de 4 de octubre.

Disposicién transitoria segunda. Nuevos 6rganos uniper-
sonales y de coordinacién docente.

La eleccién y nombramiento, cuando proceda, para el
curso escolar 2005/2006, de los nuevos 6rganos uniperso-
nales y de coordinacién docente establecidos en el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Arte, se realizard en el plazo
de un mes a partir de la publicacion de la presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o infe-
rior rango cuyo contenido se oponga o contradiga a lo esta-
blecido en la presente Orden.

Disposicién final primera. Difusién de la presente Orden.

1. Los Delegados y Delegadas Provinciales de la Con-
sejerfa de Educacién daran traslado inmediato de esta Orden
a todas las Escuelas de Arte a las que resulta de aplicacion,
en el &mbito de sus competencias.

2. Los Directores y Directoras de las Escuelas de Arte
arbitraran las medidas necesarias para que esta Orden sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa,
para lo cual habra de entregarse al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores y Profesoras y a las Asociaciones de Padres
y Madres de Alumnos y Alumnas y a las Asociaciones de
Alumnos y Alumnas.

Disposicién final segunda. Garantias para el cumplimiento
de la presente Orden.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacién, a través del Servicio de Inspeccion de Educacion,
garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Orden y asesoraran a los centros y a las Asociaciones de Padres
y Madres de Alumnos y Alumnas y a las Asociaciones de
Alumnos y Alumnas.

Disposicién final tercera. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Planificacion y Cen-
tros, a la Direccién General de Ordenacion y Evaluaciéon Edu-
cativa y a la Direccién General de Gestion de Recursos Huma-
nos para desarrollar lo dispuesto en la presente Orden, asf
como para interpretar las posibles dudas que pudieran surgir
en su aplicacién, en el marco de sus respectivas competencias.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de noviembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al IImo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, Grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de 2 meses, a partir del dia siguiente a
la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 2 de diciembre de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gomez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Granada.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cultura de Granada.
Localidad: Granada.

Denominacion del puesto: Secretario General.

Cédigo: 1492610.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.326,76.

Experiencia: 3.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Presidencia, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 1/2004, de 17 de
diciembre, por la que se crea el Consejo Audiovisual de Anda-
lucfa, y el Decreto 225/2005, de 18 de octubre, de nom-
bramiento de su Presidente (BOJA nim. 206, de 21 de octubre
de 2005), esta Presidencia del Consejo Audiovisual de Anda-
lucia, anuncia la provisién de puesto de trabajo de «Libre
Designacién», con sujecién a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Presidente del Con-
sejo Audiovisual de Andalucia, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la sede de dicho Organismo,



