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sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacién de la plaza y turno al que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chi-
clana de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

Octava. Presentaciéon de documentos.
Se elimina el siguiente parrafo:

«En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacién y asf sucesivamente.»

Chiclana de la Frontera, 7 de diciembre de 2005.- El
Alcalde, José M.2 Roméan Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE GALERA

ANUNCIO de nombramiento de funcionario. (PP.
4359/2005).

Mediante Decreto de la Alcaldia de 28 de septiembre
de 2005, se resuelve nombrar como funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria
de Policia Local, a don Pedro Jests Rosa Jiménez con DNI
36973732 J, que deberéd tomar posesién de su puesto en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que
le sea notificado el nombramiento como funcionario de carrera.

Galera, 20 de octubre de 2005.- El Alcalde, Manuel Serral
Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de aceptacion de reincorporacion de
funcionaria. (PP. 4627/2005).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hornachuelos
ha dictado, con fecha 28 de noviembre de 2005, la siguiente
Resolucion, transcrita literalmente:

«Decreto 465/2005.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Hornachuelos aprobada para el 2005, en la que figura vacante
una plaza de funcionario de carrera, del grupo D, escala Admi-
nistracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
Personal de Oficios y denominada Encargada de Limpieza,

y publicada en el BOE num. 261, de 1 de noviembre de
2005.

Visto el escrito presentado por dofia Mercedes Hernandez
Ramos, con Registro de Entrada nim. 3.794, de 3 de noviem-
bre de 2005, solicitando su reincorporacién, por encontrarse
en excedencia, a la plaza vacante de Encargada de Limpieza.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en sesién
celebrada el dia 18 de octubre de 1979 por el que se nombraba
funcionaria encargada de la limpieza a dofia Mercedes Her-
nandez Ramos, con DNI nim. 30.451.868.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en sesion
celebrada el dia 14 de octubre de 1982, por el que se concedia
a dona Mercedes Hernandez Ramos la excedencia voluntaria
a partir del dia 29 de octubre de 1982.

En virtud de las competencias que me confiere el articu-
lo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero. Aceptar la solicitud de dofia Mercedes Hernandez
Ramos, con DNI niim. 30.451.868 de reincorporacién, como
funcionaria, en la plaza vacante de Encarcada de Limpieza,
desde el dia 1 de diciembre de 2005.

Segundo. Dar traslado de la presente Resolucién a la inte-
resada, a la Intervencién Municipal, al Negociado de Néminas
y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dado en Hornachuelos, a veintiocho de noviembre de
dos mil cinco.»

Hornachuelos, 28 de noviembre de 2005.- El Alcalde,
Julién Lépez Vazquez.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de lllora.

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 881/2005,
de 11 de noviembre, se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provision, por el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo de
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de lllora, publicado en la OEP de 2005 (BOE num. 262,
de 2 de noviembre de 2005), dando cumplimiento a la Sen-
tencia nim. 523/2003, de 1 de diciembre de 2003, dictada
por el Juzgado de lo Social nim. 5 de Granada.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRE-
RA DEL AYUNTAMIENTO INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO DEL ANO 2005 (BOE NUM. 262, DE 2 DE NOVIEM-
BRE), DANDO CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA NUM.
523/2003, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2003, DICTADA POR
EL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 5 DE GRANADA

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicién libre de una plaza de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, y
dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al Gru-
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po Dy las retribuciones complementarias que figuran en el
Anexo de personal que acomparia al Presupuesto Municipal.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y supletoriamente por el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. La plaza ofertada se cubrird por el sistema de opo-
sicion libre.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95,
o extranjero residente en Espafia segln la Ley 4/2000, de
11 de enero (modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22
de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de EGB o equivalente, For-
macién Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas mediante sentencia firme.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes serén facilitadas en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de lllora.

3.2. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin de la Junta de Andalucia.

3.3. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que relne las condiciones exigidas en la base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, con
la excepcién del titulo académico exigido en la base 2.1.c),
o documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia y, ademas, una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad. La fotocopia
del titulo académico, o documento de su solicitud, y del DNI
deberé estar compulsada por los organismos publicos auto-
rizados para ello, previa exhibicién del original.

3.4. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6. Asimismo, se acompafaran los documentos justi-
ficativos del pago de la tasa por importe de 15,02 euros,
prevista en la Ordenanza ndmero 20, reguladora de la tasa
por Derechos de Examen, publicada en el BOP de 26.2.01.
No abonar esta tasa constituird la exclusion automatica del
proceso selectivo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Presidente del Ayuntamiento de lllora dictara Reso-
lucién, declarando aprobada la lista de admitidos y de exclui-
dos, con indicacién de las causas de exclusién. Deberé publi-
carse en el BOP y se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio, y la composicién del Tribunal Calificador.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos que, en términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

4.4, En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Illora o persona en quien delegue.
Vocales:

- Un representante propuesto por la Junta de Andalucia,
en representacion de ésta.

- Dos vocales a designar por la Corporacién entre fun-
cionarios de carrera.

Secretario: Un titular designado por la Corporacién. Con
vOz y voto.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual numero. Los Vocales y el Secretario deberdn poseer
titulacién o especializacion igual o superior a la exigida en
esta convocatoria.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (LRJAP-PAC).
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
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Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin
voto.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd mediante oposicién
libre.

6.1. La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4.2 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora
de realizacién del mismo.

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «S», de conformidad
con Resoluciéon 10 de enero de 2005 de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica (BOE de 17 de enero
de 2005).

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.6. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.7. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de oposicion libre. Y constaréd de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacién con los
temas contenidos en el Grupo |y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: Por
cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segln la proporcién citada, correspondera
5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
gjercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, a determinar por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacién de entre los temas del Grupo |
y Grupo Il, en tiempo méximo de dos horas.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

Tercer ejercicio: En caso de empate se realizard un tercer
ejercicio consistente en desarrollar por escrito, durante un
méaximo de 60 minutos, un tema extraido al azar de entre
los temas del Grupo Il del Anexo, siendo leido obligatoriamente
y con posterioridad por los candidatos en sesion publica, salvo
caso de fuerza mayor, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

La puntuacion maxima seréa de 10 puntos.

6.8. Las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.9. El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta
y la més baja.

6.10. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la fase de
oposicion.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
del candidato que hubiese superado la misma, por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaré las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacién definitiva del aspirante aprobado sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, con pro-
puesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en esta
relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podréd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondré de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
para presentar los documentos que acreditan los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
y quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente nombrara funcionario de carrera
al aprobado en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.
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10. Base final.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado correspondiente, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

ANEXO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafola. Caracteres. Estructura.
Modelo econémico. EI Tribunal Constitucional. La reforma
Constitucional.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. La Comunidad Autébnoma Andaluza: La orga-
nizacion.

Tema 4. El Régimen Local Espafol: principios consti-
tucionales y regulacion juridica: relaciones entre entes terri-
toriales. La autonomia Local.

Tema 5. EI municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién. La organizacién de los municipios
de régimen comun.

Tema 6. La Provincia: Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera Local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos: pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9. La relacion juridica-administrativa. Concepto,
sujetos: La Administracién y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. Atencion al publico, acogida e informacién del
administrado.

BLOQUE Il

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivaciones y notificaciones. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les, régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 14. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Concepto y clases. Derechos.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 17. El gasto publico local, concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas. Las
facturas. Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.

Tema 18. Los impuestos de los Ayuntamientos. Especial
referencia al Ayuntamiento de lllora (Ordenanzas).

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales,
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucién del presupuesto.

Tema 20. Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de crédito y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Segundo. Ordenar la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y un extracto del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Dar traslado de la presente Resolucion al Area
de Personal.

Illora, 11 de noviembre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de lllora.

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 879/2005,
de 11 de noviembre, se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provision por el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Administrativo de la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de lllora,
publicado en la OEP de 2005 (BOE nim. 262, de 2 de noviem-
bre de 2005).

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUN-

TAMIENTO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO
2005 (BOE NUM. 262, DE 2 DE NOVIEMBRE)

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Admi-
nistrativo de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, y dotada con
las retribuciones béasicas correspondientes al Grupo C y las
retribuciones complementarias que figuran en el Anexo de per-
sonal que acompanfa al Presupuesto Municipal.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y supletoriamente por el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. La plaza ofertada se cubrird por el sistema de opo-
sicion libre.

2. Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95,
o extranjero residente en Espafia segln la Ley 4/2000, de
11 de enero (modificada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22
de diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, mediante sentencia firme.



