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ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 21 de
noviembre de 2005 que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Otorgar a la Empresa Cosentino, S.A., un incentivo por
importe de 6.485.007,75 euros (seis millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil siete euros con setenta y cinco céntimos
de euros).

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de
25 de febrero de 2000, por la que se regula la concesién
de ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la
industria. La subvencion de referencia corresponde al servicio
01, Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Resolucion de la Delegacién de Innovacion, Ciencia y
Empresa de Cadiz por la que es da a conocer la concesion
de una subvencién por un importe de 2.641,04 €, a la empre-
sa Brenes Junquera, Fernando, para la realizacién del proyecto:
Implantacion y certificacion de sistema de calidad s/Norma
SO 9000, en la localidad de Conil de la Frontera (Céadiz).

CA-181-SYC.

Cédiz, 5 de diciembre de 2005.- La Delegada, Angelina
Marfa Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 29 de noviembre de 2005, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se autoriza la concesion
de una subvencién publica, para la financiacién del
contrato programa para la formacion de trabajadores
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
suscrito por el Servicio Andaluz de Empleo y la Con-
federacion de Empresarios de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Empleo, de 29 de octubre
de 2004, aprobaba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones publicas mediante contratos programa para la for-
macion de trabajadores, en el &mbito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

El articulo 3 de la citada Orden establece que los contratos
programa que se suscriban al amparo de esta convocatoria
tendran una duracion bianual, que comprendera los ejercicios
presupuestarios 2004 y 2005.

De acuerdo con el segundo parrafo del punto 2 del articulo
16 de la citada Orden «El compromiso econédmico correspon-
diente al ejercicio 2005 se hara efectivo mediante la sus-

cripcién de una addenda al contrato programa y la oportuna
resolucion. Para ello, seré necesario que la entidad beneficiaria
formule solicitud por escrito y acredite la ejecucion de, al
menos, el 50% de la subvencion otorgada con cargo al ejercicio
2004,...».

Por Acuerdo de 28 de diciembre de 2004, del Consejo
de Gobierno, se autoriza la concesién de subvenciones publi-
cas, mediante contratos programa para la formacién de tra-
bajadores, a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

La resolucién del Presidente del Servicio Andaluz de
Empleo, de 29 de diciembre de 2004, concede a la Con-
federacién de Empresarios de Andalucia una subvencién para
la financiacion del contrato programa suscrito por un importe
de ocho millones cuatrocientos treinta y cuatro mil quinientos
cincuenta euros (8.434.550 euros).

En la sesion XXIV de la Conferencia Sectorial para Asuntos
Laborales celebrada en Madrid, el 29 de noviembre de 2004,
se acordaron los criterios objetivos de distribucién territorial,
para el ejercicio econémico 2005, asi como, la asignacion
resultante de las subvenciones correspondientes a los Fondos
de Formacion Continua, entre otros. La Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales 892/2005, de 16 de abiril,
dio publicidad a estos criterios y a la distribucién de fondos
destinados a la financiacién, en el dmbito de la formacién
continua, de contratos programa para la formacion de tra-
bajadores y acciones complementarias y de acompafiamiento
a la formacién, correspondiéndole a la Comunidad Auténoma
de Andalucia 22.109.661 euros.

El 6 de julio de 2005, se solicita por la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, la suscripcién de una addenda
al contrato programa celebrado el 29 de diciembre de 2004.

La solicitud contempla un total de 984 cursos distribuidos
en 112 acciones formativas por un importe de 9.335.415,00
euros.

Comprobado que se cumplen los requisitos exigidos en
la convocatoria, se pretende tramitar, por el Servicio Andaluz
de Empleo, una Addenda al contrato programa suscrito por
la Confederacion de Empresarios de Andalucia por el importe
solicitado por la entidad.

La normativa presupuestaria vigente establece en el
articulo 104, de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y en el articulo 4 del Reglamento por el que se Regulan los
Procedimientos para la Concesién de Subvenciones y Ayudas
Publicas por la Administracién de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su Régimen Juridico, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, que se reque-
rird la previa autorizacién mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno para la concesién de subvenciones y ayudas publicas
cuando el gasto sea superior a 3.005.060,52 euros.

El 75% del importe de la subvencion se hara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 01.14.31.18.00.786.
01.32D.5 y el resto, hasta el 25%, con cargo a la aplicacion
31.14.31.18.00.786.01.32D.1.2006.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Empleo, el
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 29 de noviembre
de 2005, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar la concesion de la subvencion solicitada
por la Confederacién de Empresarios de Andalucia para sus-
cribir la addenda al contrato programa para la formacién de
trabajadores, por un importe de nueve millones trescientos
treinta y cinco mil cuatrocientos quince euros (9.335.415,00
euros) aprobado por resolucion del Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo de 29 de diciembre de 2004.
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Segundo. Se faculta al Presidente del Servicio Andaluz
de Empleo para dictar las resoluciones que fueran necesarias
para la puesta en practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 29 de noviembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ORDEN de 23 de diciembre de 2005, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los/as trabajadores/as de las empresas del
sector de ayuda a domicilio en Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Secretario de Organizacién de la Unién Provincial
de CC.00., ha sido convocada huelga los dias 3, 4 y 5 de
enero de 2006 desde las 00,00 horas de cada uno de estos
dfas, finalizando a las 24,00 horas de cada uno de ellos y
que, en su caso, podra afectar los trabajadores/as de las empre-
sas que prestan el servicio de ayuda a domicilio en Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores/as de las empresas de ayuda
adomicilio en Sevilla prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
de los ciudadanos, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2002, Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de los trabajadores/as
de las empresas que prestan el servicio de ayuda a domicilio
en Sevilla, los dias 3, 4 y 5 de enero de 2006 desde las
00,00 horas de cada uno de estos dias, finalizando a las
24,00 horas de cada uno de ellos, deberd ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.

ANEXO

La plantilla necesaria para cubrir los servicios minimos
serd del 20% y los servicios que se prestardn y quedaran
cubiertos seran el aseo personal y el cocinado de alimentos,
respecto a los usuarios que tienen la consideracion de mayores
de edad. El servicio que se presta a menores, igualmente,
quedara cubierto con el 20% de la plantilla, garantizandose
el servicio de acompafiamiento y comida.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma Andaluza, esta Direccién Provincial ha resuelto dar publi-
cidad a la subvencion concedida con cargo al Programa Pre-
supuestario 321 y al amparo de la Orden de 21 de enero
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion
de ayudas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico, y empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento
del desarrollo local.

Programa: Proyectos y empresas calificadas como |+E. Ayudas
por Sociedades Laborales.

NUm. Expte.: 01/2004-e.
Beneficiario: Villalba y Navarro, S.L.L.
Municipio: EI Bosque.

Subvencién: 14.424 euros.



