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16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

|bros, 25 de enero de 2005.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVO-
CADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de dos plazas de Administrativo de
Administracion General, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2003 y 2004 y encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, Grupo de cla-
sificacion C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en
el Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de
clasificacién D, de la Subescala Auxiliar de la Escala de Admi-
nistracion General.

- Contar con una antigliedad en dicho grupo D, de al
menos dos afios al dia de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o de hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en su redaccion dada por el art. 61 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, en relacion con el articulo 22 del mismo texto
legal, la falta de la titulacion exigida sera suplida por una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D,
o de cinco anos y la superacién de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Los aspirantes deberdn reunir estos requisitos en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
admision a este concurso-oposicion.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante reline las con-
diciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria;
acompafandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al Baremo que se establece
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en la Base 8.2 de las presentes, y el resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 30 € (treinta euros), cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso o transferencia a la entidad
Caja General de Granada, nim. 2031 0379350100002121,
colaboradora del Ayuntamiento, o por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar, en todo caso,
el nombre del aspirante, aun cuando sean impuestos por per-
sona distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al limo. Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Servicio de Informacién y Atencién al Ciudadano -SIAC-
en horas de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o por medio de
alguno de los sistemas que sefala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaré el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habra de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad
a dicho sorteo en el tablon de anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma
en quien delegue.

- Vocales:

El Concejal Delegado de Personal. Serd su suplente, la
Concejala Delegada de Presidencia.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicién.

Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a las plazas convocadas, designados por
el Sr. Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el
Tribunal determinaré la fecha para la préctica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establece en el Programa
la exencién de aquellos conocimientos acreditados suficien-
temente en las pruebas de ingreso como funcionario de carrera.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con caracter previo a la evaluacion de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicio activo prestado en
la Subescala de Auxiliares de Admén. Gral. en el Ayuntamiento
de Lucena: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 5 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o Especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1,50 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o Especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1,00 punto.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
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Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puntuacion méxima por este apartado: 2 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacién de: 0,1 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de: 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario Gral. del
Ayuntamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico, o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo en original
o fotocopia compulsada de la asistencia, expedido por el Orga-
nismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podréan aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: Constard de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar, de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Se desarrollara en tratamiento de Tex-
tos Microsoft Word, durante un periodo méximo de dos horas
y consistird en la redaccién de un informe, con propuesta
de resolucion, sobre un supuesto practico que planteard el
Tribunal, inmediatamente antes del ejercicio relativo a tareas
administrativas propias de las funciones asignadas a la
subescala.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes
podrédn en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Los dos ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposiciéon el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizarda mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera seleccionado quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de opo-
sicion y una vez calificado éste, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal que se insertardn en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial y local de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacion, a efectos del nombramiento de los aspirantes
propuestos; no suponiendo bajo ninglin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracion
-Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaren la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuard los correspondientes nombramientos.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de tres dias hébiles, a contar desde el dia de la fecha de
notificacién de los nombramientos.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.
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Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Tema 1. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacién.

Tema 3. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad, suspensién, validez e invalidez de los actos adminis-
trativos. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Principios informadores.

Tema 5. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. Silencio administrativo.

Tema 6. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-
administrativo.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion.

Tema 8. Ejecucion, modificacion y suspension de los con-
tratos administrativos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincién de los contratos.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. EI dominio publico y su utilizacién o proteccion. El
patrimonio privado de las mismas.

Tema 10. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y
procedimiento.

Tema 11. El servicio publico local. Modos de gestion.
Especial mencién a la gestién directa.

Tema 12. La actividad de Policia: Las Licencias Muni-
cipales: Concepto, régimen juridico y procedimiento de otor-
gamiento.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimientos de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 14. El personal al servicio de la Entidad Local:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 15. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derecho, deberes y régimen disci-
plinario.

Tema 16. Situaciones administrativas. Derechos econo-
micos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Los recursos de las Entidades Locales. Impues-
tos, Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 19. El Presupuesto: Concepto, principios presu-
puestarios. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto
Local. Estructura. Modificaciones presupuestarias. Gestién pre-
supuestaria. Liquidacién del Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Lucena, 24 de enero de 2005.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVO-
CADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el turno de promocién interna, forma con-
curso-oposicion, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo
de Administracion General, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2003 y encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion D, del ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.

Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener la condicién de funcionario en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de
Clasificacién E, con una antigliedad de al menos dos afios
al dia de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o For-
macién Profesional de 1.°" grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-
oposicion habran de expresar que los aspirantes retinen las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria;
acompafiandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al Baremo que se establece
en la Base 8.2 de las presentes, y el resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 24 € (veinticuatro euros), cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso o transferencia a la entidad
Caja General de Granada, nim. 2031 0379350100002121,
colaboradora del Ayuntamiento, o por giro postal o telegréfico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar, en todo caso,
el nombre del aspirante, aun cuando sean impuestos por per-
sona distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.



