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Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Tema 1. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacién.

Tema 3. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad, suspensién, validez e invalidez de los actos adminis-
trativos. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Principios informadores.

Tema 5. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. Silencio administrativo.

Tema 6. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-
administrativo.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion.

Tema 8. Ejecucion, modificacion y suspension de los con-
tratos administrativos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincién de los contratos.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. EI dominio publico y su utilizacién o proteccion. El
patrimonio privado de las mismas.

Tema 10. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y
procedimiento.

Tema 11. El servicio publico local. Modos de gestion.
Especial mencién a la gestién directa.

Tema 12. La actividad de Policia: Las Licencias Muni-
cipales: Concepto, régimen juridico y procedimiento de otor-
gamiento.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimientos de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 14. El personal al servicio de la Entidad Local:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 15. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derecho, deberes y régimen disci-
plinario.

Tema 16. Situaciones administrativas. Derechos econo-
micos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Los recursos de las Entidades Locales. Impues-
tos, Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 19. El Presupuesto: Concepto, principios presu-
puestarios. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto
Local. Estructura. Modificaciones presupuestarias. Gestién pre-
supuestaria. Liquidacién del Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 20. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Lucena, 24 de enero de 2005.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVO-
CADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el turno de promocién interna, forma con-
curso-oposicion, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo
de Administracion General, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2003 y encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion D, del ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.

Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener la condicién de funcionario en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de
Clasificacién E, con una antigliedad de al menos dos afios
al dia de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o For-
macién Profesional de 1.°" grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-
oposicion habran de expresar que los aspirantes retinen las
condiciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria;
acompafiandose a la solicitud los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al Baremo que se establece
en la Base 8.2 de las presentes, y el resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 24 € (veinticuatro euros), cantidad que podra
ser abonada mediante ingreso o transferencia a la entidad
Caja General de Granada, nim. 2031 0379350100002121,
colaboradora del Ayuntamiento, o por giro postal o telegréfico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar, en todo caso,
el nombre del aspirante, aun cuando sean impuestos por per-
sona distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.
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Las referidas instancias deberan dirigirse al [Imo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Servicio de Informacién y Atencion al Ciudadano -SIAC-, en
horas de oficina, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o por medio de
alguno de los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo habré de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacién de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad
a dicho sorteo en el tablén de anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

El Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente la
Concejala Delegada de Presidencia.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicion.

Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a las plazas convocadas, designados por
el Sr. Alcalde-Presidente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerira la presencia de al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrardn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinaréa la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminaciéon de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establece en el Programa
la exencién de aquellos conocimientos acreditados suficien-
temente en las pruebas de ingreso como funcionario de carrera.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con carécter previo, a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Lucena en plaza del Grupo «E»: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 6 puntos.

b) Titulaciones académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1,00 punto.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado
o0 equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puntuacion méxima por este apartado: 1 punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.
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Por cada treinta horas lectivas, se le asignaréd una pun-
tuacioén de: 0,2 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de: 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario Gral. del
Ayuntamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo en original
o fotocopia compulsada de la asistencia, expedido por el Orga-
nismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y su calificacion
se haré publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema extraido
al azar, de los comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.
Consistira en la realizacion de dos pruebas:

Primera prueba: Realizar una copia en ordenador (Tra-
tamiento de textos Microsoft Word), durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal. Se calificard la exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el ejercicio.

Segunda prueba: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico, a nivel de usuario, relacionado con la base
de datos Microsoft Access, en un periodo méaximo de 30
minutos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran calificados hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas méxima y la minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Unicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, serd seleccionado quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacién a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
de los aspirantes propuestos; no suponiendo bajo ningtin con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracién
-Recursos Humanos- dentro del plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaran la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuard los correspondientes nombramientos.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesién dentro del plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion de los nombramientos.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeréan en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.
Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
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la facultad de interpretacién y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.

ANEXO |

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentra-
cion y Coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos.

Tema 4. Procedimiento Administrativo. Concepto y clases.
Fases del procedimiento.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 7. Los Contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 8. Deberes y derechos de los funcionarios. El per-
sonal laboral.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 10. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos, comunicaciones
y notificaciones.

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Régimen Juridico del gasto publico local.

Lucena, 24 de enero de 2005.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de rectificacion de bases.

La Sra. Alcaldesa por decreto de fecha 18.1.2005 adoptd
acuerdo por el que se rectifican las Bases 2, 3, 4 y 15 para
cubrir por promocion interna 4 plazas de Oficiales de la Policia
Local de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso
oposicion:

Base 2. Requisito de los aspirantes.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Técnico Superior
de Formacién Profesional o equivalente o haber superado el
correspondiente curso de dispensa a que se refiere la dis-
posicién transitoria cuarta de la Ley 13/01.

Base 3. Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso-oposicion deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes que retnen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base segunda, adjuntando las
certificaciones y titulos o fotocopias debidamente compulsa-
das, en donde acrediten los méritos alegados por los con-
cursantes, segln la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 22.12.2003, BOJA nim. 2, de 5.1.2004, y se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, asi como el recibo acreditativo

de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes
(3,01 euros); presentandose en el Registro General del Ayun-
tamiento de Marbella o en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Base 4. Lista de admitidos.

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualquiera
de ellas adolece de algiin defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane el mismo,
con el apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se tendra
por no presentada la misma. Una vez terminado el plazo de
admision y subsanados los defectos apreciados, se confec-
cionara la lista definitiva de admitidos y excluidos, cuya reso-
lucién se publicard en el BOP de la provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion, asi como la fecha, hora y
lugar de celebracién de la prueba.

Base 15.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en el Decreto 201/03, Decreto 2/2002, Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 22.12.2003; R.D. 364/95;
R.D. 896/91 y Ley 30/92.

Marbella, 26 de enero de 2005.- El Alcalde en funciones,
Rafael Gonzalez Carrasco.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se publica Resolucién de
10 de enero de 2005, por la que se acuerda la cons-
titucidn de la Mesa Permanente de Contratacion.

Desde la constitucion de la Empresa Publica Puertos de
Andalucia (EPPA) por Decreto 126/1992, conforme al man-
dato establecido en la Disposicion Adicional Décima de la
Ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1992, y de conformidad
con la delegacion del Consejo de Administracién en su sesion
de fecha 16 de marzo de 1993, la designacién de los miembros
de las Mesas de contratacion ha sido realizada mediante Reso-
luciéon de la Direccion Gerencia de manera especifica para
cada licitacion de contrato.

Sin perjuicio de la anterior aprobacién de normas relativas
a la Mesa de Contrataciéon de la entidad, de conformidad con
la habilitacion establecida en el articulo 81 del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
asi como en el articulo 79 del Real Decreto 1098/2001, de
12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, de
aplicacién supletoria en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la préactica diaria hace necesaria la revision y
definitiva implantacién de una Mesa de Contratacién Perma-
nente que asista al 6rgano de contratacion de la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia.

A tal fin, la creacién de una Mesa Permanente de Con-
tratacion ha conllevado una mejora en aspectos de especia-
lizacion y objetivacién en los criterios de adjudicacién de con-
tratos; aspectos éstos, hoy consolidados, que requieren la revi-
sion y adaptacion de la Mesa a la actual configuracién orgénica
de la Administracién Portuaria autonémica. En base a lo
expuesto, y en virtud de las facultades que el articulo 19.1
del Decreto 235/2001, de 16 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia,
en ejercicio de las competencias delegadas mediante acuerdo
del Consejo de Administracion, adoptado en su sesién cele-
brada el 16 de marzo de 1993, la Directora Gerente ha adop-
tado el siguiente



