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RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agra-
ria, por la que se convocan para la campana 2005
las ayudas a la utilizacidn de métodos de produccion
agraria compatibles con el medio ambiente.

El articulo 3 de la Orden de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, de 31 de enero de 2005, por la que se establecen
normas de aplicacion del régimen de ayudas a la utilizacién
de métodos de producciéon agraria compatibles con el medio
ambiente, establece que anualmente, mediante Resolucion del
titular de la Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, se realizard la convocatoria publica de las ayudas,
de acuerdo con las medidas establecidas en el articulo 2.

Por su parte, la Orden de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, de 28 de enero de 2005, por la que se regulan
determinados regimenes de ayuda comunitarios a la agricultura
para la campafia 2005/2006, los regimenes de ayuda comu-
nitaria de ganaderfa, la prima lactea y los pagos adicionales
para el afio 2005, la indemnizacion compensatoria en deter-
minadas zonas desfavorecidas para el afio 2005, las decla-
raciones de superficies de tabaco, algodon y forrajes para dese-
cacién, asi como las declaraciones de cultivo a efecto de las
solicitudes de ayudas agroambientales (en adelante, Ayudas
de Sistema Integrado), establece los modelos declarativos de
cultivo que deberan presentar aquéllos que prevean acogerse
al régimen de ayudas agroambientales en la campafia 2005.

Por otro lado, el Reglamento (CEE) 2078/1992 del Con-
sejo, derogado por el Reglamento (CE) 1257/1999 del Con-
sejo, establecid la aplicacion de un conjunto de medidas
agroambientales que aln siguen teniendo compromisos en
vigor, y, por lo tanto, procede contemplar la renovacion de
dichos compromisos hasta su total cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Convocar para la campafia 2005 la renovacion de
las ayudas correspondientes a las doce medidas reguladas
en la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de 31
de enero de 2005, por la que se establecen normas de apli-
cacion del régimen de ayudas a la utilizacion de métodos
de produccion agraria compatibles con el medio ambiente,

asl como de las ayudas acogidas al Reglamento (CEE)
2078/1992 del Consejo, de 30 de junio de 1992, sobre méto-
dos de produccién agraria compatibles con el medio ambiente
y la conservacion del espacio natural, para aquellos solicitantes
con compromisos agroambientales en vigor.

Segundo. Solicitudes: Modelos, documentacion, plazo y
lugar de presentacién.

1. El modelo de solicitud y la documentacién que debera
acompanarla, asi como el lugar preferente de presentacion
de los mismos, serédn los que se establecen en el articu-
lo 3 de la Orden de 31 de enero de 2005.

2. Los modelos de solicitud de renovacién de las medidas
acogidas al Reglamento (CEE) 2078/1992 del Consejo, de
30 de junio de 1992, y la documentacion a adjuntar, seran
los que se establecen en las respectivas Ordenes que regulan
dichas ayudas. Siendo el plazo de presentacion el establecido
en el apartado siguiente.

3. El plazo de presentacién de solicitudes, para la cam-
pafa 2005, serd el mismo que el que se dispone en el articulo
2.1 de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de 28
de enero de 2005, por la que se regulan determinados regi-
menes de ayuda comunitarios a la agricultura para la campana
2005/2006, los regimenes de ayuda comunitaria de gana-
derfa, la prima lactea y los pagos adicionales para el afo
2005, la indemnizacién compensatoria en determinadas zonas
desfavorecidas para el afio 2005, las declaraciones de super-
ficies de tabaco, algoddn y forrajes para desecacion, asi como
las declaraciones de cultivo a efecto de las solicitudes de ayu-
das agroambientales.

4. Si a la fecha de publicacion de la presente Resolucion,
los solicitantes de las ayudas agroambientales de la campana
anterior no hubiesen recibido la notificacion de la resolucion
correspondiente, estaran obligados a solicitar la renovacion
de dichas ayudas en tiempo y forma, quedando condicionados
a su ulterior resolucion y firma de compromisos, en su caso.

Tercero. Efectos.

La presente Resolucién surtira efectos desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de enero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se declara
desierto el puesto de libre designacién, 7958110 «Se-
cretaria Instituto Medicina Legal», convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los informes
a que se refiere el articulo 63 del Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-

tracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero, esta Delegacion Provincial, en virtud
de lo establecido en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal, y de
las competencias delegadas por Orden de 17 de septiembre
de 2004, ha resuelto declarar desierto el puesto de trabajo
de libre designacion denominado Secretaria Instituto Medicina
Legal, cédigo 7958110, de la Delegacién Provincial de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, convocada
por Resoluciéon de 22 de octubre de 2004 (BOJA nUmero
238, de 7 de diciembre de 2004).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
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tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia. Y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello segln se prevé en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articu-
los 14y 46.1 dela Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Cadiz, 26 de enero de 2005.- La Delegada, Maria Gemma
Araujo Morales.

RESOLUCION de 28 de enero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y en virtud de la competencia
delegada en el articulo 8 de la Orden de 17 de septiembre
de 2004, por la que se delegan competencias, en diversas
materias, en los Organos de la Consejeria, se anuncia la con-
vocatoria de un puesto de trabajo de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucién, que se encuentra vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempenio del puesto convocado en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legis-
lacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima.
Sra. Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica
en Cé&diz, y seran presentadas en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Delegacion de Jus-
ticia y Administracién Publica en Céadiz, sita en calle Nueva
numero 4, ello sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del nimero de registro de personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

- Titulos académicos.

- Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

- Antigliedad.

- Grado personal consolidado.

- Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,

se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Quinta. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impug-
nado, a eleccién de aquél, de acuerdo con lo previsto en los
arts. 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
la interposicién del recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26.11, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cédiz, 28 de enero de 2005.- La Delegada, Maria Gemma
Araujo Morales.

ANEXO

Centro de destino: Servicios Apoyo Admén. de Justicia.
Cédigo: 7958110.

Denominacion: Secretaria del Instituto de Medicina Legal.
NUmero: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/Area relacional: Admén. Publica.
Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: RFIDP euros/m: XXXX-13.341,72.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Formacién:

Otras caracteristicas:

Localidad: Cadiz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de enero de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
0 servicio determinado de Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Investigacion y Asesoramiento sobre determinados trabajos
relativos a las cuentas econémicas regionales y operaciones
auxiliares a las mismas, durante el 2004», al amparo del
Convenio Especifico de Colaboracion suscrito entre la Uni-
versidad Pablo de Olavide y el Instituto de Estadistica de
Andalucfa.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Superior
de Apoyo a la Investigacién, formulada por dofia Flor M.2
Guerrero Casas, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacion citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 20 de enero de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacién para
obra o servicio determinado de un Técnico Superior de Apoyo
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a la Investigacion, de referencia CTRO501, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.01.2204 541A 643.11 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. ndm.:
2004/2050).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 26 de enero de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,

siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafia en situacién de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion
de residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de
residencia permanente y quienes se encuentren en situacion
de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. La contratacién implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtird efectos en
alguno de los veinte dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucion por la que se adjudique el contrato
por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera
la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que,
en ningln caso, la duracion del contrato, incluidas las posibles
prérrogas, pueda superar la duracién del proyecto, contrato
o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
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tera de Utrera, Km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacién), mediante fax al niumero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacién de la Comision Evaluadora.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictard resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del pérrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, seguin la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién
se determina mas adelante. En la resolucién se incluiran los
candidatos a los que se les adjudican los contratos, enten-
diéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que no reinen las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccién.
8.1. La Comisién valoraré con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un méaximo de
4 puntos. Se obtendré la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta un maximo de dos puntos, a razén de 0,1 punto por
mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa,
de las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso
de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en jor-
nada reducida, la puntuacion por este concepto se vera redu-
cida en la misma proporcién que dicha jornada.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valoraré los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- ElI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.
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- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacién, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Rector de
la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO501.

Proyecto de Investigacidn: «Investigacién y asesoramiento
sobre determinados trabajos relativos a las cuentas econdmicas
regionales y operaciones auxiliares a las mismas».

Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia Flor M.2 Guerrero
Casas.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof.2 Dra.
dona Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Estadisticas Econdmicas.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales,
Licenciado en Economia.

- Experiencia minima de cinco afios en direccién de pro-
yectos de estadistica econdmica.

- Experiencia en realizacion de estudios econémicos sec-
toriales y regionales.

- Conocimientos acreditados en: economia regional, con-
tabilidad regional, andlisis input-output, tratamiento de series
temporales, anélisis de coyuntura econdmica, estadisticas
turfsticas, técnicas de muestreo y de depuracion de datos.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 4.260 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de mayo de 2005.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de bases de datos.

- Paquetes estadisticos (SAS y SPSS).

- Participacion en publicaciones relacionadas con la esta-
distica econémica.

- Memoria sobre el perfil objeto del contrato.

Ver Anexo Il en pagina 9.135 del BOJA num. 72, de
14.4.2004

ANEXO IV
DON/DOMAE v con
AOMICIHIO BN oo
y Documento Nacional de Identidad nimero ................ a
efectos de ser contratado/a como ................ceeee de la Uni-

versidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento
o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones.

EnSevilla,a...de.......... de.....
ANEXO V
DON/DONA ..eieeee e con
AOMICIHO BN Leeii e
y Documento Nacional de Identidad numero ................. a
efectos de ser contratado/a como ............coeevevnennn. de la Uni-

versidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento
0 promete que no posee o ejerce, en el momento de su nom-
bramiento, empleo publico o privado incompatible con las fun-
ciones a desempenar.

En Sevilla,a...de.......... de.....

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
Se convoca a concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos y el Reglamento para los concursos de
acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acce-
so, la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
ciona en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto);
el Reglamento para los concursos de acceso a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espariol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.
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2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Autdnoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademés los candidatos deberan cumplir con el requi-
sito de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza
convocada (Anexo |) o ser funcionario del correspondiente cuer-
poy area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de cono-
cimiento, todo ello en los términos regulados en el articulo
15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y
2.2 deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera
de Utrera, km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién oficial de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segln el modelo que se acompana
como Anexo Il, junto con los siguientes documentos que acre-
diten que reltinen los requisitos para participar en el concurso
de acceso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 32 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
nim. de documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia
2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo anterior, la Universidad notificara a
los firmantes la relacién provisional de admitidos y excluidos
del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion, en
su caso, y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de diez dias habiles se le declarara
decaido en su derecho. Contra la resolucion que finalmente
recaiga se podré interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de
alguno de sus miembros, adopcién de acuerdos, asistencias
e indemnizaciones, se estara en lo establecido en el Regla-
mento para los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictard una resolucién, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para
el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacién, a fijar
y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valoracién
de los concursantes en adecuacion a las especificaciones de
la plaza establecidas en la convocatoria. En la notificacién
se indicara el dfa, hora y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefialada
para el acto de presentacién no podra exceder de dos dias
habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que seré publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
Anexo 1l1), por triplicado, y un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que con-
cursa; dicho proyecto se ajustard a las especificaciones esta-
blecidas por la Universidad en la convocatoria.

¢) Excepto para los concursos a plaza de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, proyecto de investigacion, por tri-
plicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adju-
dicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara
a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en
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cuyo caso el depdsito continuard hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podré disponer su destruccion.

En este acto de presentacién los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de la prueba deban
comunicérseles. Asi mismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba, que no podra tener
lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de pre-
sentacion. Sin embargo, los concursantes podran renunciar
a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia del acto de presentacién.

En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara publico
el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide
podrén solicitar de los Entes Publicos y privados en los que
aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emision
de un informe individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual serd remitido
directamente a la Comision. Asi mismo, la Comisién por una-
nimidad podra recabar informes de especialistas sobre los méri-
tos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorara Gnicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran carécter vin-
culante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba seréa publica y consistird en un debate acerca
de los méritos del concursante alegados en su historial pro-
fesional, académico, docente e investigador, asi como sobre
el proyecto docente presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizard la Comisién
en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comisién podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre sus
méritos alegados, proyecto docente presentado y, en su caso,
también de investigacién.

En caso de comparecer un unico candidato, la Comisién
por unanimidad podra eximirlo de la exposicion oral de la
prueba.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado sobre
la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los con-
cursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Comi-
sion. En caso de unanimidad, dichos informes podrén sus-
tituirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

8. Propuesta de la Comisién.

De conformidad con los informes de la Comisién se efec-
tuaré la propuesta de provisioén de plaza o plazas en el plazo
maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de comienzo
de la prueba.

A estos efectos la Comisién hard publica su propuesta
explicitando el voto de cada uno de sus miembros, y rela-
cionando los candidatos por orden de preferencia para su nom-
bramiento. Para realizar su propuesta la Comision debera ate-
nerse a los presupuestos contemplados en el art. 8.2 del Regla-
mento para los Concursos de Acceso a cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacion de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comision emitié sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias, que sera valorada por la Comision de Reclamaciones
a que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de 26 de
julio. Admitida a trémite la reclamacién se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los documentos que acre-
diten reunir los requisitos del art. 5 del Real Decreto 774/2002
y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nmero 9/2004.
Departamento: Derecho Privado.
Area de conocimiento: «Derecho Mercantil».
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Actividad a realizar: Derecho del Sistema Financiero.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Illescas Ortiz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Carlos Ill, de Madrid.

Vocal: Don Ignacio Maria de Lojendio Osborne, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dona Maria José Morillas Jarillo, Catedréatica
de Universidad de la Universidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente: Don Agustin Madrid Parra, Catedréatico de Uni-
versidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Alberto Diaz Moreno, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Pedro Jesls Baena Baena, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Ver Anexos Il y Il en paginas 11.766a 11.770
del BOJA nim. 103, de 2.6.2003

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacién de la relacién de convenios
suscritos por la Diputacién Provincial de Malaga,
durante el segundo semestre del ano 2004 (Expte.
num. 001/2005/PCO).

El Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion
Provincial de Mélaga, mediante escrito de fecha 11 de enero
de 2005, ha enviado una relacién de los convenios suscritos
por la expresada Corporacién provincial durante el segundo
semestre del afio 2004, especificando el asunto, las entidades
que lo firman con la Diputacion, la materia de la que trata,
la fecha de aprobacién del Pleno de la Diputacion, asi como
la vigencia y la finalizacién.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la relaciéon de convenios suscritos por la
Excma. Diputacién Provincial de Malaga, durante el segundo
semestre del afno 2004, que se adjunta como Anexo de la
presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2005.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

CONVENIOS ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA Y OTRAS ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES

Aprobado
Entidades que lo firman con . por el Pleno| Vigencia .1
Asuntos de 1a Diputacién Materia de que trata dela desde Finaliza
Diputacién |
Personal | Ayuntamiento de El Borge Preve“ﬁ;%‘:)ij;‘esg"s 04/07/2000 | 18/06/2004 | 18/06/2005
Para desarrollar el Plan Parcial
. Ayuntamiento de Alhaurin de |de Ordenacion y el Proyecto de Firma .
Hacienda la Torre Urbanizacion del Sector UR- 04/02/2003 27/06/03 Indefinida
IND-03
Clausula Adicional III al
Bienestar |\ tamiento de Arriate Convenio Marcoparael | 5, /079004 | Unafio | Unafio
Social desarrollo de los Servicios
Sociales Comunitarios
Adenda al Convenio Marco
Blene.star Ayuntamiento de Alhaurin El para el (_'le.sanollg de los 01/06/2004 | 28/06/2004 | 28/06/2005
Social Grande Servicios Sociales
Comunitarios
Bi ¢ C :eria de Asuntos Social Clausula Adicional IT al
lenestar | Lonsgeria de ASUNIoS S0CIAIES | ¢ venio de Colaboracién en | 20/01/2004 | 01/01/2004 | 31/12/2004
Social de la Junta de Andalucia . .
Materia de Drogodependencias
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Aprobado
Entidades que lo firman con . por el Pleno| Vigencia .1
Asuntos de 1a Diputacién Materia de que trata dela desde Finaliza
_ Diputaciéon
Bienestar Para la realizacion del
Social Asociacion PANGEA programa “ONDA 01/06/2004 | 02/07/2004 | 02/07/2005
VOLUNTARIA.ES”
Bienestar Para la atencion domiciliaria a
Social Asociacion AFENES familias con enfermos de 01/06/2004 | 02/07/2004 | 02/07/2005
esquizofrenia.
Bienestar | Asociacion de discapacitados Para el traslado de usuarios al
. . . Centro para Discapacidad 21/09/2004 | 21/09/2004 | 31/12/2004
Social fisicos de Cartama
FAHALA
Clausula adicional de prorroga
del Convenio, sobre reserva y
. . . ocupaci6n de plazas en el
Bienestar | Instituto Andaluz de Servicios | oo Virgen de la Esperanza, | 13/10/2004 | 01/09/2004 | 28/02/2005
Social Sociales L,
para la atencion a personas
mayores y personas con
discapacidad.
Adenda al Convento Marco
Bienestar | =, amiento de Cartama parael desarrollodelos | /060004 | Unafio | Unafio
Social Servicios Sociales
Comunitarios
Para el desarrollo de programas
. . . y actuaciones “Red de
Bienestar | Las otras Diputaciones | p 0 oo Emprendedoras | 06/07/2004 | 23/07/2004 | 31/12/2005
Social Provinciales de Andalucia ,
de Andalucia
Mercadeando.net”
Bienestar Federacion de Organizaciones Para la Promocidn de la
lenesta Andaluzas de Mayores participacion de personas | 21/09/2004 | 29/11/2004 | 29/11/2005
Social
(FOAM) mayores
. .y . Para la realizacién del
Bienestar | Asociacion Institutode | 10 denominado “Mujer | 21/09/2004 | 01/10/2004 | 01/04/2005
Social Sexologia e
y Autoestima
. Lo . Para el desarrollo del Programa
Bienestar | Asociacién de Mujeres PUntos | " r.erec’de Capacitacién en | 13/10/2004 | 01/10/2004 | 01/04/2005
Social Subversivos . .
Género
Federacién Territorial de i
Bienestar | _Asociaciones de Vecinos e iean | 13/10/2004 | 02/11/2004 | 0210872005
Social |CC.UU “UNIDAD” de Malaga| P °’pa°“;og " adana en
capital y su provincia
. . . Para la realizacion de
Bienestar | Conscjeria de Gobernacionde | i iiqades en materiade | 25/11/2004 | 17/11/2004 | 30/10/2005
Social la Junta de andalucia .
voluntariado.
Cultura Federacién Andaluza de colpgggz%gndeir(;olnv;f - de' .
y Voleivol (Delegacién 2 para 1a FTomocion| g /06/2004 | 21/06/2004 | 31/12/2004
Deportes ~ del Deporte en la Provincia de
Malaguefia) .
Malaga.
Prérroga del Convenio de
Cultura Federacioén de Asociaciones de czicge;)l)r(;mclon pfp?oﬁzcmigzuo
¥ Minusvélidos Fisicos de gramas ce 't Y1 01/06/2004 | 23/06/2004 | 31/12/2004
Deportes . Practica Deportiva para
Malaga. . i
personas con Minusvalias
Fisicas.
. g o Para la celebracion de la
Culturay | Asociacién de Librerfas y | vy w1y Bgicign de la Feria del | 06/07/2004 | 25/11/2004 | 25/11/2005
Deportes Papelerias de Malaga. . ,
Libro de Malaga
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Aprobado
Asuntos de Entlda(i:s];li:i::cfii;:mn con Materia de que trata por;: f:eno V:igec;l(llcela Finaliza
Diputacién
Cuttury | Comsitin e Prsidnia e 2 e Cene
la Junta de Andalucia y los N 06/07/2004 | 13/07/2004 | 31/12/2007
Deportes Ayuntamientos adheridos desarrollo c1.e1 Convenio Marco
’ de 2 de diciembre de 2003
Acuerdo de Donacién a la
Cultura Hijos de D. José Maria Diputacion de Méalaga del Firma .
Deportez Souvirén Huelin ArclP;ivo personal de D. José 02/11/2004 25/11/2004 Indefinida
Maria Souvirén Huelin
Consejeria de Innovacion, Protocolo General para el
Culturay | Cienciay Empresade la Junta | impulso y desarrollo de la .
Deportes de Andalucia y las ocho Sociedad de la Informacién y el 02/11/2004 | 08/11/2004 | Indefinida
Diputaciones Provinciales Conocimiento en Andalucia
Para la promocion de productos
Cooperacién Grupo Eroski malaguefios agroalimentarios | 06/04/2004 | 30/06/2004 | 30/06/2009
en la Provincia.
Para desarrollar el Seminario
i fios | Dos afios
Cooperacién |  Universidad de Malaga ﬁ:‘g:;iiﬁlzsd‘;‘é‘i‘;%z::‘;: 06/07/2004 E:tfl:;‘e’s Dos anos
Malaga.
Para la realizacion de la
Cooperacion | Universidad de Malaga Memoria Histérica de los | 05095004 | 26/10/2004 | 26/10/2005
Planes Generales de
Ordenacién Urbanistica.
Clausula Adicional al convenio
Cooperacién | SCTVicio A(‘;d:ls‘;z deSatud | decolaboracionpara | 01/06/2004 | 24/09/2003 | Hasta 2007
Salud.
La Junta de Andalucia, las Parala ﬁnans:iacic’)n de créditos
, . L con destino al coste de
Diputaciones Provinciales materiales de proyectos de Ejercicio | Ejercicio
Cooperacién Andaluzas y el Banco de b a af cs alpP b4 d 22/07/2004 "200 4 J200 4
Crédito Local de Espafia (2 | pores 2090088 ~roE7ama C@
Convenios) omento de Empleo Agrario
(AEPSA)

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 18 de octubre de 2004, por
la que se declaran como Minerales las aguas proce-
dentes del sondeo denominado «Agua Nevada», sito
en el paraje «El Tesorillo», del término municipal de
Albunén, en la provincia de Granada. (PP.
3861/2004).

Visto el expediente elevado por la Delegacién Provincial
de Granada de esta Consejeria, que tiene como objeto la pro-
secucion de tramites para la declaracion como mineral de
las aguas procedentes del sondeo denominado «Agqua Neva-
da», sito en el paraje «El Tesorillo», del término municipal
de Albufian (Granada); expediente incoado por don Juan Anto-
nio Pérez Blanco, en nombre y representacion de Aguas del
Marquesado, S.L.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. De acuerdo con los datos existentes en el Servicio
de Minas de esta Consejeria, el entorno hidrogeologico en

que se sitla el sondeo relne las caracteristicas adecuadas
para llevar a efecto la declaracion que se propone.

Segundo. El Instituto Geoldgico Minero de Espafa con-
sidera, en informe que obra en el expediente, que las aguas
bajo consideracién cumplen las condiciones necesarias para
ser declaradas como minerales, de acuerdo con los requisitos
exigidos por el Reglamento General para el Régimen de la
Minerfa.

Tercero. En el expediente se ha personado como inte-
resado don Francisco Miguel Rivera Navarro, en representacion
de «Pago de Almaraes, S.L.», alegando haber promovido un
expediente similar, para cuya tramitacién sostiene que tiene
prioridad.

Cuarto. La Delegacion Provincial de Granada informa las
alegaciones como improcedentes y propone que se realice la
mencionada declaracion.

Quinto. Analizado el expediente por el Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia, se informa favorablemente la con-
tinuacién del mismo, entendiendo que las alegaciones en con-



