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Expte.: AL/2004/942/AG.MA/FOR.

Interesado: Reformas y Obras Rotimas, S.L.

CIF: B73201634.

Infraccién: Grave, seglin el art. 76.8 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucfa en relacién con los arts.
80.3 y 86.b) de la misma.

Sancion: Multa: 601,02 a 6.010,12 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles desde el siguiente a
su publicacién.

Almeria, 20 de enero de 2005.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
de notificacién de inicio de deslinde parcial, Expte.
D/19/04, del monte «Navahondona», Cédigo de la Jun-
ta de Andalucia JA-10001-JA, relativo a la totalidad
del perimetro exterior del mismo.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Acuerdo
de Inicio de Deslinde:

Nombre Término municipal
Aurora Blazquez Rodriguez Jaén
Julian Morcillo Iruela Granada
Francisco Herreros Diaz Cazorla
Colin Andreu Holford White Cazorla
Sergio Navarrete Zafra Cazorla
Juan Esteban Tiscar Torres Cazorla
Juan Manuel Menchén Mufioz Cazorla
Greitche Boumeester Cazorla
Janet Elizabeth Lloyd Cazorla
Manuela Montesinos Marco Cazorla
Isabel Lopez Lendinez Ubeda

Castril de la Pena
Benidorm

Laura Sanchez Diaz
Josefa Sédnchez Diaz
Interesados desconocidos

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 179/2000,
de 23 de mayo, que establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion
de 22 de diciembre de 2004, ha acordado el inicio del deslinde
parcial, Expte. D/19/04, del monte publico «Navahondona»
cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte
Navahondona, Cédigo de la Junta de Andalucia JA-10001-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sito
en el término municipal de Cazorla, provincia de Jaén, relativo
a la totalidad del perimetro exterior del mismo.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente. En Sevilla,
a 22 de diciembre de 2004. La Consejera de Medio Ambiente,
Fuensanta Coves Botella.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucién expresa, los interesados

en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono
953 720 125. Asimismo, se ruega concertar cita para la con-
sulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Jaén, 27 de enero de 2005.- La Delegada, Amparo Ramirez
Espinosa.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

CORRECCION de errores de las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién de cinco plazas
de Policia Local (BOJA num. 20, de 31.1.2005).

EDICTO

Con fecha 31 de enero de 2005 el limo. Sr. Alcalde
ha dictado el siguiente Decreto de correccién de errores:

«Decreto: Visto el Decreto de fecha 10 de enero de 2005
aprobando las Bases Genéricas de seleccion para cubrir cinco
plazas vacantes en el Cuerpo de la Policia Local de Jimena
de la Frontera.

Visto que dichas bases han sido publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 14, de fecha 19 de enero de 2005, y en
el BOJA nim. 20, de fecha 31 de enero de 2005.

Visto el escrito recibido en este Ayuntamiento de la Sub-
delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo
de Gibraltar, en el que se advierte de la existencia de error
en las bases que han de regir la convocatoria para la pro-
visién de cinco plazas de Policia Local en el Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21
de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local,
vengo en decretar:

Primero. Corregir el decreto de fecha 10 de enero de 2005
en los siguientes términos:

Donde dice: «3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Junto con la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo, que se presentara en la forma prevista en el Anexo |
de las bases, se aportard una copia del DNI y el justificante
de haber abonado la tasa por derecho a examen. La solicitud
deberé ir firmada por el aspirante.»

Debe decir: «3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

Junto con la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo, que se presentara en la forma prevista en el Anexo |
de las bases, se aportard una copia del DNI y el justificante
de haber abonado la tasa por derecho a examen. La solicitud
debera ir firmada por el aspirante.

Requisitos que deben reunir los aspirantes para acceder
por el sistema de movilidad sin ascenso.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes para acce-
der por el sistema de movilidad sin ascenso:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la segunda actividad (art. 46

de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, y art. 25 del Decreto
201/2003, de 8 de julio).»

Donde dice:

«ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS PARA EL ACCESO MEDIANTE
EL SISTEMA DE MOVILIDAD

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida. Tampoco se tomaradn en consideracién mas de
una.

B) Antigliedad.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

No existe puntuaciéon méaxima.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir
la condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuer-
pos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de fecha 14 de febrero del afo
2002, con duracion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran
con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de 1 punto.

No existe puntuacion méaxima.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia: 3 puntos.

Categoria de oro: 2 puntos.

Categoria de plata: 1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.
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Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una (hasta un maximo de 4 felicitaciones):
0,25 puntos.

No existe puntuaciéon maxima.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.0 Otros méritos.»

Debe decir:
«ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS PARA EL ACCESO MEDIANTE
EL SISTEMA DE MOVILIDAD

IV.A.1. Titulaciones académicas.

IV.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

IV.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

IV.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o
Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

IV.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Pro-
fesional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado IV.A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la valoracion de los mismos.

IV.A.2. Antigliedad.

IV.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediata anterior, igual o superior
ala que se aspira: 0,20 puntos.

IV.A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestado en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

IV.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad: 0,10 puntos.

IV.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1V.A.2: 4,00 puntos.

IV.A.3. Formacién y docencia.

IV.A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-

la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacién Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

IV.A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
IV.A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
IV.A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
IV.A.3.1.4. Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
IV.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valorara con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asis-
tencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado IV.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

IV.A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacién dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

IV.A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 1V.A.3: 4,00 puntos.

IV.A.4. Otros méritos.
IV.A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

IV.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

IV.A.4.3. Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

IV.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por
Ayuntamiento en Pleno (hasta un maximo de 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion méxima en el apartado 1IV.A.4: 4,00 puntos.

E) Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, al
nivel de traduccién o conversacién, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, seglin valoracion
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del Tribunal Calificador, por examen directo o a través de ase-
sores, hasta un maximo de: 1,00 punto.

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de seleccién maxima
en los apartados de IV.A.1. Titulaciones académicas, IV.A.2.
Antigliedad, IV.A.3. Formacion y IV.A.4. Otros méritos, que-
dando la puntuacion total resultante sin limitacién alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntacién total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.»

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOP y en el BOJA, asi como su comunicacién
a la Subdelegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en el Campo de Gibraltar.

Jimena de la Frontera, 2 de febrero de 2005.- El Alcalde,
lldefonso S. Gémez Ramos.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO

CORRECCION de errores del anuncio de bases
que se cita (BOJA num. 16, de 25 de enero de 2005).

Detectados errores en la publicacion del anuncio de las
Bases de la Convocatoria de dos plazas de Guardia de la Policia
Local (OEP 2004) en el BOJA num. 16, de 25 de enero
de 2005, se procede a la subsanacion:

- Pagina 103, 2.2 columna, apartado Anexo | «Pruebas
de Aptitud fisica», parrafo 1.° se suprime: «A.6».

- Pagina 104, 1.2 columna, 2.° parrafo, primer renglén,
Se suprime: «y natacion».

Villanueva del Rosario, 1 de febrero de 2005

IES EMILIO CANALEJO OLMEDA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 193/2004).

IES Emilio Canalejo Olmeda.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
Rama Sanitaria, profesion Auxiliar de Clinica, de Mercedes
Martin Romero, expedido el 22 de junio de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cérdoba en el plazo de 30 dias.

Montilla, 17 de enero de 2005.- El Director, Manuel del
Arbol Sanchez.

IES LA FUENSANTA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 243/2005).

IES La Fuensanta.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
especialidad Administrativo, de M.2 del Carmen Piedrola
Millan, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cordoba en el plazo de 30 dfas.

Cordoba, 20 de enero de 2005.- El/La Director/a, Jesus
Valverde Fernandez, P.A.

IES PEDRO SOTO DE ROJAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
269/2005).

|IES Pedro Soto de Rojas.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Maria
José Pertifiez Lopez, expedido el 15 de noviembre de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 24 de enero de 2005.- La Directora, Elena
Castro Gutiérrez.




