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- Especializacion en Seguridad en el Trabajo. Nivel Superior.

- Especializacion en Higiene Industrial. Nivel Superior.

- Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel In-
termedio.

- Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel
Superior.

- Riesgos biologicos del ambiente de trabajo.

- Drogodependencias y salud laboral.

- Control y seguridad en edificios publicos.

- Accidentes laborales: factores psicolégicos y sociales».

e) 8. Area de Calidad y Comunicacion. Se incluye en ella
la accion formativa «Evaluacion de Politicas Publicas».

f) 9. Area de Promocion y Proteccion Social. Se afiaden
las siguientes actividades:

«- Promocion y proteccion de la salud.
- Desarrollo comunitario.
- Mediacion y resolucion de conflictos».

g) 12. Area de Medio Ambiente. Se amplia la misma con
la accion formativa «Investigacion de causas de incendios fo-
restales».

h) Se crean dos nuevas areas:

«14. Agricultura, pesca y ganaderia.
- Agricultura ecologica.

- Sanidad vegetal.

- Sanidad animal.

- Agricultura y desarrollo rural.

15. Area de Estructura socioecondmica andaluza:

- Las actividades primarias en la economia andaluza.

- El sector agroalimentario en Andalucia.

- La industria andaluza: situacion actual y perspectivas
de futuro.

- El sector servicios en la economia andaluza.

- Actividades de turismo y ocio y su incidencia en la eco-
nomia andaluza.

- Mercado de trabajo y politicas de fomento del empleo.

- Cooperativismo y economia social».

Sevilla, 4 de febrero de 2005 .- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 1 de febrero de 2005 del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia, relativo a la empresa Santana Motor, SA.

Con fecha 13 de enero el Consejo Rector de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA (anteriormente Ins-
tituto de Fomento de Andalucia) acordd someter a la conside-
racion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia acuer-
do provisional por el que se autoriza a la propia Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA para que aporte
fondos al Grupo Santana Motor, mediante la figura juridica
que en cada caso considere mas oportuna, bien directamente
o bien a través de la Sociedad para la Promocion y Reconversion
Econdémica de Andalucia, S.A. (SOPREA), hasta un importe
maximo de veinticuatro millones de euros en el marco del
Plan Estratégico de Competitividad 2004-2007 (Proyecto de
Diversificacion) para dicho Grupo.

Atendiendo al citado acuerdo provisional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 11.L) del Reglamento General del

Instituto de Fomento de Andalucia, actualmente Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA (Disposicion final
segunda de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras) aprobado por De-
creto 122/1987, de 6 de mayo, y a propuesta del Consejero
de Innovacién, Ciencia y Empresa, el Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 1 de febrero de 2005, adoptd el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado Ente
Publico, con fecha 13 de enero de 2005 en los términos que
se expresan en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de An-
dalucia IDEA para que aporte fondos al Grupo Santana Motor,
mediante la figura juridica que en cada caso considere mas
oportuna, bien directamente o bien a través de la Sociedad
para la Promocién y Reconversion Econdémica de Andalucia,
S.A. (SOPREA), hasta un importe méaximo de ocho millones
de euros en el marco del Plan Estratégico de Competitividad
2004-2007 (Proyecto de Diversificacion) para dicho Grupo.

ACUERDO de 1 de febrero de 2005, de Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector del Instituto de Fomento de Andalucia, actual-
mente Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
relativo a la empresa Inversion y Gestion de Capital Ries-
go de Andalucia, SA (INVERCARIA).

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.L) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
actualmente Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
IDEA (Disposicion final segunda de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras) aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a pro-
puesta del Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, el
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 1 de febrero de
2005, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del Instituto
de Fomento de Andalucia, con fecha 8 de noviembre de 2004
que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

Autorizar la constitucion de una Sociedad Anonima deno-
minada Inversién y Gestion de Capital Riesgo de Andalucia, S.A.
(INVERCARIA), cuyo socio Unico sera el Instituto de Fomento de
Andalucia y con un capital social de 3.000.000,00 de euros.
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Su objeto social consistira en la promocion, constitucion
y participacion en Fondos de Capital Riesgo, Sociedades de
Capital Riesgo, Entidades Gestoras de Capital Riesgo y otras
entidades mercantiles, bien en forma unipersonal, mayoritaria
o minoritaria en concurrencia con entidades financieras publi-
cas o privadas y/o con otros organismos publicos y privados.
La constitucion y gestion de sistemas de garantias para em-
presas. El fomento y desarrollo de instrumentos financieros
para facilitar el acceso al crédito bancario a las empresas an-
daluzas y, en general, para la mejora de su financiacion.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, por la que
se acuerda el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo Pro-
cedimiento Ordinario num. 7/2004.

En el recurso contencioso-administrativo PO nimero 7/2004,
interpuesto por don Valentin Serrano Gonzalez, contra resolu-
cion de la Direccion Provincial en Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalu-
cia, de fecha 8 de julio de 2003, que desestimo el recurso de
reposicion contra la de 29.4.2003, por la que se denegaba la
solicitud de subvencién, dictada en expediente 26469972-P
41/2001/216/ 41-0003, se ha dictado Sentencia por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo numero siete de Sevi-
lla, de fecha 26 de noviembre de 2004, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: 1. Desestimo la demanda rectora de esta litis por
ser la resolucion recurrida ajustada a Derecho. 2. Sin imposi-
cion de costas a ninguna de las partes.»

Segln lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 3 de febrero de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn del Con-
venio Colectivo de la empresa Compania General de
Canteras, SA (Cod. 7100942).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Compa-
fAia General de Canteras, S.A., recibido en esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 1 de octubre de 2004
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabaja-
dores con fecha 29 de junio de 2004 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla 10 de enero de 2005.- El Director General, Francis-
co Javier Guerrero Benitez.

Il CONVENIO COLECTIVO COMPANIA GENERAL
DE CANTERAS, S.A. ANDALUCIA
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