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| DNE i APELLIDOS Y NGMBRE [ CUERPO/ESCALE ]

50088919 GASCON SERRANO.ANDRES CUERPO
43261862 GOMEZ LOPEZ JOSE JESUS CUERPO
32658911 GONZALEZ PERMUY ,ANA MARIA CUERPO
11962077 HERNANDEZ MARTIN,CARMELO CUERPO

7531303 JUSTO RODA PABLO GABRIEL CUERPO
43810650 LOPEZ CONDE, JORGE ALEJANDRO CUERPO
33490725 MARCO SEGARRA,MARIA ASUNCION CUERPO
73255811 MARCO TORRIJO,MARIA LUISA CUERPO
22693553 MARTINEZ CASAN ARTURO CUERPO
10887918 MEANA LLORENTE.LUIS ILDEFONSO CUERPO
30530470 MONTILLA SANTIAGO PABLO CUERPO
32788025 MOSTEIRO NOAIN. ANTONIO CUERPO
13303342 NAVARRO MONTOYA,ROBERTO CUERPO
21976512 OLIVER ANTON FRANCISCA CUERPO
32864157 OLVERA LOBO,ANA MARIA CUERPO
34964228 PACIOS VISO,FRANCISCO JAVIER CUERPO
29007922 PALAO MENOR,MARIA JOSEFA CUERPO

7017276 PEREZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN CUERPO
21982002 POMARES QUESADA FRANCISCO MANUEL CUERPO
52452440 PREGO AGEITOS,ANA FRANCISCA CUERPO
22003449 QUILES BERNABE,FRANCISCO CUERPO
12378049 RAMIREZ RAMIREZ,MARIA LUISA CUERPO
19463846 RUIZ CALOMARDE,FRANCISCO CUERPO
43506976 SAIZ GARCIA,GONZALO CUERPO
34823367 SANCHEZ FERNANDEZ IRENE CUERPO
71624951 SANCHEZ HERNANDEZ,JOSE ANTONIO CUERPO
37323569 SANTOS GALVAN ANDREA CUERPO
12379095 SANZ ROBLEDO,ESTHER CUERPO

7538200 SEGOVIA GARCIA,CESAR ANTONIO CUERPO
17728496 TEJEDOR CARNICERO,ESTHER CUERPO
34944553 TRIGO CASAL,JOSE CUERPO
25444441 TRIS ELORRI.MARIA SUSANA CUERPO
33360582 TRUJILLO LARA,FRANCISCO JOSE CUERPO
34263154 VAZQUEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN CUERPO
33487856 VERDU VERDU,LUISA CUERPO

9752944 VIDAL DE LA TORRE.CARLOS CUERPO
32645062 VILARO FONTICOBA,ANA ISABEL CUERPO

SUBESCALAFON DE AMBITO TERRITORIAL DE CATALUNA,
CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA.

[ bNi ] Apellidos y Nombre | CUERPO/ESCALA
25407694 BERNAL ROSAS,FRANCISCO JAVIER CUERPO
22564007 CASCANT CASTELLO,JORGE CUERPO
37323569 SANTOS GALVAN,ANDREA CUERPO
25444441 TRIS ELORRI,MARIA SUSANA CUERPO

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de enero de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que, en ejecucion de
sentencia, se anula el nombramiento de don Antonio
Ona Sicilia como Catedratico de Universidad, adscrito
al édrea de conocimiento de «Educacién Fisica y
Deportiva».

En ejecucion de la sentencia nimero 229, de 21 de abril
de 2003, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en cuyo
fallo se ordena retrotraer las actuaciones al momento de la
composicion de la Comisién evaluadora encargada de resolver
el concurso para la provisién de una plaza de Catedratico
de Universidad del area de conocimiento de «Educacién Fisica
y Deportiva».

Este Rectorado ha resuelto anular el nombramiento de
don Antonio Ofa Sicilia como Catedrético de Universidad, ads-
crito al area de conocimiento de «Educacién Fisica y Depor-
tiva», de la Universidad de Granada, y que fue publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 305, de 21 de diciembre
de 2001.

Granada, 24 de enero de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de Cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacion
Nacional para el acceso a Cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos (en adelante RDH), y a tenor de lo establecido en
el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(en adelante EUGR), publicados en el BOJA nim. 236, de
9 de diciembre

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de Cuerpos de
funcionarios docentes universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucién, comunicadas en su dia
a la Secretaria del Consejo de Coordinacion Universitaria a
efectos de habilitacién, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOU;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR
y la Regulaciéon de los Concursos de Acceso a Cuerpos de
los Funcionarios Docentes Universitarios, aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion
de 9 de noviembre de 2004; las presentes bases de con-
vocatoria; las normas de general aplicacién, y en lo no previsto,
las disposiciones estatales que regulan el régimen general de
ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso
convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no
comunitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en
el apartado 4 del articulo 15 del RDH.
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b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos.

a) Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo docente
universitario y area de que se trate, conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 15 del RDH y 114.2 de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en los
articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selec-
tivas se ajustard al modelo que se adjunta como Anexo |l
a la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Magnifico y Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Granada, a través del
Registro General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital
Real, 18071 Granada), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC), en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente
al Registro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Gra-
nada la cantidad de 37,50 euros en concepto de derechos
de examen, especificando el nombre, apellidos, nimero del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, la plaza a la
que se concursa y el codigo de la misma. El ingreso o trans-
ferencia bancaria debera ser efectuado en Caja Granada, en
la cuenta 2031.0000.01.0101745629, con el titulo «Uni-
versidad de Granada. Pruebas Selectivas», abierta en dicha
entidad.

La falta de abono de estos derechos determinaré la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del trédmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompafara la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pafs que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten

el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo,
en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicién de conyuges,
deberén presentar, ademas de los documentos sefalados,
declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de
derecho de su respectivo cényuge. Los documentos que asi
lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos para participar en el concurso de acceso.

¢) Resguardo que justifique el pago correspondiente a
los derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspi-
rantes que hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemen-
te, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha trans-
ferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud
de los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por
la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose nin-
guna peticion de modificacion salvo causa excepcional sobre-
venida, justificada y discrecionalmente apreciada por la
Comision.

3.8. Seran motivos de exclusién, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la
falta de abono de los derechos de examen correspondientes,
no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de
los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas
y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
dfas hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, se publicara en el tablén de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (C/ Santa Lucia, 2, 18071 Granada), que servira
de notificacion a los interesados, y en la pagina web de la
Universidad (www.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran pre-
sentar reclamaciéon ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de
la exclusién.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion
se podra interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de acceso.

5.1. La composicién de las Comisiones de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maxi-
mo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
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dia y hora para la constitucién, que les debera ser notificada
con una antelacion minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucién de la Comisién exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comisién elegira a uno de los
vocales para que actle como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
sario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara
y hara publicos en el tablén de anuncios del Departamento
al que pertenezca la plaza los criterios para la valoracién del
concurso que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116.2 de los EUGR, respetaran los principios constitucionales
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comisién debera de convocar,
con una antelacion minima de diez dias naturales, a los con-
cursantes definitivamente admitidos para el acto de entrega
de documentacion. En dicho acto se hard entrega del
curriculum detallado, por quintuplicado, segiin modelo que
se adjunta como Anexo IV a la convocatoria, asi como un
ejemplar de los justificantes documentales de los méritos ale-
gados en el mismo. Asi mismo, se acompafara una relaciéon
de toda la documentacién que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
seré publico y tendré que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoraciéon de los concursantes
0, como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de
constitucion de la Comision. En el mismo acto de entrega
de documentacién, el Presidente de la Comisién hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comision velard para que las
fechas de constitucion de la Comisién y de entrega de docu-
mentacién se hagan publicas tanto en el tablén de anuncios
del Departamento al que corresponda la plaza, como en el
del Servicio de Personal y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comisién valorara
a los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los can-
didatos vy, entre otros aspectos, la calidad de su actividad
docente e investigadora, los servicios institucionales prestados
y la adecuacién de su curriculum al &rea de conocimiento
y al perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que siendo ale-
gados en el curriculum detallado no estén debidamente
justificados.

6.6. La Comision, en el transcurso de su actuacion, podra
recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para acla-
rar los extremos que crea conveniente acerca de los méritos
alegados. Para ello, el Presidente de la Comisién debera con-
vocar al concursante con una antelacion minima de diez dias
naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista podra
facultar a la Comisién para no valorar los méritos sujetos a
aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999. En todo caso, las decisiones incluirdn una
valoracion numérica, individualizada y motivada de cada
candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1. Las Comisiones de acceso, en el plazo méximo de
dos meses desde su constitucién, propondran al Rector, moti-
vadamente y con cardcter vinculante, una relacién de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
Dicha resolucién se hara publica en el tablon de anuncios
del Servicio de Personal, momento a partir del cual se contaran
los plazos para la interposicién de posibles reclamaciones.
Asi mismo, la resolucion se publicara en el tablon de anuncios
del Departamento correspondiente. La pagina web de la Uni-
versidad de Granada comunicara que se ha producido la reso-
lucion del concurso y que los resultados se hallan disponibles
en el tablén de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a los
aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada
mediante la publicacion en el Servicio de Personal anterior-
mente citada. A tal fin los aspirantes deberan actuar con la
diligencia razonable para estar al corriente del desarrollo del
concurso y de la publicacién en el tablén de anuncios oficial
del resultado del mismo. La fecha en que se produce la expo-
sicion publica del resultado se hard constar en el propio
anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podréan resolverse
con la no adjudicacién de la plaza/s, cuando a juicio de la
Comision los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil
0 actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la
actuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacién relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la docu-
mentacién entregada por cada candidato que una vez fina-
lizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les podra
ser devuelta si asi lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector contra la propuesta de la Comision de Acceso en
el plazo méaximo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacién.

7.6. Admitida a trdmite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucién definitiva. Esta recla-
macién serd valorada por la Comisién de Reclamaciones
mediante el procedimiento previsto en los articulos 18 del
RDHy 117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comisién de
Reclamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera
desestimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberén presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, en el Registro General
de esta Universidad o por cualesquiera de los demas pro-
cedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desem-
peno de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
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para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algtn
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido
objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacioén acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

8.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de carre-
ra seré efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de docu-
mentacién establecidos en el apartado anterior. EI nombra-
miento especificard la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de conocimiento. Dicho nombramiento serd publicado
en el BOE y en el BOJA 'y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.4. En el plazo méximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto deberd tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirird la condicion de fun-
cionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOE. No obstante, y sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer contra la presente reso-
lucion recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universidad
de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 116y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 31 de enero de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Cédigo: 1/2005.

Identificacion de la plaza: Catedrético de Universidad.

Area de Conocimiento: Historia del Derecho y de las
Instituciones.

Departamento: Derecho Internacional Privado e Historia
del Derecho.

Actividad docente e investigadora: Historia del Derecho
Espariol.
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ANEXO N.° II Registro

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provisidn.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Actividad d te € | igadora asl da = la plaza en la convocatoria

Cédigo de la plaza Facha de la lucién de la ria Fecha de publicacién en BOE

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segurvic apellido MNombre

Fecha de nacimianto | Lugar Provinda Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicitio / Direccién para notificaciones

Cédigo postal Munidpio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario Pablico de Carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso N.® registro personal

Situacién administrativa
D Servidlo active [:| Excedencia valuntaria D Servicios espedciales D Otra situacidn:

IIXI. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencién

SOLICITA: ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superario, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decrete 707/1979, de S de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

Flrma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO Il

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las Ins-
tituciones.

Cédigo de la plaza: 1/2005.

1. Comisidn titular.
Presidente:

- Benjamin Gonzalez Alonso, Catedréatico de Universidad,
Universidad de Salamanca.

Vocales:

- Antonio Merchan Alvarez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Sevilla.

- Antonio Pérez Martin, Catedrético de Universidad, Uni-
versidad de Murcia.

- Bruno Aguilera Barchet, Catedratico de Universidad,
Universidad de Rey Juan Carlos.

- Jorge Correa Ballester, Catedréatico de Universidad, Uni-
versidad de Valencia.

2. Comision suplente.
Presidente:

- Juan Antonio Alejandre Garcia, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad Complutense de Madrid.

Vocales:

- Santos Manuel Coronas Gonzalez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo.

- José Sanchez-Arcilla Bernal, Catedratico de Universi-
dad, Universidad Complutense de Madrid.

- Marta Lorente Sarifiena, Catedratica de Universidad,
Universidad Autbnoma de Madrid.

- José Sarrién Gualda, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad Jaume | (Castellon).

ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugary fecha
de expedicién:

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expe-
dicion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacién.

4. Puestos asistenciales desempefados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion
(**).

5. Actividad docente desempenfada.

Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. Actividad asistencial desempefada (**).

7. Actividad investigadora desempefiada.

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.

(De acuerdo con el R.D. 1.086/1989) Numero y afios
a que corresponden.

9. Publicaciones (Libros).

Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacion, paginas.

10. Publicaciones (Articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de
publicacién:

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web
of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

¢) Otras publicaciones en revistas.

11. Otras publicaciones.

12. Proyectos de investigacion subvencionados en con-
vocatorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacién subvencionados y
contratos de investigacion.

14. Otros trabajos de investigacion.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
indicar tipo de participacién, titulo, nombre del congreso, lugar,
fecha, entidad organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Tesis doctorales dirigidas.

17. Patentes.

18. Otras contribuciones de caracter docente.

19. Servicios instituciones prestados de caracter aca-
démico.

20. Ensenanza no reglada: cursos y seminarios impartidos
con indicacion del centro u organismo, materia, actividad
desarrollada y fecha.

21. Cursos y seminarios recibidos con indicacién del cen-
tro u organismo, materia y fecha de celebracién.

22. Becas, ayudas y premios recibidos con posterioridad
a la licenciatura.

23. Actividad en empresas y profesion libre.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Si estd en curso de publicacion, justificar la aceptacion
por el Consejo Editorial.
(**) Sélo plazas vinculadas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del Escudo y la Bandera del municipio
de Tahal (Almeria) (Expte. num. 061/2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de
simbolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de
Andalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Tahal (Almeria), ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion de su Escudo y Bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la men-
cionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobo en sesion de fecha 24 de enero de 2005, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcién
de su Escudo y Bandera municipal, con la siguiente des-
cripcion:

- Escudo: «Escudo espafiol, de oro, tres montes de sino-
ple nacientes de la punta superados de un castillo de lo mismo.
Bordura cosida de plata de cuatro crecientes de sinople y otras
tantas cruces de sable, alternadas. Al timbre, corona espanola
cerrada».

- Bandera: «Pafio de proporciones 2/3, dividido en tres
franjas verticales iguales: al asta blanca con una cruz negra,
la central verde con un castillo amarillo, y al batiente blanca
con un creciente verde».

Mediante escrito de fecha 31 de enero de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién de su Escudo y Bandera
municipal en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del Escudo y la Bandera
del municipio de Tahal (Almeria), en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- EI Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Malaga, por la que se
conceden subvenciones a entidades de voluntariado
sin animo de lucro.

Finalizada la tramitacion de los expedientes de solicitud
de subvencién formulados por las entidades de voluntariado,
para proyectos de &mbito provincial, y a la vista de los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 12 de febrero del presente afo, se
publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 29,
la Orden de 3 de febrero de 2004, de esta Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecian las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de voluntariado
a entidades sin &nimo de lucro y se efectuaba su convocatoria
para el afio 2004.

Segundo. Con destino a actividades encuadradas en el
area de actuacién del apartado 2.1 del art. 1 de la referida
Orden (formacién y promocion del voluntariado) se formularon
70 solicitudes.

Tercero. Examinadas las referidas solicitudes y la docu-
mentacién que les acompafaba, y efectuado el tramite de
subsanacion de deficiencias, conforme consta en cada uno
de los expedientes, se comprueba que 57 de ellas reunian
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, resultando
las 13 restantes excluidas (constando la relacién de causas
de exclusién en la relacion adjunta).

Cuarto. Valoradas las solicitudes admitidas de conformi-
dad a los criterios establecidos en la Orden de convocatoria,
en sesion de la Comisién de Valoracién de 30 de julio de
2004, se propuso la concesion de subvencién a las solicitudes
presentadas por aquellas entidades cuya puntuacion fuese
igual o superior a 50 puntos (sobre un total de 100). Esta
puntuacion posibilita propuesta por el importe minimo fijado
en la convocatoria de 1.500 €. El montante econémico aln
disponible se distribuye con arreglo a la puntuacién total obte-
nida por cada solicitud, aplicando un criterio mas que pro-
porcional que posibilite la mejora de aquellas solicitudes con
puntuacion destacada, conforme consta en los correspondien-
tes informes técnicos y en el acta de la sesion de la Comision
de Valoracién.

Quinto. Se ha efectuado el preceptivo tramite de audiencia
a las entidades solicitantes, con caracter previo a la resolucion
del procedimiento. En el referido trémite, la entidad ASIT ha
formulado renuncia a la solicitud de subvencién, incorporando
la Comisién de Valoracién una nueva solicitud en lugar de
la referida a la propuesta formulada en su dia.

Sexto. Existe dotacion presupuestaria para atender las soli-
citudes de subvencién valoradas favorablemente.

Teniendo en cuenta los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 7 de la Orden de 3 de febrero de 2004, de convocatoria,
el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Mélaga
resulta competente para resolver, por delegacion de la titular



