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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la gue se con-
voca a concurso publico un contrato para obra o servi-
cio determinado de Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Genetics of the coencyme Q deficiency in humans
(BIOGENES)», proyecto incluido en el VI Programa Marco de
la Union Europea,

Vista la propuesta de contratacion de un Técnico Especia-
lista de Apoyo a la Investigacion, formulada por D. Placido
Navas Lloret, Responsable Principal del Proyecto de Investiga-
cion citado anteriormente,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Universi-
dad con fecha 3 de febrero de 2005,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion, de referencia CIE0502, que colabore
en la ejecucién del Proyecto citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédi-
to presupuestario 30.03.08.2302 541A 642.00 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (RC num.: 2004/11079).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguien-
te al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposi-
cion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27
de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimien-
tos Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nu-
mero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Re-
solucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las solicitu-
des seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este
ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los in-
teresados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que reuinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
pre que no se estén separados de derecho, menores de veintitin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafa en situacion de legali-
dad, siendo titulares de un documento que les habilite a resi-
dir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en si-
tuacion de residencia temporal, quienes se encuentren en si-
tuacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesién de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fe-
cha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

LLos aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de los corres-
pondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo |l.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.
Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtird efecto en al-
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guno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacioén de la resolucion por la que se adjudigue el contrato por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

LLa duracion del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera
la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en
ninguin caso, la duracion del contrato, incluidas las posibles
prorrogas, pueda superar la duracion del proyecto, contrato o
convenio de investigacion que lo soporta

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacién de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo lll de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Registro General
de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera,
Km. 1-41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Univer-
sidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacion), mediante
fax al numero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera Sébado o Festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuenta
para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucién podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicacio-
nes posteriores del procedimiento referidas a la presente con-

vocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del Rec-
torado de esta Universidad (Edificios num. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberédn comprobar, no sélo que figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice la Comi-
sion Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se de-
termina mas adelante. En la resolucion se incluiran los candida-
tos a los que se les adjudican los contratos, entendiéndose des-
estimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comisiéon podra proponer la no-provi-
sién de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evalua-
cion de los candidatos, observara que no retinen las condicio-
nes del perfil solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.
8.1. La Comision valorara con caracter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: Valorado hasta un maximo de 4
puntos. Se obtendra la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacién ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con
los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran hasta
un maximo de dos puntos, a razén de 0,1 puntos por mes
trabajado en puestos de la misma o superior categoria, siem-
pre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acre-
ditarse la experiencia en puestos desarrollados en jornada re-
ducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en
la misma proporcion que dicha jornada.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un punto.

- Sila Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solici-
tantes podran ser convocados a la realizacion de una entrevis-
ta y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera valo-
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rada con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
maximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estard integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia le
sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la represen-
tacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de
ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Rector de
la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CIEQ502.

Proyectos de Investigacion: «Genetics of the coencyme Q
deficiency in humans (BIOGENES)».

Investigador principal: Prof. Dr. D. Placido Navas Lloret.

Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. D.
Placido Navas Lloret.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o0 experiencia:

- Genética y bioquimica de células humanas.
Requisitos minimos de los candidatos:

- Técnico Superior de Laboratorio de analisis clinicos.
- Experiencia en laboratorios de cultivos.

- Técnicas de Biologia Molecular.

- Bioquimica enzimatica.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pa-
gas extraordinarias): 1.200 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracioén: 18 meses (prorrogable por otros 18 meses).

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de Inglés Cientifico.

Ver Anexo Il en pagina 9.135 del
BOJA nim. 72, de 14.4.2004
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ANEXO IV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de ser
contratado/a COMO vovvrnnnnn i ieerenrssaraeaneen o de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se

halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Doiia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
CONratado/a COMO ....ouuinriniiniet ettt ee e aeeeraeneenenns de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee 0
ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado

incompatible con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de Sistemas de Informacion Econdmi-
co-Financiera, por la que se hace publica la adjudicacion
de las becas de investigacion en el drea de informatica,
convocadas por la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4 y
11.4 de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que se esta-
blecen las normas reguladoras de la concesion de becas de
formacion e investigacion (BOJA num. 77, de 2.7.02), asi como
el punto cuarto de la Orden de 24 de mayo de 2004, por la
que se convocan becas de formacién e investigacion al ampa-
ro de la citada Orden (BOJA nim. 110, de 7.6.04), esta Direc-
cion General,

RESUELVE

1.2 Hacer publico que mediante Resolucion de 10 de fe-
brero de 2005, de esta Direccion General, se adjudican quin-
ce becas en el area de informatica.

2.2 El contenido integro de la resolucion, con indicacion
de los recursos que procedan, 6rgano ante el que hubieran de
presentarse y plazo para interponerlos, estara expuesto en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Economia y Hacienda,
sito en la calle Juan Antonio Vizarron, s/n, Edificio Torretriana,
planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Economia y Hacienda, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2 El plazo para aceptar las becas y cuantas obligacio-
nes se deriven de la adjudicacién de las mismas, conforme al
articulo 11.5 de la Orden de 11 de junio de 2002, asi como
para recurrir, se computara a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2005 .- El Director General, Eduardo
Clavijo-Fernandez-Palacios.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se hace publica
la adquisicion de un inmueble en Sevilla.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 77 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y 218 del Reglamento para su aplica-
cion, aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, se
hace publico lo siguiente:

1.2 Por Resolucién de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de fecha 18 de octubre de 2004 se autoriza la adquisi-
cion directa de la actual sede del Defensor del Pueblo de An-
dalucia, sita en la calle de Reyes Catdlicos nim. 21 de Sevilla,
que con una superficie de suelo de 458 m?y construida de
1.643 m?se corresponde con la finca inscrita en el Registro de
la Propiedad nuim. 8 de Sevilla, nimero 2.766, al tomo 292,
libro 83, folio 70, propiedad de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

2.° La autorizacion se motiva en la peculiaridad de la ne-
cesidad a satisfacer, por tratarse de un inmueble que venia
ocupandose en virtud de una cesion acordada en 1983, titulo

de ocupacion que resultd revocado por el organismo estatal
titular, al tener previsto planes de desinversion que contempla-
ban su venta, ofertandolo a dicho fin a la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

3.2 Tramitado el preceptivo procedimiento con arreglo a
las prescripciones de los articulos 156y siguientes del Regla-
mento para la aplicacion de la Ley de Patrimonio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, con fecha 25 de enero de
2005 se ha formalizado Convenio entre la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por el que ha acordado la transmision patrimonial del
inmueble resefado, por un importe de cuatro millones cien-
to cincuenta y tres mil cuatrocientos un euros y sesenta cén-
timos (4.153.401,60 euros).

Sevilla, 31 de enero de 2005 .- El Director General, Fernando
Ron Giménez.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005 de la Direc-
cidn General de Patrimonio acordando la necesaria uni-
formidad de aparatos de aire acondicionado para el
periodo 2005/2007 con destino a la Administracion
Autonoma Andaluza.

El Decreto 110/1992, de 16 de junio, por el que se regula
el régimen de adquisicion centralizada de determinados bienes
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
en sus articulos 9 y siguientes, establece la relacion de bienes
que quedan sometidos al régimen de necesaria uniformidad asi
como el procedimiento a seguir, mediante concursos de deter-
minacion de tipo, en los que se seleccionan modelos, precios
unitarios y empresas suministradoras adquiriendo asi el carac-
ter de bienes homologados a los efectos de su obligatoria adqui-
sicion por la Administracion Auténoma Andaluza.

La experiencia de estos ultimos afios en lo que a homolo-
gacion de tipos de bienes se refiere, ha demostrado su bon-
dad, tanto por la calidad contrastada de los bienes que se
homologan, como por los precios conseguidos para los mis-
mos, ademas de la simplificacion de tramites administrativos
que ello conlleva.

La celebracion de los concursos de determinacion de tipo
requiere la previa declaracion de uniformidad de los citados
bienes para su utilizacion comun por la Administracion de la
Comunidad Autonoma, que habra de adoptarse por acuerdo
del Director General de Patrimonio, como requisito de este
procedimiento singular de centralizacion de la seleccion de
los bienes a suministrar, de conformidad con lo establecido
en los articulos 182, apartado g), del texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y 10, parrafo
tercero, del Decreto 110/1992, de 16 de junio.

En virtud de todo ello y haciendo uso de las facultades
que me confiere la legislacion vigente sobre contratacion ad-
ministrativa.

RESUELVO

Primero. Declarar la necesaria uniformidad de los Apara-
tos de Aire Acondicionado, cuyos tipos se relacionan en el
Anexo adjunto, para la utilizacion comun por la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 1 de febrero de 2005 .- El Director General, Fernando
Ron Giménez.



