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Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el d&mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve "curriculum vitae” fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacién académica requerida (las justi-
ficaciones de méritos y otros datos que se hayan consignado
en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por la Unidad
de Directivos en cualquier momento, aportandose entonces
documentos originales o fotocopias debidamente compulsada
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 10 de febrero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Macarena»
de Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdirector Econdmico Adminis-
trativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Capacidad de comunicacion y liderazgo. Orien-
tacion hacia el cambio. Orientacién a la consecucién de obje-
tivos. Conocimiento de la normativa del personal estatutario.
Capacidad de negociacion.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 3
de noviembre de 2004, por la que se inicia la fase de
provisién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
Psicélogos y Técnicos de Funcién Administrativa
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
por la Resolucién que se cita.

La Resolucion de 3 de noviembre de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA nim. 222, de 15 de noviembre), por
la que se inicia la fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de Psicélogos y Técnicos de Funcién Administrativa
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado por
Resoluciéon de 8 de julio de 2002 (BOJA num. 87, 25 de
julio) contiene, en su Anexo Il, la composicién de las Comi-
siones Delegadas de los Tribunales Calificadores que habran
de realizary evaluar la entrevista de la fase de provision prevista
en el citado proceso extraordinario de consolidacién de empleo.
Habiendo sido aceptadas las renuncias formuladas por algunos
de los designados, esta Direccién General, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO
Designar, en la Categoria de Psicologos:

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital La
Inmaculada a dofia Concepcién Rivas Padilla, en sustitucion
de don Juan José Vicente Gazquez.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Torre-
cardenas a dofia Concepcion Rivas Padilla, en sustitucion de
don Juan José Vicente Gazquez.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital de
Jerez a don Adolfo Renddén Acosta, en sustitucion de don
Manuel A. del Cid Hernandez.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario Puerta del Mar a don Adolfo Renddn Acosta, en
sustitucion de don Manuel A. del Cid Hernandez.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario Reina Soffa a dofia Remedios Fernandez-Amela
Herrera, en sustitucion de dofia Pilar Pérez Cacho.

Como Presidenta de la Comision Delegada del Hospital
Valle de los Pedroches a dofia Margarita Sardinero Cérdoba,
en sustitucion de don José M. Aranda Lara.

Como Vocal de la Comisiéon Delegada del Hospital Valle
de los Pedroches a dofia Remedios Fernandez-Amela Herrera,
en sustitucion de dofa Pilar Pérez Cacho.

Como Vocales de la Comisién Delegada del Hospital de
Baza a don Antonio Candido Ortiz, en sustituciéon de dofa
Josefa de la Torre Lopez y, a dofia Margarita Riguelme Vinas,
en sustitucion de dofia M.2 Teresa Salvatierra Cuenca.

Como Vocales de la Comisién Delegada del Hospital de
Santa Ana a don Antonio Candido Ortiz, en sustitucién de
dofa Josefa de la Torre Lopez y, a dofia Margarita Riquelme
Vifnas, en sustitucién de dofia M.2 Teresa Salvatierra Cuenca.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario San Cecilio a dofia M.? Teresa Salvatierra Cuenca,
en sustitucion de dofia M.2 Dolores Fernadndez Bernal.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
Nuestra Sefiora de la Merced a don José M. Aranda Lara,
en sustituciéon de dofia Margarita Sardinero Cérdoba.

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen del Rocio a dofia Rosa Orejon Sanz, en
sustitucion de dofa M.2 Teresa Periafiez Vega.
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Designar, en la Categoria de Técnicos de Funcién Admi-
nistrativa:

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
de Jerez a don Juan Pirla Carvajal, en sustituciéon de don
Miguel Salido Aparicio.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves a don Arturo E. Dominguez
Fernandez, en sustitucion de don José Luis Martinez Chaves.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
San Juandela Cruz a don Tomas Urda Valcéarcel, en sustitucion
de dofia M.? Angeles Prieto Reyes.

Como Secretario de la Comision Delegada del Distrito Valle
del Guadalhorce a don Alejandro Flores Barranco, en sus-
titucion de dofia Elena Rubio Laseca.

Como Presidenta de la Comision Delegada del Hospital
Carlos Haya a dofia M.2 Angeles Prieto Reyes, en sustitucion
de don Miguel Fco. Moreno Verdugo.

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
La Serrania a don Miguel Podadera Jiménez, en sustitucion
de don Alberto Ruiz Cantero.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
Nuestra Sefora de la Merced a don José M. Aranda Lara,
en sustitucion de don Fernando Rodriguez Almodoévar.

Sevilla, 14 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucién de 15 de mayo de 2003 (BOJA nim. 112,
de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «Administracién Educativa»
0 «Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Servicios), Avenida de la Constitucion
nim. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 17 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro Directivo y localidad: Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Unidad.

Relaciones laborales C.P.T.: 2143110.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: AB.

Cuerpo: P-Al.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX-13.270,44.

Exp.: 2.

Méritos especificos: Experiencia en relacion con las organi-
zaciones sindicales y experiencia en gestion sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la
lista de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestidn, Espe-
cialidad Informética, de esta Universidad por el sistema
de promocidn interna.

Con fecha 11 de febrero de 2004 se publicé en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucién de 15 de enero
de 2004, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion,
Especialidad Informatica, de esta Universidad por el sistema
de promocién interna.

Una vez finalizado el proceso de celebracién de los ejer-
cicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada
convocatoria en relacién con la fase de concurso, y a la vista
de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria,
asi como en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, resuelvo:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion, Espe-
cialidad Informética, de esta Universidad por el sistema de
promocion interna, los aspirantes que se citan en el Anexo
a esta Resolucion.



