Sevilla, 2 de marzo 2005

BOJA nGim. 42

Pagina nim. 89

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Campillos, 7 de febrero de 2005.- El Alcalde, Pedro Duran
Morgado.

AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA

NUM. 62/2005, DE 3 DE FEBRERO, REGULADORAS DEL

PROCESO DE SELECCION, POR OPOSICION LIBRE, PARA

CUBRIR DOS PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA DE GESTION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicién libre, de dos plazas
de Gestion vacantes en la plantilla de esta Corporacién, encua-
dradas en la Escala de Administracién General; Subescala de
Gestion; Clasificadas en el Grupo B del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. Denominacion: Técnico de Gestion.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la oposicion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea, en los
términos establecidos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre Acceso a Determinados Sectores de la Funcion Publica
de los Nacionales de los demés Estados Miembros de la Comu-
nidad Europea, modificada por el articulo 37 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacion a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion
alos 65 anos.
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c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesio-
nal de Tercer Grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante
serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira. Los aspirantes
deberén reunir estos requisitos antes de que termine el Ultimo
dfa de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
asciende a 60 euros, cantidad que podra ser abonada en
la C.C.C. 2071 0316 88 0000003011 que a nombre de
este Ayuntamiento se encuentra abierta en la Caja San Fer-
nando Sevilla y Jerez, sucursal de Umbrete, en cualquier otra
entidad bancaria de la localidad, o remitida por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos, y
las causas de exclusion. Dicha resolucién, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara, en el caso
de gue no se exprese la relacion de todos los aspirantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de
defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se conceda a los aspirantes excluidos,
y se determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, resultado
del sorteo que se celebrard en la Alcaldia, el dia siguiente
habil al de la terminacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, a las 12 horas. Asi mismo se hara publico el nom-
bramiento de los miembros del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segunda
de las recogidas en los Anexos | y IV del Real Decreto
462/2002, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: EI Primer Teniente de Alcalde, delegado por
el Presidente de la Corporacion.
Vocales:

1. Propuesto por la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. Propuesto por el representante sindical de los fun-
cionarios.

3. Propuesto por el Grupo Municipal Popular.

4. Propuesto por el Grupo Municipal Izquierda Unida.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario que se desig-
ne como sustituto, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, del Presidente, el Secretario y dos Vocales. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. En tal caso lo notificaran a la Corporacion.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

Normas comunes.

La realizacién de las pruebas comenzara en el plazo méxi-
mo de tres meses a contar desde la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes y concretamente en
la fecha que indique la resolucién referida en la base cuarta,
siendo su duracién maxima de seis meses desde su comienzo.
La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publico que al efecto se cele-
brara. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las mismas o
ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Se publicaran
en el Tablén Municipal, sin perjuicio de que puedan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia o notificarse directamente
a los interesados. Desde la total conclusién de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y un méaximo de cua-
renta y cinco dias habiles. A efectos de comunicaciones y
demés incidencias, el Tribunal tendra su sede en este Ayun-
tamiento, Plaza de la Constitucion, nim. 10, C.P. 41806,
Umbrete (Sevilla).

Fase de oposicion.

La selecciéon de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicién libre. Las pruebas a celebrar, que deberan
asegurar la objetividad y la racionalidad de la seleccién, seran
eliminatorias y estaran divididas en las siguientes subfases:

Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
el plazo maximo de dos horas, un tema de caracter general
elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal,
en relacién con los contenidos del programa que figuran en
el Anexo 01.1 (Materias comunes) de las presentes bases.

El ejercicio tendrd que ser leido obligatoriamente por el
aspirante ante el Tribunal, valorandose, fundamentalmente,
la capacidad y la formacién general, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicién y la claridad en la expresion
escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar oralmente, en
un periodo méaximo de cuarenta y cinco minutos, cuatro temas
elegidos al azar, cada uno de ellos correspondiente a uno
de los Bloques del programa incluidos en el Anexo 01.2 (Ma-
terias especificas) de las presentes bases. El opositor dispondré
previamente al inicio de la exposicion de un periodo de tiempo
de diez minutos para elaborar un esquema sobre la exposicion
a desarrollar. El Tribunal podréa dialogar con los aspirantes
sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podré tener
una duracién maxima de quince minutos. Se valoraran el volu-
men y comprension de los conocimientos, la claridad de la
exposicién y la capacidad de expresién oral.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supues-
tos practicos, uno de caracter juridico y otro de carécter eco-
némico, que el Tribunal determine, durante el plazo maximo
de cuatro horas, en relacién con las materias previstas para
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el segundo ejercicio del programa, si bien el supuesto eco-
noémico limitado a la materia de Tributos Locales y Gestién
Presupuestaria. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspi-
rantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales
en soporte papel no comentados de los que acudan provistos.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, valordndose la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la reso-
lucién de los problemas préacticos planteados.

Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo diez
puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos de
la siguiente manera: El supuesto juridico de cero a diez puntos
y el supuesto econdmico de cero a diez puntos. Para aprobar
este ejercicio seré preciso haber obtenido una calificacién mini-
ma de cinco puntos en el supuesto juridico y cinco puntos
en el supuesto econémico. La puntuacién final vendré deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios eliminatorios. En caso de empate,
se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio eliminatorio; si persistiese el empate, se
resolverd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
tercero y en el primero por este orden.

Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Umbrete la relacion
de aprobados. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas que se convocan, siendo nulo de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior.

Séptima. Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro de los veinte
dias habiles siguientes al de la fecha en que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos que acrediten cada
uno de los requisitos especificados en la base segunda de
esta convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo a su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Octava. Interpretacién de las bases.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicién interpretando lo previsto
en estas bases.

Novena. Preferencia para contratos de interinidad.

Aquellos opositores que no obtengan plaza con arreglo
a esta convocatoria, pero hayan aprobado uno o més ejercicios,
y en funcién de la puntuacién total obtenida, tendran pre-
ferencia para optar a posibles contratos de interinidad, que
haya de suscribir esta Corporacién, hasta una nueva con-
vocatoria.

Décima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos,

plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias y de con-
formidad con lo preceptuado en los articulos 8 y 10 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Undécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

ANEXO1

TEMARIO

1. Materias comunes.

1. El concepto de Constituciéon. La Constitucién como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura. Prin-
cipios generales.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos autonémicos. Leyes estatales y autondémicas. Legis-
lacién basica, bases, legislacion y ejecucion.

4. El Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion
y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
Rey y Reglamento.

5. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres.
Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos comu-
nitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miem-
bros. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

6. El Estado Espafol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

7. Los Derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y eco-
némica en la Constitucién espafiola. La proteccion y suspen-
sién de los derechos fundamentales.

8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales, compo-
sicion, eleccién y disolucién. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

10. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espanfol. La Ley del Gobierno. La designacion y remo-
cion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: Composicién y funciones.

11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la jus-
ticia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la
Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y funciones.
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12. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y su
Ley Organica. Composicion, designacion, organizacién y fun-
ciones. El sistema espariol de control de constitucionalidad
de las Leyes.

13. La Administracion Publica en la Constitucion y en
el ordenamiento juridico. La Administracién General del Esta-
do. La Ley de Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado y su normativa de desarrollo.
Los 6rganos consultivos: Especial referencia al Consejo de Esta-
do. La Administracion Institucional.

14. Los sistemas politicos y la distribucién territorial del
poder. El caso espafiol: Caracteristicas del Estado autonémico,
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafola.
Los Estatutos de Autonomia. La financiacion de las Comu-
nidades Auténomas.

15. Las Instituciones Autonémicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones Autonémicas andaluzas. El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

16. Las Instituciones Autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

17. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracion periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

18. La autonomia local. Antecedentes histéricos y doc-
trinales. La autonomia local en la Constitucién. Especial refe-
rencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
de la autonomia local en la Constitucién y en el ordenamiento
juridico.

19. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacién y competencias. EI Comité de las
Regiones. La Union econémica y monetaria.

2. Materias especificas.

Bloque I. Derecho Administrativo General.

1. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho
Administrativo. El sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo. EI Reglamento:
Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del
Reglamento. El procedimiento de elaboracién de los reglamen-
tos. Eficacia del Reglamento. Control de los reglamentos ile-
gales y efectos de su anulacion.

3. La relacién juridico administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

4. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacién y forma.

6. La eficacia de los actos administrativos: El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: Con-
tenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y dis-
posiciones por la propia Administracién: Supuestos. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

8. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimien-

tos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de
los administrados. La iniciacién del procedimiento: Clases,
subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administra-
tivos. Términos y plazos: CoOmputo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacién. Instruccién: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La ter-
minacioén convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

10. La coaccién administrativa, el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizacién. La coaccidén adminis-
trativa directa. La via de hecho.

11. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos.

12. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las recla-
maciones econémico-administrativas. Procedimientos sustitu-
tivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion
y arbitraje.

13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Natura-
leza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

14. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

15. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

16. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos. La Administracion con-
tratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el Organo de Contratacion. El contratista: Capa-
cidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

17. La seleccion del contratista, actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

18. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerro-
gativas de la Administracién. La revisién de precios. Extincion
del contrato. Clases de contratos administrativos: Contrato de
obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Otros
contratos administrativos tipicos.

19. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos espe-
ciales.

20. La responsabilidad de la Administracién Publica:
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

21. La actividad administrativa de prestacién de servicios.
La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los modos de
gestién de los servicios publicos. La gestién directa.

22. Las otras formas de la actividad administrativa. La
actividad de policia: La autorizacién administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

23. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
Reserva y concesion.
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24. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales
de la regulacién relativa a aguas, montes, minas, carreteras
y costas.

Bloque II. Derecho Administrativo Local.

1. El Régimen Local: Significado y evolucion historica.
La Administracion Local en la Constitucién. La Carta europea
de la autonomia local. El principio de autonomia local: Sig-
nificado, contenido y limites. Clases de Entidades Locales.

2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislaciéon sectorial
sobre el Régimen Local.

3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento Orgénico. Los bandos.

4. El municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacién auto-
noémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la Comisién de Gobier-
no. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes espe-
ciales.

6. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

7. La provincia como Entidad Local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

8. Otras Entidades Locales. Legislacion bésica y legis-
lacién autonémica. Entidades Locales de &mbito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las &reas metropolitanas.

9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion de Con-
sejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura en el ambito local. El recurso contencio-
so-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Cor-
poraciones locales.

10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

11. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos locales.

12. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacién y coordinacion. La sustitucion y la diso-
lucién de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

13. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién. Sistemas de seleccién y de pro-
visién de puestos de trabajo.

14. Derechos, deberes y situaciones administrativas.
Derechos econdémicos y seguridad social. Negociacién colec-
tiva. Régimen de incompatibilidades.

15. Los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subes-
calas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de
provision de puestos de trabajo: Concursos ordinario y unitario.

Otras formas de provisién. El registro de habilitados nacionales.
Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas
y disciplinario.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

17. Lainiciativa publica econémica de las Entidades Loca-
les y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades
Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la con-
cesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

19 . Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espa-
fola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacién estatal y autonémica. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

21. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

22. Ordenacion del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacion autondmica.

23. Instrumentos de planeamiento general: Planes gene-
rales y normas subsidiarias y complementarias. Municipios
sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

24. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estu-
dios de detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

25. Elaboraciéon y aprobacién de planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y cola-
boracion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revi-
sion de planes.

26. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sis-
temas de actuacion: Eleccion del sistema. El proyecto de
urbanizacion.

27. Los sistemas de compensacién, cooperacién y expro-
piacién. Otros sistemas. Actuaciones asistematicas. Obtencién
de terrenos dotacionales.

28. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

29. Intervencién administrativa en la edificacién o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las drdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacién y régimen de la declaracién de ruina.

30. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin licen-
cia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Infrac-
ciones y sanciones urbanisticas.

Bloque IlI. Derecho Financiero.

1. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de recur-
SOS Y principios presupuestarios.

2. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales: De los municipios, las provincias y otras Entidades
Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el esta-
blecimiento de recursos no tributarios.
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3. La gestion y liquidacion de recursos. La revisién en
via administrativa de los actos de gestién dictados en materia
de Haciendas Locales. La devoluciéon de ingresos indebidos.

4. Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades
Locales. El pago y otras formas de extincién de las deudas.
El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El pro-
cedimiento de recaudacién via de apremio.

5. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

6. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible: El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

7. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tari-
fas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién
tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre Construc-
ciones, Instalaciones y Obras.

8. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.
El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

9. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

10. La cooperacién econdmica del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

11. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

12. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial
referencia a las bases de ejecucién del Presupuesto. La prérro-
ga del Presupuesto.

13. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases y
tramitacion.

14. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

15. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario. EI rema-
nente de tesoreria.

16. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y fun-
ciones. Organizacién. La planificacion financiera.

17. El sistema de contabilidad de la Administracién Local:
Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Ins-
trucciones de contabilidad: Especial referencia al tramite sim-
plificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

18. La Cuenta General de las Entidades Locales: Con-
tenido, formacion y tramitacion. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a otros érganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

19. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus Entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades
y los reparos.

20. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento y los infor-
mes.

21. El control externo de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus Entes dependientes. El Tribunal
de Cuentas y los Organos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las funciones fiscalizadora y jurisdic-
cional.

22. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los
impuestos sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Blogue IV. Derecho Civil, Mercantil, Laboral y Penal.
1. El Derecho Civil Espafiol. Derecho comun y derechos
civiles especiales. EI Cédigo Civil.

2. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Personas
y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

3. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion
de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La influencia
del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad y prescripcion.

4. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

5. EI derecho real de propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

6. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

7. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extin-
cion de la relacion obligatoria.

8. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescision.

9. Clases de contratos. En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

10. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accién
de responsabilidad.

11. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccién juridica. EI comer-
ciante individual. Concepto, capacidad, incapacidad y pro-
hibiciones.

12. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusién y extincion de sociedades. Clases de sociedades.
Especial referencia a la Sociedad Anénima.

13. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

14. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

15. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspension de pagos y quiebra.

16. La legislacién laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y extin-
cion de la relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores
y empresarios.

17. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

18. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

19. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias.
El proceso laboral.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el art. 6 del Real Decreto
896/1991.

Umbrete, 4 de febrero de 2005.- El Alcalde, Joaquin
Fernadndez Garro.

COLEGIO SANTA CRISTINA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 487/2005).

Colegio Santa Cristina.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Isabel Torrecillas Garnica, expedido el 5 de diciembre de
1986.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 4 de febrero de 2005.- El Director, Alfonso
Llamas Luna.



