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DECRETO 41/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede el Titulo de Hija Predilecta de Andalucia
a dona Maria Victoria Atencia Garcia.

El Decreto 156/1983, de 10 de agosto, por el que se
regula la concesién de Titulos Honorificos, en su articulo 1.°
crea el Titulo de «Hijo Predilecto de Andalucia» para quienes
se hagan acreedores al mismo por su trabajo o actuaciones
culturales, cientificas, sociales o politicas, que redunden en
beneficio de Andalucfa.

Maria Victoria Atencia, poeta de voz inequivoca, nacié
en Mélaga, ciudad en la que ha vivido siempre y a la que
siempre ha retornado, y donde cursé estudios de piano y armo-
nia que resuenan en la admirable musicalidad de su verso.

Con poco mas de 20 afios publica sus primeros poemas
en la revista «Caracola», editada por Bernabé Fernédndez-Ca-
nivell, prélogo de tres libros elogiados por poetas de la talla
de Dédmaso Alonso, Vicente Aleixandre o Jorge Guillén. Tras
un ya legendario periodo de silencio, publicé en 1976 «Marta
y Marfa» que muestra a una poeta renovada y en plenitud,
al que seguiran 14 libros més, ademas de varias publicaciones
antolégicas, selecciones tematicas y numerosas traducciones.

Su obra, nunca sometida a la moda y a la coyuntura,
se mueve entre el suelo y el vuelo, y se inserta, con su propia
v0z, en una vasta comente que viene de lejos a través de
muchas generaciones, y desemboca influyendo en otras, espe-
cialmente a partir de la aparicién en los afios 70 de los «no-
visimos» poetas espafioles.

Pertenece, entre otras instituciones, a la Real Academia
de Bellas Artes de San Telmo y a la Fundaciéon Maria Zam-
brano. Recibid, en 1998, el Premio Nacional de la Critica
y el Premio Andalucia de la Critica por su libro «Las con-
templaciones», y en 2000 el Premio «Luis de Gongora» de
las Letras Andaluzas por el conjunto de su obra.

Andalucia y Malaga, como dijo Vicente Aleixandre, se ale-
gra contigo del bien que tu eres, y agradece a su destino
tu nacimiento entre sus espumas.

Es manifiesto, por tanto, que en dofia Maria Victoria Aten-
cia Garcfa, concurren méritos suficientes para hacerse acree-
dora a la referida distincion.

En su virtud, a propuesta del Presidente de la Junta de
Andalucia, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a dofa Maria Victoria Atencia
Garcia la alta distincién de «Hija Predilecta de Andalucia»,
con todos los derechos y honores previstos en el Decreto
156/1983, de 10 de agosto.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 42/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede el Titulo de Hija Predilecta de Andalucia
a dona Julia Uceda Valiente.

El Decreto 156/1983, de 10 de agosto, por el que se
regula la concesion de Titulos Honorificos, en su articulo 1.°
crea el Titulo de «Hijo Predilecto de Andalucia» para quienes
se hagan acreedores al mismo por su trabajo o actuaciones
culturales, cientificas, sociales o politicas, que redunden en
beneficio de Andalucfa.

Julia Uceda, poeta, critica literaria y profesora de literatura,
nacié en Sevilla, ciudad en la que estan sus raices y donde
estudié Filosofia y Letras y se doctor6. En los afios 60 se
fue de Espafa, ejerciendo la docencia sucesivamente en la
Universidad de Michigan y en Dublin, hasta regresar, en la
transiciéon democratica, para asentarse desde entonces en
Galicia.

Autora de ensayos y articulos de critica literaria y de una
coleccion de cuentos, Julia Uceda es, sobre todo, poeta, autora
de una obra rigurosa e intensa iniciada en 1959, que com-
prende 7 libros reunidos, en 2002, bajo el titulo «En el viento,
hacia el mar».

Su obra poética, en la que confluyen poesia y filosofia,
emparentada con la filosofia de la poesia de Maria Zambrano,
responde a una doble tensién: preocupacion ética, que impide
al poeta mirar hacia otro lado, dejar de ver la injusticia y
callar, como ella misma dice; y la preocupacion estética, for-
mal, la ambicién linglistica. Una doble e inseparable tensidn
gue acaba en una poética compacta e innovadora, una poética
de voz coral que une la voz del hombre individual y colectivo
en su circunstancia histérica y la voz del hombre ante el mis-
terio de lo universal.

Miembro de la Real Academia Sevillana de Buenas Letras,
recibid, en 2003, el Premio Nacional de Poesia por el volumen
que reline su obra poética, siendo la primera mujer que, en
25 afios, obtiene tan preciado galarddn.

Poeta comprometida con el mundo y con su tierra, es
un brillante ejemplo de que Andalucia no termina en sus fron-
teras, porque su cultura no entiende de limites.

Es manifiesto por tanto, que en dofia Julia Uceda Valiente,
concurren méritos suficientes para hacerse acreedora a la refe-
rida distincién.

En su virtud, a propuesta del Presidente de la Junta de

Andalucia, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a dofa Julia Uceda Valiente
la alta distincién de «Hija Predilecta de Andalucia», con todos
los derechos y honores previstos en el Decreto 156/1983,
de 10 de agosto.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO

Consejero de la Presidencia
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DECRETO 43/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a dofa Francisca
Adame Hens.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Francisca Adame Hens es una activa militante de la Aso-
ciacién para la Recuperacién de la Memoria Histérica.

Su vida es la de las nifias que perdieron dos veces la
Guerra Civil Espafnola: por ser rojas y por ser mujeres. Su
ejemplo, el de cuantos se afanan, por razones de justicia his-
torica y sin animos de revancha, por rescatar del olvido a
quienes perdieron la vida o la libertad, o fueron ofendidos
por defender la democracia.

La historia de Sena Francisca, como la conocen en el
pueblo donde vive, Fuente Palmera, es un ejemplo de lucha
y coraje ante la persecucién padecida por su familia al término
de la guerra civil. Persecucién que convirtié su infancia y juven-
tud en un ir y venir de las cérceles y de los campos de con-
centracién en los que durante largos afios estuvieron encerra-
dos su padre, un guardia civil que luché con la milicia repu-
blicana, y su hermano.

Hasta los 65 afios se dedicd a trabajar y a cuidar de
su familia y de su casa. A esa edad pudo ir a la escuela
para adultos y aprender a leer y a escribir. Desde entonces,
utiliza la poesia como arma de paz para luchar contra las
sombras que ahogaron su luz, para no olvidar esos afnos de
miedo y falta de libertad, para recordarlos con la esperanza
de que no vuelvan a repetirse nunca.

Es manifiesto, por tanto, que en dofia Francisca Adame
Hens concurren méritos suficientes para hacerse acreedora
a la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a dona Francisca Adame Hens
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 44/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a la Cooperativa
Agricola y Ganadera San Isidro (C.A.S.1.).

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

La Cooperativa Agricola y Ganadera San Isidro es una
de las primeras empresas europeas de economia social del
sector agroalimentario. En la actualidad tiene 1.700 socios,
una produccion anual de 200.000 toneladas de tomates y
una facturacién de 150 millones de euros.

El éxito de esta aventura empresarial, que se inicia en
1944, descansa en el trabajo duro de sus socios durante
muchos afios y en una permanente capacidad de innovacién.

De comercializar productos horticolas en Almeria, paso
a comercializar en buena parte de Europa, implantando un
sistema de venta basado en la subasta a la baja. Si empezd
con cultivos al aire libre, pronto exploré nuevos modos de
producciéon y se encamind, en la década de los setenta, a
la construccién de los primeros invernaderos en la zona del
levante almeriense.

Fue pionera en adoptar sistemas de certificacion de cali-
dad en la produccion del tomate, y hoy la totalidad de su
produccion se encuentra supervisada por entidades de nor-
malizacién y certificacion de la calidad.

Y desde hace afios apuesta por la innovacién tecnolégica
aplicada a los sistemas de manipulacién y tratamiento, asi
€COmMo por una agricultura natural.

El éxito de esta iniciativa empresarial constituye un mag-
nifico ejemplo de innovacién, internacionalizacién y desarrollo
econémico y social de Almeria y Andalucia.

Es manifiesto, por tanto, que en la Cooperativa Agricola
y Ganadera San Isidro (C.A.S.1.) concurren méritos suficientes
para hacerse acreedora a la referida distincién.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a la Cooperativa Agricola y
Ganadera San Isidro (C.A.S.I.) la Medalla de Andalucia, con
todos los honores previstos en el Decreto 117/1985, de 5
de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 45/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Pablo Pineda
Ferrer.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Pablo Pineda Ferrer es un valioso ejemplo de voluntad
de integracién en una sociedad que no siempre da facilidades
a las personas con discapacidad. Un ejemplo de vivir sin com-
plejos y sin miedo a nada.

Diplomado en Magisterio, actualmente amplia sus estu-
dios en Psicopedagogia, al mismo tiempo que trabaja en pro-
gramas de insercién laboral para facilitar el acceso al trabajo
a personas con discapacidad.

Pablo es un malaguefio mas, y a la vez especial, pues
su continuo esfuerzo de superacion le ha llevado a ser el primer
europeo con sindrome de Down que posee un titulo univer-
sitario, y le faltan sélo cuatro asignaturas para lograr el
segundo.

Es también un andaluz especial, porque su tesén y coraje
para luchar por la normalizacion social de la discapacidad
es admirable y envidiable. Ha hecho de cada uno de sus
anos de vida un ejemplo de lucha por la superacion y contra
el desaliento.
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El, junto a su familia y los profesores del proyecto de
integracién educativa en el que participd, ha dado un paso
de gigante en la dificil tarea de hacer ver a la sociedad que
el énfasis hay que ponerlo en las capacidades de las personas
y no en sus limitaciones. Y que no hay nada que justifique
los prejuicios que, frecuentemente, padecen las personas con
sindrome de Down.

Es manifiesto, por tanto, que en don Pablo Pineda Ferrer
concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la refe-
rida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Pablo Pineda Ferrer
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 46/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia al Sevilla Futbol
Club.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Centenaria es la historia del Sevilla como club de futbol,
hecho que le hace merecedor de un destacado lugar en el
deporte andaluz y espafol.

Cumple cien afos de vida el préximo mes de octubre,
afnos que ha aprovechado para convertirse, por méritos propios,
en uno de los equipos con més solera y prestigio de la Liga
Nacional de Futbol y en una de las sociedades deportivas
mas queridas en Sevilla.

La historia del equipo del barrio de Nervién es tanto depor-
tiva como social. De su nutrido palmarés, destacan un cam-
peonato de Liga y tres Copas de Espafa. De su dimensién
social, son representativos los millares de seguidores que han
sentido y sienten orgullosos, que ademas de rojo tienen tam-
bién blanco en su corazén.

En sus filas han jugado futbolistas de gran calidad, desde
los integrantes de la famosa delantera Stuka de la década
de los 40 a las figuras del equipo actual, pasando por el
carismatico Biri-Biri y el legendario Maradona. Y siempre ha
tenido a gala contar con una espléndida cantera, de la que
han salido jugadores con una enorme proyeccién dentro y
fuera de nuestro pais.

Con su espiritu deportivo, el Sevilla, que tiene hoy més
de 32.000 socios, ha contribuido a difundir por todo el mundo
los nombres de su ciudad y de Andalucia.

Es manifiesto, por tanto, que en el Sevilla Futbol Club
concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la refe-
rida distincién.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede al Sevilla Futbol Club la Meda-
lla de Andalucia, con todos los honores previstos en el Decreto
117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 47/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Enrique
Morente Cotelo.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cederd en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Enrique Morente Cotelo, granadino del barrio del Albaycin,
es uno de los grandes de la historia del flamenco, del cante
primitivo andaluz, que dirfa don Manuel de Falla.

Apoyado en un profundo conocimiento de las esencias
clasicas de este arte y siempre abierto al didlogo con otras
tradiciones musicales, ha desarrollado una trayectoria de gran
capacidad de evolucion, que fue reconocida en 1994 con
el Premio Nacional de la MUsica, el primero concedido a un
artista flamenco.

Es un cantaor comprometido con la sociedad andaluza
y sus reivindicaciones historicas, pero siempre desde su vision
de un mundo sin fronteras ni banderas, de modo que en él
se han podido reconocer gentes de todo el Planeta.

Cumpliendo el rito de los andaluces de su época, Enrique
marché a Madrid donde pronto se hizo un hueco entre los
grandes y gand fama y prestigio. Ya en los afios 70 se hablaba
de la revoluciéon en el flamenco auspiciada por el joven
granadino.

Durante todos estos anos, ha demostrado que el rigor
y el compas, el estudio profundo y la improvisacién, pueden
ir de la mano hasta convertirse en arte sublime.

Y ha vencido la dificil tarea de poner de acuerdo a los
flamencologos mas exigentes y a los jévenes que nunca se
habian acercado al cante flamenco.

Es manifiesto, por tanto, que en don Enrique Morente
Cotelo concurren meéritos suficientes para hacerse acreedor
a la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Enrique Morente Cotelo
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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DECRETO 48/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Luis Pifa
Nunez.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Luis Pifa Nufez, manchego de origen pero vinculado
a Andujar desde su juventud, es el Presidente del grupo empre-
sarial de distribucién comercial al que da nombre, y que cons-
tituye una de las principales empresas familiares de Andalucia.

Su trayectoria es la de un emprendedor infatigable que
encuentra oportunidades donde otros tal vez sélo advierten
imposibles.

Creb su propia empresa con tres trabajadores, y 40 afos
después cuenta con mas de 1.600 empleados.

Dedicado inicialmente a la distribucién al por mayor de
alimentos, se introduce en la distribucién minorista con la
creacion de los supermercados «masymas», germen del actual
grupo que ocupa la posicién 40 en el ranking de sociedades
mercantiles andaluzas por volumen de facturacion.

En ese recorrido, vivi6 un momento especialmente amar-
go, cuando en 1990 un incendio destruyé sus instalaciones
centrales. Pero este hecho puso de manifiesto su caracter y
el de los trabajadores, pues entre todos fueron capaces de
transformar esa dificil situacién en una ocasion para reforzar
la empresa y su competitividad.

Este empresario respetado y responsable, que fue pionero
en la introduccion del escaner en los supermercados anda-
luces, ha generado riqueza y empleo durante cuatro décadas
por buena parte de Andalucia manteniendo sus raices y su
compromiso con Andujar, ciudad que eligié para desarrollarse
personal y profesionalmente.

Es manifiesto, por tanto, que en don Luis Pifa Nufiez
concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la refe-
rida distincién.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Luis Pifia Nunez la
Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en el
Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 49/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Julio Alcaide
Inchausti.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Nacido en Cadiz pero vinculado a Hinojosa del Duque
(Cérdoba), donde vivid su infancia, Julio Alcaide Inchausti
es reconocido como maestro de economistas y estadisticos
espanoles.

A lo largo de su extensa y fructifera vida profesional, ha
abierto caminos nuevos para el conocimiento de la economia
espafola, permitiendo que la estadistica aporte una contri-
bucion decisiva al proceso de modernizacién de nuestro pafs.

Ha sido Subdirector del Servicio de Estudios del Banco
de Bilbao, Director General de Planificacién del Ministerio de
Economia, y Director del Departamento de Estadistica Regional
de la Fundacién FUNCAS de las Cajas de Ahorros.

Formé parte del equipo de pioneros que elaboré la Con-
tabilidad Nacional asi como las Tablas Input-Output de la eco-
nomia espafiola; ha coordinado los trabajos sobre la Renta
Nacional y su distribucién provincial durante mas de treinta
afnos y es autor del Balance Econdmico Regional de Espana,
obra imprescindible para conocer la economia de las Auto-
nomias y los flujos financieros que genera la actividad de las
Administraciones Publicas.

Este andaluz, de firmes principios morales y civicos, de
gran generosidad y enorme espiritu de sacrificio, que a sus
84 anos sigue trabajando todos los dias, ha recibido numerosos
premios, entre los que destacan el «<Rey Jaime | de Economia»,
y los de «Fomento de la Cultura Econémica y Financiera» y
«Memoria y Gratitud».

Es manifiesto, por tanto, que en don Julio Alcaide Inchaus-
ti concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la
referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Julio Alcaide Inchausti
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 50/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Javier Peria-
nes Granero.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Javier Perianes Granero, natural de Nerva (Huelva), es
un firme valor en el actual panorama pianistico espafol, y
forma parte del selecto grupo de artistas andaluces de creciente
proyeccién internacional.

Con s6lo 22 afios obtuvo la medalla de oro del Concurso
Internacional de Piano de Jaén, al que hay que sumar, entre
otros galardones, el Premio Rosa Sabater de musica espafiola,
el Premio de musica contemporénea y el primer premio del
Concurso Internacional de Piano de la Fundacién Jacinto e
Inocencio Guerrero.

Su calidad interpretativa le ha permitido actuar, como
solista o con orquestas y directores del maximo nivel, en ciu-
dades de gran tradicion musical como Paris, Roma, Nueva
York o MoscU, donde la critica ha elogiado de forma unanime
tanto su solidez artistica y técnica, como su capacidad para
afrontar los més dificiles retos interpretativos.

Es un pianista en el que se unen talento y trabajo honesto
y humilde, y que considera que la musica es un buen vehiculo
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para encontrar escenarios de didlogo, escenarios donde los
seres humanos puedan encontrar la paz.

La intensa y brillante trayectoria de este joven andaluz,
a la que le quedan muchos hitos, anuncia que tiene cosas
propias que decir en el lenguaje magico que es la musica.

Es manifiesto, por tanto, que en don Javier Perianes Gra-
nero concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a
la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Javier Perianes Granero
la Medalla de Andalucia con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 51/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a don Rafael Alva-
rez Colunga.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Rafael Alvarez Colunga, sevillano de Morén de la Frontera,
farmacéutico, doctor en Quimica Orgénica y empresario, ha
acreditado repetidas veces su compromiso con las libertades,
desde los afos de la transicién democratica, y con el desarrollo
de Andalucia, desde las numerosas entidades en las que ha
estado al frente.

Nacido en el seno de una familia de empresarios, forma
parte de los Consejos de Administracion de una veintena de
sociedades de diversos sectores econdmicos.

Ha sido Vicepresidente de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales y Presidente de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, que contribuyé a ampliar y
modernizar. Durante su mandato, desempefid un papel pro-
tagonista en la buena marcha de la economia andaluza, al
facilitar, gracias a su capacidad de dialogo, la firma de tres
de los seis grandes Acuerdos de Concertacién Social suscritos
en nuestra Comunidad.

Presidente de honor de la patronal andaluza, no sélo es
conocido por su faceta empresarial, sino también por su intensa
implicacién en entidades culturales, que le ha llevado a ser
miembro de la Academia de Ciencias Sociales y del Medio
Ambiente de Andalucia.

Hombre de gran corazén, «coleccionista de amigos» como
se define a si mismo, gran aficionado al cante flamenco, forma
parte de nuestra historia por su esfuerzo en aglutinar a empre-
sarios comprometidos con el desarrollo de Andalucia.

Es manifiesto, por tanto, que en don Rafael Alvarez Colun-
ga concurren méritos suficientes para hacerse acreedor a la
referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Rafael Alvarez Colunga
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 52/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a dona Maria
Angeles Cozar Gutiérrez.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cederd en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

Maria de los Angeles Cozar Gutiérrez es una veterana
luchadora por la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, cuyos derechos ha defendido con constancia
y firmeza ante la sociedad y las Administraciones Publicas.

El incansable trabajo de esta linense, se ha centrado en
la eliminacién de las barreras que impiden el desarrollo per-
sonal y colectivo de las personas con discapacidad, especial-
mente en lo que se refiere a su integracion laboral, y en fomen-
tar el asociacionismo de las mujeres, colectivo que, considera,
esta doblemente discriminado.

Ha sido cofundadora de la Asociacién Empresarial de Cen-
tros Especiales de Empleo y de la Asociacién de la Mujer
con Discapacidad. Actualmente es Presidenta de la Confe-
deraciéon Andaluza de personas con discapacidad fisica y orga-
nica, asi como del Comité de Representantes de personas
con discapacidad de Andalucia.

Maria de los Angeles Cézar encarna los valores de soli-
daridad, constancia y perseverancia en el trabajo bien hecho
para los demés, en un trabajo cuyo objetivo es que la dis-
capacidad deje de ser un obstaculo para la plena participacion
social e integracién laboral.

Valores que estan presentes en tantos andaluces y anda-
luzas que, diariamente, dedican su tiempo y esfuerzo en con-
vertir a nuestra Comunidad en una tierra més justa y solidaria,
en una tierra mejor para todos y para todas.

Es manifiesto, por tanto, que en dofia Maria Angeles Cozar
Gutiérrez concurren méritos suficientes para hacerse acreedora
a la referida distincion.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO
Articulo Unico. Se concede a dofia Maria Angeles Cozar
Gutiérrez la Medalla de Andalucia, con todos los honores pre-
vistos en el Decreto 117/1985, de 5 de junio.
Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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DECRETO 53/2005, de 22 de febrero, por el que
se concede la Medalla de Andalucia a la Universidad
de Sevilla.

El Decreto 117/1985, de 5 de junio, por el que se crea
la Medalla de Andalucia, establece que tal distincién se con-
cedera en reconocimiento a las acciones, servicios y méritos
excepcionales o extraordinarios realizados por personas o enti-
dades que sean manifestacién del trabajo y la solidaridad en
beneficio de los demas ciudadanos.

La Universidad de Sevilla celebra este afio el quinto cen-
tenario de su fundacién. Una bula del Papa Julio Il en 1505
fue el origen de una aventura intelectual con vocacion huma-
nista y modernizadora, que medio milenio después cuenta
con 4.000 profesores, 31 Centros, 153 areas de conocimiento
y 5 Institutos, a los que acuden mas de 73.000 alumnos y
alumnas.

Es la Universidad més generalista de Espafia, la de mayor
tamanfo donde confluyen todo tipo de ensefianzas.

Tiene historia y ha hecho historia, como testimonia de
manera fehaciente los insignes maestros y profesores que han
pasado por sus aulas y laboratorios; la legién de alumnas
y alumnos que han alcanzado una posicion relevante en dis-
tintos ambitos de la creacion o la actividad profesional, y su
importante contribucion al desarrollo cientifico y tecnolégico.

Ha hecho historia y tiene voluntad de seguir haciéndola,
manteniendo fiel su compromiso de prestar un servicio publico
alasociedad. Un compromiso, también, para vincular su futuro
a los saberes méas modernos, lo que le permitira aumentar
su potencial y, por tanto, su contribucién al desarrollo y ver-
tebracién social.

De este modo, el proyecto que arrancé hace cinco siglos,
entra en el siglo XXI con paso firme, y con la ambicién de
reforzar el papel de Sevilla y Andalucia en la Sociedad del
Conocimiento.

Es manifiesto, por tanto, que en la Universidad de Sevilla
concurren méritos suficientes para hacerse acreedora a la refe-
rida distincién.

En su virtud, a iniciativa y propuesta de la Consejeria
de la Presidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a la Universidad de Sevilla
la Medalla de Andalucia, con todos los honores previstos en
el Decreto 117/1985, de 5 de junio.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores a la Resolucion de 10
de diciembre de 2004, de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se determinan
las fiestas locales en el ambito territorial de Andalucia
para el ano 2005 (BOJA num. 248, de 22.12.2004).

Advertidos errores en la Resolucion de referencia publi-
cada en el BOJA nim. 248, de 22 de diciembre de 2004,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

- Péagina nimero 29.193 en el apartado de la provincia
de Almeria, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Alcolea, 20 enero 5 septiembre» e incorporar a:
«Alcédntar, 13 junio 7 octubre».

- Pégina nimero 29.193 en el apartado de la provincia
de Almeria, columna derecha, debe anadirse una nueva linea
detras de «Nacimiento, 29 septiembre 30 septiembre» e incor-
porar a: «Nfjar, 20 enero y 16 mayo».

- Pagina nimero 29.194 en el apartado de la provincia
de Almeria, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Tabernas, 20 enero 12 agosto» e incorporar a:
«Taberno, 28 marzoy 8 de agosto».

- Pagina nimero 29.195 en el apartado de la provincia
de Cérdoba, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Dofia Mencia 29 abril 14 septiembre» e incorporar
a: «Dos Torres 28 marzo 16 mayo».

- Péagina nimero 29.195 en el apartado de la provincia
de Cérdoba, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Granjuela, La 16 mayo 2 septiembre» e incorporar
a: «Guadalcézar 16 mayo 16 agosto».

- Pagina nimero 29.195 en el apartado de la provincia
de Cérdoba, columna derecha, donde dice: «Villaralto 7 febrero
12 agosto», debe decir: «Villaralto 1 marzo 12 agosto».

- Pagina nimero 29.197 en el apartado de la provincia
de Granada, columna izquierda, donde dice: «Marchal 6 junio
16 junio», debe decir: «Marchal 6 junio 16 agosto».

- Péagina nimero 29.197 en el apartado de la provincia
de Granada, columna izquierda, debe afadirse una nueva linea
detras de «Ogijares 20 enero 12 septiembre» e incorporar
a: «Orce 17 enero 3 febrero».

- Pégina nimero 29.197 en el apartado de la provincia
de Granada, columna izquierda, donde dice: «Pinos Genil 3
mayo 19 mayo», debe decir: «Pinos Genil 3 mayo 26 mayo».

- Pagina nimero 29.197 en el apartado de la provincia
de Granada, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Pértugos 20 enero 10 octubre» e incorporar a:
«Puebla de Don Fadrique 16 mayo 17 octubre».

- Péagina nimero 29.197 en el apartado de la provincia
de Granada, columna derecha, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Valor 14 septiembre 15 septiembre» e incorporar
a: «Vegas del Genil 18 marzo 25 abril».

- Pagina nimero 29.198 en el apartado de la provincia
de Huelva, columna izquierda, donde dice: «Nava, La 16 mayo
29 agosto», debe decir: «Nava, La 16 agosto 29 agosto».

- Pagina nimero 29.198 en el apartado de la provincia
de Huelva, columna izquierda, debe afadirse una nueva linea
detras de «Puerto Moral 4 abril 1 agosto» e incorporar a «Punta
Umbria 16 mayo 16 julio».

- Pagina nimero 29.198 en el apartado de la provincia
de Huelva, columna izquierda, donde dice: «Rociana del Con-
dado 25 agosto 8 septiembre», debe decir: «Rociana del Con-
dado 24 agosto 8 septiembre».

- Pagina nimero 29.198 en el apartado de la provincia
de Huelva, columna derecha, donde dice: «Villanueva de las
Cruces 23 enero 3 mayo», debe decir: «Villanueva de las
Cruces 24 enero 3 mayo».

- Pégina nimero 29.199 en el apartado de la provincia
de Jaén, columna izquierda, donde dice: «Castillo de Locubin
19 de marzo 10 de septiembre», debe decir: «Castillo de Locu-
bin 18 de marzo 9 septiembre».

- Pagina nimero 29.199 en el apartado de la provincia
de Jaén, columna izquierda, debe afadirse una nueva linea
detras de «Génave 25 abril 8 septiembre» e incorporar a:
«Guardia, La 20 enero 10 agosto».

- Pagina nimero 29.200 en el apartado de la provincia
de Malaga, columna izquierda, donde dice: «Estepona 16
mayo», debe decir: «Estepona 16 mayo 16 de julio».

- Pagina nimero 29.200 en el apartado de la provincia
de Mélaga, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea
detrés de «Estepona 16 mayo» e incorporar a: «Farajan 8
agosto 9 diciembre».
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- Péagina nimero 29.200 en el apartado de la provincia
de Malaga, columna derecha, debe afiadirse una nueva linea
detras de «Sayalonga 18 julio 7 octubre» e incorporar a: «Se-
della 17 enero 8 agosto».

- Pagina nimero 29.201 en el apartado de la provincia
de Sevilla, columna izquierda, debe afadirse una nueva linea
detras de «Coripe 9 mayo 1 julio» e incorporar a: «Coronil,
El 12 de agosto 16 agosto».

- Pagina nimero 29.202 en el apartado de la provincia
de Sevilla, columna izquierda, donde dice: «Sanltcar la Mayor
19 mayo 20 septiembre», debe decir: «Sanlicar la Mayor
26 mayo 20 septiembre».

Sevilla, 18 de febrero de 2005

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 56/2005, de 1 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes para paliar los darios
producidos en el sector agrario por las heladas ocurri-
das en el mes de enero de 2005 en Andalucia.

Durante los Ultimos dias del mes de enero de 2005, las
bajas temperaturas persistentes durante varios dias consecu-
tivos provocaron graves dafos por heladas en numerosos cul-
tivos agricolas de Andalucia.

Esta situacion adversa ha dado lugar a pérdidas econd-
micas muy importantes en las explotaciones agrarias afectadas
de Andalucia.

Para hacer frente a los dafios ocasionados por estos fend-
menos meteorolégicos, el actual sistema de seguros agrarios
presenta, entre sus coberturas, los dafios por las heladas, siem-
pre que se hayan producido durante el periodo de garantia.
Este siniestro ha tenido lugar cuando para determinadas espe-
cies cultivadas todavia no se ha iniciado el periodo de garantia,
0 bien para otras cuyo periodo de garantia ha finalizado, con
el consiguiente desamparo que ello supone para los titulares
de las explotaciones agrarias afectadas.

Mediante el Real Decreto-Ley 1/2005, de 4 de febrero,
por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los dafos
producidos en el sector agrario por las heladas acaecidas en
el mes de enero de 2005, por el Gobierno del Estado se han
adoptado una serie de medidas de aplicacion en todas las
Comunidades Auténomas afectadas.

Pero ademas, ante esta situacion, tras el analisis de la
informacion disponible en relacién con los dafios apreciados,
y en espera de la determinacion definitiva de los dafios pro-
ducidos en los diversos cultivos, se considera conveniente esta-
blecer para su aplicacion en Andalucia una serie de medidas
de car4cter excepcional que palien, en lo posible, sus graves
efectos y que permitan la recuperacién econémica de las explo-
taciones afectadas.

Las medidas que se contemplan en el presente Decreto
se enmarcan dentro de las ayudas a compensar a los agri-
cultores por pérdidas debidas a condiciones climéticas
adversas, en los términos establecidos por las directrices comu-
nitarias sobre ayudas estatales al sector agrario y son, fun-
damentalmente, de 3 tipos, indemnizaciones por dafios en
producciones agricolas, bonificaciones de los intereses de prés-
tamos y ayudas para la reposicién de los cultivos afectados.

La presente disposicién se dicta en ejercicio de las com-
petencias asumidas por esta Comunidad Auténoma, en virtud
del articulo 18.1.4.2 de su Estatuto de Autonomia, en materia
de agricultura y ganaderia, de acuerdo con las bases y la
ordenacién de la actuacion econdémica general y la politica
monetaria del Estado y en los términos de lo dispuesto en
los articulos 38, 131 y 149.1.11 y 13 de la Constitucién.

En su virtud, al amparo de lo previsto en el articulo 39.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-

nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Con-
sejero de Agricultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 1 de marzo de 2005,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién.

1. El objeto del presente Decreto es el establecimiento
de medidas urgentes destinadas a paliar los dafos ocasionados
por las heladas acaecidas en el mes de enero de 2005, en
las explotaciones agrarias ubicadas en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma Andalucia, con un nivel de pérdidas de pro-
duccién bruta de al menos, un 20 por ciento en zonas des-
favorecidas, y un 30 por ciento en las demds zonas, de con-
formidad con los criterios establecidos por la Unién Europea.

2. La Consejerfa de Agricultura y Pesca, oidas las orga-
nizaciones representativas del sector, y mediante el corres-
pondiente desarrollo normativo delimitara el ambito territorial
afectado por las medidas previstas en este Decreto.

Articulo 2. Indemnizacién de dafios en producciones
agricolas.

La Consejeria de Agricultura y Pesca establecera ayudas
para aquellas explotaciones agrarias que hayan sufrido dafos
por las heladas, en el marco de lo establecido en el art. 2
del Real Decreto-Ley 1/2005, de 4 de febrero, por el que
se adoptan medidas urgentes para paliar los dafos ocasio-
nados en el sector agrario por las heladas acaecidas en el
mes de enero de 2005.

No obstante, los requisitos de aseguramiento exigidos en
el art. 2 del citado Real Decreto-Ley, sélo seran exigibles a
la campafia anterior.

Articulo 3. Bonificacion de préstamos.

Para aquellas personas titulares de explotaciones que
hayan sufrido dafios por heladas, la Consejeria de Agricultura
y Pesca, con caracter extraordinario y a fin de garantizar la
renta y la continuidad de las explotaciones, estableceré ayudas
para bonificar los intereses de los préstamos que se soliciten
a tal fin en el marco de lo establecido en el art. 6 del Real
Decreto-Ley 1/2005, de 4 de febrero.

Articulo 4. Ayudas para reposicion de cultivos afectados.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca, al objeto de recu-
perar la capacidad productiva de las explotaciones afectadas
por las heladas, habilitara una linea de ayudas para la repo-
sicion de los cultivos afectados que figuran en el Anexo | del
presente Decreto.

2. Las explotaciones beneficiarias deberan cumplir los
requisitos minimos de produccién bruta establecidos en el
apartado 1 del art. 1 del presente Decreto, y para ser bene-
ficiarios de las mismas, deberan suscribir el correspondiente
seguro agrario, en los términos que se establezcan en la Orden
de desarrollo.

3. Mediante esta medida se podré subvencionar el coste
de los plantones o cultivos a replantar como méaximo hasta
el 60 por ciento de la inversién justificada de éstos, pudiendo
llegar hasta el 70 por ciento en aquellas explotaciones que
tengan polizas en vigor o hayan estado aseguradas para ese
cultivo en la campana anterior en el marco del Plan de seguros
agrarios.

4. La Consejeria de Agricultura y Pesca podra, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias, establecer un limite
maximo de ayuda por explotacién.

Articulo 5. Declaraciones de dafios.

1. Se abre un periodo para la declaracién de dafos pro-
ducidos en las explotaciones agrarias como consecuencia de
las heladas acaecidas en el pasado mes de enero de 2005
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2. Las declaraciones, dirigidas al titular de la Delegacién
Provincial de Agricultura y Pesca, se presentaran conforme
al modelo del Anexo Il del presente Decreto, preferentemente,
en las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca o en
las Oficinas Comarcales Agrarias de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacién de declaraciones sera de 15
dfas hébiles desde la publicacién del Decreto. A estos efectos,
aquellas declaraciones de dafios presentadas con anterioridad
a la fecha de publicacion del mismo se tendran por pre-
sentadas.

Los titulares de explotaciones con cultivos lefosos que
hayan sufrido dafios en madera, podran presentar del 1 al
15 de mayo de 2005, una declaracién complementaria a la
indicada en el apartado anterior, conforme al modelo del
Anexo II.

4. La presentacion de estas declaraciones sera un requisito
previo e imprescindible para la posterior solicitud y obtencién
de las ayudas a las que se refieren los articulos 2 al 4 del
presente Decreto y que convoque la Consejerfa de Agricultura
y Pesca.

5. Una vez transcurridos 15 dias desde la presentacién
de la declaraciéon de dafios, y para aquellos cultivos en los
que sea necesaria una rotacion, se podra proceder al arranque
y sustitucién de los mismos.

Articulo 6. Compatibilidad y limite de ayudas.

Las ayudas referidas en los articulos anteriores serdn com-
patibles con las que en su caso establezca la Administracién
General del Estado. El valor de las ayudas que se concedan
en aplicacion de este Decreto, en lo que a dafos materiales
se refiere, no podra superar en ningln caso la diferencia entre
el valor del dafo producido y el importe de otras ayudas o
indemnizaciones declaradas compatibles que, por los mismos
conceptos, pudieran concederse por otros organismos publi-
cos, nacionales o internacionales, o correspondieran en virtud
de la existencia de pdlizas de aseguramiento.

Articulo 7. Seguros agrarios.

La Consejeria de Agricultura y Pesca en el ambito de
sus competencias subvencionara la contratacion de los seguros
agrarios en el marco del Plan de seguros agrarios combinados
para el 2005, de acuerdo con lo establecido en la corres-
pondiente norma de desarrollo.

Disposicién adicional primera. Caracter de las ayudas.

Las ayudas contempladas en los articulos 2 a 4 del pre-
sente Decreto constituyen, por la consideracién de las pérdidas
de produccion ocasionadas, una tipologia de auxilio econémico
equiparable a las ayudas destinadas a indemnizar a los agri-
cultores por las pérdidas derivadas de malas condiciones cli-
matoldgicas, en los términos establecidos por las directrices
comunitarias sobre ayudas estatales al sector agrario.

Disposicién adicional segunda. Plan de control.
La Consejeria de Agricultura y Pesca establecera el corres-
pondiente Plan de Control con caracter muestral y aleatorio

al objeto de verificar el contenido y veracidad de las decla-
raciones de dafios presentadas por las personas titulares de
las explotaciones.

Disposicién adicional tercera. Financiacion.

Las ayudas contempladas en el presente Decreto, que
seran concretadas en sus posteriores Ordenes de desarrollo,
se financiaran con cargo a los créditos de la aplicacion pre-
supuestaria para 2005: 0.1.16.00.01.772.0071B.6 de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, estando limitadas, en todo
caso, a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Disposicién adicional cuarta. Finalizacién del procedi-
miento de concesion.

El vencimiento del plazo maximo para la resolucién de
las solicitudes de ayudas contempladas en el presente Decreto,
las cuales serdn concretadas en sus posteriores Ordenes de
desarrollo, producira para los interesados, el efecto previsto
en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

El titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca, en el
plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor del
presente Decreto, dictara las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién del mismo.

Asimismo, se faculta al titular de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca para la actualizacién del listado de cultivos
establecidos en el Anexo | del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO |

CULTIVOS O GRUPOS DE CULTIVOS AFECTADOS POR
LAS HELADAS

- Horticolas de invernadero.
- Horticolas al aire libre.

- Patata.

- Fresa.

- Flor cortada.

- Cana de azucar.

- Citricos.

- Subtropicales.

- Melocotonero/nectarino.
- Remolacha.

- Olivar.

- Almendros.

- Habas verdes.

- Frambuesa.



im. 13

agina nim

z

BOJA nim. 48 P

Sevilla, 9 de marzo 2005

WTIIASS - T£01Y "u/s ‘elipeiqe) /J "euapeue
A eanouy 9p |RIBUIY) BLIEDIIIS €| B 0J40S3 un 0puRlBUIP u0IoISOdo A LQIDR[adURD ‘UQIdRDYNIB. ‘052008 9P SOYIBIAP SOf Jeydiale apand ‘edluedl() A3 epeyd ej ud 0JSIARId Of UOD OPJRNDE 3 "SOPINPOId SOUEP SO 3P UDIDBLUNS | Jadey esed SOLES3daU
SOWSIULIAL SOf BYIIeW U3 Jauod pepijeuly OLUOI U3UBY SCJep SOUdIp ap Ojualuelel} A epid0da) €| anb euLIojul 3] 35 ‘OWSILNISY ‘OPEZABLIOINE 043YDY LN U3 ‘Cjualueies) ns eed ‘sopelodiodu Jas e UeA Uejunipe as anb sewap A OLe|nLLIog/0sa1dw /o3usund0p
359 ap uopejuBWIdWND ef )ueIpaw SOPIURQO Sajeuosiad sojep soj anb eunoju 3] BISad A BINYNOLBY 3P BUAESUOY B} ‘|eUOSIag J230rIeD 3P SOjeQ 9p UOIDIRI0I 3P 'IqUIAIAIP 3P €1 3P ‘6661/GT euediIQ Ao e us ojsandsip o] sp ojuaiwildwind U3

S0.1vQ 3a NQIJDD3L0Ud

'Se)sa ap eyosy
'SOSOU3) SOAINO SO US BI3PeW U SOYep SO OWO3 ‘S|QisiAsid O S3|qISIA SOUBP SORO Jeuasay {S5) g e epigodal Jeysa ou Jod ‘sepejay sey Jod epejoaje ojsiA ey as anb ey /3y us ‘uoioanpoid ej opeyiede 8)se us e1a8009: S (Z)
‘owsiw |3 Jod 0 00 Jod oMgsns eied eds eX ‘OAYNI 2 OU O gJeduelle s is Jedlpu) (p) “(easadAesmynoude /se eionjepueapeluni-mw) easad A eaminoLBy ap euslesuo) ey ap gam euiSed e) ua o salojonpoid
*2)2 ‘sejuejd ap O $330.q 3P ‘SIU0} IP IUSNW 3p uoIoeZIUESI0 NS UB 0 BJUAIPLOMS3LOD BLEIdY [EIIBWOD BUIDYQD Bf Ua BjIB}NSLOD *351300U00 OU ap 05ed u “(JV4oIS)
‘(aleyuaniod anb ua osed 93sa ua opueaipur) [ersed o [ej0) Ajualpuad eyISSOD €] SP UIIINUISSP (OPLYNS ouep ap odg (3 JiqUISaQ (€)  seursy sefRdied 9p LORIYQUSP 3p eayei8095) UOIDEULIGIU] 3P BWSJSIS [3p SeRdled Se| ap Senjeduquap! SerusIdal ey ezl (1)

N3 ¥0S3d A YINLINDMOY 30 WIONIAOY 00¥9313A 'V/4S "V/ON )

op3 “0308J3 [€3 € ewsiL e) Jod sepejesjuod sepeaud o seaiqgnd sesaiduse Jod ‘ugregsiuluipe e 3p sjed Jod eas ek
‘ouawNoop 3jussaid [2 Ud SOPI300a) SOJep SO| Je10G04I0J eled seunpodo swnse uoideASIUILPY € anb sauoemoe se| Jejiide; e ILIWONdIN0D 38
‘ewsiw e ap e1dod sejuasaid opuaigap
‘J01IB)UR €] RLIRJNUR LOIDRIR|DAP B)SA anD auwinse ‘0yday opeqey ap ‘anb A ejuasaid eloye anb souep soj ajusLWIOIBUR OPELEIDIP BY ON D
V/0Qavs3yaLINI v1/13 :anb £ euedwiode 3s anb UOIDEIUBWNIOP
"ep T ap e u3 ©] U3 OWO? 158 ‘UgIoeIeap 2juasaid g] ua uenBy Sojep SOJUBNI SOUBID oS anb ‘pepljqesucdsal esaudxs ns ofeq 'YHY123Q sjueuly olege ej/i3
VINIS A VHO34 '¥vON1 "OSINOHJINOD 'NOIOVHYID3d | €
*(S) SONVa S0UL0
(v) ON/Is .
;opeuep (2) (=u/3%)
onmna [9p (€) ouep op odiy. epeaoge ﬁosuu_.-n“ueu onping ejesey ouoSjjod oidpunyy eraunolg
anbue.e e ug1aaNpoIg [Piedng
BI3pad0Ig?
1(T) V102149V NOIDVLO1dX3 NS N3 SONVYA 3d NOIOV¥Y103d | Z
JIN w931 AUNYINISTUSIY Y1 30/7130 JUGWON A SOAITT3dY
0JINQHLDTTI 03HYOD ¢ ONO43T3aL 1 ONO4F13L T.S0d "0Q2 VIONIACUd OIdIDINNW
0IIIW0a 319/3IN TVIQOS NOZYY O 3¥8WON A SOQITI3dY
1v931 3LNVINISIdd3d V1 30/130 A V/0AvVSIYILNI V1 3d/13asolva | T
“Taasan1aNa T ONY 130 SYAVT3H SY1 ¥0d SOAYDOA0Nd SONYA 3d NOIOYEY1o3d
V2S3d A VANLTNDDY 3a VRIFASNOD ﬂ _.u:._.ﬁ D.r_.ﬁ ub. ﬁ._.r_.:.—..
I OX3INY

990100



Pagina nim. 14

BOJA nim. 48

Sevilla, 9 de marzo 2005

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60
del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucion de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112,
de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «Administracién Educativa»
o «Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, nim. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 24 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Recursos Asistenciales Asis-
tencia Especializada.

CPT: 6505610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-16.757,04.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Medicina y Cirugfa. Espe-
cialidad en MP y SP. Master en Salud Publica. Disefio y gestion
de sistemas de informacién y estadisticos de hospitales
(CMBDA, Registro de Demanda Quirurgica, Registro de demo-
ras de consultas y procedimientos diagndsticos). Elaboracién
de Contratos Programa de Hospitales. Inglés.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados,
mediante contrato laboral especial de duracién
determinada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados en las plazas que se indican
en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién
determinada.

Céadiz, 24 de febrero de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesor Asociado que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que
sera seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompana en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtenciéon de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se
concursa a plazas en las que la titulacion minima exigida,
segun el Area de Conocimiento a las que pertenezca, sea la
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Univer-
sidad, relacionada con el area de conocimiento correspon-
diente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes
o investigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres
anos y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que seré facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos (http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area
de Personal (http://www-personal.uca.es). Los aspirantes que
opten a méas de una plaza deberan presentar solicitud inde-
pendiente para cada una de ellas, acompanada de la docu-
mentacién acreditativa, salvo que se trate de plazas de la mis-
ma Area de Conocimiento, en cuyo caso bastard con una sola
solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos,
deberén quedar identificadas en la solicitud las plazas a que
se concursa, especificando el nim. de plaza indicado en el
Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente,
Diplomado Universitario o equivalente, seglin la categoria de
la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacién ajustada al baremo correspon-
diente segln la plaza solicitada.

3.2.5. Presentar fotocopia del contrato de trabajo o licen-
cia fiscal correspondiente a la actividad que ejerza fuera de
la Universidad, asi como informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el caso de ser empleado publico aportar certificado de servicios
actualizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia
fiscal no se desprenda que se cumplen los requisitos esta-
blecidos a la fecha indicada en la base 2.2, debera acom-
pafarse cualquier otro documento que asf lo acredite.

La Comision de Valoracién, previa comprobacién de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.7. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
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que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los érga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001. Cédiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre uno y tres dias. Contra la lista provisional
de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los cinco
dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificaciéon y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafadas de nota interior que el recep-

tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraréan las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de ocho
dias al Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacién esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del Area de Conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nimero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.
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7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afo 2005:

Prof. Asociado 12 horas 6.752,86 €
Prof. Asociado 10 horas 5.627,80€
Prof. Asociado 8 horas 4.502,46 €
Prof. Asociado 6 horas 3.376,98 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reuniéon de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendré lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesion de

la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacién en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizaréa el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de la subasta de
bonos y obligaciones de la Junta de Andalucia cele-
brada el 10 de febrero de 2005.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 12, apartado 4, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de la subasta de bonos
y obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dia 10 de febrero de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 15.000.000 euros.
Bonos a cinco (5) afios: 25.000.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 20.000.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 101,847.
Bonos a cinco (5) afios: 105,559.
Obligaciones a diez (10) afios: 105,276.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 2,656%.
Bonos a cinco (5) afios: 2,880%.
Obligaciones a diez (10) afos: 3,489%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en
cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 101,847.
Bonos a cinco (5) afios: 105,566.
Obligaciones a diez (10) afios: 105,276.

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con fecha 2 de abril de 2004.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 949/01,
interpuesto por la Consejeria de Economia y Hacienda, contra
las resoluciones del Tribunal Econdémico-Administrativo Regio-
nal de Andalucia, nims. 14/01099/00 y 14/01101/00 Acu-
muladas, por el concepto de Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y A.J.D., la Seccién Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia que es firme, de fecha
dos de abril de dos mil cuatro, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«FALLAMOS»

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso,
anulamos la resolucion del TEARA objeto de este recurso,
declarando la correccién de la liquidacion practicada en cuanto
a los intereses. No se aprecian motivos para la imposicion
de las costas.

Notifiquese a las partes que contra esta sentencia no cabe
recurso alguno.

Firme que sea la presente, devuélvase el expediente al
organo de su procedencia, acompafando una copia de la sen-
tencia para su debida constancia y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 21 de febrero de 2005.- La Delegada,
Purificacién Mufioz Gavilan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 61/2005, de 1 de marzo, por el que
se suprimen determinados 6rganos colegiados de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En el marco de la Segunda Modernizacién, el Gobierno
de la Junta de Andalucia considera necesario llevar a cabo
medidas tendentes a la simplificaciéon y racionalizacién de las
estructuras administrativas, que redundan en la mejora de
la calidad de los servicios que se prestan a los ciudadanos
y las ciudadanas.

Entre estas medidas ocupa un lugar primordial la actua-
lizacion de los dérganos colegiados existentes en las diversas
Consejerias y sus Organismos Auténomos para agilizar y flexi-
bilizar la organizacion de la Administracién de la Junta de
Andalucfa. Esto requiere la supresién de todos aquellos érganos
que ya no estan en funcionamiento por haber finalizado las
tareas que se le encomendaron, o que por regulaciones pos-
teriores han pasado a ser innecesarios al haber sido asumidas
sus funciones por otros érganos de la Administracion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, de conformidad con el articulo 39.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 1 de marzo
de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Supresién de érganos.
Se suprimen los érganos colegiados siguientes:

1. De la Consejeria de la Presidencia:

a) La Comisién de Compras.
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2. De la Consejeria de Gobernacién:

a) La Comision Asesora en las medidas contra el nar-
cotréfico.

b) La Comisién de Compras y las Comisiones Provinciales
de Compras.

3. De la Consejeria de Economia y Hacienda:

a) La Comisién de Edificios Administrativos.

b) La Comisién de Compras y las Juntas Provinciales de
Compras.

c) La Comision de Compras del Instituto de Estadistica
de Andalucia.

4. De la Consejeria de Justicia y Administracion Publica:

a) El Consejo Asesor de la Prestacion Social Sustitutoria
de los Objetores de Conciencia.

b) La Comisién de Compras del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

5. De la Consejeria de Obras Publicas y Transportes:

a) La Comisién de Coordinacién del Plan Intermodal de
Transporte Metropolitano de Sevilla.

b) La Comisién de Coordinacién del Plan Intermodal de
Transporte Metropolitano de Malaga.

¢) La Comisién de Coordinacién del Plan Intermodal de
Transporte Metropolitano de la Bahia de Cadiz.

d) La Comisién de Arquitectura de Andalucia.

e) La Comisién de Viviendas de Andalucia.

f) La Comision de Compras y las Juntas Provinciales de
Compras.

6. De la Consejeria de Empleo:

a) La Comisién Asesora de Publicaciones.
b) La Comision de Compras y las Juntas Provinciales de
Compras.

7. De la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte:

a) La Comision de Artesania.
b) ElI Consejo Asesor del Instituto Andaluz del Deporte.

8. De la Consejeria de Agricultura y Pesca:

a) El Consejo Asesor Agrario.

b) La Comisién Interdepartamental para el desarrollo rural
de Andalucia.

¢) La Comision Asesora del Plan de desarrollo rural de
Andalucia.

d) EI Comité Asesor de Capacitacion y Extension Agraria.

e) El Consejo Andaluz de la Calidad Agroalimentaria.

f) La Comision de Compras y las Juntas de Compras.

9. De la Consejeria de Salud:

a) Las Comisiones Provinciales de Calificacion de Aguas
Potables de Consumo Publico.

b) La Comisién Interdepartamental de Salud.

¢) La Comision Asesora de Salud Publica de Andalucia.

d) El Consejo Andaluz de Sanidad y Seguridad Social.

e) La Comisién de Compras.

10. De la Consejeria de Educacion:
a) La Comisioén de Coordinacion Informatica.

b) La Comision de Asesoramiento de Publicaciones.
c) El Consejo Asesor de Educacion.

d) La Comisién de Compras y las Juntas Provinciales de
Compras.

11. De la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social:

a) El Comité Interdepartamental para la Juventud.

b) La Comision Interdepartamental de Barriadas de Actua-
cion Preferente de la Junta de Andalucia.

¢) La Comision Asesora de la Escuela Publica de Tiempo
Libre y Animacioén Sociocultural de Andalucfa.

d) La Comision de Compras del Instituto Andaluz de la
Muijer.

e) La Comisién de Compras del Instituto Andaluz de la
Juventud.

Disposicién transitoria Unica. Comisiones de Coordinacion
de los Planes Intermodales de Transporte Metropolitano.

Las Comisiones de Coordinacion de los Planes Intermo-
dales de Transporte Metropolitano de Sevilla, Méalaga y Bahia
de Cadiz continuaran ejerciendo sus funciones hasta que éstas
sean asumidas por los Consorcios de Transporte Metropolitano
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 2/2003,
de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, expresamente, las siguientes:

- Los articulos 3, 7, 8 y 22 del Decreto 110/1992, de
16 de junio, por el que se regula el régimen de adquisicion
centralizada de determinados bienes en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como las referen-
cias a las Comisiones de Compras de las Consejerias y sus
Organismos Autébnomos y a las Juntas Provinciales de Compras
que se contienen en los articulos 1, 12, 19 y 20 del citado
Decreto.

- La Orden de 7 de junio de 1985, de la Consejeria
de la Presidencia, por la que se estructura la Comision de
Compras.

- El articulo 3 de la Orden de 13 de junio de 1994,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se desarrolla la
Oficina Andaluza para la colaboracién en las medidas contra
el narcotréfico, asi como la referencia a la Comision que se
contiene en el articulo 5 de la citada Orden.

- El articulo 13, apartado 3, del Decreto 68/1994, de
22 de marzo, por el que se establecen medidas especiales
en materia de Drogodependencias.

- La Orden de 29 de diciembre de 1989, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se estructura la Comisién de Com-
pras y se constituyen las Juntas Provinciales de Compras.

- La Orden de 26 de noviembre de 1990, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se modifica la de 29 de diciembre
de 1989, adaptando la Comisiéon de Compras y las Comisiones
Provinciales de Compras al Decreto 105/1990, de 27 de mar-
70, que reestructura y regula el régimen de adquisicién cen-
tralizada de determinados bienes.

- Los articulos 1 y 2 del Decreto 170/1984, de 19 de
junio, por el que se crea la Comision de Edificios Adminis-
trativos de la Junta de Andalucia, asi como las referencias
a la Comisién que se contienen en los articulos 5y 6 del
citado Decreto.

- La Orden de 29 de mayo de 1987, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se reestructura la Comision de Com-
pras y se constituyen las Juntas Provinciales de Compras.

- El Decreto 34/1996, de 30 de enero, por el que se
crea y regula el Consejo Asesor de la Prestacion Social Sus-
titutoria de los Objetores de Conciencia.

- El articulo 8 del Decreto 172/1995, de 11 de julio,
por el que se acuerda la formulacién del Plan Intermodal de
Transporte Metropolitano de Sevilla.
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- El articulo 8 del Decreto 173/1995, de 11 de julio,
por el que se acuerda la formulacién del Plan Intermodal de
Transporte Metropolitano de Malaga.

- El articulo 8 del Decreto 174/1995, de 11 de julio,
por el que se acuerda la formulacion del Plan Intermodal de
Transporte Metropolitano de la Bahia de Cadiz.

- El Decreto 238/1987, de 30 de septiembre, sobre crea-
cion de la Comision de Arquitectura de Andalucia.

- El Decreto 14/1988, de 27 de enero, por el que se
crea la Comisién de Viviendas de Andalucia.

- La Orden de 3 de junio de 1986, de la Consejeria
de Politica Territorial, por la que se estructura la Comision
de Compras y se constituyen las Juntas Provinciales de
Compras.

- La Orden de 24 de marzo de 1995, de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales, de creacién de la Comision
Asesora de Publicaciones.

- La Orden de 4 de abril de 1994, de la Consejeria de
Trabajo, por la que se constituyen la Comisién de Compras
y las Juntas Provinciales de Compras.

- El Decreto 55/1985, de 20 de marzo, por el que se
crea la Comision de Artesania de la Junta de Andalucia.

- EI Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que se
reestructura la Comision de Artesania de la Junta de Andalucia,
creada por Decreto 55/1985.

- El articulo 7 del Decreto 86/1986, de 7 de mayo, por
el que se crea el Instituto Andaluz del Deporte, la referencia
al Consejo Asesor que se contiene en el articulo 3, y los articu-
los 1, 2, 3y 4 de la Orden de 22 de noviembre de 2002,
de la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se regula
la composicién y funciones del Consejo Asesor del Instituto
Andaluz del Deporte.

- El Decreto 147/1982, de 17 de noviembre, por el que
se crea el Consejo Asesor Agrario y el articulo 8 del Decreto
233/1985, de 23 de octubre, por el que se modifica la com-
posicion de determinados Consejos Asesores de la Junta de
Andalucia.

- Los articulos 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17 y 18 del Decreto
226/1995, de 26 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de ejecucién del Plan de Desarrollo Rural de
Andalucia.

- El Decreto 9/1980, de 26 de mayo, por el que se crea
el Comité Asesor de Capacitacion y Extension Agraria de la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

- EIl Decreto 281/1998, de 22 de diciembre, por el que
se crea el Consejo Andaluz de la Calidad Agroalimentaria.

- La Orden de 28 de mayo de 1985, de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, por la que se estructuran la Comision
de Compras y las Juntas de Compras.

- Los articulos 1 in fine, 3, 4, 5, 6.2, 7.2 y 8.1 del
Decreto 146/1995, de 6 de junio, por el que se regula la
autorizacién de excepciones a la concentracion méxima admi-
sible de pardmetros en las aguas potables de consumo publico
y se crean las Comisiones Provinciales de Calificacion de Aguas
Potables de Consumo Publico.

- El Decreto 247/1997, de 21 de octubre, por el que
se crea la Comisién Interdepartamental de Salud.

- La Orden de 29 de junio de 1999, de la Consejeria
de Salud, por la que se crea la Comision Asesora de Salud
Publica de Andalucia.

- Los articulos 2 y 3 del Decreto 4/1980, de 28 de abiril,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Sanidad y Seguridad Social y el Decreto 15/1981, de 20
de abril, de desarrollo del Consejo Andaluz de Sanidad y Segu-
ridad Social.

- La Orden de 3 de noviembre de 1987, de la Consejeria
de Salud, por la que se constituyen y designan los miembros
de la Comisién de Compras.

- La Orden de 21 de junio de 1996, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se crea la Comision de
Coordinacion Informatica.

- La Orden de 12 de junio de 1996, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se crea la Comisién de
Asesoramiento de Publicaciones.

- El Decreto 104/1982, de 15 de septiembre, por el que
se crea el Consejo Asesor de Educacion.

- La Orden de 10 de diciembre de 1982, de la Consejeria
de Educacién, por la que se desarrolla el Decreto 104/1982,
de 15 de septiembre, por el que se crea el Consejo Asesor
de Educacion.

- La Orden de 18 de marzo de 1988, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se estructura la Comision
de Compras.

- La Orden de 21 de junio de 1991, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se crean las Juntas Pro-
vinciales de Compras.

- EI Decreto 378/1986, de 3 de diciembre, por el que
se crea el Comité Interdepartamental para la Juventud, de
la Junta de Andalucia.

- EI Decreto 82/1991, de 16 de abril, por el que se crea
la Comision Interdepartamental de Barriadas de Actuacion Pre-
ferente de la Junta de Andalucia.

- El articulo 5 del Decreto 292/1987, de 9 de diciembre,
por el que se crea la Escuela Publica de Tiempo Libre y Ani-
macion Sociocultural de Andalucia.

- Los articulos 1 y 2 de la Orden de 15 de junio de
1989, de la Consejeria de Presidencia, por la que se constituye
la Comision de Compras y la Mesa de Contratacion del Instituto
Andaluz de la Mujer, asi como la referencia a la Comisién
de Compras que se contiene en el articulo 4 de la citada
Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se distribuye el presupuesto del Fondo de Accidn Social
del ejercicio 2005 y se fijan las cuantias de las ayudas
para el mismo ejercicio.

Por Orden de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica de 18 de abril de 2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 10 de mayo), se aprueba el Reglamento de
Ayudas de Accion Social para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

La Disposicién Adicional Primera de la Orden mencio-
nada, faculta a esta Direccién General para determinar las
cuantias de las diversas ayudas en cada ejercicio econémico
y a realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo
y aplicacién de la referida norma.

En su virtud, una vez cumplido lo establecido en el articulo 32
de la Ley 9/87, de 12 de junio, sobre Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como
lo establecido en el articulo 6 de la misma Orden, en relacion
a la negociacion con las Organizaciones Sindicales representadas
en la Comision de Accidn Social de la Mesa General de Negociacién
y en la Subcomision de Accion Social de la Comision del Convenio,
esta Direccién General,
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar la propuesta de la Comision y de la
Subcomision de Accién Social, relativa a la distribucion del
Fondo de Accién Social del ejercicio 2005 y a la fijacién de
las cuantias de las ayudas para este ejercicio, que se deter-
minan en el Anexo | de esta Resolucién.

Segundo. Aprobar la propuesta de los citados 6rganos,
relativa a que las cuantias de las modalidades de ayudas some-
tidas a convocatoria publica, sean fijadas en la correspondiente
convocatoria, previa la preceptiva negociacién.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de éste Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

El personal laboral, podré interponer reclamacién previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 21 de febrero de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

ANEXO |

1. MODALIDAD DE AYUDA: MEDICA, PROTESICA
Y ODONTOLOGICA

Se destina la cantidad de 5.000.000 €.

Se abonaran los importes que para cada prestacion se
detallan, salvo que el importe de la factura sea inferior, en
Cuyo caso se abonaré éste.

a) Protesis dentarias:

- Dentadura completa, 301 €.

- Dentadura superior/inferior, 181 €. Prétesis parcial,
19 €/pieza.

- Piezas sueltas o endodoncias, por cada una, 61 €.

- Obturaciones o empastes, por cada uno, 19 €.

- Implantes osteointegrados, 20% del gasto por cada uno,
con un maximo de 722 € por ejercicio.

- Ortodoncia, 30% del gasto, hasta un méximo de 722 €
por tratamiento.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8.3 del Regla-
mento de Ayudas de Accién Social, al personal perteneciente
a MUFACE, se le concedera el 30% del gasto, hasta un maximo
de 450,46 € por tratamiento.

- Férula de descarga, un maximo de 100 €.

b) Protesis oculares:

- Gafas completas, 61 €.

- Gafas bifocales, 91 €.

- Gafas telelupa (progresivas), 151 €.

- Renovacion de cristales, por cada uno, 25 €.

- Renovacion de cristales bifocales, 37 €.

- Renovacion de cristales telelupa (progresivos), 61 €.
- Lentillas, cada una 61 €.

¢) Prétesis auditivas y de fonacion:

- Audifonos, por cada uno, 301 €.
- Aparatos de fonacién, 301 €.

d) Intervenciones quirdrgicas: Se contemplan como tales,
las intervenciones oculares, la periodoncia y la inseminacién
in vitro, en los supuestos no cubiertos por la Seguridad Social.

Se concedera un 30% del gasto realizado por cada acto
médico, con un maximo de 451 €.

e) Otras prétesis no quirdrgicas o aparatos especiales y
vehiculos de invalidos:

- Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopé-
dicas, 37 €, el par.

- Plantillas (s6lo para el personal de MUFACE): 36,60 €,
el par.

- Otras protesis o aparatos especiales, importe integro.

- Vehiculos de invélidos, por una sola vez -salvo supues-
tos excepcionales-, 301 €.

2. MODALIDAD DE AYUDA: ATENCION A DISMINUIDOS

Se destina la cantidad de 253.000 €.
Se concederé el 75% del gasto realizado, con un maximo
para este ejercicio y por beneficiario de 3.000 €.

3. MODALIDAD DE AYUDA: DEFUNCION

Se destina la cantidad de 521.000 €.
Se concederé la cantidad de 6.000 €.

4. MODALIDAD DE AYUDA: SEPELIO

Se destina la cantidad de 250.000 €.
Se concederd el 50% del gasto realizado, con un maximo
de 1.200 €.

5. MODALIDAD DE AYUDA: PRESTAMOS SIN INTERESES
PARA NECESIDADES URGENTES

Se destina la cantidad de 900.000 €.
Se concederd un maximo de 3.000 €.

6. MODALIDAD DE AYUDA: INDEMNIZACION POR ACCIDENTES

Se destina la cantidad de 3.907.099 €.

Las indemnizaciones por los riesgos cubiertos por la péliza
de seguro seran, para el periodo comprendido entre el 19
de diciembre de 2004 y el 18 de diciembre de 2005, las
siguientes:

- Muerte, gran invalidez, incapacidad permanente abso-
|uta e incapacidad permanente total: 30.050,61 €.

- Incapacidad permanente parcial. Porcentaje sobre
30.050,61 €.

Los porcentajes por incapacidad permanente parcial son
los establecidos en el correspondiente contrato de seguro.
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7. MODALIDAD DE AYUDA: CARACTER EXCEPCIONAL

Se destina la cantidad de 90.000 €.
Su cuantia se fijara, en cada caso concreto, por la Comi-
sién o la Subcomision de Accidn Social.

8. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Se destina la cantidad de 7.800.000 €.

9. AYUDA DE ESTUDIOS

Se destina la cantidad de 14.445.000 €.
La cuantia de las distintas submodalidades de esta ayuda,
se fijara en la convocatoria de este ejercicio.

9. AYUDA DE GUARDERIA'Y CUIDADO DE HIJOS

Se destina la cantidad de 1.852.000 €.
La cuantia de las submodalidades de esta ayuda, se fijara
en la convocatoria de este ejercicio.

10. AYUDA DE ALQUILERES

Se destina la cantidad de 570.000 €.
La cuantia de esta ayuda, se fijard en la convocatoria
de este ejercicio.

11. PRESTAMOS POR LA ADQUISICION DE PRIMERA VIVIENDA

Se destina la cantidad de 4.500.000 €.
La cuantia de esta ayuda, se fijard en la convocatoria
de este ejercicio.

12. FONDO DE COMPENSACION DEL CAPITULO |

Se destina la cantidad de 175.350 €.

Este fondo sera utilizado para hacer frente a los pagos
que hayan de realizarse como consecuencia de revisiones de
oficio, de dar cumplimiento a resoluciones estimatorias de
recursos administrativos o de sentencias judiciales, asi como
para cubrir las necesidades del resto de las modalidades de
ayudas que se observen a lo largo del ejercicio, bajo los criterios
de prioridad fijados en la Comision y en la Subcomisién de
Accion Social.

13. FONDO DE COMPENSACION DEL CAPITULO VIII

Se destina la cantidad de 2.242.300 €.
La finalidad de este fondo sera la misma que la sefialada
para el del Capitulo I.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se acuerda la publicacion de
las subvenciones excepcionales concedidas por esta
Consejeria en el afio 2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, se hacen publicas las siguientes sub-
venciones excepcionales concedidas por la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa en el afio 2004

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencion
excepcional a la Universidad de Sevilla para gastos de finan-
ciacién de la celebracion de las Il Jornadas Doctorales de
las Universidades Andaluzas por importe de 35.000 €.

Aplicacién presupuestaria:

1.1.18.00.16.00.0400.741.02.54A. 7.2003

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional al Centro para la Innovacién y Transferencia de
Tecnologia de Andalucia, S.A.U., para gastos de funciona-
miento derivados del proyecto «Red de la Prospectiva y de
Animacion para Reforzar los Polos Tecnoldgicos de Innovacién
y de Investigacion y organizar su complementariedad en el
Sur Oeste Europeo», por importe de 40.000 €.

Aplicacién presupuestaria:

0.1.18.00.17.00.0400.742.00. 54A .3

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Sevilla para gastos de fun-
cionamiento del ano 2003 del Centro Nacional de Aceleradores
por importe de 218.752,16 €.

Aplicacién presupuestaria:

0.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A. 2

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad Pablo de Olavide para gastos
de Infraestructura Cientifica del Centro Andaluz de Biologia
del Desarrollo, por importe de 210.000 €.

Aplicacién presupuestaria:

0.1.18.00.01.00.0400.741.09.54A. 5

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Huelva para gastos de fun-
cionamiento y de inversién del Centro Internacional de Estudios
y Convenciones Ecolégicas y Medioambientales, por importe
de 480.000 €.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A. 2

0.1.18.00.01.00.0400.741.09.54A. 2

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a las Universidades Andaluzas para gastos de
Implementacion en Primer Curso de las Guias Docentes, ela-
boracion de Nuevas Guias y Titulos de Master conforme a
los Planes de Estudios adaptados a las Directivas del Espacio
Europeo de Educacion Superior, por importe de:

Almeria 25.470,43 €
Cadiz 73.339,63 €
Cérdoba 180.754,88 €
Granada 179.714,71 €
Huelva 55.321,01 €
Internacional 3.408,05 €
Jaén 39.728,91 €
Malaga 88.637,83 €
Pablo de Olavide 46.278,45 €
Sevilla 57.346,10 €

Aplicacién presupuestaria:
0.1.18.00.01.00.0400.441.04.42). 8

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional al Consorcio Unidad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas para gastos derivados de la realizacion
de actividades necesarias para mejora de la Calidad de las
Universidades Andaluzas, por importe de 2.268.920 €.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.01.00.0400.445.04.42J). 1

0.1.18.00.04.00.0400.745.00.42J. 8

0.1.18.00.01.00.0400.445.04.42). 7.2005
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Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencion
excepcional a la Universidad de Jaén para gastos de funcio-
namiento del Centro Andaluz de Arqueologia Ibérica, por impor-
te de 100.000 €.

Aplicacién presupuestaria:

0.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A. 2

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional al Centro Superior de Investigaciones Cientificas
para gastos de funcionamiento del Centro de Investigaciones
Cientificas Isla de la Cartuja para el afio 2004, por importe
de 627.715,42 €.

Aplicacién presupuestaria:

0.1.18.00.01.00.0400.444.00.54A. 7

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a las Universidades Andaluzas para la realizacion
de actividades formativas con cargo a los Fondos de Formacién
Continua, por importe de:

Almeria 14.296,59 €
Cadiz 18.450,62 €
Cordoba 19.034,53 €
Granada 37.954,97 €
Huelva 13.144,43 €
Jaén 14.159,44 €
Mélaga 27.267,57 €
Pablo de Olavide 4916,18 €
Sevilla 45.355,42 €

Aplicacién presupuestaria:
0.1.18.00.18.00.0400.441.06.42J. 4

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencion
excepcional a la Universidad Pablo de Olavide para gastos
de Infraestructura, por importe de 67.578,59 €.

Aplicacién presupuestaria:

1.1.18.00.17.00.0400.741.00.42J. 4.2003

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Mélaga para gastos de fun-
cionamiento del Instituto Andaluz de Biotecnologia, porimporte
de 300.000 €.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A. 2

0.1.18.00.01.00.0400.741.09.54A. 5

3.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A. 8.2005

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional al Consorcio Unidad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas para la actividad de «Evaluacion Externa
de la Convocatoria de 2003 del Plan Andaluz de Evaluacion
de la Calidad de las Universidades y acciones especiales y
proyectos especificos de dicha concurrencia», por importe de
150.000 €.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.01.00.0400.445.04.42J .1

0.1.18.00.01.00.0400.745.04.42) .8

3.1.18.00.01.00.0400.445.04.42) .7.2005

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Granada para gastos de fun-
cionamiento del Centro Andaluz del Medioambiente, por impor-
te de 300.000 €.

Aplicaciones presupuestarias:

1.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A 2

3.1.18.00.01.00.0400.441.09.54A 8.2005

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Sevilla para el proyecto «Coor-

dinacién de los Grupos de Investigacién», a realizar por el

Centro Andaluz de Prospectiva por importe de 33.493 €.
Aplicaciones presupuestarias:
1.1.18.00.17.00.0400.74102.54A . 6.2003
3.1.18.00.17.00.0400.74102.54A .0.2005

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Sevilla para gastos de fun-
cionamiento del Centro Andaluz de Metrologia, por importe
de 24.409,65 €.

Aplicaciones presupuestarias:

1.1.18.00.17.00.0400.74102.54A . 6.2003

3.1.18.00.17.00.0400.74102.54A .0.2005

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a la Universidad de Sevilla para el desarrollo y
ejecucion del proyecto «Integracion y potenciacion de la red
de Informaciéon Cientifica Andaluza», por importe de
1.960.000 €.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.18.00.17.00.0400.74102 .54A . 4

3.1.18.00.17.00.0400.74102 .54A .0.2005

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a las Universidades Andaluzas para los gastos
de Cofinanciacién del Programa Ramén y Cajal, por importe
de:

Cadiz 23.400,93 €
Cordoba 44.689,70 €
Granada 68.788,95 €
Malaga 56.749,88 €
Pablo de Olavide 82.307,62 €
Sevilla 18.267,25 €

Aplicacién presupuestaria:
0.1.13.00.01.00.443.01 54G. 0

Sevilla, 14 de febrero de 2005.- El Secretario General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, José Dominguez
Abascal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1430/2001, inter-
puesto por Fomento de Construcciones y Contra-
tas, S.A.

En el recurso contencioso-administrativo numero
1430/2001, interpuesto por Construcciones y Contratas, S.A.,
contra el recurso de desestimacién que ha de entenderse pro-
ducida por acto presunto de la solicitud de abono de intereses
de demora por retraso en el pago de las certificaciones 1 a
7 de la obra «Ampliacién de la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Sevilla», habiéndose firmado el contrato el 21
de enero de 1994, se ha dictado sentencia por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, con fecha 17 de febrero de 2004,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLAMOS: Que debemos estimar el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A., contra la Resolucion citada en el Fun-
damento de Derecho Primero que anulamos por ser contraria
a Derecho y condenamos a la Administracién al pago de
17.170,42 euros mas los intereses de dichos intereses desde
la interposicion del recurso. Con imposicion de costas a la
Administracion demandada.»
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En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1999,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en el BOJA.

Sevilla, 22 de febrero de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 24 de enero de 2005, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a «So-
ciedad Gestora de Parques Edlicos de Castilla y Ledn,
S.A.», para instalar una planta edlica de generacion
de energia eléctrica en el término municipal de Jerez
de la Frontera (Cadiz). (PP. 527/2005).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de julio de 2004, la empresa
«Sociedad Gestora de Parques E¢licos de Castillay Ledn, S.A.»,
con domicilio social en Miranda de Ebro (Burgos), C/ Cid
niam. 2, 4.2 pl., solicité en la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Cadiz auto-
rizacion administrativa para realizar una instalacion edlica de
generacion de energfa eléctrica, sita en el paraje denominado
«Hacienda La Rabia» en el término municipal de Jerez de
la Frontera (Cadiz), denominada «Parque Edlico La Rabia».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertdndose anuncios en el BOJA nim. 4, de 8 de enero
de 2004 y en el BOP de Cadiz nim. 287, de 13 de diciembre
de 2003, no produciéndose alegaciones al mismo en el plazo
sefalado.

Tercero. La Delegacion Provincial de la Consejerfa de
Medio Ambiente de Cadiz emiti6 Declaracién de Impacto
Ambiental, con fecha 3 de junio de 2004, por la que resulta
viable la instalacion con los condicionados que en la misma
se recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente en la materia objeto de la solicitud mencionada,
segun lo dispuesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como el Decreto del Pre-
sidente de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias y Decreto 201/2004,
de 11 de mayo, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asf como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.
Vistos la Declaracién de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Cadiz,
asi como el informe favorable de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de Cédiz.
Considerando que no consta oposicién al proyecto por
organismo afectado alguno, esta Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder Autorizacién Administrativa a Sociedad Gestora
de Parques Edlicos de Castilla y Ledn, S.A. para realizar la
instalacién referida, cuyas caracteristicas principales seran:

- 13 aerogeneradores ecotecnia 80, tripala de 80 metros
de diametro, con generador asincrono a 690 Vy 1.670 kW
de potencia nominal c/u, emplazado en torres metalicas
tubulares.

- 13 centros de transformacion 2.000 kVA, 0,69/20 kV,
tipo interior.

- 2 lineas colectoras de la red eléctrica subterranea de
Alta Tension a 20 kV.

- Una Subestacién Transformadora: 20/66 kV.

- Posicién en 20 kV. Tipo intemperie Simple Barra.
- 2 lineas celdas SF6.

1 celda salida transformador de potencia.

- 1 celda SS.AA. y trafo 160 kVA.

- Posicion transformador potencia. 1 Transformador
20/66 kV; 23 MVA.

- Posicién 66 kV. Tipo intemperie Simple Barra.
1 celda salida transformador de potencia.

- 1 celda medida.

- 1 celda linea SF6.

Potencia total: 21.710 kW.

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condi-
cionada al cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambien-
tal anteriormente citada, asi como a la obtencion del punto
de conexién necesario para evacuar la energia de acuerdo
con el Real Decreto 1955/2000y la Orden de 30 de septiembre
de 2002, por la que se regula el procedimiento para priorizar
el acceso y conexién a la red eléctrica para evacuacion de
energia de las instalaciones de generacion contempladas en
el Real Decreto 436/2004, sin perjuicio de las que corres-
pondan conceder a otros Organismos para instalaciones anejas
a la planta que quedan fuera de la competencia de esta Direc-
cion General de Industria, Energfa y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefalan en la Seccién 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 afos, sin perjuicio de los plazos que, en su caso, le
sean de aplicacion como consecuencia del desarrollo del pro-
cedimiento establecido en la Orden de 30 de septiembre de
2002 citada anteriormente. Caso de no ser factible, lo ante-
riormente expuesto, se procedera por el peticionario de la auto-
rizacion a cumplimentar lo que para concesion de prérrogas
se ordena en el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 24 de enero de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de febrero de 2005, de la
Direccién Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autbnoma Andaluza, en relacion con el
art. 20.3 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el
ano 2004 esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Almeria ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con cargo al programa de fomento de empleo (pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden de 4 de octubre de 2002.

Beneficiario: Nijar Pastelera, S.L.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00005/2004. 24.042.
Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario: Verdiblanca.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00007/2004. 72.126.
Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario: Proilabal Promociones de Iniciativas Almerienses.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00001/2004. 12.021.
Finalidad: Creacion Empleo en CEE.

Beneficiario: Asociacién de Minusvalidos Murgi.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00002/2004. 36.063.
Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario

Beneficiario: Proilabal Promociones de Iniciativas Almerienses.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00003/2004. 12.021.
Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario: Artediscap, S.L.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00004/2004. 24.042.
Finalidad: Creacion Empleo en CEE.

Beneficiario: Federacién Almeriense de Asoc. de Minusvalidos
CEE.

Importe: (Exp.) AL/CE1/00009/2004. 144.144.

Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario: Asoc. Comarcal Minusvalidos El Saliente.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00008/2004. 216.216.
Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario: Nijar Pastelera, S.L.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00010/2004. 12.021.
Finalidad: Creacién Empleo en CEE.

Beneficiario: Nijar Pastelera, S.L.
Importe: (Exp.) AL/CE1/00006/2004. 12.021.
Finalidad: Creacion Empleo en CEE.

Almeria, 15 de febrero de 2005.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 15 de febrero de 2005, de la
Direccién Provincial de Almeria del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a la publicacion de ayudas
concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza en relaciéon con el
art. 20.3 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2004 esta Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Almeria ha resuelto dar publicidad a las ayudas
concedidas con cargo al programa de fomento de empleo (pro-
grama 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de
Empleo) y al amparo de la Orden de 4 de octubre de 2002.

NIJAR PASTELERAS L.

ASOCIACION DE MINUSYALIDOS MURG!
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES S.A.
ASOC COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES S.A.
GALENAS ANDALUZAS S.A.

ARTEDISCAP, S.L.

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE
MINUSVALIDOS C.E.E.
ASOC COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE

ASOC COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE
VERDIBLANCA

PROILABAL PROMOCIONES DE INICIATIVAS
ALMERIENSES
VERDIBLANCA

VERDIBLANCA

{Exp.) AL/CE3/00013/2004
(Exp.} AL/CE3/00014/2004
(Exp.) AL/CE3/00021/2004
(Exp.) AL/CE3/00036/2003
(Exp.) AL/CE3/00001/2004
(Exp.) AL/CE3/00003/2004
(Exp.) AL/CE3/00004/2004
(Exp.) AL/CE3/00005/2004

(Exp.) AL/CE3/00006/2004
{Exp.) AL/CE3/00030/2004
(Exp.) AL/CE3/00031/2004
{Exp.) AL/CE3/00007/2004

(Exp.) AL/CE3/00008/2004
(Exp.) AL/CE3/00009/2004

Importe Finalidad

45.129 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
12.894 Mantenimiento Emplec en C.E.E.
11.237,49 Mantenimiento Empleoc en C.E.E.
6.773,02 Mantenimiento Emplec en C.E.E.
84.621,18 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
24.256,84 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
19.499,96 Mantenimiento Emplec en C.E.E.
43.707,15 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
195.953,01 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
11.210,62 Mantenimiento Emplec en C.E.E.
10.977,81 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
61.246,50 Mantenimiento Emplec en C.E.E.
126.508,95 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
116.046 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
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Beneficiario
VERDIBLANCA

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZAS.A. C.EEE.
PILSA
INSTALACIONES FRILUZ, S.L.

FUNDOQSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES S.A.
ASOC COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE
VERDIBLANCA

FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. DE
MINUSVALIDOS C.E.E.
NIJAR PASTELERA S.L.

ASOC COMARCAL MINUSVALIDOS EL SALIENTE

(Exp.) AL/CE3/00010/2004 106.375,50
(Exp.) AL/CE3/00011/2004 15.110,15

{Exp.) AL/CE3/00012/2004 9.670,50

(Exp.) AL/CE3/00040/2004 22.322,08
(Exp.) AL/CE3/00041/2004 16.420,56
(Exp.) AL/CE3/00042/2004 11.927,27
(Exp.) AL/CE3/00044/2004 13.959,51

(Exp.) AL/CE3/00026/2004 12.779,56
(Exp.) AL/CE3/00023/2004 10.936,62

Importe Finalidad
Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Mantenimiento Empleo en C.E.E.
Mantenimiento Empleo en C.E.E.
Mantenimiento Empleo en C.E.E.
Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Mantenimiente Empleo en C.E.E.

Almeria, 15 de febrero de 2005.- El Director, Clemente Garcia Valera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se emplaza
a terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo procedimiento abreviado 507/2004, interpues-
to por «Real Chancilleria, S.L.», ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Granada, se ha interpuesto por «Real Chan-
cilleria, S.L.», recurso contencioso-administrativo procedi-
miento abreviado 507/2004, contra Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de Granada de fecha 12 de abril de 2004.

Mediante Resolucién del Secretario General Técnico de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, de fecha 14
de febrero de 2005, se acuerda la remisién del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Granada, y la notificacion de la propia Resolucién
a cuantos aparezcan como interesados en el referido expe-
diente.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nium. 507/2004 (procedimiento abreviado)
interpuesto por Real Chancilleria, S.L.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
sito en calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta,
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucidn y comparecer a la celebracion
de la vista que se celebrara el proximo 13 de mayo de 2005
alas 11,00 horas.

Granada, 17 de febrero de 2005.- La Delegada, M.? Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas la concesidn y las cuantias de las ayudas publi-
cas en el ambito de la Consejeria para el afio 2004
al amparo de la Orden de 2 de enero de 2004, en
materia de Atencion a Primera Infancia y Menores y
Familia.

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la citada Orden, esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer
publicas las subvenciones concedidas a las Entidades que
se relacionan en el Anexo |, Primera Infancia, Centros de Aten-
cién Socio-Educativa de titularidad publica y privada, moda-
lidad Construcciéon y Equipamiento, y Anexo I, Menores y
Familia, modalidad Programas, entidades publicas y privadas.

Las aportaciones econémicas de la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla
seran imputadas a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

Primera Infancia:

0.1.21001841.76300.31E.0.
1.1.21001841.76300.31E.1.2003.
1.1.21001841.78100.31E.8.2003.
0.1.21000141.78100.0.31E.1.

Menores y Familia:

.21000141.46701.31E.7.

0.1
1.1.21001841.48901.31E.3.2003.

Sevilla, 17 de febrero de 2005.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

ANEXO 1

PRIMERA INFANCIA MODALIDAD CONSTRUCCION

Y REFORMA 2004
[ ENTIDADES PUBLICAS SUBVENCION CONCEDIDA
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA 250.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE SALTERAS 150.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR 97.931,20€
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO 16.160,18 €
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PRIMERA INFANCIA MODALIDAD EQUIPAMIENTO 2004

PRIMERA INFANCIA MODALIDAD EQUIPAMIENTO 2004

ENTIDADES PRIVADAS

SUBVENCION CONCEDIDA

ASOC. DE MUJERES *“Viznaga”

15.002,94 €

ASOC. BENEFICA “LA SONRISA DEL NINO”

77.500,00 €

ANEXO II

MENORES Y FAMILIA MODALIDAD PROGRAMAS 2004

[ENTIDAD PUBLICA

SUBVENCION CONCEDIDA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

14.300,00 €

MENORES Y FAMILIA MODALIDAD PROGRAMAS 2004

ENTIDAD PUBLICA SUBVENCION CONCEDIDA |
AYUNTAMIENTO DE CASARICHE 44.774,34 €
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO ARROYOS 14.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE GELVES 14.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO 12.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE GINES 12.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE SALTERAS 12.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA 9.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE BENACAZON 8.677,46 €
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO 8.542,70 €
AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO 6.908,20 €
AYUNTAMIENTO DE LA LUSIANA 9.795.20 €
AYUNTAMIENTO DE LA LUSIANA(EL CAMPILLO) 6.728,38 €
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO 6.504.86 €

PRIMERA INFANCIA MODALIDAD CONSTRUCCION 2004

ENTIDADES PRIVADAS

SUBVENCION CONCEDIDA

ASOC. BENEFICA “LA SONRISA DEL NINO”

74.997,06 €

ENTIDAD PRIVADA SUBVENCION CONCEDIDA
ASOCIACION ENTRE AMIGOS 36.000,00 €
AIMAR 21.700,00 €
FUNDACION DON BOSCO — GARELLI 10.000,00 €
CARITAS DIOCESANAS DE SEVILLA 9.000,00 €
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SIETE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
863/2004. (PD. 740/2005).

NIG: 2906742C20040015868.

Procedimiento: Verbal-desahu. f. pago (N) 863/2004. Nego-
ciado: 3.

Sobre: Desahucio falta pago.

De: Dofia Isabel Gdmez Gallego y Jorge Puerto Vadillo.
Procurador: Sr. Francisco José Martinez del Campo.

Letrado: Sr/a. Diaz Centeno, Sonia.

Contra: Educaplus, S.L.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento verbal-desahu. f. pago (N) 863/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Siete de
Mélaga a instancia de Isabel Gémez Gallego y Jorge Puerto
Vadillo contra Educaplus, S.L.L. sobre desahucio falta pago,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA

Dictada por mi, Julidn Cabrero Lépez, Juez del juzgado
de Primera Instancia nimero Siete de los de esta ciudad, en
los autos de juicio ordinario registrados con el nimero 863/04
en los que han sido parte demandante dofa Isabel Gémez
Gallego y don Jorge Puerto Vadillo, representados por el Pro-
curador de los Tribunales don Francisco José Martinez del
Campo y asistidos de la Letrada Sra. Sonia Diaz Centeno y
parte demandada Educaplus, S.L., que no comparecid, en
la ciudad de Mélaga, a quince de noviembre de dos mil cuatro.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda de desahucio
formulada por el Procurador don Francisco J. Martinez del
Campo, en nombre y representacién de dofa Isabel Gémez
Gallego y don Jorge Puerto Vadillo, acuerdo:

|. Declarar resuelto el contrato de arrendamiento de 1
de agosto de 2001 sobre la finca sita en C/ Marin Garcia,
num. 10, Locales 15 y 16, de esta ciudad, suscrito entre
dofa Isabel Gémez Gallego y don Jorge Puerto Vadillo y Edu-
caplus, S.L.L.

II. Condenar a Educaplus, S.L.L, a dejar vacio, libre y
expedito el citado local.

[Il. Imponer a Educaplus, S.L.L. el pago de todas las
costas ocasionadas en este procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber
que contra ella cabe recurso de apelacién que, en su caso,
deberd interponerse ante este mismo Juzgado dentro de los
cinco dias siguientes al de su notificacién. Llévese el original
al libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira el oportuno
testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo. Firmado y rubricado.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Educaplus, S.L.L., extiendo y firmo la presente
en Mélaga a diez de diciembre de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE CADIZ

EDICTO dimanante del procedimiento de medidas
sobre hijos de uniones de hecho num. 198/2004.

NIG: 1101242C20040000835.

Procedimiento: Medidas sobre hijos de uniones de hecho
198/2004. Negociado: F.

De: Dofia Mercedes Santos Caro.

Procuradora: Sra. Maria JesUs Puelles Valencia.

Letrado: Sr. Juan M. Giadanes Alonso.

Contra: Don José Luis Sanchez Millo.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Medidas sobre hijos de uniones de
hecho 198/2004 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Uno de Cadiz a instancia de Mercedes Santos Caro contra
José Luis Sanchez Millo sobre, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«En Cadiz, a quince de diciembre de dos mil cuatro.

Vistos por el Ilmo. Sr. don Pablo Sdnchez Martin, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nium. Uno de
esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal nium. 198/04
instados por la Procuradora dofia Maria Jesus Puelles Valencia
en nombre y representacion de dofia Mercedes Santos Caro
asistida por el Letrado don Juan M. Giadanes Alonso, contra
don José Luis Sanchez Millo, siendo parte el Ministerio Fiscal,
sobre medidas relativas a hijos menores.

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda interpues-
ta por la Procuradora dofia Maria Jesus Puelles Valencia en
nombre y representacion de dofia Mercedes Santos Caro frente
a don José Luis Sanchez Millo, debo acordar y acuerdo las
siguientes medidas:

Primera: La atribucion de la guardia y custodia del hijo
menor a la madre, pero ejerciendo conjuntamente ambos pro-
genitores la patria potestad.

Segunda: En concepto de alimentos, don José Luis San-
chez Millo abonaré a dona Mercedes Santos Caro, por meses
anticipados y dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
el 15% de los ingresos mensuales liquidos que por cualquier
concepto perciba. A tal efecto se librara el correspondiente
despacho al organismo pagador a fin de que proceda a la
retencion y posterior ingreso en la cuenta que se designe por
la actora. Dofia Mercedes Santos Caro contribuird al mismo
fin mediante la prestacién de su trabajo personal y con la
aportacién econdémica que resulte necesaria como comple-
mento a la pensién establecida a cargo del esposo.

Tercera: No se hace expresa imposicién de las costas
causadas.

Contra la presente Sentencia cabe interponer recurso de
apelacion que se presentara en este Juzgado en el plazo de
los cinco dias siguientes a su notificacién y para su resolucion
por la lima. Audiencia Provincial de Cadiz.
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Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado José Luis Sédnchez Millo, extiendo y firmo la presente
en Céadiz, a veintidés de febrero de dos mil cinco.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
1240/2003. (PD. 739/2005).

NIG: 2906742C20030025892.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1240/2003. Negociado: 4L.
De: Dofia Rosario Trujillo Arroyo.

Procurador: Sr. Francisco José Martinez del Campo.

Contra: Silver Sand.

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de referencia, se ha dictado la resolucion
que copiada literalmente es como sigue:

SENTENCIA NUM. 26

Juez que la dicta: Dofia Estefania Zapico Martin.
Lugar: Mélaga.

Fecha: Veintiocho de enero de dos mil cinco.
Parte demandante: Rosario Trujillo Arroyo.
Abogado:

Procurador: Francisco José Martinez del Campo.
Parte demandada: Silver Sand.

Abogado:

Procurador:

Objeto del juicio:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador de los Tribunales Sr. Martinez
del Campo, en nombre y representacion de dofia Rosario Tru-
jillo Arroyo y mediante escrito de fecha 3 de noviembre de
2003, que por turno de reparto correspondio a este Juzgado,
se presentd demanda de juicio verbal contra la entidad Silver
Sand, S.L., en la que, tras exponer los hechos y fundamentos
de derecho que estimé de aplicacién al caso, terminaba soli-
citando que se dictase sentencia por la que se condenara
al demandado a dejar libre y expedito el local objeto de la
presente litis con apercibimiento de lanzamiento si no lo desa-
lojase en legal plazo, y con expresa imposicion de las costas
procesales causadas, debido al impago de las rentas derivadas
del arrendamiento del local sito en Avenida de Andalucia,
num. 31, Edificio Coca, Oficina nim. 21, de Malaga, y corres-
pondientes a los meses de junio, septiembre y octubre de
2003, manifestando asi mismo la posibilidad de enervacién
de la accion.

Segundo. Admitida a tramite la demanda por auto de
fecha 20 de noviembre de 2003, se dio traslado de la misma
al demandado, citandole por edictos al resultar negativas las
citaciones en los domicilios facilitados y desconocer otros domi-
cilios posibles del mismo.

Tercero. El juicio oral se celebrd el dia 27 de enero de
2005, con la comparecencia de la parte demandante, no com-
pareciendo el demandado pese a estar citado en legal forma,
por lo que fue declarado en rebeldia procesal. Ratificada la
parte actora en lo solicitado en su escrito de demanda, se

recibio el pleito a prueba, proponiéndose por la demandante
la documental por reproducida y solicitando se dicte sentencia
de contenido estimatorio ante la incomparecencia del deman-
dado conforme al articulo 440.3.° y de la LEC. Todos los
medios de prueba fueron admitidos, quedando las actuaciones
conclusas para sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Solicita la parte actora que condene al deman-
dado al desahucio del local sito en Avenida de Andalucia,
num. 31, Edificio Coca, Oficina nim. 21, de Mélaga, arren-
dada a la entidad Silver Sand, S.L., en contrato de arren-
damiento de fecha 10 de abril de 2003, aduciendo la actora
que la demandada adeuda las rentas correspondientes a los
meses de junio, septiembre y octubre de 2003, ascendiendo
el total impagado en concepto de rentas a 767 euros.

Celebrada la vista, y examinada la documental aportada
a las actuaciones, ha quedado probado que las partes sus-
cribieron con fecha 10 de abril de 2003 un contrato de arren-
damiento sobre el local sito en Avenida de Andalucia, nim. 31,
Edificio Coca, Oficina nim. 21, de Malaga, propiedad de la
demandante, y que el arrendatario demandado ha dejado de
abonar tres rentas pactadas, adeudando al actor, en la fecha
de interposicién de la demanda, la cantidad de 767 euros.

Segundo. El articulo 440.3 de la Ley 1/2000 establece:
«En los casos de demandas de desahucio de finca urbana
por falta de pago de rentas o cantidades debidas, el Tribunal
indicard, en su caso, en la citacién para la vista, la posibilidad
de enervar el desahucio conforme a lo establecido en el apar-
tado 4 del articulo 22 de esta ley, asi como, si el demandante
ha expresado en su demanda que asume el compromiso a
que se refiere el apartado 3 del articulo 437, que la aceptacion
de este compromiso equivaldrd a un allanamiento con los
efectos del articulo 21, a cuyo fin otorgara un plazo de cinco
dias al demandado para que manifieste si acepta el reque-
rimiento. También se apercibird al demandado que, de no
comparecer a la vista, se declararé el desahucio sin mas tra-
mites. Igualmente, el Tribunal fijard en el auto de admisién
dia y hora para que tenga lugar, en su caso, el lanzamiento,
que podra ser inferior a un mes desde la fecha de la vista,
advirtiendo al demandado que, en caso de que la sentencia
sea condenatoria y no se recurra, se procedera al lanzamiento
en la fecha fijada si lo solicitase el demandante en la forma
prevenida en el articulo 549». Por tanto, habiéndose citado
al arrendatario demandado con los requisitos y apercibimientos
previstos en el articulo 440.3 de la Ley 1/2000 y no habiendo
comparecido al acto del juicio ni alegado justa causa que
le haya impedido, procede decretar el desahucio.

Tercero. A mayor abundamiento, los hechos declarados
probados resultan del contenido de los documentos aportados
por la parte actora (articulo 326 en relacién con el articu-
lo 319 de la LEC) y de la incomparecencia de la parte deman-
dada (articulo 440.3.° de la LEC). Por tanto y a la vista de
los hechos declarados probados, se ha de condenar a la entidad
Silver Sand a que desaloje el local arrendado y sito en Avenida
de Andalucia, nim. 31, Edificio Coca, Oficina nim. 21, de
Mélaga, dentro del término legal, con apercibimiento de ser
lanzado del mismo y su costa si no lo hiciere.

Cuarto. Con respecto a las costas causadas, procede impo-
nerlas al demandado condenado al haberse estimado inte-
gramente las pretensiones de la actora, de conformidad con
el articulo 394.1.° de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de general
y pertinente aplicacion,
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FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
de los Tribunales Sr. Martinez del Campo, en nombre y repre-
sentacion de dofia Rosario Trujillo Arroyo, contra la entidad
Silver Sand, S.L., debo condenar y condeno a la referida
demandada a que desaloje el local arrendado y sito en Avenida
de Andalucia, nim. 31, Edificio Coca, Oficina nim. 21, de
Malaga, dentro del término legal, con apercibimiento de ser
lanzado del mismo y su costa si no lo hiciere. Todo ello con
imposicion al demandado condenado del pago de las costas
de esta instancia.

Contra esta resolucion cabe recurso de Apelacion ante
la Audiencia Provincial de Mélaga (articulo 455 LEC). El recur-
S0 se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresién de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./Sra. Juez que la dictd, estando el/la mismo/a
celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha,
de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en Malaga, a
veintiocho de enero de dos mil cinco.

Y para que sirva de notificacién en forma a quien abajo
se indica, extiendo y firmo la presente en Mélaga a veintiuno
de febrero de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 362/2001. (PD. 741/2005).

NIG: 2905441C20013000404.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 362/2001.
Negociado: JC.

Sobre: Otorgamiento de Escritura Publica.

De: Don Anthony Gerard Robinson.

Procurador: Sr. Pérez Berenguer, Juan José.

Letrada: Sra. Marfa JesUs Martinez del Campo.
Contra: Don David Thomas Granty Las Rampas, S.A.
Procuradora: Sra. Galan Rosales, Ana M.2

Letrado: Sr. JesUs Maria Abalos Nuevo.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 362/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Tres de Fuengirola a instancia de Anthony Gerard
Robinson contra David Thomas Grant y Las Rampas, S.A.,
sobre Otorgamiento de Escritura Publica, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofia Rosa Fernandez Labella.
Lugar: Fuengirola.

Fecha: Tres de marzo de dos mil cuatro.

Parte demandante: Anthony Gerard Robinson.
Ahogado: Maria Jesus Martinez del Campo.
Procurador: Pérez Berenguer, Juan José.

Parte demandada: David Thomas Grant y Las Rampas, S.A.
Abogado: Jesus Maria Abalos Nuevo.

Procuradora: Galan Rosales, Ana M.2

Parte demandada: Las Rampas, S.A. (en rebeldia)
Objeto del juicio: Otorgamiento de escritura publica.

FALLO

Que debo estimar y estimo la accion ejercitada por don
Anthony Gerard Robinson contra la entidad Las Rampas, S.A.,
y contra don David Thomas Grant, condenando a ambos
demandados a otorgar escritura publica de los contratos pri-
vados de 2 de marzo de 1984 y de 5 de septiembre de 1985,
con imposicién de costas a la entidad Las Rampas, S.A.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El recur-
S0 se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresién de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Las Rampas, S.A., extiendo y firmo la presente
en Fuengirola a ocho de febrero de dos mil cinco.- El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca concurso
de suministro por procedimiento abierto y tramitacion
urgente. (PD. 738/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: S/02/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de dos cortinas divi-
soras para la sala cubierta del Pabellén de Deportes «Principe
de Asturias» de la Universidad de Huelva.

b) NUmero de unidades a entregar: Anexo de Prescrip-
ciones Técnicas.

e) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Pabellén de Deportes «Principe de
Asturias» en el Campus de EI Carmen.

e) Plazo de entrega: 50 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto. Importe total: 33.500 euros.

5. Garantias. Provisional: 670 euros, 2% del presupuesto
de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad y cddigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959 218 054-55-56.

e) Fax: 959 218 056.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pres-
cripciones Técnicas se retirara en la Copisteria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion (Pabellon num. 3) en Avda. de
las Fuerzas Armadas, s/n, Campus de EI Carmen, teléfono
959 219 351 de Huelva o se podréa consultar en la pagina
web de la Universidad en la siguiente direccion: http://www.
uhu.es/gerencia, en el apartado de contratacion.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados
en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos.

c) Lugar de presentacién: Se presentaran en el Registro
General. De lunes a viernes de 9 a 14 horas, si el plazo
de presentacion terminara en sabado, estaria abierto el Registro
General en el mismo horario.

1.2 Universidad de Huelva.

2.2 Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

3.2 Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuara por la Mesa de Contratacién, en
acto publico, dentro de los diez dias héabil siguientes a la cali-
ficacién de los documentos presentados en tiempo y forma.

10. Otras Informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de esta anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 18 de febrero de 2005.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

AYUNTAMIENTO DE ROTA

ANUNCIO de concurso para la enajenacion del
solar de propiedad municipal sito en C/ Batalla de
Lepanto, nums. 1y 2. (PP. 540/2005).

Objeto: Concurso para la enajenacion del solar de pro-
piedad municipal sito en C/ Batalla de Lepanto, nimeros 1
y 2, destinado por el adquiriente a la promocién directa de
viviendas de Proteccién Oficial en Régimen Especial para
Jovenes.

Forma y procedimiento: Concurso abierto sin variantes.

Tipo de licitacién: 492.685,75 euros IVA incluido (cua-
trocientos noventa y dos mil seiscientos ochenta y cinco euros
con setenta y cinco céntimos).

Plazo de ejecucién: Proyecto Basico de Ejecucién: 2
meses de la recepcién del acuerdo de adjudicacion. Califi-
cacién provisional de viviendas protegidas: 4 meses. Conclu-
sion de obra: 18 meses.

Garantias:

Provisional: 2% del tipo de licitacion (8.494,58 euros).
Definitiva: 4% del precio de adjudicacién.

Oficina donde se encuentra el expediente: Departamento
de Contratacion (Tels. 956 846 187/88), en horas de oficina
y de lunes a viernes, donde podran los interesados retirar el
Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas, o en la
direccion de correo electronico: contratacion@aytorota.es.

Plazo, lugar y hora de presentacion de proposiciones: Las
ofertas se presentaran en el modelo, establecido en el Pliego
de Condiciones Econémico-Administrativas, en el plazo de 26
dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este Anuncio en el BOP, en el Registro General de este
Ayuntamiento, sito en la Oficina de Atencion al Ciudadano
(OAC), en Plaza de Espafa, 1-1.2 planta, en horario de 9,00
a 14,00 horas de lunes a viernes y los sédbados de 9,00 a
13,00 horas.

Apertura de plicas: El acto de apertura de plicas tendra
lugar en el Palacio Municipal Castillo de Luna, a las 12,00
horas del quinto dia habil siguiente al de finalizacion del plazo
de presentaciéon de ofertas; en caso de coincidir en sébado
o festivo, tendrfa lugar el siguiente dia habil.
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Observaciones: A los efectos del articulo 122 del
R.D. 781/86, de 18 de abril, queda expuesto al publico duran-
te el plazo de ocho dias habiles el Pliego de Condiciones que
ha de regir la licitacidn, para oir cuantas reclamaciones se
pudieran formular contra el mismo con las reservas en su
caso que se recogen en el parrafo 2.° del citado articulo.

Rota, 8 de febrero de 2005.- El Alcalde.

ANUNCIO de contratacion por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso para la redac-
cién del proyecto basico y de ejecucidn y realizacion
de la obra de la piscina cubierta climatizada de Rota.
(PP. 541/2005).

Objeto: «Concurso para la Redaccion del Proyecto Basico
y de Ejecucion y Realizacion de la Obra de la Piscina Cubierta
Climatizada de Rota».

Procedimiento de adjudicacién: Concurso abierto sin
variantes.

Tipo de licitacién: 1.817.233,86 € IVA incluido (un
millén ochocientos diecisiete mil doscientos treinta y tres euros
con ochenta y seis céntimos).

Garantias:

Provisional: 2% del tipo de licitacion (36.344,68 €).
Definitiva: 6% del precio de remate.

Plazo de ejecucion: Proyecto, diez meses. Ejecucién de
obras, veinticuatro meses.

Clasificacién: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria D.

Oficina donde se encuentra el expediente: Departamento
de Contratacion (Télfs. 956 846 187/88), en horas de oficina
y de lunes a viernes, donde podran los interesados retirar el
Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas, o en la
direccién de correo electronico: contratacion@aytorota.es.

Plazo, lugar y hora de presentacion de proposiciones: Las
ofertas se presentaran en el modelo establecido en el Pliego
de Condiciones Econdmico-Administrativas aprobado en fecha
8 de febrero de 2005, en el plazo de 26 dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el BOP, en el Registro General de este Ayuntamiento, sito
en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC), en Plaza de
Espafia, 1-1.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas de
lunes a viernes y los sabados de 9,00 a 13,00 horas.

Apertura de plicas: A las 12,00 horas del quinto dia habil
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas,
en el Salon de Actos de la Casa Consistorial; en caso de coin-
cidir en sabado o festivo, la apertura tendria lugar el siguiente
dia habil.

Observaciones: A los efectos del articulo 122 del R.D.
781/86, de 18 de abril, queda expuesto al publico durante
el plazo de ocho dias habiles, el Pliego de Condiciones que
ha de regir la licitacién, para ofr cuantas reclamaciones se
pudieran formular contra el mismo con las reservas en su
caso que se recogen en el parrafo 2.° del citado articulo.

Rota, 9 de febrero de 2005.- El Alcalde.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de con-
sumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.° y 61
de la Ley 30/19922, de 26.11.92, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que seguidamente se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia de tal cono-
cimiento podran comparecer en el Servicio de Consumo de
Granada, sito en Gran Via de Colén, nium. 56, 4.2 planta,
concediéndose los plazos de contestacién y recursos que, res-
pecto del acto notificado, a continuacién se indican:

Acuerdo de inicio: 15 dfas alegaciones y pruebas, advirtiéndose
que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones, el men-
cionado acuerdo se considerara propuesta de resolucion.
Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias,
alegaciones.

Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Gobernacion.

Expte.: GR 209/04.

Notificado: José Manuel Lastra Franco.

Ultimo domicilio: Plaza Pradollano. Edificio Montblanc,
local, s/n. 18193 Pradollano-Monachil (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 368/04.

Notificado: Penibética del Progreso, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de la Sierra, km 1250. 18191. Pinos
Genil (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion.

Expte.: GR 536/04.

Notificado: Ivan Suarez Gonzélez, S.L.

Ultimo domicilio: Glorieta de Arabial, 6, bajo. 18003. Granada.
Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Expte.: GR 39/05.

Notificado: Maria del Carmen Santaella Torres.

Ultimo domicilio: Avda. Cadiz (Complejo Galicia, 42) Edificio
Lugo. 18006. Granada.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Expte: 18/1936/03-R.

Notificada: Maria José Rodriguez Rodriguez.

Ultimo domicilio: Avda. Vista Alegre, nim. 9. 18210. Peligros
(Granada).

Acto gue se notifica: Resolucién desestimatoria reclamacion
suministro domiciliario de agua.

Granada, 18 de febrero 2005.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Jiménez Vilchez.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juego y/o Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se

notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Gran
Via, 34, de Granada.

Interesado: Ménica Ferro Trincao.

Expediente: GR-222/04-A.R.

Infraccién: Grave y muy grave (arts. 20.1 y 19.12, respec-
tivamente, de la Ley 13/1999, modificada por la Ley
10/2002).

Sancién: Multa de 30.351,12 euros.

Acto notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Tony Rocco Capanna Soria, S.L.

Expediente: GR-178/04-A.R.

Infraccién: Falta grave, art. 20.19, falta grave al art. 20.1,
falta muy grave al art. 19.12 y falta muy grave al art. 20.3,
previstas en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Sancién: Pueden ser sancionadas con multa de 30.050,61
euros a 601.012,10 euros, para la infraccién muy grave y
multa de 300,51 euros a 30.050,61 euros para infracciones
graves.

Acto notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién de la presente.

Interesada: Silvia Viviana Castelli.

Expediente: GR-228/04-A.R.

Infraccién: Grave y muy grave al art. 20.12 y al art. 19.12
respectivamente, de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.
Sancion: 30.351,12 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion Procedimiento San-
cionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesada: Rosa Ana Diaz Hurtado I.

Expediente: GR-42/04-A.R.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de Sobreseimiento
y Archivo.

Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la notificacion de la presente.

Interesado: Antonio Pertifiez Gémez.

Expediente: GR-211/04-A.R.

Infraccion: Muy grave, al art. 14.c) de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la notificacion de la presente.

Interesado: Miguel Lara Rosales.

Expediente: GR-78/04-A.R.

Infraccién: A lo dispuesto en el art. 19.12 la Ley 13/1999,
modificada por la Ley 10/2002.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto.
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Interesado: Toni Rocco Capanna.

Expediente: GR-127/04-A.R.

Infraccién: Grave, prevista en el art. 20.19 de la Ley 13/1999.
Sancion: Multa de 601,01 euros.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto.

Interesado: Roberto Mateos Zabaleta.

Expediente: GR-150/04-A.R.

Infraccién: A lo dispuesto en los articulos 19.12 y 20.1, de
la Ley 13/1999, modificada por la Ley 10/2002.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto.

Granada, 21 de febrero de 2005.- La Delegada, Teresa
Jiménez Vilchez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
de informacién publica, instalaciones eléctricas. (PP.
655/2005).

A los efectos previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviem-
bre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléc-
trica, se somete a Informacién Pulblica la peticion de Auto-
rizacion Administrativa y el reconocimiento, en concreto, de
utilidad publica, que lleva implicita la necesidad de ocupacién
de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados e
implicaréd la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954,

A estos efectos se inserta la relacién concreta e indivi-
dualizada de los bienes y derechos afectados por el proce-
dimiento de expropiacion forzosa del pleno dominio o para
la imposicion de servidumbre de paso de energia eléctrica.

DESCRIPCION DE LA INSTALACION

Expediente: AT.10.318.

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

Finalidad de la instalacion: Nueva linea aérea de media tension
a 25 kV y LA-110 en S/C denominada «Lant. Sub. Pedro
Marin-CD Rambla de Bedmar en los términos municipales
de Baeza y Bedmar-Garciez (Jaén)».

Caracteristicas de la instalacion:

Linea aérea:

- Tension: 25 kV.

- Longitud: 11.334 metros.

- Origen: Apoyo num. 1 situado en Sub.-Pedro Marin.
- Final: Apoyo nim. 54 fin de linea.

- Conductor: LA-110.

- Términos municipales: Baeza y Bedmar-Garciez (Jaén).

Total presupuesto Capitulo: 124.534,13 €.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en Jaén, Paseo de la Estacion, 19, 2.2 planta y formular
las reclamaciones, por duplicado, que estimen oportunas en
el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Asi mismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar
posibles errores en la relacion indicada de acuerdo con el
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por
Decreto de 26 de abril de 1957, asi como formular alegaciones
procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Los afectados podran recabar, a través de esta Delegacién
Provincial, que el peticionario les facilite los datos que con-
sideren precisos para la identificacion de los bienes.

Jaén, 18 de enero de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO

“LAMT SUB. PEDRO MARIN

—-CD RAMBLA DE BEDMAR"

EN TT.MM. DE BAEZA Y

BEDMAR-GARCIEZ"” (JAEN)
DATOS DE PROYECTO c AT?\Q.TI.'giLES
™ Sup. | Vuelo | Ser. Ocup. PROPIETARIO NATURALEZA
Parc | Apoyo Ap (m.I. | Perm. Temp. Poligon Paracel
(m2) ) (m2) (m2}

GUILLERMO CHAMORRO

BEDMAR| 45 | 25 | 13 | 75 | 205 150 4 40 | gLancCO OLIVAR
FRANCISCO EXTREMERA

BEDMAR| 48 | 26 | 13 | 116 | 248 150 4 51 GALAN'S o OLIVAR
ROSA VILCHEZ GARCIA T

BEDMAR| 50 | 27 | 13 | 136 | 408 150 4 58 | M® FRANCISCA MARTINEZ OLIVAR
GOMEZ
ANTONIO Y MARCOS

BEDMAR| 52 | 20 | 13 | 272 | 816 150 4 88 | AMEZCUA MARTINEZ OLIVAR

BEDMAR | 59 3§6V 13 | 351 | 1053 | 150 7 606,1 | MIGUEL LOPEZ MOLINA OLIVAR

BEOMAR | 77 | 44 | 13 | 28 | a4 150 7 295 | CRISTOBAL ALCALA CHAMOR _ OLIVAR

BEDMAR| 3B | 3 | 13 | 30 | 90 150 1 24 |MIGUEL AMEZCUA REYES OLIVAR




Pagina nim. 36

BOJA nim. 48

Sevilla, 9 de marzo 2005

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se notifica a los interesados los actos admi-
nistrativos que se relacionan.

Por el presente Anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacion se relacionan, aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio,
correspondientes a:

Carta de pago en el expediente sancionador y de restitucion
de la realidad alterada: SA'Y RE- 52/04.

Carta de pago en el expediente de dafos: DA-65/04.
Liquidacion en el expediente de dafios: DA-69/04.
Liquidacion en el expediente de dafios: DA-71/04.
Liquidacion en el expediente de dafios: DA-75/04.
Comunicacion de plazos en el expediente de recurso de alzada:
RA- 38/04.

Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Obras de
Reparacién): DP- AL-01/04.

Apertura de plazos del expediente de Responsabilidad Patri-
monial: RP- 02/05.

Incoacion del expediente de Responsabilidad Patrimonial:
RP-02/05.

Asimismo, se sefala el lugar en donde los interesados
disponen del expediente completo que, en virtud de la cautela
prevista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Expediente Sancionador y de Restitucion (Carta de Pago)

Expediente: SAY RE: 52/04.
Expedientado: Emprendimientos Norte, S.L.
Fecha del acto: 5 de enero de 2005.

Expediente de Dafos (Carta de Pago)

Expediente: DA-65/04.
Expedientado: Don Sebastidn Montoya Campos.
Fecha del acto: 1 de diciembre de 2004.

Expediente de Dafios (Liquidacién)

Expediente: DA-75/04.
Expedientado: Explocant Obres Servis, S.L.
Fecha del acto: 5 de enero de 2005.

Expediente: DA-71/04.
Expedientado: Don Antonio Jesus Contreras de la Cruz.
Fecha del acto: 5 de enero de 2005.

Expediente: DA-69/04.
Expedientado: Don Lucas Maya Santiago.
Fecha del acto: 17 de diciembre de 2004.

Expediente de Vivienda (Obras de Reparacion)
Expediente: DP-AL-01/04.

Expedientado: Promociones ALPI-Vanguardia, S.L.
Fecha del acto: 21 de diciembre de 2004.

Expediente de recurso de alzada (Comunicacién de plazos)
Expediente: RA-38/04.

Expedientado: Don José Francisco Garcia Ramirez.
Fecha del acto: 13 de diciembre de 2004.

Expediente de Responsabilidad Patrimonial
(Apertura de plazos)

Expediente: RP-2/05.
Expedientado: Don Juan Padilla Lozano.
Fecha del acto: 24 de enero de 2005.

Expediente de Responsabilidad Patrimonial
(Acuerdo de incoacion)

Expediente: RP-2/05.
Expedientado: Don Juan Padilla Lozano.
Fecha del acto: 24 de enero de 2005.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el caso de
los tramites de Audiencia y la Apertura de plazos, los inte-
resados podran comparecer en los expedientes, aportar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones estimen con-
veniente y, en su caso, proponer prueba, concretando los
medios de los que pretendan valerse; para las notificaciones
de las Resoluciones los interesados cuentan con un plazo de
un mes en los mismos términos sefialados arriba para inter-
poner el recurso de alzada contra dicho acto por conducto
de esta Delegacién Provincial ante la Excma. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, asi como ejercer cualquier
accién que corresponda al momento procedimental en que
se encuentre el expediente. Lo que se hace publico a efectos
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 18 de febrero de 2005.- El Delegado, Luis
Caparros Miron.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes de los Programas de Creacion
de Empleo Estable de la Junta de Andalucia a los que
no ha sido posible notificar un acto administrativo.

Expediente: SE/EE/563/1998.

Entidad: SAEDAS.L.

Contenido del acto: Resoluciéon de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/672/1998.

Entidad: Carpinteria Tomas e Hijos S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/1456/1998.
Entidad: El Ramio Esparol S.A.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/1518/1998.

Entidad: Pilar Pardillos.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/1631/1998.

Entidad: Ases. Legal y Cont. de Empresas Aleco S.L.
Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.
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Expediente: SE/EE/1657/1998.

Entidad: Compafiia Peninsular de Instalaciones S.L.
Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/1673/1998.

Entidad: Industrias Plasticas Giralda S.A.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/PME/1811/2003.

Entidad: Licores Boroal S.L.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/2016/1998.

Entidad: Enrique Cordero S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/2113/1998.

Entidad: Serpentin Cerveceros Sevillanos S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/2186/1998.

Entidad: Cial. Andaluza de Productos de Alimentacién S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3529/1998.

Entidad: Obras Civiles Medioambientales, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3533/1998.

Entidad: Soluciones Metallrgicas S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3540/1998.

Entidad: Espirales Bicénicos S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3550/1998.

Entidad: Basa & Mora-Figueroa Asesores S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3585/1998.

Entidad: Holding Empresarial Europa Sur S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3591/1998.

Entidad: Oriscenter Andalucia S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3599/1998.

Entidad: Hijos de F. Azqueta S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacién del correspondiente expediente administrativo..

Expediente: SE/EE/3604/1998.

Entidad: A.D.P. Uno S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3609/1998.

Entidad: Construcciones Paregar S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3614/1998.

Entidad: Maral Arglielles S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3621/1998.

Entidad: José Antonio Jesus Gardufio.

Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3630/1998.

Entidad: Francisco Batista Hinchado.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3636/1998.

Entidad: Transportes y Servicios Rapidos Transerra S.A.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3639/1998.
Entidad: Sofia Pradas Chamorro.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3644/1998.

Entidad: Limpieza Guerrero S.C.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3651/1998.

Entidad: Meso6n El Taquito Serrano S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3663/1998.

Entidad: Simedent S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3666/1998.

Entidad: Andalucia Econémica S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3667/1998.
Entidad: Laboratorios ECIS S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3707/1998.

Entidad: Pavimentos Nazarenos S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.
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Expediente: SE/EE/3721/1998.

Entidad: Infos Ingenierfa Informética S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3734/1998.

Entidad: Sevillana de Azar S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3747/1998.

Entidad: Sodeskill S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3752/1998.

Entidad: Transportes Goncasan S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3760/1998.

Entidad: Autoescuela Santa Justa S. L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3795/1998.

Entidad: Comercial Calipso 31 S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3804/1998.

Entidad: Josefa Alcaide Escudero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3809/1998.

Entidad: Miranda Jara Congelados S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3824/1998.

Entidad: Estacién de Servicio Santa Teresa S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3866/1998.

Entidad: Talleres Ancar Mavil S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3868/1998.

Entidad: Javier Ferndndez Arteaga.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3883/1998.
Entidad: José Jiménez Sequeda.
Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/3900/1998.

Entidad: MAC-Productividad S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Sevilla, 21 de febrero de 2005.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Granada
del Servicio Andaluz de Empleo, de notificaciéon de
actos administrativos a solicitante de calificaciéon como
| + E, a quien no ha sido posible notificar requeri-
miento de documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y dada la imposibilidad de notificar al inte-
resado que a continuacién se relaciona, en el domicilio cono-
cido al efecto, requerimiento de documentacion necesaria para
continuar la tramitacion de su expediente, se le notifica a través
de este anuncio el citado requerimiento, a fin de que en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacién, pueda presentar los documentos requeridos,
con apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se enten-
derd por desistido de su solicitud, previa resolucién dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992.

Expediente: 49/04.

Interesada: Maria Pia Rodriguez Soaje.
Proyecto empresarial: Chiquiplanet.
Documentacién requerida:

- Memoria con datos definitivos.
- Aclaracién de la financiacion prevista.

Granada, 21 de febrero de 2005.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Huelva
del Servicio Andaluz de Empleo, sobre resolucién favo-
rable de ayuda de desplazamiento en materia de For-
macién Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a la persona que a con-
tinuacion se relaciona y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Resolucion favorable de desplazamiento: Plazo de ale-
gaciones, un mes, recurso de alzada, ante el [Imo. Sr. Director
Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

NUm. Expte.: HU-1572/00.
Interesada: M.2 Dolores Padilla Cano.
Curso: Camarero-a 21-505.

Ultimo domicilio: Avda. Federico Molina, 41 P-2 9.° B, 21006
Huelva.

Extracto acto administrativo: Resolucién favorable de ayuda
de desplazamiento de fecha 18.10.04.

Para conocer el contenido integro del acto podra com-
parecer la interesada ante el Servicio Andaluz de Empleo, Ser-
vicio de Formacion Profesional Ocupacional, sito en Camino
del Saladillo, s/n, 21007 de Huelva.

Huelva, 17 de febrero de 2005.- ElI Director, Juan
Méarquez Contreras.
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el se notifica la mejora de solicitud para la auto-
rizacién de establecimiento de comercio al por menor
de carne fresca y sus derivados.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Sanidad Alimentaria
en la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, nim. 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la documentacién que seguida-
mente se sefala, comprensiva del expediente instruido; sig-
nificandole que el plazo para la interposicion del recurso que,
en su caso proceda, comienza a contar desde la fecha de
esta publicacion.

Notificado: Martin Gonnzalez, Vicente.

Ultimo domicilio: Camino de Ronda, nim. 174. 18003
(Granada).

Tramite que se notifica: Mejora solicitud.

Granada, 18 de febrero de 2005.- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se notifican
resoluciones de expedientes de revision a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, y dada
la imposibilidad de practicar notificacién a las personas rela-
cionadas a continuacion en el Gltimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
resolucion en expediente de revision de las prestaciones de
que eran perceptores.

DN APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION
27788645 RODRIGUEZ CANETE, MANUELA LISMI
27728577 JIMENEZ LOPEZ ,PASTORA LISMI
28251381 CARRERA CRESPO, ANTONIO LiISMI
28578779 CALDERON SARMIENTO, TRINIDAD LISMI
28666122 LASTRA FERNANDEZ , FRANCISCO LISMI
45014376 COZAR JIMENEZ ISABEL LISMI
75370384 PRIETO DELGADO,JOSE LISMI
25546750 MEDINA SIERRA, JOSEFA FAS
25580535 DIAZ TRUJILLO, FRANCISCA FAS
25554974 RUBIALES LUNA FRANCISCA FAS
27638200 GALLARDO GARCIA,ANA FAS
24638221 CORDERO FUENTES,DOLORES FAS
28679058 ALVAREZ DOMINGUEZ, ENCARNACION FAS
28706116 SANCHEZ NAVARRO,SALUD ’ FAS
28579202 SANCHEZ FERNANDEZ.FCO DOMINGO FAS
28301190 SANCHEZ RUIZ,ANTONIO FAS
28535706 MOHEDANO FERNANDEZ, ANTONIO FAS
28382332 FAJARDO CRUJERA, ROSARIO FAS
52261769 GONZALEZ PENTINEL, ROSA FAS
52691359 GONZALEZ PENTINEL, LUIS FAS
52296439 MORILLAS MORILLAS, JOSE MANUEL FAS
75281976 LOBATO ROJAS, MARIA JOSEFA FAS
75315469 ALGABA MORILLO, MANUEL FAS
75323280 ROMERO LOPEZ,CARMEN FAS
28184733 VERDUGO BAREA, JOSEFA FAS
28471590 ACEDO NAVARRO, RAFAELA FAS
27861131 VARGAS RUFO, CARMEN FAS
28146327 CARRERA FERNANDEZ JOAQUIN FAS

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podréan comparecer en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en la
calle Pagés del Corro, nim. 90, de Sevilla, en el plazo de
un mes a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 14 de febrero de 2005.- La Delegada, M.2 José
Castro Nieto.

ACUERDO de 10 de febrero de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto a don Antonio Ldpez Fernandez de la Resolucidén
de fecha 10 de noviembre de 2004.

Acuerdo de fecha 10 de febrero de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por la que se ordena la notificacién por edicto
de la Resolucion de fecha 10 de noviembre de 2004, en
la que se acordd disponer el traslado de centro y mantener
el régimen de visitas del menor mencionado en el expediente
161/04 a don Antonio Lépez Fernéndez, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias hébiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, num. 11 de Almeria, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucion de fecha 10 de noviembre de 2004
en la que se acuerda disponer el traslado de centro y mantener
el régimen de visitas acordado en la Resolucién de desamparo
provisional, del mencionado menor que figura en el expediente
161/04, significandole que contra esta Resolucién podréa for-
mularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los trémites del proceso especial
de oposicién a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 10 de febrero de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ACUERDO de 3 de enero de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuerda
la ampliacién del plazo maximo de resolucién y noti-
ficacién en el procedimiento de desamparo num.
D-65/04 incoado a nombre del menor A.M.E.B., nacido
el dia 6.9.02.

Vista la propuesta de fecha 23 de diciembre de 2004
formulada por la Jefatura del Servicio de Proteccién de Menores
de la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Cérdoba, sobre ampliacién del plazo maximo de resolucion
y notificacién en el procedimiento nim. D-65/04 de desam-
paro/tutela/guarda de menores, incoado a nombre del menor
A.M.E.B., por esta Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

Teniendo en cuenta la entrada en vigor del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa, ha supuesto el establecimiento de
nuevos procedimientos que, por una parte, garantizan mas
eficazmente los derechos de los menores, posibilitando la inter-
vencion de éstos de modo que las resoluciones adoptadas
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tengan en cuenta su opinién y, por otra parte, dan especial
relevancia al derecho de los padres a la informacion, practica
de pruebas y audiencia previa a la adopcién de la resolucion
administrativa, suponiendo, en definitiva, el cumplimiento de
todos los tramites ordenados por el sefialado Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, el que sea absolutamente imposible la tra-
mitacién del presente procedimiento en el plazo de tres meses
ordenado en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de Cér-
doba ha acordado, de conformidad con el apartado 6 de dicho
articulo 42, la ampliacion del plazo de resolucion y notificacion
de tres meses, inicialmente previsto para el citado procedi-
miento nim. D-65/04, por otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabra recurso alguno, segin
dispone el apartado 6 del articulo 42 de la sefalada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Como quiera que se ignore el domicilio actual de don
Cristino Martinez Gonzalez, padre del menor, se publica el
presente edicto para que sirva de notificacién a los interesados.

Cordoba, 3 de enero de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracién de desamparo, seguido por la citada Dele-
gacidn Provincial, en los expedientes sobre proteccidn
de menores 1993/41/0080.

Nombre y apellidos: Don Felipe Barroso Miranda.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose don Felipe Barroso Miranda en ignorado para-
dero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto
dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero de 2002) ha acordado
la iniciacion de oficio del procedimiento de desamparo en el
expediente de proteccion nim. 1993/41/0080, con respecto
del menor C.B.C., nombrando instructor del procedimiento a
la Jefa de Servicio de Proteccion de Menores de esta Dele-
gacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacién de la iniciacién del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 7 de febrero de 2005.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de la Delegaciéon Provincial de
Sevilla, del Acuerdo de Inicio del procedimiento de
declaracién de desamparo, seguido por la citada Dele-
gacidn Provincial, en los expedientes sobre proteccion
de menores 2004/41/0188 y 2004/41/01889.

Nombre y apellidos: Don Miguel Calleja Gonzélez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose don Miguel Calleja Gonzalez en ignorado para-
dero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto
dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado
la iniciacién de oficio del procedimiento de desamparo en los
expedientes de protecciéon num. 04/41/0188, y ndm.
04/41/0189 con respecto de los menores A.C.D. y N.C.D.,
nombrando Instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio
de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacion de la iniciacion del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- La Delegada, M.2 José
Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se hace publico el acuerdo de incoacion
relativo a expediente sancionador en materia de resi-
dencia de personas mayores num. 02/04.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo.

Expediente: E.S.02/04.

Interesado: Cuidados Geriatricos Malaguefios, S.L, CIF:
B92138353.

Infraccién: «Omision o inadecuada prestacion del tratamiento
técnico, cientifico y asistencial», art. 53.b).

Lugar de la infraccién: Residencia Geriasur, C/ Alta de San
Mateo, num. 7.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Expediente por
infraccion administrativa.

Fecha acto notificado: 3 de diciembre de 2004.

Sancion: 60.200 euros (sesenta mil doscientos euros).

Se advierte al interesado que, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el reglamento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, dispone de un plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion,
para aportar, ante el Instructor, cuantas alegaciones, docu-



Sevilla, 9 de marzo 2005

BOJA nim. 48

Pagina nim. 41

mentos o informaciones estime convenientes y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse.

Se comunica igualmente al imputado que para el cono-
cimiento integro de dicho acto podréa comparecer en el Depar-
tamento Juridico de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social en Mélaga, sito en la Ave-
nida Manuel Agustin Heredia, 26, Mélaga.

Malaga, 19 de enero 2005.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
de notificacion por edicto de resolucién de 20 de enero
de 2005, por la que aprueba el deslinde, Expte.
218/03, del monte «Cerro de Hinojares», Cddigo
JA-10002-JA.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el siguiente
acto administrativo:

Nombre Término municipal
Francisco Plaza Pérez Hinojares
Nieves Garcia Garcia Hinojares
Herederos de Piedad Diaz Diaz Hinojares
Herederos de Francisco Sanchez Hinojares
Herederos de Pascasia Toral Garcia Hinojares
Herederos de Laureano Garcia Toledano Hinojares
José Marin Monge Hinojares
Longina Lopez Moreno Hinojares

J
)
)
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Engracia Zarco Garcia Hinojares
j
|
|
|
]
]
|
)

Juan Manuel Reche Sanchez Hinojares
Felisa Reche Sanchez Hinojares
Francisca Reche Diaz Hinojares
M. Pilar Moreno Toledano Hinojares
Juan Moreno Reche Hinojares
Gregorio Plaza Garcia Hinojares
Angel Toral Sanchez Hinojares
Francisca Marti Toledano Hinojares

Interesados desconocidos

Dicha resolucion se encuentra en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en su Departamento de
Cazorla-Las Villas, sita en C/ Martinez Falero, 11, C.P. 23470,
Cazorla, provincia de Jaén, significandole que:

«Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacion ante el mismo 6rgano que la dictd, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdny 10.1 a), 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de enero de 2005.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacion Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla sobre subasta de participaciones socia-
les. (PP. 743/2005).

ANUNCIO DE SUBASTA
Subasta nim.: S2005R2176002005.

La Jefa de la Dependencia Regional de Recaudacién de
la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 146 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por R.D. 1684/1990 de 20 de diciem-
bre, habiéndose dictado acuerdos con fecha 1.2.2005 decre-
tando la venta de los bienes embargados en procedimiento
administrativo de apremio, se dispone la venta de los bienes
que se detallaran a continuacion, mediante subasta que se
celebrard el dia 19 de mayo de 2005, a las 10,00 horas,
en la Delegacién de la Agencia Tributaria de Huelva. Paseo
Santa Fe, 22, 2.2 planta (Salon de Actos).

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de maximas, seran registradas en el Registro General de la
Delegacion de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del depdsito, o del NRC justificativo de su constitucién tele-
matica de acuerdo con la Resoluciéon 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la participacion por via telemética en
procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depésito de garantia, en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que sera de al menos
el 20% del tipo de subasta en primera licitacién.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
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de las responsabilidades en que incurriran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la ine-
fectividad de la adjudicacién.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telemética,
asociandolo a un numero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
del Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o bien anunciara la iniciaciéon del tramite de adjudicacion direc-
ta que se llevaré a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario deberéa entregar en el acto, o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podré realizarse a través de Internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que deberd comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procederd por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el tramite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacioén de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asf sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacién directa sera el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se regula la participacion por via telemética en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estardn a disposicion de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacion
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir

de la publicacién del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en el
Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el
cual puede efectuarse la inmatriculacién en los términos pre-
vistos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en los
demaés casos se estaré a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha
Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960 de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta niim.: S2005R2176002005.
Lote Unico.

NUm. de Diligencia: 210423000594H.
Fecha de la Diligencia: 6.9.2004.

Tipo de subasta en 1.2 licitacién: 400.231,61 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.
Depdsito: 80.046,32 euros.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Participaciones sociales.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Depositario: Lopez Lépez, José Maria.

Lugar del deposito: Corazén de JesUs, 14. San Bartolomé
de la Torre (Huelva).

Descripcién: Dos mil participaciones sociales numeradas
de la nim. 1 al 2.000 ambas inclusive, de la entidad Auto-
maticos Carolina S.L.U. con NIF: B21154422, con un valor
nominal cada una de ellas de seis euros y un céntimo. La
titularidad de dichas participaciones corresponden en su tota-
lidad a don José Maria Lopez Lépez, con NIF: 23169479S.
Dichas participaciones suponen el 100% de la totalidad del
capital social de la entidad.

Valoracion: 400.231,61 euros.

Cargas: No constan cargas.

Dado en Sevilla, 21 de febrero de 2005.- La Jefa de
la Dependencia Regional de Recaudacion, Magdalena del
Rosal Garcia.

ANUNCIO de la Delegacidn Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 744/2005).

Subasta nim.: S2005R2986001007.
La Jefa de la Dependencia Regional de Recaudacién de

la Delegacién Especial de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.
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Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 146 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de
diciembre, habiéndose dictado acuerdos con fecha 4.2.2005
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de los
bienes que se detallaran a continuacién, mediante subasta
que se celebrard el dia 19 de abril de 2005, a las 10,00
horas, en la Delegacién de la AEAT, Avda. de Andalucia,
num. 2, 3.2 planta, Mélaga.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de maximas, seran registradas en el Registro General de la
Delegacion de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del depésito, o del NRC justificativo de su constitucién tele-
matica de acuerdo con la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la participacion por via telemética en
procedimientos de enajenaciéon de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta deposito de garantia, en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que sera de al menos
el 20% del tipo de subasta en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurriran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la ine-
fectividad de la adjudicacion.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telemética,
asociandola a un ndmero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
del Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacién, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de 1.2 licitacién, o
bien anunciara la iniciacion del trdmite de adjudicacién directa
que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 150 del Reglamento
General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario deberéa entregar en el acto, o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depoésito
constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podré realizarse a través de Internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que deberd comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el tramite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa seré el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributarla http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se regula la participacion por via telemética en procedimientos
de enajenacién de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicion de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el
cual puede efectuarse la inmatriculaciéon en los términos pre-
vistos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en los
demés casos se estard a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha
Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcién en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el
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art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim. S2005R2986001007.

Lote Unico.

Num. Diligencia: 290323010461Y.

Fecha de la Diligencia: 30.5.2003.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 106.485,00 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Deposito: 21.297,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacion: LG. Paraje Berdugo, s/n. 29013 Malaga.
Registro nim. 2 de Méalaga. Tomo: 1844; Libro: 1050; Folio:
214; Finca: 23570; Inscripcion: 1.

Descripcién: Solar en Paraje Berdugo, San Telmo y Los Gala-
nes, partido de Los Almendrales, en el término municipal de
Maélaga. Superficie: 112,50 metros cuadrados. Linderos: Norte
con José Ruiz, Sur con Pedro Moreno, Este con Juan Calderdn
y Oeste con calle abierta en la finca matriz denominada Juan
Carrillo.

Valoracién: 106.485,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

Dado en Sevilla, 21 de febrero de 2005.- La Jefa de
la Dependencia Regional de Recaudacion, Magdalena del
Rosal Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 745/2005).

Subasta niim.: S2005R1876001007.

La Jefa de la Dependencia Regional de Recaudacién de
la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 146 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de
diciembre, habiéndose dictado acuerdos con fecha 3.2.2005
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de los
bienes que se detallaran a continuacién, mediante subasta
que se celebrara el dia 11 de mayo del 2005, a las 10,30
horas, en salén de actos de la Delegacion de la AEAT de
Granada, Avda. de la Constitucion, num. 1.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravdmenes que figuran en su descripcion, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendrén el caracter
de maximas, seran registradas en el Registro General de la
Delegacién de la AEAT, y deberén ir acompafnadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del depdsito, o del NRC justificativo de su constitucién tele-
matica de acuerdo con la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
por la que se regula la participacion por via telemética en
procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depdsito de garantia, en metalico, o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que serd de al menos
el 20% del tipo de subasta en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurriran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la ine-
fectividad de la adjudicacién.

También se podra constituir el depdsito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telematica,
asociandolo a un numero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
del Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacién, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de 1.2 licitacion, o
bien anunciaré la iniciacion del trdmite de adjudicacién directa
que se llevaré a cabo de acuerdo con el art. 150 del Reglamento
General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario deberéa entregar en el acto, o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depoésito
constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacién y el importe del dep6sito constituido,
podré realizarse a través de Internet en la direccion
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que debera comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procederd por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el trdmite de adjudicacién directa, por un plazo maximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
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0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacién directa sera el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacién; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se regula la participacién por via telematica en procedimientos
de enajenacién de bienes desarrollados por los drganos de
recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicién de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podrén ser examinados todos los dias hébiles a partir
de la publicacién del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en el
Registro, la escritura de adjudicacion es titulo mediante el cual
puede efectuarse la inmatriculacién en los términos previstos
en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en los demés
casos se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en los
arts. 135y 136 de la Ley General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

Al tratarse de una Vivienda de Proteccion Oficial, en caso
de producirse la enajenacion se hace saber que, el adjudi-
catario esta obligado a solicitar la descalificacién formal de
la vivienda, si bien en principio sin obligacién de reintegrar
las cantidades percibidas o los beneficios tributarios de que
se disfrutd, quedando Unicamente subsistentes las hipotecas
y otras cargas en que el adquirente del bien deba subrogarse
por imperativo legal. Se advierte que la competencia para deci-
dir sobre la descalificacion y la inexistencia de la obligacion
de reintegro corresponde a los 6rganos de cada Comunidad
Autondmica, cuando los servicios en materia de vivienda hayan
sido transferidos, o, en su caso, al Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo. Se deberédn consultar los criterios expuestos con
los indicados érganos, a efectos de obtener su confirmacién.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim.: S2005R1876001007.

Lote Unico.

NUm. de Diligencia: 180323002284W.

Fecha de la Diligencia: 24.4.2003.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 91.743,82 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 18.348,78 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.
Tipo de bien: Vivienda.
Localizacion: Jesé Owens 9 05 D, 18003 Granada.

Inscrita en el Reg. nim. 2 de Granada, tomo: 576, Libro:
80, Folio: 19, Finca: 08410, Inscripcion 4.

Descripcién: Urbana. Numero veinticuatro. Piso quinto
del tipo D, del edificio en Granada integrado en la urbanizacion
Parque de la Rosaleda, en la zona del Camino de Ronda,
junto al Campo de la Juventud, formando parte del blogque
primero. Ocupa una superficie construida de ciento dos metros,
ochenta y siete decimetros cuadrados y Util de ochenta y dos
metros, cincuenta y ocho decimetros cuadrados. Linda, tenien-
do en cuenta su puerta particular de entrada al frente, hueco
de escaleras, hall de entrada, y terraza del piso A; derecha,
piso del tipo C; izquierda, resto de la finca matriz, propiedad
de dofa Encarnacién Roméan Forcada y el bloque Il de esta
urbanizacién; y espalda, con aires no edificados del solar que
son elementos comunes.

Valoracion: 123.806,00 euros.

Cargas. Importe total actualizado: 32.062,08 euros.

Carga num. 1: Hipoteca constituida mediante escritura nimero
protocolo 392/99 con La Caixa por 19.669,63 euros.

Carga num. 2: Hipoteca constituida mediante escritura nimero
protocolo 534/99 con La Caixa por 6.239,40 euros.

Carga num. 3: Embargo a favor del Estado por 6.153,05
euros.

Dado en Sevilla, 23 de febrero de 2005.- La Jefa de
la Dependencia Regional de Recaudacion, Magdalena del
Rosal Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CACIN

ANUNCIO de iniciacion de procedimiento para
adopcion de bandera y escudo municipal. (PP.
432/2005).

Habiendo sido acordado, por el Pleno de la Corporacién
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2004, dar
inicio al procedimiento para la adopcion del escudo y bandera
municipal.

De acuerdo con lo establecido en el art. 9 de la
Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y
Registro de las Entidades Locales de Andalucia, se abre un
plazo de informacién publica durante 20 dias, para que los
interesados puedan formular las observaciones o sugerencias
que estimen convenientes.

Cacin, 28 de enero de 2005.- El Alcalde, José Fernandez
Guerrero.
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 7
PLAZAS DE AYUDANTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 7 plazas de Ayudante, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracién del Ultimo ejercicio, que estén
dotadas presupuestariamente, mediante el sistema de Oposicidn,
en turno Libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especlal, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficics, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo E, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Del total de plazas a cubrir, 2 se reservarén para personas
con minusvalia, las plazas no cubietas de esta forma se
acumularén al resto.

ll- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas,
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efeclo, las personas
que resulten seleccionadas deberdn someterse a reconocimiento
médico por la Seccion de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
senvicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitadofa para el ejercicio de funciones piblicas.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Las personas con minusvalfa deberan ademds acreditar,
tanto su condicién de minusvélido/a como su capacidad para
desemperiar las funciones de Ayudanle, mediante certificacion
expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que
gocen de iguaidad de oportunidades.

Cuarta.-. Los requisitos establecidos en ia base segunda deberan
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

lil.- SOLICITUDES
Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir de! siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

Se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera

de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 4,12 €.
en concepto de participacién en procesos de seleccion de
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nlimero 100,
o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abono.

En ninglin caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondrad sustitucion de! tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud.

En el impreso de solicitud se deberd indicar si se opta a la

resetva para personas con minusvalia, en su caso.

Alas instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

Turno libre:

a) Fotocopia del D.N.).

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

Reserva personas con minusvalia:

a) Fotocopia D.N.I.

b) Fotocopia fitulacion exigida

¢) Acreditacién condicion de minusvélido (Certificado de
minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%)

d) Cerlificado que “acredite su capacidad para desempefiar
funciones de ayudante.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado e! plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidoes. En dicha Resolucién, que se publicar4 en el
Boletin- Oficial ‘de la- Provincia-y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacitn de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Octava.- El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: ElLa de la Corporacién o miembro de la misma

en quien delegue.

SECRETARIO/A: EllLa de la Corporacién o funcionario/a de la

misma en quien delegue.

VOCALES:

- Ella Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/arepresentante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/arepresentante designado/a poria Junta de Personal,

El Tribunal actuard validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, ella Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

En todes los casos los/as vocales deberdn poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.
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Novena.- Los/as miembros del Trbunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrdn recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del- Procedimiento Administrativo
Cornin.

Décima.- Cuando o considere conveniente, el Tribunal podrd
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Undécima.- Consistird en fa realizacion de los siguientes
gjercicios:

Primer_ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 40
preguntas, con 4 respuestas afternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, con una duracién
maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadaments para superar €l ejercicio es de 24.

"La correccion de éste ejercicio se realizard segln lo previsto

en la base decimotercera

Sequndo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba

préctica, durante 1 hora y media como méximo, elegida mediante.

sorteo plblico, antes del comienzo del ejercicio, entre las
confeccionadas previamente por los componentes del Tribunal, y
relativa a los contenidos recogidos en los temas del 4 al 10 del
Anexo |,

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de 0 a 10. El
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive. .

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
prusbas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzard
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “N*, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
sngunente deberd transcurir un plazo minimo de 72 horas y
maximao de 45 dfas naturales.

Decimotercera.- Ellla Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Los ejercicios serdn eliminaiorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Todas las calficaciones se hardn ptblicas, el mismo dia en
que se acuerden, en el Tabidn de Anuncios Municipal.

La calificacion final y el orden de puntuacién definitivo, sera el
resultado de la suma aritmética de las puntuaciones abtenidas en
los ejercicios realizados.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resofverin
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio préctico.
b) Aspirante de mayor edad

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién, la relacidn de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente el
puesto, podra declarar desierta alguna o todas las p|azas de esta
0 posicién.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes saivo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentarén en
el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga pulblica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria,

Si dentro del plaze indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de los
requisitos o renunciasen a su nombramiento, serd en su lugar
propuesto/a elfla siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederd al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria. Quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de netificacion.

Vill.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En io no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por € que se establecen las Reglas Bdsicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y demés normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de ias normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Cordoba, 16 de febrero de 2005.- El Tte. Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestién, José Antonio
Cabanillas Delgado.
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ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE AYUDANTE.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales. La organizacion Territorial de! Estado.

2. La organizacién municipal (conforme a lo establecido en la
Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

3. La Organizacién del Ayuntamiento de Cdrdoba. Areas,
Departamentos y Unidades.

4. Plantas utilizadas en jardinerfa. Labores basicas de
mantenimiento anual de un jardin. Herramientas portétiles
usadas en jardinerfa. Usos, riesgos y prevencion.

5. Materiales utilizados en edificacion y pavimentacion.
Herramientas de mano utilizadas en albafillerfa. Usos,
riesgos y prevencion.

6. Materiales utilizados en montajes de mddulos y escenarios.
Herramientas de mano utilizadas en montajes. Usos, riesgos
y prevencion

7.  Escaleras de mano y andamios. Usas, fiesgos y prevencion.

8. Carga y transporte manuales de materiales. Usos, riesgos y
prevencion.

9. Equipos de proteccion individual.

10. Trabajos en fa via piblica. Sefializacion de seguridad.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EN RELACION

CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004 DE LA GEREN-

CIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE HUELVA, PUBLICADA

EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUM. 144, DE 15
DE JUNIO DE 2004

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir con carécter de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién libre, los
puestos de la plantilla de esta Gerencia Municipal de Urba-
nismo que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica, y estan dotados de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en las presentes bases generales y en sus Anexos correspon-
dientes | al Il y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84,
de 2 de agosto y modificaciones posteriores, Real Decreto
896/91 de 7 de junio y supletoriamente en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para poder ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de los otros Estados
miembros de la Union Europea, o la de los Estados a los

que, en virtud de Tratados Internacionales suscritos por la
Unién Europea v ratificados por Espafia, les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar
la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo exigido en el correspondiente
Anexo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberédn cumplirse al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[II. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para participar en esta convocatoria
deben formalizarse segin modelo oficial que se adjunta en
las presentes bases, y deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se dirigiran
al Vicepresidente ejecutivo de la GMU y se presentaran en
el Registro General de ésta, sito en C/ Plus Ultra, 10, de Huelva.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
el aspirante manifieste en su instancia que reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacién de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse:

a) Justificante de ingreso de los derechos de examen,
debiendo efectuar el pago en Caja Madrid, sita en Plaza de
las Monjas, mediante ingreso en caja, o bien por giro postal
o telegréafico en la cuenta corriente nimero 2038-9806-10-
6000157495 a nombre de Gerencia Municipal de Urbanismo
de Huelva. Cuando el pago se efectle por giro postal o tele-
grafico debera constar como nombre del remitente el mismo
del aspirante.

b) Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, en su caso, en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admi-
sién de instancias.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Vicepresidente Ejecutivo
de la Gerencia dictara Resolucién y declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este caso de la causa de la exclusion, la cual debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la GMU, disponiendo los aspirantes excluidos
de un plazo de diez dias habiles de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para subsanar los
errores. Los errores materiales podrén corregirse en cualquier
momento.
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En la mencionada Resolucién se indicara la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la base 8.2; lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La publicacion
de dicho anuncio se realizara al menos quince dias naturales
de antelacién a la fecha que se sefiale para el inicio de los
ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios selectivos los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas asi como
la puntuacion obtenida por los aspirantes, se haran publicos
en el tablén de anuncios de la GMU, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacién, si bien sometiéndose
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular peticién correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documental-
mente, a través de Organismo competente, su condicion de
minusvélido y poseer una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33%. La compatibilidad para el desempefo de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta habra
de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo de la
Gerencia.

V. Tribunales.

Octava. El Tribunal, integrado por el mismo nimero de
titulares y suplentes, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Vicepresidente Ejecutivo de la GMU que
podré delegar en el Sr. Gerente.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un representante del personal laboral de la GMU designado
por el Comité de Empresa, El Jefe del Servicio correspondiente
0 técnico especialista designando por la GMU, un represen-
tante de los Servicios de Personal o Técnico Especialista desig-
nado por la GMU

Secretario: El Secretario de la GMU o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal se constituird conforme lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las deci-
siones se adoptarédn por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que
actle como Presidente. Siendo igualmente de aplicacion cuan-
to se establece en el Capitulo Il del Titulo Il de dicho texto
legal.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

A los efectos de comunicacién y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el domicilio de la GMU de Huelva.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. Los aspirantes seran convocados provistos de
su DNI para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal. Para establecer el orden
de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por
el Tribunal, en presencia de los mismos, e inmediatamente
antes del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos, por el Tribunal, en el tablon
de anuncios de la GMU, con 12 horas al menos de antelacién
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las pruebas orales asi como la lectura por el opositor
de los ejercicios escritos, caso de ser necesaria, por apreciarlo
asi el Tribunal, sera publica.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
de la GMU competentes, a los efectos que procedan.

VII. Calificacion de la fase de oposicién.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas podran ser calificados cada uno de ellos con
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El no realizar o exponer, cuando fuese preceptiva, por
el aspirante alguna de las partes o temas que integren un
ejercicio asi como la calificacién de cero puntos en alguno
de ellos, expresamente especificadas, en que pueda dividirse
un ejercicio, supondra la eliminacién del mismo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez puntos, quedando facultado el Tribunal para
decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se disper-
sen de la media en +/- dos puntos, eliminandose solamente
una de cada una de ellas, cuando estas fueran varias.

La calificacion de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos
cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyo Anexo se establezca otro distinto.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién ponderara
un 70%, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso
ponderard un 30%, del total del concurso-oposicion.

VIIl. Sistema de calificacién de la fase de concurso.

Undécima. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
concedera a los aspirantes que la hayan superado, un plazo
de diez dias para que acrediten documentalmente (original
o fotocopia compulsada) los méritos alegados en su instancia,
con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, siendo valorados de conformidad
con el siguiente baremo:
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1. Méritos Profesionales: (Se valoraran hasta un méximo
de 7 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las entidades que integran la Administracion Local,
en plaza o puesto de igual categoria al que se opta, 0,15
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en plaza o puesto de igual
categoria al que se opta, o servicios prestados en empresas
privadas en puesto de igual o similar contenido al que se
opta, 0,10 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica
habran de acreditarse mediante certificacién expedida por el
Organismo Competente.

Los servicios prestados en Empresas privadas habréan de
acreditarse con el contrato de trabajo visado por el Inem, junto
con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social. A
estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos, Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas: (Se valoraran hasta un méximo de 3 puntos).

- Por Titulo Superior en el mismo &rea de conocimientos
del exigido para la plaza, excepto para la plaza de Auxiliar
Administrativo, en la que los aspirantes no tendran puntuacion
por titulo superior al exigido en la convocatoria, 1,00 punto.

- Por la participaciéon en Cursos y Seminarios, Congresos
y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 en adelante: 1,00 punto

Para la acreditacién de las titulaciones académicas, habra
que aportar el titulo correspondiente o resguardo de abono
de los derechos de obtencion.

Para la acreditacion de los Cursos habra que presentar
Diploma o Certificacion de asistencia expedido por Centro u
Organismo Oficial.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

La fase de concurso ponderard un 30% sobre el total
del concurso-oposicién. Resuelta la fase de concurso, se publi-
cara en el tablén de anuncios de la GMU el resultado de
la misma.

IX. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Duodécima. Finalizadas las fases de oposicién y concurso,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la GMU,
la puntuacion de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios, sumada a la puntuacién de la fase de concurso,
asi como la propuesta de contratacién a favor del aspirante
0 aspirantes, sin que pueda rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

X. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la GMU, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la Base Undécima, de los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan en su caso, en cada uno de los Anexos. El
cumplimiento del requisito d) de la base tercera habra de acre-
ditarse a través del Servicio Médico de Empresa de esta
Gerencia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
el puesto, no podréa ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicién.

En este caso, el érgano competente de la GMU, podra
resolver formalizar el contrato, a favor del aspirante que figurara
en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién al
Ultimo aspirante propuesto para su contratacion.

Una vez aprobada por el 6rgano competente de la GMU
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente en que
les sea notificada la propuesta de contratacion indefinida,
debiendo el trabajador superar el periodo de prueba que en
cada Anexo se establezca. Al trabajador que anteriormente
haya ocupado puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
mediante contrato temporal en la GMU, se le computara el
tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del mencionado
periodo de prueba.

ANEXO |
(Ingeniero Técnico de Obras Publicas)

Denominacién del puesto: Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas.

Categoria profesional: Técnico Medio.

NUmero de puestos: 1.

Grupo: B.

Complemento de destino: Nivel 22.

Titulo exigido: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 7,07 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO |
(Ingeniero Técnico de Obras Publicas)

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caréacter obligatorio y eliminatorio.

1.%" ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar,
comunes para todos los aspirantes, de entre los que figuran
en el programa, un tema correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y dos temas correspondiente al apartado «Materias
Especificas», uno de cada grupo. El ejercicio se calificard pon-
derando un 40% el tema correspondiente al apartado «Ma-
terias Comunes» y un 60% los dos temas correspondientes
al apartado «Materias Especificas». A su vez, la puntuacion
total obtenida en este ejercicio ponderara un 30% de la fase
de oposicién.

2.° ejercicio: Consistird en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio ponderard un 55%
de la fase de oposicion.
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3.%"ejercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir. Este ejercicio ponderara un 15% de la fase de
oposicion.

MATERIAS COMUNES
(12 temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Nociones generales.

2. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el régimen local, organizacion y com-
petencias. El municipio, organizacién y competencias. Fun-
cionamiento.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo. El procedimiento
administrativo.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
bienes de las Entidades Locales.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales: La
intervenciéon administrativa en la actividad privada: las licen-
cias. El servicio publico local. Formas de gestiéon. La respon-
sabilidad de la Administracion.

10. El Presupuesto. Régimen Juridico del gasto publico
local.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen juridico, econdémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo | (24 temas)

1. El marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas. La Ley 6/98, de Régimen del Suelo y Valoraciones.
Legislacion urbanistica andaluza.

2. El Plan como concepto central del Derecho urbanistico.
Clases de Planes. Procedimiento de aprobacién de los pro-
yectos de urbanizacion.

3. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clases
de suelo. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urba-
nizable. Areas de reparto y aprovechamientos.

4. La gestion urbanistica, sistemas de compensacién, coo-
peracién y expropiacion. El Patrimonio Municipal de Suelo.

5. El control de la edificacién y uso del suelo. Las licencias
urbanisticas. Naturaleza juridica. Competencia y procedimien-
to. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas.

6. El Plan general de Ordenacién Urbana de Huelva. Cri-
terios generales de ordenacion.

7. Anteproyectos y proyectos de obras publicas: clasi-
ficacién. Requisitos. Documentos y su contenido.

8. Los precios en las obras oficiales: Precios elementales
y auxiliares. Precios unitarios descompuestos. Precios con-
tradictorios. Actualizacion de precios.

9. Las mediciones en las obras oficiales. Criterios de modi-
ficacién en proyectos y en obra. Las mediciones durante la
ejecucion de las obras. La medicion general y definitiva.

10. Los presupuestos en las obras publicas: distintas cla-
ses y denominaciones. Conceptos que lo forman. Repercu-
siones de la cuantia del presupuesto en las distintas fases
de tramitacion del proyecto y de la obra.

11. Los plazos de ejecucion de las obras oficiales: pro-
grama de trabajo. Clases de plazos y su significado. La prorroga
de los plazos. Modificaciones del plazo de ejecucion. Efectos
de los plazos.

12. La comprobacién del replanteo de las obras publicas
y su trascendencia. El régimen de responsabilidad en los con-
tratos de obras del Estado.

13. Abono de la obra publica en ejecucién. Relaciones
valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmision y
encargos de certificaciones. Pago de intereses.

14. Obligaciones del contratista en las obras oficiales:
previas al comienzo de las obras, durante su ejecucion y a
su finalizaciéon. La direccién de la obra. Funciones, compe-
tencias y responsabilidades.

15. Recepciones y liquidaciones de las obras oficiales.
Recepciones: parciales y totales. Provisionales y definitivas.
Liquidaciones: parciales y totales. Provisionales y definitivas.

16. Control y ensayos: El programa de control.

17. Ajardinamiento de la ciudad. Criterios de plantacion.
Especies méas usuales en el municipio de Huelva.

18. Geografia basica del municipio de Huelva. Encuadre.
Geologia. Hidrologia. Flora y fauna. Biotopos. Caracteristicas
meteoroldgicas. Climay microclima. Paisaje y medioambiente.
Espacios naturales protegibles y sus afecciones.

19. Estudios de Seguridad y Salud. Real Decreto
1627/97.

20. Plan de Seguridad y Salud y su aprobacion. Real
Decreto 1627/97.

21. Implantaciéon de la seguridad en obras de urba-
nizacion.

22. Coordinadores de seguridad y salud. Fase de proyecto,
fase de obra.

23. Protecciones colectivas. Normativa legal de apli-
cacion.

24. Protecciones individuales. Normativa legal de apli-
cacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo Il (24 temas)

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Proceso y condiciones de ejecucién. Medidas de
seguridad en el trabajo.

2. Movimiento de tierras. Desmontes y terraplenes.
Maquinarias y métodos de construccion mas usuales. Ensayos
caracteristicos. Medidas de seguridad.

3. Bases granulares. Materiales méas usuales. Ejecucion.
Control de calidad. Localizacion y caracteristicas en el término
municipal de Huelva.

4. Subbases granulares. Materiales méas usuales. Ejecu-
cion. Control de calidad. Localizacion y caracteristicas en el
término municipal de Huelva.

5. Betunes. Betunes fluidificados y emulsiones. Tipos mas
frecuentes y aplicaciones Hormigones. Clasificacién y usos méas
frecuentes. Materiales mas usuales empleados en su fabri-
cacion. Ensayos de control de calidad.

6. Mezclas asfélticas. Clasificacion. Materiales més usua-
les empleados en su fabricacion. Control de calidad.

7. Mezclas bituminosas en caliente. Eleccion de la formula
de trabajo. Materiales utilizados. Control de calidad.

8. Mezclas bituminosas en frio. Elecciéon de la formula
de trabajo. Materiales utilizados. Control de calidad.



Pagina nim. 52

BOJA nim. 48

Sevilla, 9 de marzo 2005

9. Pavimentos urbanos para tréafico rodado. Conceptos.
Tipos y clasificacion. Caracteristicas.

10. Pavimentos urbanos para zonas peatonales. Concep-
tos. Tipos y clasificacion. Caracteristicas.

11. Vias urbanas en el término municipal de Huelva.
Materiales mas usuales y calidades. Dimensionamiento.

12. Firmes flexibles. Conceptos. Criterios de elaboracion
del proyecto. Materiales méas usuales. Normas y especifi-
caciones.

13. Firmes rigidos. Conceptos. Criterios de elaboracion
del proyecto. Materiales més usuales. Normas y especifi-
caciones.

14. Los pavimentos urbanos. Factores que afectan al dise-
fio y construccion. Pavimentos asfalticos.

15. Pavimentos de hormigdn. Pavimentos mixtos. Ven-
tajas e inconvenientes de unos y otros.

16. Ejecucién e inspeccion de las obras de urbanizacion.
Cadencia de ejecucién. El control de las obras de urbanizacion.
Programa de control.

17. Senalizacién. Sefalizacién vertical. Consideraciones
generales y normas reguladoras. Marcas viales. Funcion y
caracteristicas mas importantes.

18. Abastecimiento de agua a poblaciones. Prevencion
de dotaciones. Tipos de captacion de aguas. Depuracion.

19. Conducciones de abastecimiento de agua. Trazado.
Calidades y caracteristicas de los materiales y elementos
empleados por la Empresa Municipal Aguas de Huelva.

20. Las aguas residuales urbanas. Composicién. Estima-
cion de los vertidos urbanos. Aplicacion al término municipal
de Huelva.

21. Alcantarillado y saneamiento. Estudios previos. Elec-
cion del sistema y trazado de redes.

22. Redes de saneamiento. Trazado. Calidades y carac-
teristicas de los materiales y elementos empleados por la
Empresa Municipal Aguas de Huelva.

23. Procedimientos generales de tratamiento de potabi-
lizacion de aguas. Aplicacion en el término municipal de Huel-
vay su entorno.

24. Alumbrado Publico. REBT Normas tecnolégicas. Estu-
dio somero de su instalacion en una via urbana.

ANEXO Il

(Delineante)

Denominacion del puesto: Delineante.
Categoria profesional: Técnico Especialista.
Numero de puestos: 1.

Grupo: C.

Complemento de destino: Nivel 17.

Titulo exigido: FP Il Delineacion.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 3,54 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO I
(Delineante)

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.°" gjercicio: Consistird en exponer por escrito, durante
un tiempo méaximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar entre
los que figuran en el programa de la convocatoria, uno corres-
pondiente al Grupo | «Materias Comunes» y otro al Grupo Il
«Materias Especificas». El ejercicio se calificara ponderando
un 40% el tema correspondiente al Grupo | «Materias Comu-
nes» y un 60% al tema correspondiente al Grupo Il «<Materias

Especificas». A su vez, la puntuacion total obtenida en este
ejercicio ponderardun 30% de la fase de oposicion.

2.° ejercicio: Consistira en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio, en caso de necesitar
dibujo, se realizard mediante el programa Autocad-14. Al fina-
lizar, si lo considera oportuno el Tribunal, el aspirante debera
exponer y defender el caso practico realizado. El Tribunal podra
dialogar con el opositor sobre la solucién dada al mismo y
pedirle cualesquiera otras aclaraciones complementarias. Este
ejercicio ponderardun 55% de la fase de oposicion.

3.%"gjercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir. Este ejercicio ponderara un 15% de la fase de
oposicion.

MATERIAS COMUNES

(12 temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Nociones generales.

2. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol, tipologia de los Entes Publicos.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local, organizacién y com-
petencias. El Municipio, organizaciéon y competencias. Fun-
cionamiento.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo. El procedimiento
administrativo.

8. Los contratos administrativos de la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada: las licen-
cias. El servicio publico local. Formas de gestion. La respon-
sabilidad de la Administracion.

10. El presupuesto al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico del gasto publico.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen juridico, econdémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo | (28 Temas)

1. ElI marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas.

2. ElI Planeamiento Urbanistico. Gestién y Disciplina
urbanistica.

3. Generalidades sobre normalizacion de formatos.

4. Reproduccion de planos. Maguetado y encarpetado.
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5. La representacion grafica a distintas escalas. Métodos
de dibujo tradicionales y en sistemas informaticos.

6. Documentacion grafica minima y exigible que con-
figuran el Proyecto Bésico de Ejecucion.

7. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su construc-
cién. Empleo de los mismos.

8. Urbanizacion. Condiciones de abastecimiento. Traza-
do. Calidades de los elementos mas caracteristicos de las redes.

9. Descripcion de los sistemas de representacion de las
instalaciones generales de un edificio.

10. Descripcién de los elementos que componen una red
de saneamiento en los edificios. Representacion.

11. Descripcion de los elementos que componen una red
de abastecimiento en los edificios. Representacion.

12. Descripcion de los elementos que componen una red
de electricidad en los edificios. Representacion.

13. Redes de telefonia. Descripcién de los distintos ele-
mentos que la componen.

14. Medicion de superficies Utiles y construidos.

15. Documentacion grafica en los documentos de pla-
neamiento: Planes generales.

16. Documentacion grafica en los documentos de pla-
neamiento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle.

17. Documentacion gréfica en los documentos de urba-
nizacién: Proyectos de Urbanizacion.

18. Clasificacion de Suelos. Tipos.

19. Los diferentes estilos arquitecténicos a lo largo de
la historia.

20. Cimentaciones. Tipo. Representacion.

21. Forjados y estructuras. Tipos. Replanteo. Repre-
sentacion.

22. Albanileria. Cerramientos exteriores y particiones inte-
riores. La fabrica de ladrillo. Tipos. Representacién.

23. Cubiertas. Tipos. Representacion.

24. Revestimientos y Solados. Tipos. Representacion.

25. Carpinteria metalica y de PVC. Sistemas de apertura.
Representacion.

26. Carpinteria de madera. Sistemas de apertura. Repre-
sentacion.

27. Urbanizaciones. Alcantarillado y saneamiento. Ele-
mentos mas caracteristicos y calidades de los materiales mas
empleados.

28. Elementos de iluminaciéon central: lucernarios, cla-
raboyas. Tipos. Representacién.

ANEXO 11l
(Auxiliar Administrativo)

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo.
Categoria: Gestor Administrativo.

NUmero de puestos: 1.

Grupo: D.

Complemento de destino: Nivel 16.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP | o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 2,13 euros.

Duracion del periodo de prueba: 1 mes.

PROGRAMA DEL ANEXO Il
(Auxiliar Administrativo)

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes y de caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes y eliminatorio.

1.%" gjercicio: Consistira en realizar un test psicotécnico,
partiendo de la definicién realizada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, y un test de preguntas alternativas, que versara

sobre el apartado de «Materias Comunes» del programa de
la convocatoria. Este ejercicio ponderara con el 20% de la
fase oposicion.

2.° ejercicio: Consistird en exponer por escrito durante
un periodo méximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar
entre los que figuran en el programa de la convocatoria, corres-
pondientes al apartado de «Materias Especificas». La pun-
tuacién total obtenida en este ejercicio ponderardun 20% de
la fase de oposicion.

3.°" gjercicio: De caracter Ofimatico, que consistira, en
la resolucion por parte de los aspirantes de aquellas pruebas,
que por el Tribunal se determinen, sobre la elaboracion de
un documento en procesador de textos en Word 2000, valo-
randose la resolucién de los supuestos que se formulen, la
velocidad en la trascripcion de un texto y el manejo basico
del sistema operativo Windows 2000. Este ejercicio ponderara
con el 45% de la fase de oposicién.

4.° gjercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir, a fin de asegurar un perfecto entendimiento de las
caracteristicas y requisitos del puesto. Este ejercicio ponderara
un 15 % de la fase de oposicién.

MATERIAS COMUNES
Grupo | (12 temas)

1. La Constitucién Espanola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. El Presupuesto. Régimen Juridico del gasto publico
local.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, Fines y Competencias; Estructura y Funcionamien-
to; Régimen Juridico, Econémico y de Personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo I (19 temas)

1. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Administracion.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
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3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
informadores y &mbito de aplicacion.

4. El Procedimiento administrativo (1): Concepto. Los suje-
tos del procedimiento: La Administracion y los interesados.
Dimensién temporal del procedimiento: Dias y horas habiles.
Cémputo de plazos. Forma del procedimiento.

5. El Procedimiento administrativo (II): Las fases del pro-
cedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacién e Instruc-
cion: Informes, pruebas, alegaciones y audiencia del inte-
resado.

6. El Procedimiento Administrativo (l11): El silencio admi-
nistrativo. Terminacién del procedimiento: Terminacién normal
y anormal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiarida-
des del procedimiento administrativo local.

7. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.
La revision del oficio.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracién. El servicio
publico local: formas de gestion.

11. Intervencién de los Entes Locales en la actividad pri-
vada: Medios. Las licencias municipales.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

13. EI Registro de Documentos. Requisitos de la pre-
sentacion de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Convocatoria
y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

15. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

16. Concepto de Documento y Archivo. Funciones del
Archivo. Clases de Archivos. Especial consideracién al Archivo
de Gestion.

17. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion del apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de Archivos. El Archivo
como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

18. El marco constitucional de urbanismo en Espafa.
Las competencias urbanisticas de las distintas Administracio-
nes Publicas.

19. El Plan como concepto central del Urbanismo. Clases
de Planes. Gestion y disciplina Urbanistica.

Huelva, 15 de junio de 2004.- El Vicepresidente de la
GMU, Francisco Moro Borrero.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

ANUNCIO de bases.
BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicién, de una plaza vacante en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de Alcal-
dia del dia ocho de Febrero del actual.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de

diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo B del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.
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4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
elart. 42.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dfas habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caréacter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policfa Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicién.

La fase de oposicién consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacion, por escrito de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final, seré la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-



Pagina nim. 56

BOJA nim. 48

Sevilla, 9 de marzo 2005

goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal haré publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.b) de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria,
nombrard alumnos para la realizacion del curso de capaci-
tacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-

tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso oposicién, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A. Baremo para la fase de concurso.

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.
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No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en méas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacién Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1., ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
La imparticién de cursos de formacién dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
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8. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccidn, formacion, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policfa Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44, E| atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacégrafo: Definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucfa: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

Las Cabezas de San Juan, 8 de febrero de 2005.- El
Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

ANEXO 4: Convocatoria de 3 plazas de Inspector de la
Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2001.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de tres plazas de Inspector de la Policia Local, incluidas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, pertenecientes al Grupo B de
titulacién, en régimen funcionarial y en turno de acceso de
promocion interna.

2. Requisitos especificos.

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga con la categoria de Subinspector y haber perma-
necido en la misma, como minimo, dos afios de servicio activo
como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. En todo
caso, la equivalencia deberd acreditarse por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

- Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes el
Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y acreditarse
documentalmente por éstos antes de realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Con-
sejeria de Gobernacién, de ingreso, promocién interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios, y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y

la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, asi como supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la Convocatoria, y demas legislacién
aplicable en materia de acceso a la funcién publica local.
En todo caso su desarrollo se efectuard como a continuacion
se indica:

3.1. Fase de concurso.
Los méritos de los aspirantes se valoraran conforme al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia, Experto
en Criminologfa o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 1: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicién en la que
se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afo de servicios o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

2.4. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4 puntos.

3. Formacién y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
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- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden, con duracién entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran en: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte de la puntuacion ante-
riormente determinada.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 1 de las presentes bases,
ni la superacién de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

- Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho nUmero, si se han impartido en
cursos distintos.

— Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion o direccion de cursos sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3 Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Otros méritos.
4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4 puntos.

En ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicién.

3.2. Fase de oposicidn.

Se ajustara a lo determinado a continuacién, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria:

a) Primer ejercicio. Examen teorico tipo test: De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en contestar en un plazo de 2 horas, un cuestionario de 110
preguntas, con respuestas alternativas, elaborado por el Tri-
bunal momentos antes de su realizacion, del temario de la
convocatoria establecido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 22 de diciembre de 2003 y que se relaciona al
final de las presentes bases. La puntuacion a otorgar por la

realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo
y no ser excluidos de la convocatoria.

b) Segundo ejercicio. Examen préactico: De caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en desarrollar por escrito la resolucién de un caso practico,
cuyo contenido estara relacionado con el temario adjunto y
con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo, elaborado
por el Tribunal momentos antes de su realizacién, debiendo
los aspirantes ejecutarlo en el plazo de 2 horas. Posteriormente
seran convocados para leer ante el Tribunal el supuesto rea-
lizado, pudiendo éste hacerle las preguntas o requerir las acla-
raciones que estime convenientes para contrastar sus cono-
cimientos y la adaptacion profesional del aspirante al puesto
de trabajo. La puntuacién a otorgar por la realizacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo el aspirante alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos
de la convocatoria los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

La calificacion final de la fase de oposicién se hallara
sumando las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios tedrico
y practico relacionados en los apartados a) y b) precedentes
y dividiéndolas por dos.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones has-
ta un ndmero igual al de plazas a cubrir, siendo éstos los
que pasen a realizar el curso de capacitacion.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
rdn seguir un curso selectivo de capacitaciéon en la Escuela
de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincién de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga o en la ESPA, que se
regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto de las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso
no tendra una duraciéon inferior a 200 horas lectivas y no
podré superarse sin haber asistido, al menos, al 90% de las
actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran elimi-
nados. Igualmente podran no superar el Curso, a propuesta
de la Escuela de la Policia Local, Proteccién Civil y extincion
de Incendios, o de la ESPA, los aspirantes sancionados por
la comisién de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de la Policia
Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposiciéon, y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el curso selectivo,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de las plazas convocadas. El
escalafonamiento de los citados aspirantes se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en las pruebas supe-
radas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

Temario: Categoria de Inspector de la Policia Local

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
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a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios béasicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacégrafo: Definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

45. Técnicas de trafico |: Ordenacién y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacién de las vias.
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46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacién de semaéforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

51. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacién, distri-
bucidn, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de la Policia Local.

Mélaga, 26 de enero de 2005.- La Tte. de Alcalde
Delegada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacién de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia
Reina.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano hace saber que la Junta de
Gobierno Local con fecha once de febrero de 2005 procedid
a la aprobacion de las bases de convocatoria de una plaza
de Policia Local por movilidad sin ascenso para el Ayunta-
miento de Montellano, que a continuacion se transcriben

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN

ASCENSO, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPO-

RACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de la escala bésica, clase Policia Local, categoria de
policia del Cuerpo de la Policia Local de Montellano, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante
movilidad sin ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia, incluida en las Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2005.

Las plazas citadas se encuadran en el Grupo C, del art. 25
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, a todos los efectos en los términos
previstos en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las

Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y
45 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y Orden
de 22 de diciembre de 2003, la presente convocatoria se
reserva a movilidad sin ascenso estableciéndose como sistema
de seleccién el de concurso de méritos.

4. Requisitos de los aspirantes.

A) Antigiedad minima de cinco afios en la categoria de
Policfa Local.

B) Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

5. Instancias.

Los aspirantes en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién del anuncio en el BOE, deberan adjuntar a
su instancia, fotocopia compulsada del DNI asi como los titulos
y documentos acreditativos de los méritos para hacerlos valer
en el concurso, mediante presentacion de titulos originales
0 copias autenticadas legalmente. En el proceso de valoracién
podré recabarse formalmente de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la aclaracion de los méritos alegados, con los
limites establecidos anteriormente. EI modelo de instancia es
el que figura como Anexo a estas Bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 8,30 a las 14,30 horas, durante
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Sevilla,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la Caja Municipal o en la cuenta corriente
3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja Rural los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 15
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euros. El importe de estos derechos de examen sélo sera
devuelto en caso de ser excluidos del concurso.

6. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, donde
deberé figurar la causa de exclusién. En dicha resolucién, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera el plazo
de 10 dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y
se determinaran el lugar, fecha y hora de constitucién del
Tribunal Calificador y su composicién.

De no formularse alegaciones dicha lista se entendera
aprobada definitivamente, en caso contrario, se dictard nueva
resolucion resolviendo motivadamente dichas alegaciones y
que seréa notificada o publicada en forma.

7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso de méritos que seran
predominantemente técnico y poseer como alternativa a la
titulacién especializacién igual o superior a la exigida para
la categoria de la plaza convocada, estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en el que
se delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El nombramiento y composicién del Tribunal serd publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92,
ya mencionada.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario, no obstante se
estara a lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Ley 30/1992. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo corres-
pondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el
buen desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados
y aplicar el baremo correspondiente.

Sus miembros tendran derechos a las indemnizaciones
por razoén del servicio establecidas en la legislacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en alzada
ante el sefor Alcalde de conformidad con los articulos 107.1,
114y 115delaLey 30/1992.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos,
que versara sobre la comprobacion y valoracién, conforme

al baremo que se contiene en estas bases, de los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta las titulaciones académicas, la antigliedad, la for-
macion y la docencia, las ponencias y publicaciones y otros
méritos (obtencion de Medallas al Mérito y felicitaciones).

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local (BOJA nim. 2,
de 5 de enero de 2004).

La calificacién del concurso vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la misma.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién la relacién de los candidatos por el orden de pun-
tuacién resultante de la baremacién de méritos realizada y
remitira su propuesta de nombramiento a la Alcaldia del aspi-
rante que hubieran obtenido mayor puntuacion.

9. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes asi propuestos presentarén en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Ins-
titucional.

b) Certificado expedido por la Administracion de origen,
acreditativo de que en su expediente personal obran decla-
raciones afirmativas referentes a los compromisos de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de con-
duccioén de vehiculos policiales.

c) Certificacion, expedida por el Secretario General de la
Corporacion de origen, acreditativa del requisito exigido en
la Base 4.A).

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas o, en su caso, ejercer de forma expresa
el derecho de opcién previsto en dicha Ley.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta Cor-
poracién y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr. Alcalde,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolveréa
el nombramiento a favor del aspirante que figure en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacién.

10. Nombramiento y toma de posesion.

1. Los candidatos propuestos por el Tribunal, una vez
presentados los documentos de la Base 9.2 seran nombrados,
mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, funcionarios
de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Montellano, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

2. El escalafonamiento como funcionario de carrera en
la categoria correspondiente, se efectuaré atendiendo a la pun-
tuaciéon global obtenida en la fase de concurso de méritos.

11. Impugnacion de las bases.
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano municipal que las
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hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30 /1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio.

ANEXO |

Modelo de instancia

DON/AOAA .oiiiiiiiicee e
con DNI nim. ....ccccoo..... , domicilio en la C/Avda. .....
.............................. , de ............., provincia de ..............,
C.P. ... , Y teléfono ..........

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convo-
catoria de ese Ayuntamiento para la provisién mediante movi-
lidad sin ascenso, de una plaza de Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, pertene-
cientes a las Ofertas Publicas de Empleo del afio 2005 (BOE
ndm. ..., defecha........... ):

Declaro bajo juramento/prometo: Que reuno los requisitos
exigidos en la Base 4.A) de la convocatoria.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de ............ euros,
fotocopia compulsada del DNI'y documentos justificativos de
la fase de concurso.

Por todo lo expuesto solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Firma

ANEXO Il

El modelo contenido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, mencionada.

Montellano, 11 de febrero de 2005.- El Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Don Francisco José Salazar Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montellano, hace saber que la Junta
de Gobierno Local con fecha once de febrero de 2005 procedié
a la aprobacion de las bases de convocatoria de dos plazas
de Policia Local por oposicion libre para el Ayuntamiento de
Montellano, que a continuacién se transcriben.

BASES DE CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS POR OPOSI-
CION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de selecciéon de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
gorfa de Policia. Aprobadas por la Junta de Gobierno Local
de fecha 11 de febrero de dos mil cinco.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejerla de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del certificado de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en las fechas en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin méas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
6rgano correspondiente del municipio dictaré resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un
plazo de diez dias hébiles para su subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién, o donde no existan, del sindicato

mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificard de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
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el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il. Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliqguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de persona-
lidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y

grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.
Se calificaré de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de 60 preguntas con respuestas alternativas propues-
tas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta Convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica.

La calificacion final sera la suma dividida por 2. Para
su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los Cursos de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del municipio propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).



Sevilla, 9 de marzo 2005

BOJA nim. 48

Pagina nim. 67

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacién del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
seré el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendréd lugar con la promocién en que efecti-
vamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local o Escuelas Concertadas, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resoluciéon definitiva de la Convo-
catoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el corres-
pondiente Curso de Ingreso, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano municipal que las
hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir

del dfa siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Conforme al Anexo Il de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
(BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2004).

De entre las pruebas que se sefialan a continuacion, las
cinco primeras se establecen como obligatorias y la ultima,
«natacién», tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios,
al aprobar las Bases de la Convocatoria, establecerla o no,
si bien una vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran
por el orden en que estan relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podran hacerse
de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"



Pagina nim. 68

BOJA nim. 48

Sevilla, 9 de marzo 2005

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para
cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detréds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarédn en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o0 campo de deportes. El aspirante
se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado
y con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habréa una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocard y empujara el testigo (sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posiciéon maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en
centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
De 25a 29

Del18a?24 De30a34

Hombres y
Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la mar-
ca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en
pie. Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4'00" 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”
OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes. El aspirante podra colocarse para la salida,
bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la
piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer
en este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.
Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segln la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 26" 8”50 9”
Mujeres 9 9"50 10”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Conforme al Anexo Il de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que ajuicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO Il

TEMARIO

Conforme al Anexo I.1.A.1 de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Conseieria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado Espafnol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida, integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposiciéon de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboraciéon con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Montellano, 11 de febrero de 2005.- EI Alcalde-
Presidente, Francisco José Salazar Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE MORILES

ANUNCIO de bases.

Anuncio de la Alcaldia de 11.2.05: Bases y Programa
que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad
de dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla
de esta Corporacién, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2004,
del Ayuntamiento de Moriles.

ANUNCIO

Don Bernardo Mufioz Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento
de Moriles (Cordoba), hace saber:

Que aprobadas las Bases y Programa que han de regir
la convocatoria para la provisién en propiedad de dos plazas
de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de esta Cor-
poracién, pertenecientes a la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y retri-
buciones complementarias de conformidad con la legislacion
vigente, mediante el sistema de concurso-oposicion, se publica
la convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORILES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te el procedimiento de concurso-oposicién, de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y
deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de un pais miembro de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos.

c¢) Estar en posesién del titulo Graduado Escolar o For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda y se comprometen a jurar o prometer acata-
miento a la Constitucion espafola, acompafadas de:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad.

2. Justificantes de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

3. Carta de pago acreditativa de haber ingresado 12 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta num.
00304183150000282271, de la Entidad bancaria Banesto,
a nombre de esta Administracion Local (especificando que
se trata de la presente oposicion), se dirigiran al Presidente
de la Corporacién y se presentaran en el registro general de
ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Declaracién jurada, o promesa, de que el interesado
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar soli-
citudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que
se adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

Cuarta. Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictaréa resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el tablén de edictos de
la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Ulteriormente, la Presidencia dictard Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora
de celebracion del primer ejercicio, con una antelacién no
inferior a quince dias al comienzo de la prueba, que se publi-
cara en el tablén de edictos de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quinta. Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador estara constituido en la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o Funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma designado
por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia y
su suplente.

- Dos miembros de la Corporacién designados por el
Alcalde.

- Un representante de los funcionarios de la Corporacion,
de igual o superior titulacion a la requerida en las presentes
bases, que sera designado por el Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

A los miembros del Tribunal les serd de aplicacion las
reglas contenidas en el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal, se podra
recabar la colaboracion de asesores técnicos en la materia
de que se trate.
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Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se verificara un sorteo publico.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no seré obligatorio publi-
car, en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publi-
cos en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Séptima. Fase de concurso.

Serd previa a la oposicion, no tendra carécter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién. Consistird en valorar los méritos que hayan
sido debidamente acreditados junto con su instancia, de acuer-
do con el baremo establecido en el Anexo | de la presente
convocatoria.

Octava. Fase de oposicién.

Los aspirantes realizaran 2 ejercicios de carécter obliga-
torio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el contenido del programa del Anexo Il a esta Convo-
catoria, en un tiempo maximo de 90 minutos. Las respuestas
erroneas restaran el 33% del valor de la pregunta.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno
o varios supuestos practicos, relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo. El tiempo méaximo de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendrén carécter eliminatorio
y serén calificados cada uno de ellos con un maximo de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obliga-
torios, sera de O a 10. Las calificaciones de cada ejercicio
se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos
de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de opo-
sicién y concurso.

En el supuesto de que se produjese empate en las pun-
tuaciones de los diferentes opositores, éste se resolvera aten-
diendo a:

a) Mayor puntuacion en el ejercicio préactico.
b) Mayor puntuacién en el ejercicio tedrico.
¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el Tri-
bunal publicard el nombre de los aspirantes aprobados, no
pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas, elevan-
dolo a la Presidencia de la Corporacién para que efectle el
correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacién del nombre de las personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda y que son:

1. Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

4. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titu-
lacién a que hace referencia la base segunda o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
0 Nno reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacién preceptiva por los aspiran-
tes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Pre-
sidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. En lo no previsto en estas bases, sera de apli-
caciéon el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién del Estado y el R. D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Duodécima. A los efectos previstos en el Anexo IV del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razén de servicio, se especifica que la categoria del érgano
de seleccion serd la tercera.

Decimotercera. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
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definitivas en via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

Antigliedad: La puntuacién méxima que se puede alcanzar
en este apartado es de 5 puntos.

a) Por cada afio en servicios efectivos prestados en la
Administracion Local, en la categoria o funcién de Auxiliar
Administrativo, 2,00 puntos. La puntuacién maxima en este
apartado seré de 5 puntos.

b) Por cada afio en servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Publicas, en la categoria o funcion de Auxiliar
Administrativo, acreditado con la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente, 1,00 punto. La pun-
tuacién maxima en este apartado serd de 2,50 puntos.

¢) Por cada afno de servicios efectivos prestados en empre-
sas privadas, en la categoria o funcion de Auxiliar Adminis-
trativo, acreditado con los correspondientes contratos de tra-
bajo y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social, 0,50
puntos. La puntuacién maxima en este apartado seré de 1,50
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo par-
cial. Las fracciones inferiores a un afio se puntuaran propor-
cionalmente, por meses completos.

La valoracion de los méritos se realizara teniendo en con-
sideracién la antigliedad y cursos de formacion correspon-
dientes a los 6 afos anteriores a la finalizacion de plazo de
presentacion de instancias.

Formacién: Por la realizaciéon de cursos de formacion o
perfeccionamiento, debidamente acreditados a juicio del Tri-
bunal, impartidos por Institucién Publica, Privada u Organismo
debidamente homologado, y relacionados con los conocimien-
tos necesarios para el desarrollo del puesto. La puntuacion
maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 1 punto.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuaciéon de 0,1 puntos.

Cuando la duracion sea menor de treinta horas lectivas,
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracién alguna, o sean infe-
riores a 10 horas lectivas, no seran valorados.

Titulacion: Por poseer titulacion académica superior a la
exigida en la convocatoria para el acceso a la categoria y grupo
convocado, y que sea relevante para el desempenfo de la plaza
objeto de la convocatoria, se valorard segun el siguiente bare-
mo. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 1 punto.

- Titulo de Licenciado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1,00 punto.

- Titulo de Diplomado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

- Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de 2.° grado:
0,50 puntos.

No se valorardn como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. Las
titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologa-
das, por el Ministerio de Educacién.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo y el Poder
Judicial.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia, su significado.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo. EI procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. EI Término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 10. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 14. Los contratos administrativos en la esfera Local.
La seleccién del contratista.

Tema 15. La Funcién Publica Local. Organizacion.

Tema 16. Deberes y derechos de los funcionarios. El per-
sonal laboral.

Tema 17. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones
de Acuerdos.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 19. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio,
para general conocimiento.

Moriles, 11 de febrero de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Bernardo Mufioz Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

Anuncio de bases.

Don Juan Luis Quesada Avilés, Alcalde-Presidente en fun-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo
(Jaén).
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Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de enero de 2005, ha aprobado las Bases para la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Gerente de la Escuela Municipal de Formacién y Empleo,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004, que
se insertan a continuacion.

Lo que se publica, haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno recurso de reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE GERENTE DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Gerente
de la Escuela Municipal de Formacién y Empleo, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, asimilada
al Grupo B, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
a los 65 anos. Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2004.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido los
65 afos.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser contratado prevista en la Ley de Incom-
patibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, y a las que se acompafaran los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, se dirigiran al Sr. Alcalde y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, ademéas de adjuntar la documen-
tacion relativa a los méritos en la forma determinada en la

Base Séptima, se acompafara el resguardo acreditativo del
ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12
euros y Unicamente seran devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicién y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.
Vocales.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un empleado publico designado por el Comité de Empre-
sa de este Ayuntamiento.

- Un Concejal de la Comision Informativa de Hacienda,
Personal, Tréfico, Policia, Industria y Comercio, propuesto por
la misma.

- La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos en los mismos.

3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso
habrédn de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.
El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijaran en la resolucién de la Alcaldia donde se
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declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004 (BOE niim. 32, de 6 de febrero de 2004).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El llamamiento
sera unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del
R.D. 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicion y constara de dos fases con las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 1.2 Concurso.

En esta fase el Tribunal Calificador procedera a la eva-
luacién de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulacién (puntuacion por titulo, excluyéndose entre si):

1. Licenciatura en Psicologia, Psicopedagogia o Direccion
y Administracién de Empresas: 1,5 puntos.

2. Diplomatura en Relaciones Laborales: 1 punto.

B) Experiencia:

1. Por servicios en la Administracion estatal o autonémica,
en puestos relacionados con la formacion o el empleo, por
cada mes completo o fraccion superior a diez dias: 0,75
puntos.

2. Por servicios en la Administracion Local, en puesto
relacionados con la formacion o el empleo, por cada mes o
fraccion: 0,25 puntos.

Si dichos servicios han sido prestados en este Ayunta-
miento, por cada afio: 0,50 puntos.

3. Por ejercicio privado de profesiones relacionadas con
la formacion, el empleo o, en general, con los recurso huma-
nos, por cada afio completo o fraccion superior a cuatro
meses: 0,25 puntos.

C) Formacién por asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios relacionados con la formacién o el empleo, impartidos
por las Administraciones o Instituciones Plblicas (con un maxi-
mo de 5 puntos):

1. De 40 o més horas de duracién: 1 punto.

2. De més de 30 horas y menos de 40: 0,75 puntos.

3. De més de 25 horas y menos de 30: 0,50 puntos.

4. De menos de 25 horas o determinar la duracién: 0,25
puntos.

D) Por la participacién como ponente en cursos, jornadas
0 seminarios relacionados con el puesto:

1. Organizados por el Estado, Comunidad Autébnoma o
Administracion Local: 1 punto.
2. Organizados por Colegios Profesionales: 0,50 puntos.

E) Entrevista personal, que versara sobre el curriculum
aportado por el aspirante y sus conocimientos sobre las fun-
ciones a desarrollar: Se valorara con un méximo de: 5 puntos.

La acreditacion documental de los méritos contenidos en
los apartados anteriores se realizard del siguiente modo:

a) La titulacion debera ser acreditada con presentacion
de los titulos respectivos o una fotocopia debidamente com-
pulsada de los mismos.

b) Los servicios para la Administracion se acreditaran
mediante certificacion expedida por el Negociado de Recursos
Humanos o similar, que justifique los diferentes servicios pres-
tados por el aspirante y el tiempo total de duracién de los
mismaos.

c) El ejercicio privado de la profesién se acreditara median-
te certificacion del alta en el Impuesto sobre Actividades Eco-
némicas, donde conste la antigliedad de la misma.

d) La realizacién de cursos, jornadas o seminarios se acre-
ditard mediante la aportacion de los diplomas o certificados
respectivos o una fotocopia debidamente compulsada de los
mismos, o mediante certificacién de la Administracion, Ins-
titucién o Centro que los organiz6 o impartid, y en la que
conste que el aspirante tomé parte en aquéllos y la duracion
de dicho curso, jornada o seminario.

e) La participacién como ponente se acreditard mediante
certificacion de la Administracion, Colegio Profesional o Ins-
titucion que organizé el curso, jornada o seminario.

Fase 2.2 Oposicion.
La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba Teodrica: Consistird en contestar un cuestionario
de cincuenta preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta
minutos, sobre el contenido completo del temario que se con-
tiene en el Anexo.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada tres
preguntas contestadas errbneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,20 puntos.

Esta prueba tiene carécter eliminatorio, por lo que para
pasar a la siguiente prueba, la practica, sera preciso obtener,
como minimo, 5 puntos.

b) Prueba Practica: Consistird en resolver un supuesto
practico de entre dos que se propongan por el Tribunal, en
relacion con las materias del programa contenido en el Anexo,
uno de materias comunes y otro de materias especificas, en
un tiempo no superior a dos horas.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en la prueba tedrica
sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Octava. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se realizarén por el Tribunal Calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
a las de la fase de oposicion, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicion.

Las calificaciones en cada una de las pruebas serd la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de los miembros asistentes del Tribunal.
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El aspirante que hubiese tenido la calificacién total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases, serd la persona propuesta por el Tribunal
para su hombramiento como Gerente de la Escuela Municipal
de Formacién y Empleo.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el niumero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Asimismo, remitird a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en
el concurso-oposicion que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado
Gerente de la Escuela Municipal de Formacion y Empleo, que-
dando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Gerente de la Escuela Municipal de Formacion y Empleo al
aspirante que hubiese obtenido la puntuacién total mas alta,
el cual debera tomar posesion en el plazo de veinte dias,
a contar del siguiente dia al que le sea notificado el nom-
bramiento; ese mismo dia se formalizard la documentacion
necesaria para la contratacion como trabajador fijo del aspi-
rante nombrado.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Dis-
posicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, sobre seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y demas legislacién administrativa, laboral y
normativa sectorial aplicable.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensién.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes.
La organizacién municipal. Organos necesarios y complemen-
tarios. Las competencias municipales. Sistema de determi-
nacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 4. Los conceptos de Administracién Pablica y Dere-
cho Administrativo. EI sometimiento de la Administracién al
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento: Ambito material, procedimiento de elaboracién y efi-
cacia de los reglamentos. Control de los Reglamentos ilegales
y efectos de su anulacién.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad. El administrado: Con-
cepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 7. El procedimiento administrativo general. Fases.
Iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes. Terminacion: Formas. El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
de los municipios, las provincias y otras Entidades Locales.
La imposicion y ordenacién de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

Materias Especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: La motivacién y la forma.

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos. EI prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones de la propia Administracion: Supuestos. La
acciéon de nulidad: Procedimiento y limites. La declaracion
de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 4. La coaccién administrativa. El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
so0s administrativos.

Tema 6. Las reclamaciones administrativas previas al ejer-
cicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones eco-
noémico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 7. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacién de los actos
de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 8. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Clases y régimen juridico.
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Tema 9. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres.
Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucio-
nales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 10. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 11. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 12. Modificacion, suspensién y extincién del con-
trato de trabajo.

Tema 13. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 14. Derechos y deberes laborales. El salario: Con-
cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 15. Libertad sindical. La participacion del personal
en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores.

Tema 16. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.
El cierre patronal.

Tema 17. La Seguridad Social. Caracteres generales del
sistema espafiol. Régimen general y regimenes especiales.
Accidn protectora del régimen general.

Tema 18. La gestién de recursos humanos. Grupo, lide-
razgo, motivacién, cultura administrativa, comunicacién e
interrelacion. La nueva gerencia publica.

Tema 19. Planificacién de recursos humanos: Instrumen-
tos. Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos humanos.

Tema 20. Las politicas municipales de juventud. La par-
ticipacién municipal en las politicas de empleo y formacién
profesional.

Tema 21. Los Programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo.

Tema 22. El Programa de Experiencias Mixtas de For-
macion y Empleo. Ayuda al Autoempleo.

Tema 23. La Formacién Profesional Ocupacional.

Tema 24. Subvenciones publicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas cali-
ficadas como I+E (0.M. de 15 de julio de 1999).

Tema 25. Otras medidas de apoyo a la creaciéon y man-
tenimiento del empleo. Los Centros Especiales de Empleo.

Villanueva del Arzobispo, 4 de febrero de 2005.- El Alcalde
en funciones, Juan Luis Quesada Avilés.

ANUNCIO de bases.

Don Juan Luis Quesada Avilés, Alcalde-Presidente en fun-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo
(Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Exc-
mo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 24
de enero de 2005, ha aprobado las Bases para la provision
en propiedad, en promocién interna mediante concurso-opo-
sicion, de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004,
que se insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podré interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno recurso de reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN PROMO-

CION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE

UNA PLAZA DETECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en promocion interna mediante concurso-oposicién,
de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
encuadrada en el Grupo B, Escala de Administracién General,
Subescala de Gestion, dotada con el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias y demaés retribuciones complementarias que
correspondan de acuerdo con la legislacién vigente, y con
edad de jubilacion a los 65 afios. Dicha plaza corresponde
a la oferta de Empleo Publico del afo 2004.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién seré necesario
reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado podra
compensarse con los servicios prestados anteriormente en la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) Pertenecer a la Escala de Administracion General o
Especial, Grupo C, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzo-
bispo, con una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley
de Incompatibilidades y demés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, y a las que se acompafaran los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, se dirigiran al Sr. Alcalde y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podréan presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, ademas de adjuntar la documen-
tacion relativa a los méritos en la forma determinada en la
Base Séptima, se acompanara el resguardo acreditativo del
ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12
euros y Unicamente seran devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracién de las pruebas selectivas vy, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicién. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacién, con voz y voto.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

Un Concejal de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Tréfico, Policia, Industria y Comercio, propuesto por
la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrén recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucién y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistin-
tamente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijardn en la resolucién de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 29
de enero de 2004 (BOE num. 32, de 6 de febrero de 2004).

Cada aspirante ird provisto de su DNI. El llamamiento
serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del
R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicién y constara de dos fases con las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 1.2 Concurso.

En esta fase el Tribunal Calificador procedera a la eva-
luacion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulacién (puntuacion por titulo, excluyéndose entre si):

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos.
2. Licenciatura en Ciencias Econémicas y/o Empresaria-
les: 1 punto.

B) Experiencia:

1. Por cada afo de servicios en la Administracion Estatal
o Autondmica, en puestos del Grupo B o superior, por cada
aflo completo o fraccion superior a seis meses: 0,75 puntos.

2. Por cada afo de servicios en la Administracion Estatal
o Autondémica, en puestos del Grupo C, por cada afio completo
a fraccién superior a seis meses: 0,50 puntos.

3. Por cada ano de servicios en la Administracion Local,
en puestos del Grupo C, por cada afio completo: 1 punto.

Si dichos servicios han sido prestados en este Ayunta-
miento, por cada afo: 1,25 puntos.

C) Formacién por asistencia a cursos, jornada seminarios
relacionados con las funciones de gestion administrativa supe-
rior o media de la Administraciéon Publica, impartidos por el
INAP, IAAP, o CEMCI, por curso (con un maximo de 5 puntos):

1. De 40 o més horas de duracién: 1 punto.

2. De mas de 30 horas y menos de 40: 0,75 puntos.

3. De més de 25 horas y menos de 30: 0,50 puntos.

4. De menos de 25 horas o sin que se especifique la
duracién: 0,25 puntos.

D) Formacién por asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios relacionados con las funciones de gestién administrativa
superior o media de la Administracién Publica, por otros orga-
nismos oficiales o centros privados autorizados (con un maximo
de 3 puntos):

1. De 200 o més horas de duracion: 1 punto.

2. De mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.
3. De maés de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.
4. De més de 30 horas y menos de 60: 0,25 puntos.
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5. De menos de 30 horas o sin que se especifique la
duracién: 0,10 puntos.

E) Entrevista personal, que versara sobre el curriculum
aportado por el aspirante y sus conocimientos sobre las fun-
ciones a desarrollar:

Se valorara con un maximo de: 5 puntos.

La acreditacién documental de los méritos contenidos en
los apartados anteriores se realizara del siguiente modo:

a) La titulacién deberd ser acreditada con presentacion
de los titulos respectivos o una fotocopia debidamente com-
pulsada de los mismos.

b) La experiencia profesional se acreditard mediante cer-
tificacion expedida por el Negociado de Recursos Humanos
o similar, que justifique los diferentes servicios prestados por
el aspirante y el tiempo total de duraciéon de los mismos.

¢) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se acre-
ditara mediante la aportacion de los diplomas o certificados
respectivos o una fotocopia debidamente compulsada de los
mismos, o mediante certificacién de la Administracion, Ins-
titucion o Centro que los organizd o impartié, y en la que
conste que el aspirante tomé parte en aquéllos y la duracién
de dicho curso, jornada o seminario.

Fase 2.2 Oposicién.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba Tedrica: Consistira en contestar un cuestionario
de cincuenta preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta
minutos, sobre el contenido completo del temario que se con-
tiene en el Anexo.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada tres
preguntas contestadas errbneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos.

Esta prueba tiene carécter eliminatorio, por lo que para
pasar a la siguiente prueba, la practica, sera preciso obtener,
como minimo, 5 puntos.

b) Prueba Practica: Consistird en resolver un supuesto
practico de entre dos que se propongan por el Tribunal, en
relacion con las materias del programa contenido en el Anexo,
uno de materias comunes y otro de materias especificas, en
un tiempo no superior a dos horas.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre
un maximo de 10 puntos cada una de ellas. El aspirante
gue no obtenga un minimo de 5 puntos en la prueba tedrica
sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Octava. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se realizarén por el Tribunal Calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
a las de la fase de oposicion, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicion.

Las calificaciones en cada una de las pruebas serd la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de los miembros asistentes del Tribunal.

El aspirante que hubiese tenido la calificacién total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases, serd la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Técnico de Gestion de Admi-
nistracién General.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas

convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Asimismo, remitird a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Secretario de la Corporacién, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de los 20 dias naturales desde la propuesta de nom-
bramiento que efectlie el Tribunal Calificador conforme a la
Base anterior.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Técnico de Gestién de Administracién General al aspirante
que hubiese obtenido la puntuaciéon total més alta, el cual
deberd tomar posesion en el plazo de veinte dias, a contar
del siguiente dia al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de
abril.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre seleccion de fun-
cionarios de Administracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, y demas disposiciones aplicables.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensién.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucién. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. EI Defensor
del Pueblo. Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion.

Tema 6. Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos de
Autonomfa. Vias de acceso a la Autonomia. Los Estatutos de
Autonomfa. Naturaleza, contenido, elaboracién y reforma. La
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Junta de Andalucia: Vias de acceso a la Autonomia y Estatuto
de Autonomia. Competencias y organizacién territorial.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes.
La organizacién municipal. organos necesarios y complemen-
tarios. Las competencias municipales. Sistema de determi-
nacién. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 8. Los conceptos de Administracién Publica y Dere-
cho Administrativo. El sometimiento de la Administracién al
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento: ambito material, procedimiento de elaboracion y efi-
cacia de los reglamentos. Control de los Reglamentos ilegales
y efectos de su anulacién.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad. El administrado:
Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 11. El procedimiento administrativo general. Fases.
Iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. ordenacidén. Instruccién: Intervencién de los
interesados, prueba e informes. Terminacion: formas. El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 12. Las Haciendas Locales en Espafa: Principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos. El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. la notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo, Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones de la propia Administracion: Supuestos. La
acciéon de nulidad: Procedimiento y limites. La declaracion
de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 16. Disposiciones materiales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y no agravacién de la situacion inicial. La ter-
minacioén convencional. La falta de resolucion expresa. El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 18. La coaccién administrativa. El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
so0s administrativos.

Tema 20. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 21. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdicciéon y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
so contencioso-administrativo.

Tema 22. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 23. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principio del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 24. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
publicos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.

Tema 25. La Administracion contratante. Entes incluidos
y excluidos del &mbito del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas; el érgano de con-
tratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

Tema 26. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accidn y procedimiento administrativo en mate-
ria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 28. EI personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local:
Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organi-
zacion de personal: Plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 29. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 30. EI servicio publico en las Entidades Locales.
Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios, organismos autébnomos y a la empresa publica local.
La iniciativa publica econémica de las Entidades Locales. El
€onsorcio.

Tema 31. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda
Publica. Las fuentes del Derecho Financiero.

Tema 32. Los principios constitucionales del Derecho
Financiero. Principios relativos a ingresos publicos. Principios
relativos al gasto publico.

Tema 33. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmision
de la deuda.

Tema 34. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y clases.
La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
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Tema 35. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito.
El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién:
Clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 36. La extincién de la obligacion tributaria. El pago:
Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién.
Otras formas de extincién: La prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 37. La recaudacion de los tributos. Organos de
recaudacién. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
Iniciacién, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 38. Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacion e imputacion de
la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugna-
cion del procedimiento.

Tema 39. Las garantias tributarias: Concepto y clases.
Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca legal téaci-
ta. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de reten-
cion. Las medidas cautelares.

Tema 40. La inspeccién de los tributos. Actuaciones ins-
pectoras para la gestién de los tributos: Comprobacion e inves-
tigacion, obtencion de informacién, la comprobacion de valores
e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potes-
tades de la Inspeccién de los Tributos. Documentacién de
las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La ins-
peccion de los recursos no tributarios.

Tema 41. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributarias: Clases y criterios de graduacién.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 42. La revision en via administrativa de los actos
de gestién tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-ad-
ministrativas.

Tema 43. Los recursos de las Haciendas Locales: Enu-
meracion. Recursos de los municipios. Recursos de las pro-
vincias. Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes espe-
ciales. Los ingresos de Derecho Privado. Las subvenciones
y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 44. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de iinposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 45. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revisién en via administrativa de los actos
de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestién y recaudaciéon de recursos por cuenta de otros Entes
Publicos.

Tema 46. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y boni-
ficaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestién tributaria. Ins-
peccion catastral.

Tema 47. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal.
Gestidn tributaria. Inspeccién censal.

Tema 48. El Impuesto sobre construcciones. Instalaciones
y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base
imponible. Cuota. Devengo. Gestidn.

Tema 49. El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasi-
vos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia. Devengo.

Tema 50. Las contribuciones especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipoy apla-
zamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion.

Tema 51. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de ope-
raciones de crédito a largo plazo. La concesién de avales por
las Entidades Locales.

Tema 52. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 53. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 54. Las modificaciones de crédito: Clases, con-
cepto, financiacién y tramitacion.

Tema 55. La ejecucién del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 56. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 57. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Con-
cepto, célculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto
y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de Tesoreria para
gastos generales.

Tema 58. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Teso-
rerfa. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: Prelacion, pro-
cedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 59. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la con-
tabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad.

Tema 60. La cuenta general de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuen-
ta general. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rga-
nos de gestién y a otras Administraciones Publicas.

Villanueva del Arzobispo, 4 de febrero de 2005.- El Alcalde
en funciones, Juan Luis Quesada Avilés.

ANUNCIO de bases.

Don Juan Luis Quesada Avilés, Alcalde-Presidente en Fun-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo
(Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
24 de enero de 2005, ha aprobado las bases para la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Poli-
cia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2004, que se insertan a continuacion.
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Lo que se publica, haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podré interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE

POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
o6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos vy las
causas de exclusién. En dicha resolucion, que deberéd publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:
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Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de los Delegados de Personal de
la Corporacion.

3. El Subinspector-Jefe de la Policia Local.

4. Un Policfa Local.

5. Un Concejal de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Trafico, Policia, Industria y Comercio.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superaciéon de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general segln la baremacién oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacién, por escrito, de cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestas por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo lll a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de o
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brarad funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacioén o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
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funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicion, se deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra.

Antes de iniciar otra nueva flexién seré necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo
0 la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres y
Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40” 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro

no sera superior en ningn caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
ajuicio de los facultativos médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafa.
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10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicas, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresidén reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La prohibicién de condena o sancion del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas

de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
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cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Villanueva del Arzobispo, 4 de febrero de 2005.- El Alcalde
en Funciones, Juan Luis Quesada Avilés.

ANUNCIO de bases.

Don Juan Luis Quesada Avilés, Alcalde-Presidente en fun-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo
(Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de enero de 2005, ha aprobado las bases para la provisién
en propiedad, en promocién interna mediante concurso-opo-
sicion, de una plaza de Administrativo Tesorero, incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004, que se insertan
a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podré interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno recurso de reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, EN
PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO TESORERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, en promocion interna mediante concurso-oposicién,
de una plaza de Administrativo Tesorero, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en el Gru-
po C, Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativa, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
a los 65 afnos. Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2004.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién seré necesario
reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado podra
compensarse con los servicios prestados anteriormente en la
Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacién de instancias, o tener la condicion de funcionario
de este Ayuntamiento con una antigiedad al menos de 10
afnos en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

d) Pertenecer a la Escala de Administracion General o
Especial, Grupo D, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzo-
bispo, con una antigtiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley
de Incompatibilidades y demaés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, y a las que se acompafaran los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, se dirigiran al Sr. Alcalde y se pre-
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, ademas de adjuntar la documen-
tacion relativa a los méritos en la forma determinada en la
Base Séptima, se acompariara el resguardo acreditativo del
ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9 euros
y Unicamente serdn devueltos en caso de que los aspirantes
no sean admitidos al proceso selectivo.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicién y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicion.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

Un Concejal de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Tréfico, Policia, Industria y Comercio, propuesto por
la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos en los mismos términos.

3. Constitucién y actuacién.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares
y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso
habréan de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de

la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 29
de enero de 2004 (BOE num. 32, de 6 de febrero de 2004).

Cada aspirante ir4 provisto de su DNI. El llamamiento
serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del
R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicién y constard de dos fases con las
siguientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 1.2 Concurso.

En esta fase el Tribunal Calificador procederd a la eva-
luacion de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia:

1. Por cada mes de servicios en la Administracién Local,
en puestos iguales o similares del Grupo C: 1 punto.

Si dichos servicios han sido prestados en este Ayunta-
miento, por cada mes: 1,25 puntos.

2. Por cada afo de servicios en la Administracion Local,
en puestos del Grupo D relacionados con funciones admi-
nistrativas: 0,25 puntos.

B) Formacién por asistencia a cursos, jornadas, semi-
narios relacionados con las materias de Tesoreria y Recau-
dacién, impartidos por el INAP, IAAP, o CEMCI, por curso
(con un méaximo de 5 puntos):

1. De 200 0 més horas de duracion: 2 puntos.

2. De mas de 100 horas y menos de 200: 1,75 puntos.

3. De més de 60 horas y menos de 100: 1,50 puntos.

4. De més de 30 horas y menos de 60: 1,25 puntos.

5. De 30 horas o0 menos, 0 sin que se especifique dura-
cién: 1 punto.

C) Formacién por asistencia a cursos, jornadas o semi-
narios relacionados con otras materias de Administracién
Local, impartidos por organismos oficiales o centros privados
autorizados (con un maximo de 3 puntos):

1. De 40 0 més horas de duracién: 1 punto.

2. De entre 20 horas y menos de 40: 0,75 puntos.

3. De menos de 20 horas, o sin que se especifique dura-
cion: 0,50 puntos.

D) Entrevista personal, que versarad sobre el curriculum
aportado por el aspirante y sus conocimientos sobre las fun-
ciones a desarrollar:

Se valorara con un maximo de: 5 puntos.
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La acreditacién documental de los méritos contenidos en
los apartados anteriores se realizard del siguiente modo:

a) La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por el Negociado de Recursos Humanos
o similar, que justifique los diferentes servicios prestados por
el aspirante y el tiempo total de duraciéon de los mismos.

b) La realizacion de cursos, jornadas o seminarios se acre-
ditara mediante la aportacion de los diplomas o certificados
respectivos o una fotocopia debidamente compulsada de los
mismos, o mediante certificacion de la Administracion, Ins-
titucion o Centro que los organizd o impartié, y en la que
conste que el aspirante tomé parte en aquellos y la duracién
de dicho curso, jornada o seminario.

Fase 2.2 Oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba tedrica: Consistird en contestar un cuestionario
de cuarenta preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta minu-
tos, sobre el contenido completo del temario que se contiene
en el Anexo.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres
preguntas contestadas erréneamente se penalizara con una
pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Esta prueba tiene carécter eliminatorio, por lo que para
pasar a la siguiente prueba, la practica, sera preciso obtener,
como minimo, 5 puntos.

b) Prueba practica: Consistira en resolver un supuesto
practico de entre dos que se propongan por el Tribunal, en
relacion con las materias del programa contenido en el Anexo,
uno de materias comunes y otro de materias especificas, en
un tiempo no superior a una hora.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre
un méximo de 10 puntos cada una de ellas. El aspirante
gue no obtenga un minimo de 5 puntos en la prueba tedrica
sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Octava. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se realizarén por el Tribunal Calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
a las de la fase de oposicion, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicion.

Las calificaciones en cada una de las pruebas seré la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de los miembros asistentes del Tribunal.

El aspirante que hubiese tenido la calificacién total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Tesorero.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el niumero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

Al tratarse de convocatoria de promocién interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del

Secretario de la Corporacién, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el
plazo de los 20 dias naturales desde la propuesta de nom-
bramiento que efectle el Tribunal Calificador conforme a la
base anterior.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportada la certificacion
a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Tesorero al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién total
mas alta, el cual deberd tomar posesién en el plazo de veinte
dias, a contar del siguiente dia al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

Duodécina. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre seleccion de fun-
cionarios de Administracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, y demas disposiciones aplicables.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensién.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 3. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, con-
tenido, elaboracion y reforma. La Junta de Andalucia: vias
de acceso a la Autonomia y Estatuto de Autonomia. Com-
petencias y organizacién territorial.

Tema 4. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes.
La organizacién municipal. Organos necesarios y complemen-
tarios. Las competencias municipales. Sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Los conceptos de Administracién Publica y Dere-
cho Administrativo. EI sometimiento de la Administracién al
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases. Capacidad. EI administrado: con-
cepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.
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Tema 7. El procedimiento administrativo general. Fases.
Iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Terminacion: formas. El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 8. Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica
y Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones de la propia Administracién: supuestos. La
acciéon de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 12. Disposiciones materiales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 13. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y no agravacién de la situacién inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucién expresa. El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 14. EI personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local:
clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organi-
zacién de personal: plantillas y relaciones de puestos de tra-
bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema, 15. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 16. El servicio publico en las Entidades Locales.
Las formas de gestion. Especial referencia a la concesién de
servicios, Organismos Autébnomos y a la empresa publica local.
La iniciativa publica econdémica de las Entidades Locales. El
€onsorcio.

Tema 17. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda
Publica. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos
a ingresos publicos. Principios relativos al gasto publico.

Tema 18. La relacion juridica tributaria: Concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmision
de la deuda.

Tema 19. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases.
La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 20. La gestion tributaria: delimitacién y ambito.
El procedimiento de gestién tributaria. La liquidacién de los
tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 21. La extincién de la obligacién tributaria. EI pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 22. La recaudaciéon de los tributos. Organos de
recaudaciéon. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacién, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 23. Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacion e imputacion de
la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugna-
cién del procedimiento.

Tema 24. Las garantias tributarias: concepto y clases.
Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca legal téaci-
ta. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de reten-
cion. Las medidas cautelares.

Tema 25. La inspeccién de los tributos. Actuaciones ins-
pectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e inves-
tigacién, obtencion de informacion, la comprobacion de valores
e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones
inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potes-
tades de la Inspeccién de los Tributos. Documentacién de
las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La ins-
peccién de los recursos no tributarios.

Tema 26. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Pro-
cedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 27. Los recursos de las Haciendas Locales: enu-
meracion. Recursos de los municipios. Recursos de las pro-
vincias. Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes espe-
ciales. Los ingresos de Derecho Privado. Las subvenciones
y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 28. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros Entes
Publicos.

Tema 30. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja.

Tema 31. Las funciones de la Tesoreria. La funcién de
control de las existencias: fases. Actuaciones previas, pos-
teriores y coetaneas. Funcion de regulacién. La tesoreria «cero
solvente» y la coordinacién de las existencias. Las técnicas
de regulacién de caja. La funcion de financiacion. Los anticipos
de tesoreria. Determinantes decisionales de la financiacién:
analisis y prohibicién de financiacion privilegiada. Funcion de
garantia.

Tema 32. Estado y cuentas de Tesoreria. El estado de
tesorerfa. Los anexos. El acta de arqueo.

Tema 33. El subsistema de ingresos. Caracteristicas del
sistema actual de la estructuracion de los recursos locales.
La distribucién temporal de los recursos ordinarios. El proceso
de cobro. Las formas de ingreso, los érganos de recaudacion
y las entidades colaboradoras.

Tema 34. Los medios de cobro. El cobro de tributos de
vencimiento periédico y notificacion colectiva por medio de
entidades financieras. ElI cuaderno 60 del Consejo Superior
Bancario.
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Tema 35. El subsistema de pagos. Planificacion del pago.
El nivel de cobertura de la tesoreria. El plan diario. El plan
de disposicion de fondos. Las disposiciones ordinarias y
extraordinarias. Ordenacion del pago: concepto y registro
contable.

Tema 36. Condiciones y forma de pago. La prioridad del
pago. Las condiciones de pago. La negociacion del vencimien-
to. El descuento por pronto pago. Las formas de pago. Formas
normales de pago: en metalico, cheque y por transferencia.
Formas excepcionales: el recibo domiciliario y la tarjeta de
crédito/débito.

Tema 37. Financiacién del pago. Formas de financiacion
asociadas al pago. La cesién del crédito y el «factoring». Su
repercusion en el pago.

Tema 38. Las decisiones de tesoreria. La colocacion de
excedentes. EI mercado monetario. Deuda publica del Estado.
Depdsitos bancarios. Pagarés. Los nuevos productos finan-
cieros derivados: los contratos de futuros; los swaps y las opcio-
nes. Colocacion en proveedores. La captacion de recursos.
Operaciones de activo. El crédito de tesoreria. Titulos-valores
de tesoreria. Las lineas de descuento y descubierto. La finan-
ciacion por los deudores y/o acreedores (proveedores).

Tema 39. La estructura de tesoreria (1): la organizacion
interna. Los instrumentos de gestion descentralizada de los
pagos. Anticipos de caja fija: concepto y funcionamiento. Ambi-
to de aplicacion, cuantias y limites. Situacién de los fondos.
Gestion y disposicién de fondos. Reposicion de fondos. Can-
celacién de anticipos de caja fija. Pagos a justificar: concepto
y contenido. Diferencias con los anticipos de caja fija. Situacion
de los fondos. Gestidon y disposicion de fondos. Justificacion
del libramiento de fondos.

Tema 40. La estructura de tesoreria (I1): la organizacion
externa. Estructura bancaria: las cuentas corrientes. Condi-
ciones de las cuentas corrientes de las Corporaciones Locales:
condiciones regladas y negociables. Los diferentes tipos de
cuentas corrientes: cuentas operativas, restringidas y de colo-
cacion de excedentes. Cuentas de efectivo.

Villanueva del Arzobispo, 4 de febrero de 2005.- El Alcalde
en funciones, Juan Luis Quesada Avilés.

IES ALMICERAN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduada en
Educacién Secundaria. (PP. 328/2005).

|[ES Almiceran.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduada en Edu-
cacion Secundaria, de Yolanda Plaza Rodriguez, expedido el
25 de junio de 1998.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Jaén en el plazo de 30 dias.

Peal de Becerro, 26 de enero de 2005.- El Director, Angel
Mata Mata.

IES PEDRO MUNOZ SECA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
414/2005).

|IES Pedro Mufoz Seca.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Car-
men Casso Sé&nchez, expedido el 5 de mayo de 1996.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

El Puerto de Santa Maria, 4 de febrero de 2005.- El
Director, Rafael Bermudo Delgado.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL DE MALAGA

ANUNCIO de subasta de armas. (PP. 458/2005).

Resoluciéon de la Comandancia de la Guardia Civil de
Méalaga, por la que se anuncia Subasta de Armas.

A las 9,00 horas del dia 11 de abril de 2005, tendra
lugar en la expresada Comandancia, sita en Arroyo de los
Angeles, 44-Bajos, una subasta de armas en la modalidad
de pliego cerrado, que se compondra de 600 lotes de armas,
cada uno de ellos de una sola arma corta, larga rayada, esco-
petas o asimiladas. Podran tomar parte en ella las personas
autorizadas para portar armas de que se trate, o inutilazandolas
al efecto.

Los lotes y condiciones de la subasta serdn expuestas
al publico en las dependencias del referido Acuartelamiento
durante los dias 4, 5, 6, 7 y 8 del aludido mes de abril,
entre las 9,00 y 13,00 horas.

Las armas que resulten desiertas en esta subasta, volveran
a ser expuestas y rebajadas un 25% en una proxima subasta,
la cual serd publicada en tiempo y forma.

Mélaga, 2 de febrero de 2005.- El Coronel Jefe, José
Espinosa Villegas.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2005

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2005 es de 154,61 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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PUBLICACIONES

Titulo: Mi Pecado Mortal
El voto femenino y yo

Autora: Clara Campoamor

mi pecado mortal
el voto femenino y Yo

CLARA CAMPDEMOR

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard& de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 2,66 € (IVA incluido)
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones

establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



