Pagina nim. 14

BOJA nim. 48

Sevilla, 9 de marzo 2005

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60
del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucion de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112,
de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que reina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «Administracién Educativa»
o «Administracion Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de la
Constitucion, nim. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 24 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccién General de Asistencia
Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Recursos Asistenciales Asis-
tencia Especializada.

CPT: 6505610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-16.757,04.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Medicina y Cirugfa. Espe-
cialidad en MP y SP. Master en Salud Publica. Disefio y gestion
de sistemas de informacién y estadisticos de hospitales
(CMBDA, Registro de Demanda Quirurgica, Registro de demo-
ras de consultas y procedimientos diagndsticos). Elaboracién
de Contratos Programa de Hospitales. Inglés.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados,
mediante contrato laboral especial de duracién
determinada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados en las plazas que se indican
en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003,
reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relaciéon
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de Profesores Asociados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién
determinada.

Céadiz, 24 de febrero de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesor Asociado que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que
sera seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompana en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtenciéon de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se
concursa a plazas en las que la titulacion minima exigida,
segun el Area de Conocimiento a las que pertenezca, sea la
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Univer-
sidad, relacionada con el area de conocimiento correspon-
diente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes
o investigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres
anos y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que seré facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos (http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area
de Personal (http://www-personal.uca.es). Los aspirantes que
opten a méas de una plaza deberan presentar solicitud inde-
pendiente para cada una de ellas, acompanada de la docu-
mentacién acreditativa, salvo que se trate de plazas de la mis-
ma Area de Conocimiento, en cuyo caso bastard con una sola
solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos,
deberén quedar identificadas en la solicitud las plazas a que
se concursa, especificando el nim. de plaza indicado en el
Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente,
Diplomado Universitario o equivalente, seglin la categoria de
la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacién ajustada al baremo correspon-
diente segln la plaza solicitada.

3.2.5. Presentar fotocopia del contrato de trabajo o licen-
cia fiscal correspondiente a la actividad que ejerza fuera de
la Universidad, asi como informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el caso de ser empleado publico aportar certificado de servicios
actualizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia
fiscal no se desprenda que se cumplen los requisitos esta-
blecidos a la fecha indicada en la base 2.2, debera acom-
pafarse cualquier otro documento que asf lo acredite.

La Comision de Valoracién, previa comprobacién de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.7. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
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que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los érga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001. Cédiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se
podré establecer un plazo de publicacién de la lista provisional
comprendido entre uno y tres dias. Contra la lista provisional
de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los cinco
dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificaciéon y Recursos en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector com-
petente, se podré establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafadas de nota interior que el recep-

tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podréa establecer un plazo
de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraréan las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de ocho
dias al Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacién esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del Area de Conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no funcionario elegido por el Consejo
de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podré efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nimero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.
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7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afo 2005:

Prof. Asociado 12 horas 6.752,86 €
Prof. Asociado 10 horas 5.627,80€
Prof. Asociado 8 horas 4.502,46 €
Prof. Asociado 6 horas 3.376,98 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reuniéon de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendré lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asf lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor competente, el plazo de publicacion del acta podra esta-
blecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesion de

la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacién en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizaréa el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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Sevilla, 9 de marzo 2005

BOJA nim. 48

Pagina nim. 19

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de la subasta de
bonos y obligaciones de la Junta de Andalucia cele-
brada el 10 de febrero de 2005.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 12, apartado 4, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de sep-
tiembre), hace publico el resultado de la subasta de bonos
y obligaciones de la Junta de Andalucia llevada a cabo el
dia 10 de febrero de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 15.000.000 euros.
Bonos a cinco (5) afios: 25.000.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 20.000.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 101,847.
Bonos a cinco (5) afios: 105,559.
Obligaciones a diez (10) afios: 105,276.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 2,656%.
Bonos a cinco (5) afios: 2,880%.
Obligaciones a diez (10) afos: 3,489%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en
cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 101,847.
Bonos a cinco (5) afios: 105,566.
Obligaciones a diez (10) afios: 105,276.

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con fecha 2 de abril de 2004.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 949/01,
interpuesto por la Consejeria de Economia y Hacienda, contra
las resoluciones del Tribunal Econdémico-Administrativo Regio-
nal de Andalucia, nims. 14/01099/00 y 14/01101/00 Acu-
muladas, por el concepto de Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y A.J.D., la Seccién Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia que es firme, de fecha
dos de abril de dos mil cuatro, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«FALLAMOS»

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso,
anulamos la resolucion del TEARA objeto de este recurso,
declarando la correccién de la liquidacion practicada en cuanto
a los intereses. No se aprecian motivos para la imposicion
de las costas.

Notifiquese a las partes que contra esta sentencia no cabe
recurso alguno.

Firme que sea la presente, devuélvase el expediente al
organo de su procedencia, acompafando una copia de la sen-
tencia para su debida constancia y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 21 de febrero de 2005.- La Delegada,
Purificacién Mufioz Gavilan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 61/2005, de 1 de marzo, por el que
se suprimen determinados 6rganos colegiados de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En el marco de la Segunda Modernizacién, el Gobierno
de la Junta de Andalucia considera necesario llevar a cabo
medidas tendentes a la simplificaciéon y racionalizacién de las
estructuras administrativas, que redundan en la mejora de
la calidad de los servicios que se prestan a los ciudadanos
y las ciudadanas.

Entre estas medidas ocupa un lugar primordial la actua-
lizacion de los dérganos colegiados existentes en las diversas
Consejerias y sus Organismos Auténomos para agilizar y flexi-
bilizar la organizacion de la Administracién de la Junta de
Andalucfa. Esto requiere la supresién de todos aquellos érganos
que ya no estan en funcionamiento por haber finalizado las
tareas que se le encomendaron, o que por regulaciones pos-
teriores han pasado a ser innecesarios al haber sido asumidas
sus funciones por otros érganos de la Administracion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, de conformidad con el articulo 39.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 1 de marzo
de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Supresién de érganos.
Se suprimen los érganos colegiados siguientes:

1. De la Consejeria de la Presidencia:

a) La Comisién de Compras.



