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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Valme (Sevilla).
Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenio. Titulacion: Licenciado en Medi-
cinay Cirugfa.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que
haran constar el niUm. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada serd vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, ante este mismo érgano adminis-

trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya cir-
cunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de 2 meses, a partir del dia siguiente a
la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, José
Maria Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Cérdoba.
Centro destino: Delegacion Provincial de Cultura de Cérdoba.
Localidad: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Secretario General.

Cédigo: 1489810.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.088,52.

Experiencia: 3.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas libres para el ingre-
so en el Cuerpo de Auxiliares de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 7 de marzo de 2005, en uso de las com-
petencias que le estén atribuidas en el articulo 22 apartado a)
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de esta
Institucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas libres para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Camara de Cuentas,
de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
3 plazas del Cuerpo de Auxiliares de la Camara de Cuentas
de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacion las bases de la presente convocatoria, el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Cuentas
de Andalucia, siéndole de aplicacién supletoria los preceptos
del régimen general de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o, en su defecto, de la del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versara la prueba tedrica
figura en el Anexo IV.
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2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino Unido de Noruega y los nacionales de la Republica
de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesién del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profe-
sional o0 equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén justificarse con la documentacién que acredite su
homologacién.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefo de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, calle Don Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompanara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo exigido para tomar
parte en esta convocatoria o documento suficiente que jus-
tifique su posesion.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién autenticada de los mismos.

Los méritos se especificardn en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacién se efectuara en la forma
en gue se expone en el apartado B (Acreditacién documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serén
los alegados y acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién

de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Cdmara de Cuentas o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no darén lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberan
resefar en el apartado 4 las adaptaciones que soliciten, al
objeto de establecer las medidas necesarias de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, en las que
constaran el nombre y apellidos del candidato, nium. de su
DNIy, en su caso, la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén de
un plazo de diez dias héabiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo V
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Cdmara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
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de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, serén resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, calle Don Fadrique, s/n, 41009,
Sevilla, teléfono 955 009 600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constaréd de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion y después,
entre quienes la superen, la de concurso. La fase de oposicion
supondré el 55% del total del sistema selectivo, y la fase
de concurso el 45% del total.

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia
1 de junio del 2005; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra Y conforme al sorteo realizado
a estos efectos por la Secretaria General para la Administracion
Publica, BOJA nim. 90, de 10 de mayo de 2004).

6.3. Los aspirantes serén requeridos para el desarrollo
del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que
estime mas procedente.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sion de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

6.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que
se conozca la identidad de los/las aspirantes.

6.6. Fase de oposicién.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistird en
el desarrollo escrito, durante un tiempo méaximo de 1 hora,
de un tema a elegir entre dos, previamente obtenidos mediante
sorteo, de las materias que componen el temario (Anexo V).
La valoracion maxima de este ejercicio sera de 110 puntos,
siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 55
puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de sistema-
tizacion y sintesis segun la amplitud del tema propuesto.

Finalizado el ejercicio, se publicara en el tablon de anun-
cios de esta Institucion la relacion de aspirantes que han supe-
rado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinéndose de esta forma los aspirantes que han superado
la fase de oposicion.

6.7. Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los méritos acreditados seglin lo establecido
en el Anexo lll, y que hayan superado la fase de oposicion,
referidos al dia de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 90 puntos. En ningln caso la
puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

6.8. Relacién de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes apro-
bados/as, el Tribunal Calificador publicara en el mismo lugar
previsto en la base 6.6. la lista provisional de aprobados/as,
en la que constara las calificaciones de cada una de las fases,
ordenandose dicha lista por orden alfabético.

Contra esta lista podrén presentarse alegaciones, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones no tendrén caracter de recurso y seran decididas
en la relacion definitiva prevista en el apartado siguiente.

Finalizado el plazo referido, el Tribunal Calificador remitira
copia certificada de la relacién definitiva de aprobados/as por
orden de puntuacién total obtenida, en la que constaran las
calificaciones de cada una de las fases, con propuesta de
nombramiento de funcionarios/as de carrera para ingresar en
el Cuerpo de Auxiliares de la Camara de Cuentas de Andalucia,
al Excmo. Sr. Consejero Mayor de esta Institucién.

La citada relacion definitiva se expondré en el tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia y en los articulos 107 y 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

7. Presentacion de documentacion, solicitud de destino,
nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesién.
7.1. En el plazo de veinte dias héabiles, a contar desde
la publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere
la base anterior, los opositores aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia:

a) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria
General de la Cdmara de Cuentas ofertaré los puestos de trabajo
vacantes, publicandose la correspondiente oferta en el tablon
de anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

El sistema de adjudicacién de destino se efectuard de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes seglin el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
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b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan pre-
sentar certificado de los drganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acrediten tal condicién, espe-
cificando el grado de minusvalia que padecen y su capacidad
para desempefar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

¢) Aquellos que tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Auxiliares de la Cédmara de Cuentas de
Andalucia.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

7.4. La Resolucién de nombramiento determinaré la fecha
de inicio del plazo de la toma de posesion.

7.5. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sién en el plazo sefialado.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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ff\\ ANEXO I
' - CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Soliciud de admisién a pruebas seleciivas de
' entrada
1. Corwocatoria
Gpo Cuerpo
Accow Fecha de publcacitn de la convocatoria
O e ] oposicion | BOWA Dia Mes Ao
- ] Concurso-oposicion
O rromociinitema £ Concumo
2. Datos peroncles
D.N.L Nombre Primer apelido Segundo apelido
Fecha de nacimiento Provincia Nackonaldod - _ Tipo de decapacidad
H
Lty W
Domiclio: Calle o Plza y nimero Tolf. conprefio | Municiplo Provincia
3. Formacién _
Thao Acodémico exgido en convocatora Cantro de expediclon Fecha
Ofros Thulos Acodémicos Oficiales Cantro de expedicion Fecha
4. Ofros datos a consignar segdn las bases de la convocatoria

€l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son clertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Plblica y las especialimente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos
los datos que figuran en la solictud.

En a de det

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO 11

Grupo Cuerpo Fecha de Convocatoria Acceso

' BOJA Dia Mes Afio LIBRE
ATOS PERSONALES

D.N.I. Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
1.-TRABAJO DESARROLLADO

1.1.- En la Cdmara de Cuentas de Andalucia:

1.2.- En otras Administraciones Phblicas:

1.3.- En empresas privadas:
p.- FORMACION

2.1.- Titulacién académica:

2.2.- Cursos de formacion:

Denominaci6én del Curso Centro Afio Realizacion N° de Horas

2.3.- Superacion pruebas selectivas:
B.- OTROS MERITOS

3.1.- Asistencia a congresos, Jomnadas y seminarios:

3.2.- Imparticién de cursos de formacién:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en el presente anexo.
En Sevilla a de de
A cumplimentar por la Administracion. Fdo.:
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ANEXO Il

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracién de méritos.
1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 55 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Auxiliares incluidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Camara de Cuentas de Andalucia: 0,35
puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Auxiliar en cualquier Administracién Publica no incluido
en el apartado anterior, incluido el personal laboral: 0,35
puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,20 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

2. Formacién, con un méaximo de 31 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un méximo de 3 puntos, la titu-
lacion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 3 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 2 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 1 punto por cada una.

2.2. Se valoraran, hasta un méaximo de 26 puntos, los
cursos directamente relacionados con el Cuerpo objeto de la
presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Camara de Cuentas de Andalucia, el Ministerio para las
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, Instituto Andaluz de Administracion Pablica, Con-
sejerfas competentes en materia de Administracion Publica,
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macion Continua, Organismos de la Administracién Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publi-
ca no contemplada anteriormente, asi como por Universidades
y Colegios Profesional por cada hora lectiva, 0,08 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada hora lectiva 0,04 puntos.

2.3. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 2 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Auxiliares de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas.

3. Otros méritos, hasta un méximo de 4 puntos.

3.1. Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo

objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 2 puntos.

3.2. Imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 2.2. de esta base, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1
punto, con un méximo de 2 puntos.

B) Acreditacién documental.

1. El trabajo desarrollado se acreditara mediante certi-
ficacién original o copia compulsada expedida por la Secretaria
General de la Cdmara de Cuentas o por la Administracion
para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo,
Cuerpo o categoria profesional y tipo de relacion.

La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acre-
ditara mediante certificado de vida laboral y copia de los con-
tratos que detallen la categoria profesional en la que se pres-
taron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acre-
ditaran mediante copia compulsada del titulo, diploma o cer-
tificado que acredite la realizacién del curso o actividad corres-
pondiente, realizados u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, debiendo figurar su duracién en
horas.

La superacién de pruebas selectivas, se acreditara
mediante certificacion oficial emitida por el érgano competente.

3. Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

ANEXO IV

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Antecedentes
histéricos y estructura.

Tema 2. El Estado de las Autonomias. Creacion de los
Organos de Control Externo Autonémicos.

Tema 3. El Control Externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clase y competencias. Los érganos Institucio-
nales de Control Externo: La Camara de Cuentas de Andalucia,
el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 4. EI Tribunal de Cuentas: Competencias. Orga-
nizacién. La funcién fiscalizadora. Procedimientos fiscaliza-
dores. La coordinacion del Tribunal de Cuentas con los Organos
Autondmicos de Control Externo.

Tema 5. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organi-
zacién, competencias y funciones.

Tema 6. Relaciones institucionales de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia.

Tema 7. El control y fiscalizacién del Sector Publico en
la legislacién espafiola.

Tema 8. Manual de procedimiento de fiscalizacion de
la Camara de Cuentas de Andalucia. Procedimientos de fis-
calizacién. Informes de Fiscalizacién: Tipos de informes.

Tema 9. El ejercicio del Control Externo sobre los muni-
cipios espafioles: Referencia a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 10. La Funcién Publica en el Estado espafiol: Espe-
cial referencia a la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: llImo. Sr. don Antonio Juan Marmolejo Ledes-
ma, Consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vocales:

Dofia Margarita Regli Crivell, Letrada Jefa de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Don Manuel Moreno Montesino, Jefe de Servicio de Infor-
matica de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Dofa Rosa Gutiérrez Quesada, Jefa de Personal y Régimen
Interior de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Secretaria: llma. Sra. dofia Milagros Carrero Garcia, Secre-
taria General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Miembros suplentes:

Presidente: llma. Sra. dofia Carmen lIglesias Garcia de
Vicufa, Consejera de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Vocales:

Don Enrique Gonzélez Pol, Jefe de Equipo de Fiscalizacién
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Don Martin Garcia Medina, Jefe de Equipo de Fiscali-
zacion de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Don Francisco José Puente Diaz, Técnico de Auditoria
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Secretaria: Dofia Rosario Garcia Borja, Técnico de Audi-
toria de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la escala de Gestién Uni-
versitaria de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado, y con el fin de atender las necesidades de Personal
de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 75.2 de
la Ley 6/2001, Orgénica de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestién Universitaria de la Uni-
versidad de Malaga, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 8 plazas de funcionarios de la Escala
de Gestion Universitaria de esta Universidad, por el sistema
de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas
selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Mélaga,
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesién del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes o reunir, igualmente
al ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos que
pueda establecer la legislacion vigente si ésta se viera
modificada.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Mélaga, o de otro
Cuerpo o Escala del grupo C del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y
tener destino definitivo en la Universidad de Mélaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala desde el que se accede.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Pabellon de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segin modelo que
se acompafa como Anexo |V, estando los aspirantes exentos
de abonar derechos de examen.

A la solicitud se uniré de oficio certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, segln
Anexo I, acreditativa de la antigliedad en el Cuerpo o Escala
desde el que acceden, del grado personal consolidado y del
nivel de complemento de destino del puesto que ocupan.
Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud copia de los
documentos acreditativos de los restantes méritos valorables
en la fase de concurso, salvo que éstos obren en poder de
la Administracion y asi se haga constar expresamente en escrito
adjunto a la solicitud.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se hara en el Registro General de esta Universidad,
0 en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» y se dirigiran a la Excma. Sra.
Rectora Magfca. de la Universidad de Malaga.

3.3. Vinculacién a los datos. Los/as aspirantes quedan
vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.4. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relaciéon de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, la Rectora de la Universidad
de Mélaga dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa», declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas.



