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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de libre designacion, convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el/la candidato/a elegido/a cumple los requi-
sitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Secre-
tarfa General Técnica, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 18 de junio de 2001 (BOJA 79,
de 12.7.2001), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resolucion de 8 de febrero
de 2005 (BOJA num. 36, de 21 de febrero), al funcionario/a
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relaciéon con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

DNI: 28.873.793.

Primer apellido: Ortiz.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Lucfa Dolores.

Codigo P.T.: 7127010.

Puesto de trabajo: Secretario/a Direccion General.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro directivo: Direccién General de Consumo.
Centro de destino: Direccion General de Consumo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el/la candidato/a elegido/a cumple los requi-
sitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Secre-
taria General Técnica, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 18 de junio de 2001 (BOJA 79,
de 12.7.2001), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon de 11 de febre-
ro de 2005 (BOJA num. 38, de 23 de febrero), al funcionario/a
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

DNI: 28.451.711.

Primer apellido: Pro.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: M.? Reyes.

Cédigo P.T.: 7793510.

Puesto de trabajo: Sv. Gestion y Coordinacion UCPN.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro Directivo: Direccion General de Politica Interior.
Centro de Destino: Direccion General de Politica Interior.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de marzo de 2005, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica Fores-
tal (B.2006).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenierfa Técnica Forestal, convocadas por Orden de
14 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica (BOJA nim. 228, de 26 de noviembre)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el hombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica Forestal,
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresién de los destinos adjudicados,
y el caracter de ocupacién de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberén prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberén efectuarla ante

las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos

ANEXO

en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 12 de abril
de 2005.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesién,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesién ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002.SISTEMA DE ACCESO LIBRE
CUERFO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,0PCION INGENIERIA TECNICAS FORESTAL (B.2006)
ADJUDICACION DESTINOS

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE NUM.
CONSEJ./ORG. AUT. C. DIRECTIVO ' C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN

26.210.577 BURGOS SANCHEZ JUAN IGNACIO 2211510 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 1
119,8297 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL  PNDESPERAPERROS,CAZORLA SEG. Y VILL JAEN

75.860.048 GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO 2197810 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 2
112,4716 MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL TECNICA SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA :

26.202.119 JOVER ROBLES ANGEL LUIS 2547210 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 3
111,1241 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL MALAGA

.50.832.176 HERRERA CRUZ . EDUARDO 2211210 TITULADO GRADO MEDIO . DEFINITIVO 4.
106,7997 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL P.N.DESPERAPERROS,CAZORLA SEG.Y VILL JAEN

52.384.930 HOZ GARCIA JOSE ALFONSO DE LA 6518710 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 5
104,4683 MEDIO AMBIENTE 0. G. GESTION DEL MEDIO NATURAL D. G. GESTION DEL MEDIO NATURAL SEVILLA

13.148.361 TOBAR ORTEGA SONIA 7054110 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 6
104,3055 MEDIQ AMBIENTE D.G. EDUCACION AMB.Y SOSTENIBILIDAD D.G. EDUCACION AMB.Y SOSTENIBILIDAD SEVILLA

44.204.530 CORNEJO MACIAS JOSE ANTONIO 6518110 TITULADO GRADO MEDIO' DEFINITIVO 7
100,39095 MEDIO AMBIENTE D.GREDESPACNAT PROTG.Y SERV.AMB. D.G.RED.ESPAC.NAT.PROTG.Y SERV.AVE. ’ SEVILLA -

28.714.329 LARIOS DE L,A CARRERA MANUEL DAMIAN 2199910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 8
99,3541 MEDIO AMBIENTE D. GIPREV. Y CALIDAD AMB. D.G.PREV. Y CALIDAD AMB. SEVILLA o : )

44.224.808 VILLEGAS SANTOS ROCIO 2211210 TITULADO GRADO MEDIO ~ DEFINITIVO 9
96,8071 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL  P.N.DESPERAPERROS,CAZORLA SEG, Y VILL JAEN : .
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ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Conservadores del Patrimonio
(A.2025).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Con-
servadores del Patrimonio, convocadas por Orden de 25 de
noviembre de 2003, de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica (BOJA nim. 8, de 14 de enero de 2004)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.°2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Conservadores del Patrimonio, a
los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de
esta Orden, con expresion de los destinos adjudicados, vy el
caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-

ANEXO

ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 12 de abril
de 2005.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitarén por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesidon ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002- SISTEMA DE ACCESO LIBRE
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,0PCION CONSERVADORES DEL PATRIMONIO (A2025)

ADJUDICACION DESTINOS

D.NIL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE NUM.
CONSEJ.JORG. AUT.  C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN

28.862.597 PIZARRO MORENO MARIA DEL. CARMEN 1711510 ASESOR TECNICO- INVESTIGACION DEFINITIVO 1
142,2188 CULTURA D.G. BIENES CULTURALES D.G. BIENES CULTURALES SEVILLA

28.573.767 HINOJOSA TORRALBO JUAN JOSE 1711510 ASESOR TECNICO- INVESTIGACION DEFINITIVO 2
139,6500 CULTURA D.G. BIENES CULTURALES D.G. BIENES CULTURALES SEVILLA

16.4989.577 CRESPO MAZA RAQUEL 1505610 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 3
130,4513 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA

31.203.703 MUNOZ . VICENTE . ANGEL . 2175310 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 4
126,100 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL CADIZ

24.179.964 PEREZ TORRES CARMEN 2177610 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 5
117,4914 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINGIAL GRANADA

24.811.714 OLALLA GAJETE LUIS FERNANDO 2164710 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 6
111,0938 CULTURA D.G. BIENES CULTURALES D.G. BIENES CULTURALES SEVILLA

26.687.763 MACHUCA DONADO CARMEN 2175110 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 7
109,2250 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL cADIZ

27.256.482 SANCHEZ SEDANO MARIA DEL PILAR 2181010 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 8
104,6438 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL MALAGA

27.516.675 ROSALES ROMERO JOSEFA 2184310 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 9
104,5478 CULTURA CONJ. ARQ.MADINAT AL-ZAHRA CONJ. ARQ.MADINAT AL-ZAHRA CORDOBA

28.864.122 FRANCO ANGULO MARIA CARMEN 1713010 ASESOR TECNICO DEFINITIVO 10
102,9734 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL CONJUNTO ARQUEOLOGICO CARMONA (SEVILLA)

74.653.370 CORREA GOMEZ ELENA 2173810 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 1

102,6250 CULTURA

DELEGACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL

ALMERIA



Sevilla, 4 de abril 2005

BOJA nim. 64

Pagina nim. 17

ORDEN de 18 de marzo de 2005, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcién Ingeniero Técnico Agri-
cola (B.2002).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ingeniero Técnico Agricola, convocadas por Orden
de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica (BOJA nim. 21, de 2 de febrero
de 2004) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nhombramiento
de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Ingeniero Técnico Agricola,
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresién de los destinos adjudicados,
y el caracter de ocupacién de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-

ANEXO

ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 12 de abril
de 2005.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitarén por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesidon ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002.SISTEMA DE ACCESO LIBRE
CUERPQ DE TECNICOS DE GRADO MEDIO,OPCION INGENIERIA TECNICAS AGRICOLA (B.2002)

ADJUDICACION DESTINOS
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE  NUM.
CONSEJ.JORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION  ORDEN

30.496.543 GARCIA SOLS MARIA DEL PILAR 6814910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 1
148,173 AGRICULTURA Y PESCA  DELEGACION PROVINCIAL O.C.A.DE LINARES JAEN

34.840.402 GOMEZ VARELA SOLEDAD 319610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 2
144,7220 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL ALMERIA

24.155.535 RODRIGUEZ BAILON SANTIAGO 328910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 3
142,8043 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL HUELVA

30.429.057 CALA . RODRIGUEZ MANUEL 6810510 TITULADO GRADO MEDIO . DEFINITIVO 4
141,0852 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL  0.C.A DE ALHAMA DE GRANADA GRANADA

27.277.982 MELLADO BORRAS PEDRO JOSE 2308310 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 5
140,5432 AGRICULTURAY PESCA SEC.GRAL.AGRICULTURA Y GANADERIA D. G. DESARROLLO RURAL SEVILLA

24.187.258 GARCIA LOPEZ PEDRO 331510 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 6
136,2530 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL JAEN

28.525.846 MANCHON VAQUERA MIGUEL ANGEL 6794210 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 7
132,27156 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL O.C.A JEREZ DE LA FRONTERA JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

29.774.738 MACIAS MORINA MARIA ROSARIO 328910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 8
130,8888 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL ! HUELVA !

21.981.769 CASADO RAMIREZ ELENA NICOLASA 319610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 9
130,7587 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL ALMERIA

76.217.6756 TORRECILLAS BELMONTE ABRAHAM 6742610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 10
130,2280 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A VELEZ-RUBIO VELEZ-RUBIO (ALMERIA)

24.159.674 AGUILERA NAVARRO FRANCISCO JAVIER 6821610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 1
129,8368 AGRICULTURAYPESCA  DELEGACION PROVINCIAL O.C.A. JAEN JAEN

25.048.945 JAIME JAIME JUAN RAMON 6795210 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 12
129,0367 AGRICULTURAY PESCA  DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. MEDINA SIDONIA CADIZ
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D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE  NUM.
CONSEJ.JORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN

10.039.645 NUNEZ LOPEZ JOSE LUIS 2326810 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 13
128,4225 AGRICULTURAY PESCA SEC.GRALAGRICULTURA Y GANADERIA D.G. PRODUCCION AGRARIA SEVILLA

24.824.943 RAMOS GARCIA JUAN MANUEL 7038910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 14
127,8824 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. DE CARTAMA MALAGA

28.569.750 FERNANDEZ ORTEGA - FRANCISCO JAVIER 2326810 TITULADO GRADO MEDIC DEFINITIVO 15
125,5345 AGRICULTURAY PESCA SEC.GRALAGRICULTURA Y GANADERIA D.G. PRODUCCION AGRARIA SEVILLA

74.617.168 CASTRQ COBOS FRANCISCO 6820810 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 16
123,7846 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A DE HUELMA HUELMA (JAEN)

27.286.505 ORTIZ DELGADO JULIC 6792110 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 17
122,7856 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A ALGECIRAS ALGECIRAS (CADIZ)

25.568.980 HUERTA HIDALGO FRANCISCO 7041710 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 18
119,7273 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. RONDA RONDA {(MALAGA)

24.199.859 CASTILLO , MARTIN MIGUEL ANGEL 7037810 TITULADO GRADO MEDIO , DEFINITIVO 19
118,8373 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  0.C.A ANTEQUERA ANTEQUERA (MALAGA)

52.242.181 PULIDO GARCIA ANGEL JOAQUIN 337110 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 20
119,3444 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA
5.639.827 MILLAN PEREZ DE MADRID PILAR 6813910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 21
118,4122 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. UBEDA UBEDA (JAEN)

25.059.469 MALDONADC PEREZ ENRIQUE 337110 TITULADO GRADQ MEDIO DEFINITIVO 22
1154156 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA

25.701.695 MORENO ALBA MIGUEL ANGEL 2471310 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 23
115,3344 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  LAB.ANALISIS SEMILLA Y FLANTAS VIVIEROS SEVILLA

52.287.747 GRACIANO GAMERO EVARISTO 337110 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 24
110,1511 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACIGN PROVINCIAL SEVILLA

34.070.388 GONZALEZ MURKIZ FRANCISCO JOSE 2326810 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 25
109,6182 AGRICULTURAY PESCA SEC.GRALAGRICULTURA Y GANADERIA D.G. PRODUCCION AGRARIA SEVILLA

31.668.575 ROMERO PRIETO MARIA DEL PILAR 6917510 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 26
109,1892 AGRICULTURAY PESCA SEC.GRAL.AGRICULTURA Y GANADERIA D. G. FONDO ANDALUZ GARANTI A AGRARIA SEVILLA

28.710.093 GUERRA SANCHEZ ANTONIO 328910 TITULADC GRADO MEDIO DEFINITIVO 27
108,9177 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL HUELVA

28.471.230 PENA SANCHEZ RAFAEL 319610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 28
105,7320 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL ALMERIA

34.023.661 MACHUCA PIMENTEL MARIA JOSE 6740710 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 29
102,3615 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. LA MOJONERA LA MOJONERA (ALMERIA)

28.500.716 CALZADO , CARACUEL MANUEL , 6739710 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 30
102,1102 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. ALMERIA-LA CARADA ALMERIA ‘

48.807.189 MARTIN ROMERO ANTONIO LUIS 6749610 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 31
101,9572 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. HUERCA-OLVERA HUERCAL-OVERA {(ALMERIA)

48.811.741 POUSA RAMOS CARMEN 6819910 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 32
101,1056 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. CAZORLA CAZORLA (JAEN)

27.524.541 MORALES LUQUE MARIA DOLORES 6748010 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 33
100,0118 AGRICULTURA'Y PESCA DELEGAGION PROVINCIAL  O.C.A.CANJAYAR CANJAYAR (ALMERIA)

44.208.467 BRAVO CARQ PALOMA 6818110 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 34
98,9835 AGRICULTURA Y PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.A. BEAS DE SEGURA BEAS SEGURA (JAEN)

28.754.860 KRUMRAIN RAMOS GUILLERMO 6741310 TITULADO GRADO MEDIO DEFINITIVO 35
98,9147 AGRICULTURAY PESCA DELEGACION PROVINCIAL  O.C.ALA MOJONERA LA MOJONERA ( ALMERIA)

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a doria Olga Degayon Roldan, como fun-
cionaria interina para el desemperio del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de
San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de San
Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba), a favor de dofia Olga
Degaydn Roldan para que se efectlie nombramiento a su favor
como funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion, y la Resolucién favorable
adoptada por la Alcaldia de la citada Corporacién con fecha
17 de marzo de 2005 y habiendo quedado acreditado que
se han observado los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con lo establecido en el articulo

34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Olga Degayén Roldan, con DNI
30.547.521, como funcionaria interina para el desempefio
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayunta-
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miento de San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba). El pre-
sente nombramiento de funcionaria interina se autoriza hasta
la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento por los procedimientos ordinarios de provision
de caracter definitivo o hasta la designacion de funcionario
con habilitacién de carécter nacional mediante acumulacion,
comision de servicios o nombramiento provisional entre fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articu-
los 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, teniendo en cuenta que se ha seguido el proce-
dimiento establecido y que el candidato elegido cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de
julio), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo
de la presente Resolucién, convocado por Resolucion de 3
de febrero de 2005 (BOJA num. 39, de 24 de febrero de
2005), para el que se nombra al funcionario que figura en
el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuaré en los plazos previstos
en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Reglamento
General de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion
correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales

previstos, todo ello seglin se prevé en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articu-
los 14y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Ndmero de Orden: 1.

C.P.T.: 8049710.

Puesto de trabajo: GB. de Asistencia Técnica y Seguim. E.P.
Centro directivo y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.

Primer apellido: Amaya.

Segundo apellido: Cortijo.

Nombre: Santiago.

DNI: 08.804.465.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA niim. 150, de 2 de agosto).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha:
1.2.2005 (BOJA nim 35, de 18.2.2005); al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, del 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero y, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 44.268.783-Q.

Primer apellido: Segura.

Segundo apellido: Daza.

Nombre: Eduardo Manuel.

Codigo Puesto de Trabajo: 8371610.
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Pto. Trabajo adjud.: Servicio de Presupuestos y Gestién
Econdmica.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacidn en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
12 de julio de 2004, por la que se delegan competencias
en materia de personal (BOJA nim. 150, de 2 de agosto),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de fecha 3 de febrero de 2005 (BOJA
num. 33, de 16 de febrero) y que figura en el Anexo, cum-
pliendo el candidato elegido los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 34.032.072.

Primer apellido: Medina.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: José Antonio.

Codigo SIRHUS: 824810.

Denominacién del puesto: Servicio Gestion de Servicios
Sociales.

Consejeria/Org. Autbnomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el ar-
ticulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 12
de julio de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA niim. 150, de 2 de agosto), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucién de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 28 de septiembre de 2004 (BOJA nim. 198,
de 8 de octubre) y que figura en el Anexo, cumpliendo el
candidato elegido los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. Orden: 1.

DNI: 28.675.539.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: M.2 Dolores.

Codigo SIRHUS: 725910.

Denominacion del puesto: Subdireccion General de Gestion.
Consejeria/Org.Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Centro de Destino: Direccién Gerencia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que rednan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacién sita en Plaza Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo
esteblecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafnada de un «curri-
culum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino
actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.
d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio,
a eleccion de este Ultimo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de destino: Secretaria Consejero/a.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Jefe/a de Secretaria.
Cédigo: 35110.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: B-C.

Cuerpo: P-B1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel Comp. Destino: 22.

Complemento especifico: XXXX-10.086,42 €.
Experiencia: 2 afos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Plblica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 8, de 19 de enero), esta Viceconsejerfa, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de
febrero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.



Pagina nim. 22

BOJA nim. 64

Sevilla, 4 de abril 2005

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- La Viceconsejera, Car-
men Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria General de Hacienda.
Sevilla.

Denominacién del puesto: Coordinador.

Cédigo: 9165010.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 30.

C. especifico: XXXX-19.239,96 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Hacienda Publica.
Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las bases y convocatoria para la
provisién del puesto de trabajo de Secretaria Adjunta,
clasificado de clase primera, de la Diputacidn Provincial
de Granada, mediante el sistema de libre designacién.

Vacante el puesto de trabajo de Secretaria Adjunta, de
clase primera, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada, aprobadas por la Diputacién
las bases de seleccion, mediante Resolucién de Presidencia
de fecha 22 de febrero de 2005 y acordada asimismo su
convocatoria, para su provision mediante el sistema de libre
designacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales

Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provisién mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Secretaria Adjunta, clasificado de clase primera,
vacante en la plantilla de funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIO ADJUNTO, CLASE PRIMERA,
DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE ADMINISTRACION TRIBU-
TARIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA-
NADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién
de la provision del puesto de trabajo de Secretario Adjunto,
Clase Primera, de la Agencia Provincial de Administracién Tri-
butaria de la Excma. Diputacién Provincial de Granada con
nivel 30 de complemento de destino -entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional-
mediante el procedimiento de libre designacién conforme a
lo previsto en los articulos 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y 27
y siguientes del R.D. 1732/94, de 29 de julio.

El puesto convocado ha sido creado y clasificado por sen-
das resoluciones, de 7 y 9 de febrero de 2005, de la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/las parti-
cipantes.

Podran participar en la presente convocatoria los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, que no se encuentren en ninguna de las siguientes
situaciones:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de Sentencia o Resolucién Administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Losfuncionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afnos desde el pase a las mismas.

Tercera. Instancias y documentacién.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Diputacion Provincial de Granada y de la Agencia
Provincial de Administracion Tributaria, las cuales habran de
presentarlas dentro del plazo de quince dias naturales siguien-
tes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la APAT, sito en Pza. Mariana Pineda, nim. 7, bajo, Granada
18009, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
expresara que los aspirantes retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos. A la solicitud se acompafara relacién de
méritos, profesionales y académicos, en el que consten los
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desem-
penados en las Administraciones Publicas, estudios, cursos,
asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner
de manifiesto, y su acreditacion documental.

Los requisitos asi como los méritos alegados deberan reu-
nirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Proceso.

La Presidencia en el plazo de un mes, previa constatacién
de la concurrencia por los participantes de los requisitos exi-
gidos en estas bases, resolvera la convocatoria en relacion
a la naturaleza de sus funciones.

De la expresada resolucién se dara cuenta a los érganos
colegiados de la Corporacién y traslado al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma y a la Direccién General de Co-
operacion Local del Ministerio de Administraciones Publicas,
para anotacién y publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles
o de un mes, segln los aspirantes designados vinieren desem-
pefiando 0 no sus anteriores puestos de trabajo en la ciudad
de Granada.

Sexta. Regulacién supletoria e impugnaciones.

En lo no previsto en las presentes bases seré de aplicacién,
en lo que proceda, el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. La presentacion de soli-
citud para participar en la provision de los puestos de trabajo
a que se refieren estas Bases, comporta su plena aceptacion.

Las bases, su convocatoria, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO ADJUNTO (APAT).

Corporacion: Diputaciéon Provincial de Granada (Agencia Pro-
vincial de Administracién Tributaria).

Denominacién y clase del puesto: Secretario Adjunto Funcio-
nario con habilitacion de caracter nacional. Subescala Secre-
taria, categoria superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 23.533,12 euros.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo, ante los correspondientes érganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Arquitectura (A.2001), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Arquitectura, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Pulblica, Avenida Ramoén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 20 de abril de 2005, a las 10,00
horas, en el Centro Asociado de la UNED (Antiguo Colegio
«Padre Manjén»), C/ Padre Manjon, esquina con C/ Bordador
Rodriguez Ojeda.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base cuarta.
5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria de Minas (A.2005), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Minas, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Pdblica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 20 de abril de 2005, a las 10,00
horas, en el Centro Asociado de la UNED (Antiguo Colegio
«Padre Manjon»), C/ Padre Manjén, esquina con C/ Bordador
Rodriguez Ojeda.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustracciéon o

pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con cardcter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso
(Base cuarta. 5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacidon provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma
(A.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracion Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria Agrénoma, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.
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Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectia el ingreso (Base cuarta.
5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Pedagogia (A.2015), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién
Pedagogia, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicién y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentaciéon pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucidn para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avenida
Ramon y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.
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Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracién, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin Cas-
tillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso
(Base cuarta. 5, Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, y de acuer-
do con la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de 17 de septiembre de 2004, por la que se delegan
competencias en diversas materias, se anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Delegada Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, Paseo de la Estacién, 30, 9.2 planta, de Jaén,
C.P. 23071, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados, y cuantos otros méritos se relacionen en el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das, excepto aquéllos que figuren inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

Jaén, 15 de marzode 2005.- La Delegada, P.D.F. (Orden
12.12.2002), M.2 Luisa Gdmez Romero.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Jaén).
Denominacién del puesto: Oficina para la Calidad Servicios
(Cbdigo 9163110).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo A-B.

Méd. Acceso: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico RPT: XXXX- 13.270,44 €.

Cuerpo: P-A11.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.
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Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Carlos Haya» de
Malaga.

Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorara: Experiencia como directivo en la Gestién Hos-
pitalaria del S.A.S.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-

cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area Sanitaria Norte de Coérdoba (Po-
zoblanco-Cérdoba).

Denominacion del puesto: Director Econémico-Administrativo
y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacién y experiencia en gestién sanitaria y
en gestion de equipos de trabajo.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacioén, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde

el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. Orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Residencia de Validos de Heliopolis.
Cédigo SIRHUS: 1031310.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo Acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. Especifico: XXXX-13.381,80 €.

Requisitos para el desempefio:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la Auxiliar de esta Universidad.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio,
de Creacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
con los articulos 2.1, 20.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y con el Decreto
298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, grupo D, por el sistema general de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo
en turno de manana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
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de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acumularan a
las restantes plazas convocadas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran per-
sonas con minusvalia aquellas que tengan reconocida dicha
condicién por el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, siempre que la minusvalia que se padezca no impida
el normal desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demds Estados miembros de la Unién Europea y lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala Auxiliar
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.7. El primer ejercicio se iniciaré a partir del 15 de mayo.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.8. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
gue han obtenido puntuacién en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otra Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espana.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo lll), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad. También podra ser utilizado el mode-
lo oficial aprobado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica. A la instancia se acompafaré una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad. La falta de este requisito determinara la exclusién
del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33%, que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar certificacién expedida por el Area de Recursos Humanos
de esta Universidad, acreditativa de las condiciones estipu-
ladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013, Sevilla) o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5. El codigo de esta convocatoria es el F1/05.

3.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 14 € en concepto de
derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse a la cuenta 0049-5048-54-2216145948 abierta
en Banco Santander Central Hispano a nombre de «Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafnada del
resguardo original acreditativo de la transferencia en el que
deben constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del
interesado, Documento Nacional de Identidad y codigo F1/05.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, sélo podran efectuar el abono de los derechos de
examen a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ninglin caso la presentacién y pago en el Banco supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.4 de
esta convocatoria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucién, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», figuraran
los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y niimero del Docu-
mento Nacional de Identidad), con indicacion expresa de la
causa de exclusién; la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio, asfi como los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dichas listas deberédn ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Rectorado).

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»

para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
0 la omisién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos serdn defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucién de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable
al interesado.

5. Tribunal.

5.1. EI Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucién por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacién mini-
ma de quince dias antes de la celebracién del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria, de sus miembros titulares o suplentes indicada
en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores, para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013,
Sevilla, teléfono 954 349 206. La publicacion de los Acuerdos
del Tribunal en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sustituird a las noti-
ficaciones surtiendo sus mismos efectos, seglin lo establecido
en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de la publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacién
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el primer ejercicio el Tribunal haré publicas
en el Rectorado de la Universidad las listas de aspirantes con
las puntuaciones correspondientes, con indicacion de su Docu-
mento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién
al Rector de la Universidad, que ordenara su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso y en Ultimo lugar,
de persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia
de la mayor edad.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
los opositores aprobados deberédn presentar en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran
la declaracién que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segin
el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procedera al nombramiento de funcionario
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se confec-
cionara una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a
los criterios que la Universidad y la Junta de Personal acuerden,
para su posible nhombramiento como funcionarios interinos,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asf lo requieran.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de
14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicién contra esta Resolucién, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999 (BOE de 14 de enero). Asimismo, la Universidad podr3,
en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a lo establecido
en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

Fase de concurso

Valoracion de méritos: Se valoraran exclusivamente los
servicios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, como funcionarios interinos, en la Escala
Auxiliar o como contratado laboral con carécter temporal con
categoria de Técnico Auxiliar de Administracion.

La valoracién se realizaré otorgando 0,5 puntos por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 10 puntos. Los puntos de la fase de concurso
se sumaréan a la puntuaciéon obtenida en la de oposicién a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion

La fase de oposicidon estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: En el tiempo que determine el Tribunal,
los aspirantes deberan responder a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo |l de esta convocatoria.

Se calificara de O a 20 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erréneamente.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion
de tres supuestos de caracter practico, a elegir dos, desglosados
en el nimero de preguntas que determine el Tribunal, de res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basados
en el programa de las pruebas selectivas que figura en el
Anexo |l de esta convocatoria, en los apartados Il Recursos
Humanos, IV Gestién Universitaria.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de los supuestos,
siendo necesario para aprobar este ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos, siempre que, en cada uno de los supuestos,
se obtenga una calificaciéon minima de 1,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El Tribunal podra establecer una penalizacién por las res-
puestas contestadas erroneamente.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion Final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicién conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il

I. Organizacién del Estado y de la Administracion Publica.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Organizacién administrativa
del Estado. Organos superiores y érganos directivos. Organos
centrales y érganos territoriales.

3. De la organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas.

[I. Derecho Administrativo.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De los érganos
de las Administraciones Publicas. De los interesados. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: De las dis-
posiciones y los actos administrativos. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

4. Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Revisién de
los actos en via administrativa.

[Il. Recursos Humanos.

1. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del Personal de Administracion y Servicios. El personal
funcionario al servicio de las Administraciones Publicas: Con-
cepto, clases, grupos de clasificacién. Procedimientos de selec-
cion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Provisién de puestos de trabajo. Promocién.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Jor-
nadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas. Incompatibilidades
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del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men disciplinario. Situaciones administrativas. La represen-
tacion de los funcionarios: Juntas de Personal y Delegados
de Personal.

3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del personal Docente e Investigador. Régimen del Pro-
fesorado Universitario. Normativa interna de concursos a pla-
zas de Cuerpos Docentes Universitarios.

IV. Gestién Universitaria.

1. La Ley Orgénica de Universidades. La Ley Andaluza
de Universidades. La Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacién
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Titulo Preliminar. De la estructura y el Gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. De los Estudiantes.

3. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: De la Docencia y el Estudio en la Universidad. De
la investigacion. De los servicios a la Comunidad Universitaria.

De las relaciones Internacionales y del Espacio Europeo de
ensefanza superior. De la calidad. De la Defensoria Uni-
versitaria.

4. Normativa propia: Normativa de matricula de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa sobre asig-
naturas optativas y de libre configuracién. Normativa sobre
ensefianzas propias de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla: Del Régimen Econdémico y financiero. El Presupuesto
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Normativa
de ejecucién del presupuesto.

V. Informéatica de usuario.

1. Entorno Windows-2000.

2. Microsoft-Office 2000: Microsoft Word. Microsoft
Access. Microsoft Excel. Integracién de componentes Office.

3. Internet. Accesos web. Correo electrénico.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

B

$ E ¥ L LL &

Entidad Emisora {Q[9 11 |5 o Jo 1 ]6 [E] {N°DOCUMENTO [0 |9 [8]  [REFERENCIAL [0]0 4 ]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira: Codige
Tigs:  Laboral ] |Sistma Acceso:  Libre (-]
Funcionario (= Promocion Intema  [_1
2. DATOS PERSONALES
REFERENCIA 2 Primer Apetlido: Segundo Apellido: Nombre:
NIF:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion solicitada y
Dia Mes Afio S [J Porcentaie] ] % |motivo de la misma:
YOO ]
] | | noe [
Domicilio (Calle o plaza y namero): . C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio {(Nacion):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencién: Centro de Expedicién:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 5. OTROS DATOS A CONSIGNAR
Antigiiedad {en meses): Grado Consolidado: Rellene estos datos 5610 i se 5
exige en Convocatoria. A
5B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como fnterino:
E::‘ [: Lea atentamente fas bases dela | 5C
sonvocatoria.

Et abajo firmante solicita ser admitido a tas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
elfa, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso v las especialmente sefialadas en la convecatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documsentalmente todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

En

de » Admitido

NO

] de

{Firma)

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

e

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (Sdloen el caso de que bo I convocatoria)

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANC INGRESADO EN:

Ingreso a realizaren la cta. n®°
0049-5048-54-2216145948

TOTAL A INGRESAR: {Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente: Don Juan Fernandez Valverde, Vicerrector de
Ordenaciéon Académica y Postgrado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Felipe Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Dofia Carmen Borreguero Gémez, Direc-
tora del Area de Gestién Econdmica de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Dofia Teresa Dominguez Santos, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
y don Silverio Chaves Pérez, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nom-
brados por la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretaria sin voto: Dona M.2 Adela Gonzélez Jiménez,
Adjunta a la Directora del Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Dofna Flor M.2 Guerrero Casas, Vicerrectora
de Servicios y Planificacién de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Vocales:

Dona Clara Alvarez Nufez, Jefa de la Unidad de Asuntos
Generales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dofa
Rosa M.2 Gomez Fernandez, Jefa de la Unidad de Contratacion
y Patrimonio de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Don Francisco Garcia Hernandez, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
y dofia Rosa Maria Serrano Alegre, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
nombrados por la Junta de Personal de Administraciéon y
Servicios.

Secretaria sin voto: DoAa Maria Ruz Hernédndez-Pinzén,
Responsable Oficina Gestién del PAS de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V

Bl e
y Documento Nacional de Identidad nUmero ....................... ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

En Sevilla, a ..... [o [T de 2005.
ANEXO VI
DON/DOA@ v , con domicilio
BN y Documento de Identidad o
Pasaporte NUMEI0 .............vveeeieeeaaeeeeeeniiiniins , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

En Sevilla, a ...... (o [T de 2005.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se concede
a la Entidad Local de Huesa (Jaén) prérroga de los
plazos de ejecucion y justificacion de la subvencion
recaida en el expediente IR230580.

Con fecha 11.3.2005 el Excmo. Ayuntamiento de Huesa
solicita ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto sub-
vencionado en el expediente epigrafiado, del cual resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Exemo. Ayuntamiento citado, al amparo de la con-
vocatoria que para el ejercicio 2004 se contiene en la Orden
de 27 de enero de 2004 de la Consejeria de Gobernacion,
con fecha 23 de marzo de 2004 presentd solicitud de sub-
vencién por importe de 56.748,066 € y con la finalidad de
ejecutar el proyecto de «Reforma Casa Consistorial» cuyo pre-
supuesto asciende a 56.748,06 €.

2.° En virtud de Resolucién de fecha 2 de agosto de
2004 (BOJA nim. 180, de 14 de septiembre de 2004) se
acuerda el otorgamiento de la subvenciéon por importe de
56.748,06 €; en dicha Resolucién se establece un plazo de
seis meses, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucién antes citada, para la ejecucion de la actuacion
para la que ha sido otorgada.

3.° La solicitud de ampliacién del plazo de ejecucion y
justificacion se presenta antes de expirar dicho plazo y se
basa, en resumen, en los siguientes extremos: Los problemas
de adjudicacion de las obras a las empresas locales y campanfa
agricola ha originado retraso en la finalizacion de la ejecucion
de la obra.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 19.2 del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico dispone
cuando asf lo prevean las bases reguladoras y en los términos
de las mismas, que el beneficiario de la subvencion podra
solicitar al 6rgano concedente la modificacién de la resolucién
de concesién, incluidos la ampliacién de los plazos de eje-
cucion y justificacion.

2. El péarrafo segundo del art. 12.2 de la Orden de 27
de enero de 2004 antes citada, en relacion con el art. 19.2
del Decreto 254/2001, citado en el parrafo anterior, prevé
dicha posibilidad cuando existan razones justificadas debida-
mente acreditadas y a instancia del interesado.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001, dispone
la competencia de esta Delegacion del Gobierno para acordar
la modificacion de la resolucion de concesién.

Vistas las disposiciones citadas y las demas de general
aplicacion se acuerda la siguiente

RESOLUCION
Conceder al Ayuntamiento de Huesa una ampliacion de

6 meses al plazo de ejecucién inicialmente concedido en el
expediente IR2305804.

El contenido de la resolucion de otorgamiento dictada con
fecha 2.8.2004 permanecera inalterado en todos sus demas
extremos.

Notifiquese la presente Resolucién al Ayuntamiento y
publiquese mediante su insercion en el BOJA.

Lo que se le comunica con advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 15 de marzo de 2005.- EI Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se deter-
minan las cantidades que corresponden a las trans-
ferencias a efectuar a los municipios de la provincia
en concepto de nivelacion de servicios municipales en
el ejercicio 2005.

La Orden de 4 de febrero de 2005, de la Consejeria de
Gobernacion, establece en su articulo 4 los indicadores y for-
mulas de reparto de los créditos consignados en el presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio
2005 con destino al programa de Nivelacion de Servicios
Municipales.

En base a dichos indicadores, la citada Orden distribuye
los créditos del programa entre las provincias andaluzas, facul-
tando a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para efectuar el abono de las transferencias de las
cuantias correspondientes a cada municipio de la provincia,
conforme a lo dispuesto en el Anexo de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 7 de la Orden de la Consejeria de Gobernacién
de 4 de febrero de 2005,

RESUELVO

Primero. Ordenar el abono de las transferencias por impor-
te de 9.354.807,78 €, correspondientes a la provincia de
Jaén, atribuyendo a cada municipio, por aplicacién de los
criterios establecidos en el articulo 4 de la Orden de 4 de
febrero de 2005, las cantidades que se indican en el Anexo.

Segundo. Las citadas transferencias, se haran efectivas
en dos pagos para cada Ayuntamiento, por importe del
50% cada uno de ellos, conforme al art. 7 de la preci-
tada Orden, con cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.09.00.01.23.463.00.81 A.O.

Tercero. Conforme al art. 8 de la Orden de 4 de febrero
de 2005, los documentos de pago correspondientes, se efec-
tuarén en firme. En el plazo de 3 meses contados a partir



