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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se realiza una convocatoria de subasta de carac-
ter ordinario dentro del Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El Decreto 94/2004, de 9 de marzo, de acuerdo con
el Decreto 239/2004, de 18 de mayo, por el que se regula
la estructura orgéanica de la Consejeria de Economia y Hacienda
y el Decreto 82/2005, de 15 de marzo, autorizan a la Directora
General de Tesoreria y Deuda Publica a emitir Deuda de la
Comunidad Auténoma de Andalucia dentro del Programa de
Emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia,
de conformidad con las condiciones y caracteristicas funda-
mentales que se fijan en el mismo.

En virtud de dichas autorizaciones se va a proceder a
realizar una emisién de Bonos y Obligaciones de la Junta
de Andalucia mediante el procedimiento de subasta compe-
titiva, de conformidad con los mecanismos recogidos en la
Orden de 2 de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regula el Programa de Emisién
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El articulo 6.2 de la referida Orden faculta al titular de
esta Direccion General a convocar las subastas de caracter
ordinario que se realicen al amparo del citado Programa de
Emisién, habiéndose hecho publico el calendario de subastas
para el afo 2005 mediante la Resolucién de la Direccién
General de Tesoreria y Deuda Publica de 20 de enero de
2005.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a la con-
vocatoria de subasta, que se celebrard en el mes de abril,
fijando las caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que
se pondréan en circulacién.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas
por los Decretos 94/2004, de 9 de marzo, y 82/2005, de 15
de marzo, de acuerdo con el Decreto 239/2004, de 18 de
mayo, y de conformidad con la Orden de 2 de agosto de
2001, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Proceder a la realizacion de una convocatoria de subas-
ta de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones a
diez (10) afios, dentro del Programa de Emisién de Bonos
y Obligaciones, en virtud de las autorizaciones contenidas en
los Decretos 94/2004, de 9 de marzo, y 82/2005, de 15
de marzo, la cual habra de celebrarse de acuerdo con la Orden
de 2 de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, y de conformidad con el calendario de subastas
aprobado por la Resolucién de 20 de enero de 2005 de la
Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica.

2. Caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que se
emiten:

a) Emision de Bonos a tres afios: El tipo de interés nominal
y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento de cupo-
nes seran los mismos que se establecieron en la Resolucién
de 29 de septiembre de 2004, para la emision de fecha 19 de
octubre de 2004, de Bonos a tres afios, cupdn 3,00% anual
y amortizacion el dia 19 de octubre de 2007. El pago del
primer cupédn de los valores que se emitan se efectuard, por
su importe completo, el 19 de octubre de 2005. Los Bonos
que se emitan se agregaran a la citada emision y tendran

la consideracion de ampliacion de aquélla, con la que se ges-
tionard como una Unica emisién a partir de su puesta en
circulacion.

b) Emisién de Bonos a cinco afios: Los bonos que se
emitan como resultado de la subasta que se convoca, llevaran
como fecha de emision la de 19 de abril de 2005, se amor-
tizaran por su valor nominal el 19 de abril de 2010 vy el
tipo de interés nominal, pagadero por anualidades vencidas,
serd el 3,25% anual. Los cupones anuales venceran el 19 de
abril de cada ano, siendo el primero a pagar, por su importe
completo, el 19 de abril de 2006. Estos bonos tendran caracter
segregable, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 185/1998, de 22 de septiembre.

¢) Emisién de Obligaciones a diez afios: El tipo de interés
nominal y las fechas de emisién, amortizacién y vencimiento
de cupones seran los mismos que se establecieron en la Orden
de 28 de octubre de 2004, por la que se concretan deter-
minadas condiciones de la Emisién de Deuda Publica Anotada
autorizada mediante Decreto 511/2004, de 19 de octubre,
cupén 4% anual y amortizacién el dia 3 de noviembre
de 2014. El pago del primer cupén de los valores que se
emitan se efectuara, por su importe completo, el dia 3 de
noviembre de 2005. Las Obligaciones que se emitan se agre-
garan a la citada emisién y tendran la consideracion de amplia-
cion de aquélla, con la que se gestionard como una Unica
emisién a partir de su puesta en circulacion.

3. En la presente subasta las peticiones deberan formu-
larse en términos de diferencial respecto al tipo de oferta del
Swap del Euribor de los plazos de las referencias que se emiten.

4. El valor nominal minimo de las ofertas serd de
1.000 euros.

5. La presentacién de ofertas sera efectuada por los miem-
bros del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, entre las
8,30 y las 10,30 horas del dia 14 de abril de 2005, en el
Banco de Espafa. Las ofertas se formulardn a través de la
red informéatica de comunicaciones del Servicio de Liquidacién
del Banco de Espafia. En caso de no disponer de conexion
con la citada red, deberan efectuar la comunicaciéon de sus
peticiones por teléfono entre las 8,30 y 10,00 horas de dicho
dia.

6. La celebracion y resolucién de la subasta se realizara
el dia 14 de abril de 2005 antes de las 11,30 horas, ajus-
tandose a lo previsto en la Orden de 2 de agosto de 2001,
de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

7. Para la determinacion de las condiciones de la emisién
se tomaran las cotizaciones del tipo de oferta del Swap del
Euribor al plazo correspondiente, publicadas en la pantalla ICA-
PEURO o en su defecto CAPI 40, de Reuters, a las 12,00
horas del dia de celebracién de la subasta. En caso de no
existir cotizacion en ninguna de estas dos pantallas, se tomara
nueva referencia cada 30 minutos hasta que exista cotizacién
en alguna de estas pantallas, adoptdndose la publicada en
ICAPEURO de existir cotizacion en ambas, fijando como hora
limite las 13,00 horas del dia de la subasta. De persistir dicha
situacion, el emisor, de comun acuerdo con las Entidades
adjudicatarias que representen al menos el 50% del volumen
adjudicado en la subasta, determinaré el procedimiento a
seguir para la fijacion de condiciones. En cualquier caso, el
tipo que se determine se ajustara en funcion del plazo exacto
del vencimiento de la Deuda que se emite de acuerdo con
lo dispuesto en el Anexo de esta Resolucién.

8. No existira periodo de suscripcién publica posterior
a la subasta.

9. Fecha de desembolso de la Deuda: 19 de abril de 2005.
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10. De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 29
de septiembre de 2004, en esta Resolucién, asi como en
el Decreto 511/2004, de 19 de octubre, los Bonos y las Obli-
gaciones cuya emision se dispone tendran la calificacién de
segregables, y las operaciones de segregacién y reconstitucion
se podran realizar a partir de la fecha que se fije mediante
Resolucion de esta Direccion General.

11. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden
de 2 de agosto de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- La Directora General,
Julia Nunez Castillo.

ANEXO

FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION
FORMULA DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS PARA
EL AJUSTE EN PLAZOS

La férmula que se expone a continuaciéon determina la
interpolacién lineal que ha de realizarse entre los tipos de
oferta del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS)
de los plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores
que se emiten, de acuerdo con la siguiente férmula:

D,-D
TIR , =IRS, +—VD——1 (IRS, —IRS,)
C

donde:

TIRgR= Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS; = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo igual
o inmediatamente inferior al plazo de vencimiento del valor
que se emite.

IRS,= Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo inme-
diatamente superior al plazo de vencimiento del valor que
se emite.

Dy-D1= NUmero de dias que transcurren desde la fecha
de emisién hasta la fecha de vencimiento del préximo cupoén
del valor que se emite. Cuando la fecha de inicio del devengo
del préximo cupdn sea posterior a la fecha de emision, o coin-
cida con ella, se tomaran los dias que transcurran entre la
fecha de emisién y la fecha de inicio del devengo del préximo
cupodn de la referencia que se emite.

Dc= Numero de dias comprendidos en el periodo de
devengo del proximo cupén.

La interpolacion en la subasta de bonos y obligaciones
convocada mediante esta Resolucién, calculada de acuerdo
con la férmula anterior, se concreta de la siguiente manera:

- Bono 3 afios, cupdn 3,00%, vto. 19.10.2007:

183
o< URS, axos ~ RS,

TIRDE REF.=IRS, ,z0s +
24808 T 32

ANOS)

- Bono 5 anos, cupdn 3,25%, vto. 19.4.2010:

TIRDEREF. =IRS

5 ANOS

- Obligacién 10 anos, cupédn 4,00%, vto. 3.11.2014:

TIR DE REF. = IRS, ,z0 + % (IRS\o asios — IRSs astos)

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 29 de marzo de 2005, sobre limitacion
de la superficie de cultivo de algoddn en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a efectos
de la ayuda a la produccién de algoddn en la camparia
2005/2006, e identificacion de parcelas agricolas.

El Real Decreto 330/2002, de 5 de abril, por el que
se concretan determinados aspectos de la normativa europea
reguladora de la ayuda a la produccion de algodén (BOE ndm.
94, de 19 de abril), establece en su articulo 6, apartado 1,
como medida de limitacién para la superficie con derecho
a optar a la ayuda de la produccién de algodoén, la rotacion
del cultivo, de forma que no pueda cultivarse algodén en la
misma superficie dos afios consecutivos, siendo la campana
inicial de referencia para esta rotacion la 2002/2003.

Asimismo, en el apartado 2 del mismo articulo se esta-
blece que las Comunidades Auténomas podran exceptuar de
la rotacién del cultivo a las explotaciones cuya superficie total
de algodén no supere 10 hectareas, adoptando, en su caso,
las medidas necesarias para evitar que se creen artificialmente
las condiciones para cumplir dicho requisito. Se entendera
que la divisién de las fincas es artificial cuando no se justifique
fehacientemente el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias derivadas de dichos actos.

El Real Decreto 310/2005, de 18 de marzo (BOE num,
67, de 19 de marzo), por el que se maodifica el Real Decreto
330/2002, de 5 de abril, dispone en su articulo Unico que
las Comunidades Autbnomas podran establecer otras medidas
adicionales de limitacion de la superficie con derecho a optar
ala ayuda a la produccién de algodén, previo informe favorable
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en los
aspectos que pudieran afectar a las competencias estatales
en materia de bases y coordinacién de la planificacién general
de la actividad econémica.

Por otro lado, el Real Decreto 2128/2004, de 29 de octu-
bre, por el que se regula el sistema de informacién geografica
de parcelas agricolas (SIGPAC), establece en su articulo 2
que este sistema sera, a partir del 1 de enero de 2005, el
sistema de identificacién de parcelas agrarias previsto en el
articulo 20 del Reglamento (CE) nim. 1782/2003 del Con-
sejo, de 29 de septiembre (DOUE nim. L270, de 21 de octubre
de 2003). Por otro lado, la Orden de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de 2 de agosto de 2004 (BOJA nim. 170
de 31 de agosto de 2004) establece en el articulo 10 que
las personas interesadas indicaran en las declaraciones de
cultivo y en las solicitudes de ayudas, a partir del 1 de enero
de 2005, la identificacion de parcelas agricolas del SIGPAC.

Con objeto de exonerar de la limitacién de la rotacién
del cultivo en la Comunidad Auténoma de Andalucia a las
explotaciones que no superen la superficie total de algodén
de diez hectareas; adoptar las medidas necesarias para evitar
la divisién artificial de las explotaciones; establecer otras medi-
das adicionales de limitacion de la superficie con derecho a
optar a la ayuda a la produccion de algoddn, y determinar
la correspondencia de parcelas agricolas declaradas antes de
la implantacion del SIGPAC con el SIGPAC en los casos de
renovacion o modificacion catastral, procede la publicacién
de la presente norma.
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Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere
el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta
de la Direccion General de la Produccion Agraria, previo infor-
me favorable del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion y consultados los sectores afectados.

DISPONGO

Articulo 1. Excepcion a la necesidad de rotacion del cultivo
de algodén en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para la campafa 2005/2006.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
330/2002, de 5 de abril, por el que se concretan determinados
aspectos de la normativa europea reguladora de la ayuda a
la produccion de algodén, a efectos de la ayuda en la campania
2005/2006, quedan exceptuadas de la necesidad de rotacién
de cultivo de algodén, las explotaciones cuya superficie total
de algoddon en la referida campafia no supere las diez
hectareas.

2. Los productores que se acojan a la excepcién esta-
blecida en el apartado anterior deberdn mantener a disposicién
de la Consejeria de Agricultura y Pesca los documentos que
justifiguen fehacientemente el derecho de uso o propiedad
de la tierra cultivada, y, en los casos de transmisiéon de las
superficies cultivadas de algodén, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

3. El control del cumplimiento sobre las excepciones a
la necesidad de rotacién del cultivo referida en el apartado 1,
se llevara a cabo por las Delegaciones Provinciales segln las
normas de procedimiento establecidas por la Direccién General
de la Produccion Agraria.

Articulo 2. Limitacion adicional de la superficie de cultivo.

Con caréacter extraordinario, y de aplicacion exclusivamen-
te en la campana 2005/2006, para tener derecho a la ayuda
a la produccién de algodén serd necesario que el algodon
proceda de superficies localizadas en parcelas catastrales en
cuyas superficies agricolas se haya sembrado algodén con
derecho a ayuda al menos una vez en algunas de las campanas
1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 6 2002/2003.

Asimismo, de forma excepcional, como superficie de siem-
bra adicional de algodén en la presente campafa, sélo se
autoriza la menor superficie con derecho a ayuda que se haya
concedido como adicional en alguna de las campafias
2003/2004 6 2004/2005, y en las mismas parcelas catas-
trales.

Articulo 3. Renovacién o modificacion catastral de par-
celas.

1. El agricultor que declare en la campana 2005/2006
parcelas de algoddn cuya identificacion en el Sistema de Infor-
macion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC) no coincida
con la referencia catastral declarada en alguna de las campafas
1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 6 2002/2003, debera
presentar debidamente cumplimentado el modelo que figura
como Anexo a la presente Orden, junto con la documentacién
acreditativa que justifique la correspondencia entre la parcela
declarada y la existente antes de la revision catastral. La docu-
mentacién anterior se presentara si no se presento el afio ante-
rior en virtud de la Orden de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de 5 de mayo de 2004, sobre identificacién de las
parcelas elegibles de algodén a efectos de la ayuda a la pro-
duccion de algoddn para la campafia 2004/2005 (BOJA num.
91, de 11 de mayo de 2004), vy, en caso de haberla pre-
sentado, si se ha producido con posterioridad renovacién o
modificacion catastral.

2. La documentacién a que se refiere el apartado anterior
se presentard, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, preferentemente, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Agricultura y Pesca donde se hubieran pre-
sentado las declaraciones de cultivo de algodén para la cam-
pafia 2005/2006, antes del 31 de mayo de 2005.

3. La documentacion acreditativa podré ser emitida por
Catastro, por informe de técnico competente visado por el Cole-
gio Oficial que corresponda o mediante la aportacién de la
documentacion que pruebe fehacientemente la corresponden-
cia indicada.

Disposicién Final Primera. Facultad de desarrollo y
aplicacion.

Se faculta al titular de la Direccion General de la Pro-
duccidn Agraria para dictar en el ambito de sus competencias
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y apli-
cacion de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RENOVACION O MODIFICACION CATASTRAL DE PARCELAS

Orden de de de (BOJAR® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA TITULAR DE LA EXPLOTACION
ETIQUETA IDENTIFICATIVA ENTIDAD RECEPTORA
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF
DOMICILIO TELEFONO
CODIGO POSTAL MUNICIPIO DE RESIDENCIA PROVINCIA
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NIF/CIF

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA

[ certificado del Catastro.
[ Informe de técnico competente visado por Colegio Oficial correspondiente.
[ otra/s (especificar):

3 I DECI.ARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
£l titular de la explotacion DECLARA:

1.- Que las parcelas que se indican a continuacién han sufrido renovacion o modificacién catastral segun el siguiente detalle:

- . Situacién antes de la renovacion o modificacion catastral
Parcela declarada en el afio 2005 segin SIGPAC (parcelas declaradas y elegibles en el periodo 1999/2004)
Provincia Municipio Poligono Parcela | REC Provincia Municipio Poligono Parcela

001059

2.-  Acredita lo indicado mediante ta documentacion adjunta, relacionada en el apartado anterior.

En a de de
EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 6 de abril de 2005, por la que se
convocan proyectos educativos para la seleccion de
Centros Bilingties para el curso 2005/2006.

Desde la implantacién de la escuela moderna en Europa,
hace algo mas de un siglo, los responsables politicos han
intentado adaptar los sistemas educativos a las nuevas nece-
sidades y a la evolucién de los conocimientos. Como con-
secuencia de los cambios tecnolégicos, sociales y econémicos,
las expectativas de innovaciéon en el contexto educativo se
han multiplicado muy rapidamente en las tres Ultimas décadas,
influyendo en la organizacién de los sistemas educativos vy,
muy especialmente, en sus actores. En este sentido la inte-
gracién plena en el contexto europeo exige que el alumnado,
de manera irrenunciable, adquiera, entre otras, la destreza
de comunicarse en diferentes lenguas.

Para alcanzar ese objetivo, y entre otras medidas, se pusie-
ron en marcha en Andalucia a partir de 1998, con caracter
experimental, las Secciones Bilingties Espafiol-Francés y, pos-
teriormente, Espafol-Aleman. Lo que ha caracterizado al Pro-
grama Bilinglie desarrollado en nuestra Comunidad Auténoma
es la ensenanza y el aprendizaje de determinadas &reas del
conocimiento en dos lenguas y no soélo un incremento del
horario de la segunda lengua o lengua extranjera, que pasa
a ser una lengua instrumental, de aprendizaje, vehicular, para-
lela a la primera lengua o lengua materna, que, en ningun
momento, se invalida pues sigue siendo la lengua de acogida.
Se trata, en suma, de estudiar determinadas materias en las
dos lenguas. De esta forma, la finalidad general de la Educacion
Bilinglie pasa a ser el fomento del plurilingtiismo y de la diver-
sidad lingliistica y, tanto en la Educacion Primaria como en
la Secundaria, se utiliza para ello el método natural de bafo
de lengua, basado en la comunicacién, la interaccion y en
la priorizacion del codigo oral.

En este contexto de evidente interés y decidida voluntad
de la Junta de Andalucia por mejorar las competencias lin-
gliisticas de la poblacion andaluza, dotandola de competencias
plurilinglies y pluriculturales, se sitla el Plan de Fomento del
Plurilingtiismo, aprobado en Consejo de Gobierno del 22 de
marzo de 2005 (BOJA nim. 65 de 5 de abril) que obedece
al disefio de una nueva politica linglistica en nuestra Comu-
nidad Auténoma en el marco de los objetivos europeos en
esta materia, y en el que se contempla como uno de los obje-
tivos el desarrollo y extensién del Programa Bilinglie a través
de la creacion de Centros Bilinglies.

Por todo ello, a fin de establecer el procedimiento que
permita a los centros docentes ofrecer proyectos educativos
que refuercen y amplien determinados aspectos del curriculo
referidos al &mbito lingtliistico, asi como continuar avanzando
en el desarrollo de un modelo de centros docentes publicos
de educacién primaria y secundaria mas modernos y adap-
tados a los nuevos retos de la sociedad actual,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
de la convocatoria publica de seleccion de Centros Bilinglies
para el curso 2005/2006 y el procedimiento de seleccion
de los mismos. Sera de aplicacion a los centros publicos que
imparten Ensefianzas de Régimen General de Educacion Infan-
til, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, a excepcion
de los Centros de Educacién para las personas adultas.

Articulo 2. Participantes.

Podran participar en la convocatoria las Escuelas de Edu-
cacién Infantil, los Colegios de Educacién Infantil y Primaria,
los Colegios de Educacion Primaria y los Institutos de Edu-

cacién Secundaria que cumplan los requisitos que se esta-
blecen en el articulo 4 y presenten el Proyecto, cuyo contenido
ha de ajustarse a lo dispuesto en el articulo 6 de la presente
Orden.

Articulo 3. Centros Bilingles.

Los Centros Bilinglies a los que se refiere la presente
convocatoria seran aquellos que, una vez autorizados, pro-
moveran la ensefianza y el aprendizaje de determinadas &reas
del conocimiento en, al menos, dos lenguas, una primera len-
gua o lengua materna y una segunda lengua instrumental,
distinta a la lengua materna, para la ensefanza de determi-
nadas areas o materias del curriculo, con lo que dichos centros
amplian el nimero de horas dedicadas al aprendizaje de los
idiomas. De esta forma, los Centros Bilinglies anticiparan la
ensefanza de la primera lengua extranjera desde la Educacion
Infantil y el primer ciclo de la Educacién Primaria, y la intro-
duccion de la segunda lengua extranjera desde el tercer ciclo
de la misma.

Para ello, deberan tener en cuenta las recomendaciones
europeas, contaran con el profesorado suficiente para la ense-
flanza de las lenguas y horas de actividad docente no lectivas
para el profesorado que imparta el curriculo en lenguas extran-
jeras, incorporaran ayudantes linglisticos (auxiliares de con-
versacion), contaran con un plan de formacién especifico para
el profesorado del centro, se les dotaré del equipamiento didac-
tico, materiales curriculares especificos, equipamiento tecno-
logico, etc.

A tal fin, los Centros Bilinglies deberan contar con un
nuevo modelo organizativo y curricular que englobe tanto la
lengua materna como las lenguas extranjeras que se impartan
en todas las etapas educativas, para proporcionar al conjunto
de la Comunidad Escolar un curriculo integrado de lenguas
y de areas y materias no linglisticas que habra de incluirse,
necesariamente, en el marco del Proyecto de Centro.

Por ultimo, en los Centros Bilinglies que se autoricen,
podran coexistir las lineas en las que se desarrolla el Proyecto
educativo bilinglie, en los términos que se establece en la
presente Orden y bajo la denominacion de Seccion Bilingle,
con otras en las que no se lleva a cabo el mismo.

Articulo 4. Requisitos de las solicitudes y documentacion
a presentar.

Para participar en la convocatoria, los centros docentes
publicos dirigiran su solicitud al titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion, de acuerdo con el mode-
lo que, como Anexo |, figura en la presente Orden. Dicha
solicitud seré suscrita por el director o la directora del centro
e ird acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Proyecto educativo bilinglie que se pretende desarrollar,
cuyas especificaciones se contemplan en el articulo 6 de la
presente Orden, y que se cumplimentara conforme al modelo
que se establece en el Anexo Il, con indicacién expresa del
idioma de la seccién que se pretende implantar (inglés, francés,
aleman, italiano o portugués) y el area o las areas del cono-
cimiento que se impartirdn parcialmente en el idioma de la
seccion.

2. Fichas de datos individualizados de cada profesor o
profesora que participe en el desarrollo de la Seccién Bilinglie
en el centro, cuyas especificaciones se contemplan en el ar-
ticulo 7 de la presente Orden, y que se cumplimentard con-
forme al modelo que figura como Anexo IlI.

3. Aprobacion del proyecto bilinglie por el profesorado
Yy, en su caso, por los departamentos implicados.

a) En el caso de los centros de Educacién Infantil y Pri-
maria: certificacion del acta de la reunién mantenida entre
el profesorado especialista de idiomas y los tutores y tutoras
que se comprometen a participar en el proyecto bilingle.
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b) En el caso de los Institutos de Educacion Secundaria:
certificacion de las actas de los departamentos de Lengua Cas-
tellana y Literatura, de los de lenguas extranjeras y de, al
menos, dos departamentos de &reas no lingiisticas, donde
se aprobd por mayoria la participacion en el proyecto bilingiie
y el compromiso de desarrollar conjuntamente el curriculo
integrado.

¢) En ambos casos, las actas reflejaran el compromiso
del profesorado implicado de realizar los cursos de formacién
que al efecto se establezcan en funcion de sus necesidades.

4. Aprobacion del proyecto bilinglie por el Claustro de
profesores: certificacion del acta de la sesiéon del Claustro de
profesores en el que se acordd la aprobacion del proyecto
bilinglie por mayoria. A dicha acta se acompafiara la relacion
del profesorado interesado en el proyecto, con indicacion expre-
sa de su situacion administrativa.

5. Aprobacion del proyecto bilinglie por el Consejo Escolar:
certificacion del acta de la sesion del Consejo Escolar en el
que se acordo:

a) La aprobacion por mayoria del proyecto bilinglie y la
participacién en la presente convocatoria.

b) El compromiso de adecuar el modelo organizativo del
centro al de los Centros Bilinglies, haciendo explicita la inten-
cion de desarrollar el proyecto lingtiistico en el marco del Pro-
yecto de Centro, junto con los objetivos que se persiguen.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud y la documentacion relacionada en el ar-
ticulo 4 anterior se presentaran en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacién, en cuyo ambito de gestion
se encuentre el centro solicitante, o, en su defecto, en cual-
quiera de las oficinas o registros expuestos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o en el buzén de documentos de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con el Decreto 204/1995, de
29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los
ciudadanos. Caso de presentarla en una oficina de correos,
deberéd entregarse en sobre abierto para que sea fechada y
sellada por el funcionario antes de ser certificada.

Ademés, los centros participantes deberan grabar, en el
perfil que se habilitara al efecto en el programa Séneca, la
solicitud, conforme al Anexo | de la presente Orden, y las
fichas de datos individualizados de cada profesor o profesora
que participe en el desarrollo de la Seccion Bilinglie en el
centro, conforme al Anexo Il1.

2. El plazo de solicitud sera de 45 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Contenido del proyecto educativo bilingie.

Los proyectos educativos de los centros que deseen ser
autorizados como Centros Bilinglies deberan ser redactados
conforme al Anexo Il de la presente Orden y contener los
siguientes aspectos:

1. Objetivos: El proyecto recogera, al menos, tres grandes
objetivos sobre los que se sustentara la Seccién Bilinglie que
se pretende implantar en el centro: lingiiisticos (el alumnado
debe alcanzar una mejora de las competencias linglisticas
con objeto de que desarrolle la expresion oral y escrita en
lengua espanola y adquiera las competencias comunicativas
en lenguas extranjeras); culturales (el alumnado debe entrar
en contacto con otras realidades a una edad temprana con
objeto de despertar su interés por otras culturas, costumbres
e instituciones, vislumbrar los problemas de dimensién inter-
nacional que acontecen y tratar de encontrar soluciones glo-

bales solidarias y cooperativas); y cognitivos (el alumnado ha
de reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comuni-
cativo de la primera y segunda lengua, lo cual regulara el
aprendizaje y mejoraré las competencias en ambas).

2. Contenidos: El proyecto bilinglie incluird una propuesta
de secuenciacion de los contenidos de las &reas linglisticas
(Lengua Castellana y Literatura y lenguas extranjeras) y de
las areas y materias no linglisticas implicadas. Dicha pro-
puesta de secuenciacién de contenidos y de concrecién del
curriculo integrado de las lenguas seré desarrollada una vez
que el centro educativo haya sido autorizado a implantar la
Seccion Bilingle.

Asimismo, en este apartado de contenidos, el proyecto
deberé explicitar, en el caso de los centros de Educacién Infantil
y Primaria, la manera en que se estableceran las reuniones
de coordinacion del mismo de los tutores y tutoras y el pro-
fesorado especialista en lenguas extranjeras; y, en el caso de
los centros de Educacion Secundaria, del profesorado de los
departamentos de areas linglisticas (Lengua Castellana y Lite-
ratura y lenguas extranjeras) y de los departamentos de areas
no lingdisticas.

3. Metodologia: El profesorado participante en la Seccién
Bilinglie debera exponer los criterios metodolégicos que regiran
la accion docente y una propuesta razonada de como abordar
su practica.

4. Criterios de evaluacion: El proyecto incluird un analisis
de los criterios de evaluacion que se aplicaran al alumnado
de la Seccion Bilinglie y el modo en que éste sera evaluado
por el conjunto del profesorado que imparte la lengua espafola,
las lenguas extranjeras y las areas y materias no lingiisticas
parcialmente impartidas en el idioma extranjero de la seccién.

5. Proyectos conjuntos y adscripcion de los centros edu-
cativos: Con objeto de garantizar la continuidad del programa
bilinglie, y respetando siempre el mapa de adscripciones esta-
blecido por la Consejeria de Educacién, las Escuelas de Edu-
cacion Infantil podrédn contemplar el compromiso de adscrip-
cion a un Colegio de Educacién Primaria o a un Colegio de
Educacién Infantil y Primaria. A su vez, éstos podran ads-
cribirse a un Instituto de Educaciéon Secundaria. En todo caso,
cada uno de los centros redactara su propio proyecto, pero
debera indicar en el apartado 5 del Anexo Il los datos del
centro o centros con los que se adscribe.

Este compromiso de adscripcién incluira, al menos, un
Colegio de Educacion Primaria y un Instituto de Educacion
Secundaria.

6. Justificacién de la viabilidad del proyecto: La viabilidad
del proyecto se justificara mediante:

a) Un informe del director o directora del centro donde
se expongan los motivos y circunstancias que hacen posible
la puesta en marcha del proyecto en el centro docente
solicitante.

b) La relacién detallada de los recursos materiales dis-
ponibles que aportara el centro para el desarrollo del proyecto
y de las necesidades previstas.

c) La relacién del profesorado que participara en el
desarrollo de la Seccién Bilingiie en el centro, con indicacién
expresa del profesor o profesora que actuard en el mismo
como coordinador o coordinadora del proyecto.

7. Formacion: Tras la deteccién de necesidades formativas
de todos los miembros de la Comunidad Educativa, el proyecto
recogera las propuestas de formacion y una priorizacion de
las actuaciones formativas demandadas por el Centro.

Al menos, el proyecto debera explicitar un plan de for-
macion del profesorado que contemple el nuevo modelo de
ensefianza/aprendizaje y la participacion de dicho profesorado
en programas de intercambio.

8. Participacion en otros proyectos: El centro podré incluir
la enumeracion de otros proyectos en los que ha participado
o participa en relacion con la animacion a la lectura, las lenguas
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extranjeras, las tecnologias de la informacién y comunicacion
y la innovacién educativa vinculada a la ensefianza y apren-
dizaje de las lenguas.

Asimismo, el centro solicitante incluira los recursos reci-
bidos en relacién con los proyectos anteriores, tales como la
creacién de una mediateca multilinglie en la que se recojan
manuales, trabajos bilinglies, videos, CD Rom, DVD, etc.; orga-
nizaciéon de actividades culturales e intercambios del alum-
nado; y las acciones bilingles en las actividades extraescolares
del Centro, incluyendo actividades de idiomas dirigidas al
alumnado y a las familias (Plan de Formacién de padres y
madres).

9. Calendario de aplicacién: El centro debera establecer
el calendario previsto de aplicacion del proyecto bilingiie, de
acuerdo con el articulo 16 de la presente Orden, indicando
el &rea o las &reas del conocimiento que se impartirdn par-
cialmente en el idioma de la Seccién Bilingle, el nimero de
lineas en que se implantard dicha seccion, en relacién con
el nimero total de lineas autorizadas, y el momento en que
el proyecto bilinglie afectara a la totalidad del alumnado matri-
culado en el centro en el idioma extranjero correspondiente.

10. Prevision de actuaciones futuras: Los responsables
del proyecto podran incluir un informe donde se recojan las
actuaciones futuras que se llevardn a cabo encaminadas a
la ampliaciéon y mejora del mismo en cursos sucesivos. Dicho
informe debera comprender, necesariamente, el calendario o
secuenciacion de las actuaciones previstas y el compromiso
de llevarlas a cabo.

Articulo 7. Datos del profesorado.

Las fichas de datos individualizados de cada profesor o
profesora que participe en el desarrollo de la Seccién Bilinglie
en el centro, conforme al modelo que figura como Anexo Ill,
recogeran tanto los niveles de competencias linglisticas, como
la necesidad de formacion de los docentes. Dichos niveles
de competencias linglisticas serdn cumplimentados segln las
escalas recogidas en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion, que
figuran en el Anexo V. Una vez que el centro sea seleccionado,
el profesorado se comprometeré a rellenar su propio Portfolio.

Articulo 8. Coordinadores y Coordinadoras.

Todos los proyectos presentados deberéan contar con un
profesor o profesora que desempefie las funciones de Co-
ordinador o Coordinadora del proyecto bilingiie. Sera nombrado
de entre el profesorado de lengua, preferentemente de la lengua
extranjera que se implante en la Seccién Bilingiie y que tenga
destino definitivo en el centro solicitante.

Los Coordinadores o Coordinadoras seran los responsables
de la ejecucion del proyecto y de la interlocucién con las auto-
ridades educativas, y desempefaran, principalmente, en cola-
boracién con el Jefe de Estudios y bajo la supervision del
Equipo Directivo del Centro, las siguientes funciones:

- Coordinar las actividades del profesorado y, en su caso,
a los departamentos implicados.

- Coordinar la elaboracion del proyecto linglistico y del
curriculo integrado en el marco del Proyecto de Centro.

- Proponer las actividades formativas del profesorado.

- Coordinar las reuniones del equipo docente de la Sec-
cion Bilinglie, con el objeto de adoptar el curriculo integrado
de las lenguas y las areas y materias no linglisticas.

- Establecer el horario de los ayudantes lingliisticos, quie-
nes deberdn apoyar la labor de todo el profesorado directa-
mente involucrado.

- Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Téc-
nico de Coordinacion Pedagodgica.

- Establecer la interlocucién con los demas Centros Bilin-
gles y con los responsables del Plan de Fomento del Plu-
rilingliismo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion.

- Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se
desarrollen en el Centro en relaciéon con su participacién en
el programa bilingle.

A los coordinadores o coordinadoras de Centros Bilinglies
les seré aplicada una reduccion horaria semanal equivalente
al 25% de la que corresponda al equipo directivo del centro,
de acuerdo con la normativa de organizacién y funcionamiento
vigente.

La Consejeria de Educacion proporcionara una formacion
especifica a los coordinadores y coordinadoras de Centros Bilin-
glies para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 9. Comisién Provincial de Valoracién.

1. En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion, se creara una Comisién Provincial de Valoracién pre-
sidida por el Delegado o Delegada Provincial, o persona en
quien delegue, para analizar y valorar los proyectos presen-
tados. Dicha comision estara constituida por:

a) El Jefe o Jefa de Servicio de Ordenacion de la Dele-
gacion Provincial.

b) El Jefe o Jefa de Servicio de Programas y Obras de
la Delegacién Provincial.

¢) Un Inspector o Inspectora a propuesta del Jefe del
Servicio Provincial de Inspeccién.

d) Dos directores o directoras de centros que tengan
implantada una Seccién Bilinglie, uno de Educacién Primaria
y otro de Educaciéon Secundaria.

e) Elcoordinador provincial de formacion del profesorado.

f) El responsable o la responsable de la coordinacién del
Plan de Plurilingliismo en la provincia, que actuara como
secretario.

2. La Comisiéon Provincial emitird una valoracién indi-
vidualizada de cada proyecto presentado que incluir la pun-
tuacién asignada al mismo por cada uno de los criterios que
se relacionan en el articulo 11 siguiente, segiin el modelo
que figura como Anexo IV. Dicha valoracién individualizada
sera remitida por las Delegaciones Provinciales de Educacion,
junto con los proyectos y la documentacién que los acompania,
a la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
de la Consejeria de Educacién en un plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes.

Articulo 10. Seleccion de los centros.

1. Para la seleccién definitiva de los proyectos de los
centros en los que se desarrollard el programa bilingle, en
el seno de la Consejeria de Educacién se constituira una Comi-
sion de Seleccion, presidida por el Director General de Orde-
nacién y Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacién,
0 persona en quien delegue, e integrada por los siguientes
miembros:

a) Un Jefe o Jefa de Servicio de la Direccién General
de Ordenacién y Evaluacién Educativa.

b) Un Jefe o Jefa de Servicio de la Direccion General
de Planificacion y Centros.

¢) Un Jefe o Jefa de Servicio de la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos.

d) Un Jefe o Jefa de Servicio de la Direccién General
de Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado.

e) Un Jefe o Jefa de Servicio de la Direccién General
de Infraestructuras para la Educacién.

f) Un Inspector o Inspectora Central de Educacién, desig-
nado por la Viceconsejeria de Educacion.

g) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Ordenaciéon y Evaluacion Educativa, que actuard como
secretario o secretaria.
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2. A las sesiones de trabajo de esta Comisién la persona
titular de la presidencia podré convocar a dos miembros de
la Confederacién de Asociaciones de Padres y Madres del
Alumnado més representativa en el ambito de la ensefianza
publica, asi como a una persona representante de cada una
de las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Educacion. En cualquier caso, asistiran con voz pero sin
voto.

3. La Comision de Seleccién, contando con los informes
emitidos por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, a que se refiere el articulo 9.2 anterior, elaborara
una propuesta de Resolucion que incluira la relacion de los
Centros de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion
Secundaria en los que se desarrollara el programa bilingte.
Dicha propuesta serad elevada al Director General de Orde-
nacion y Evaluacion Educativa para su aprobacion.

4. La propuesta de Resolucion a la que se refiere el apar-
tado anterior de este articulo, se realizard de manera dife-
renciada en funcién de la lengua extranjera que se pretende
establecer como seccién bilinglie, y segln se trate de Centros
de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secun-
daria.

Articulo 11. Criterios de valoracién.
Para la valoracion de los proyectos presentados se tendran
en cuenta, por orden preferente, los siguientes criterios:

1. La adscripcioén y coordinacién de las Escuelas de Edu-
cacién Infantil a los Colegios de Educacion Primaria y de éstos
a los Institutos de Educacién Secundaria, de manera que se
garantice la continuidad del alumnado en el programa bilinglie
recogida en el articulo 6.5 de la presente Orden.

2. Porcentaje de docentes de &reas no linglisticas que
se involucren en el proyecto, asi como su nivel de competencias
lingliisticas en el idioma de la seccién solicitada.

3. Numero de lineas de la Seccion Bilingle.

4. Calendario de implantacién de la Seccién Bilinglie en
el Centro.

5. Grado de implicacion del centro, servicios que se pres-
taran a la comunidad educativa con el desarrollo del proyecto,
departamentos didécticos y profesorado implicado y porcentaje
de arraigo en el Claustro y en el Consejo Escolar.

6. Propuesta de los objetivos orientada al desarrollo del
curriculo integrado, secuenciacién de los contenidos, meto-
dologia y criterios de evaluacién.

7. Adecuacién y viabilidad del plan de formacién pro-
puesto.

8. Viabilidad del proyecto.

9. Participacion en otros proyectos a los que hace refe-
rencia el articulo 6.8 de la presente Orden.

10. Previsién de actuaciones futuras de ampliacion y
mejora del proyecto.

Articulo 12. Resolucién de la convocatoria.

El Director General de Ordenacién y Evaluacion Educativa,
a la vista de la propuesta de la Comision de Seleccién, pro-
cedera a dictar la Resolucion definitiva de la convocatoria,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, sin perjuicio de que también pueda ser difundida a través
de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

La citada Resolucién sera diferenciada segln se trate de
Centros que imparten Educacion Primaria o Educacién Secun-
daria y deberd efectuarse en el plazo de 40 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes que establece el articulo 5.2
de la presente Orden.

Articulo 13. Recursos destinados a los centros cuyos pro-
yectos sean seleccionados.

Los centros cuyos proyectos resulten seleccionados reci-
birdn de la Consejeria de Educacién, en funcién de las nece-
sidades del centro solicitante, los siguientes recursos:

a) Asesoramiento al profesorado del centro en la solucién
de problemas que puedan surgir durante el desarrollo del
proyecto.

b) Reduccién horaria para la coordinacién del proyecto
bilingte.

¢) Reconocimiento de horas de actividad docente no lec-
tivas para el profesorado que imparta el curriculo de areas
y materias no linglisticas en lengua extranjera.

d) Incremento de horas de lenguas extranjeras.

e) Incorporacién de ayudantes linglisticos.

f) Plan de formacion ajustado a las necesidades y deman-
da del Centro.

g) Dotacién de equipamiento didactico y materiales cu-
rriculares especificos.

h) Dotacién de equipamiento tecnolégico.

i) Apoyo a las acciones de inmersion linglistica en las
actividades de la Comunidad Escolar y prioridad del alumnado
de estos centros en los programas educativos contemplados
en el Plan de Fomento del Plurilingtiismo.

) Programa de formacién de padres y madres.

k) Prioridad del profesorado para el conjunto de acciones
formativas del Plan de Fomento del Plurilingliismo.

Articulo 14. Compromisos de los centros seleccionados.
Los centros cuyos proyectos resulten seleccionados se com-
prometen a:

a) Desarrollar el proyecto presentado en los términos en
que hubiera sido aprobado.

b) Realizar el seguimiento y evaluacién del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacioén que, para
el mejor desarrollo del proyecto, se organicen.

d) Elaborar al término de cada curso escolar una Memoria
sobre el desarrollo del proyecto que se adjuntara a la Memoria
final de curso de dicho centro. Asimismo, una copia de aquella
debera presentarse a la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa.

e) Facilitar a la Direccién General de Ordenacion y Eva-
luacion Educativa, y/o a los 6rganos y servicios educativos
que ésta indique, cuanta informacién y datos se les soliciten
en relacién con su proyecto, y las actuaciones de seguimiento
de la convocatoria que se establezcan.

Articulo 15. Seguimiento y evaluacion.

1. De acuerdo con el articulo 14.b) anterior, cada centro
seleccionado debera realizar el seguimiento y evaluacion de
su proyecto educativo, con la finalidad de valorar los avances
que se vayan produciendo en su desarrollo, identificar las difi-
cultades que surjan y orientar su mejora.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado
anterior, la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Edu-
cativa llevard a cabo un seguimiento externo de los proyectos
para verificar su realizacién, la calidad de la misma y los resul-
tados logrados. Asimismo, realizara la evaluacién de la con-
vocatoria para valorar los logros alcanzados y las dificultades
0 problemas que se hubieran producido en el desarrollo de
la misma, con el fin de introducir las correcciones que resulten
precisas de cara a convocatorias posteriores.

Articulo 16. Calendario de aplicacion.

1. Los Centros Bilinglies autorizados podrén optar por
iniciar la implantacién de la ensefianza bilingiie en el proximo
curso escolar 2005-2006 o en el 2006-2007. En el primer
caso, se alternaran las medidas de la implantacién con el
desarrollo del programa de formacion, las tareas relacionadas
con el curriculo integrado y la aplicacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ense-
fianza, evaluacién y el Portfolio europeo de las lenguas. En
el segundo caso, cuando se opte por iniciar la implantacion
de la ensefianza bilinglie en el curso escolar 2006-2007,
los centros autorizados dedicaran el curso escolar 2005-2006
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al desarrollo del programa de formacién y a las tareas men-
cionadas anteriormente. En ambos casos, en el curso
2005-2006 deberd iniciarse la anticipacion de la lengua
extranjera en los Centros de Educacién Infantil y Primaria en
el supuesto de que no se hubiese iniciado.

2. La iniciacién de la implantacion de la ensefanza bilin-
glie se aplicara de la siguiente manera:

- Primer afio de implantacién: en la Educacién Infantil,
alumnado de 5 afos; en la Educacién Primaria, alumnado
de primer y tercer curso; y en la Educacién Secundaria, alum-
nado de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

- Segundo afo y consecutivos: la implantacién ira com-
pletando los cursos siguientes de los niveles referidos en el
apartado anterior, salvo en la Educacion Infantil, donde se
ira extendiendo, progresivamente, al alumnado de menor edad.

Articulo 17. Reconocimiento de la participacion.

La Consejeria de Educacion reconocera la participacion
del Coordinador o Coordinadora de Centro Bilinglie y del pro-
fesorado implicado en los proyectos, como mérito especifico
en las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente,
a los efectos legalmente establecidos o que se pudieran esta-
blecer. La certificacion de la participacion la realizaré la Direc-
cion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa, a pro-
puesta de la direccion del centro.

Disposicion Adicional Primera. Centros Bilinglies Actuales.

Los centros actualmente autorizados a impartir Secciones
Bilinglies espanol-francés y espafol-aleman quedan autori-
zados como Centros Bilinglies, si bien deberéan realizar las
adecuaciones necesarias en su Proyecto de Centro, con la
aprobacion del Claustro y del Consejo Escolar, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Disposicién Adicional Segunda. Centros Bilinglies de nue-
va creacion.

Los centros de nueva creacién que entren en funciona-
miento en el curso 2005-2006 contaran con una Seccién
Bilinglie. En este caso, la implantacion de la ensefianza bilin-
glie se iniciard en el curso escolar 2006-2007 y dedicaran
el curso escolar 2005-2006 al desarrollo del programa de
formacion y a las tareas relacionadas con el curriculo integrado
y la aplicacion del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion y el Portfolio
europeo de las lenguas. En los Centros que impartan Educacion
Infantil y/o Educacién Primaria deberé iniciarse en el cur-
s0 2005-2006 la anticipacién de la lengua extranjera.

Disposicién Adicional Tercera. Ciclos de Formacion Pro-
fesional Especifica.

La Consejeria de Educacion determinara los ciclos for-
mativos y las condiciones en que autorizaré a crear Secciones
Bilinglies en relacion con las ensefianzas de Formacion Pro-
fesional Especifica.

Disposicién Final Primera. Difusion del programa de Cen-
tros BilingUes.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion daran traslado inmediato o informaran de la publicacién
de esta Orden a todos los centros docentes de su ambito de
gestion a los que resulte de aplicacion.

2. Los directores y directoras de cada centro arbitrarén
las medidas necesarias para que el contenido de esta Orden
sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa,
y entregaran una copia de la misma al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesores, a las Asociaciones de Madres y Padres
del Alumnado y, en su caso, a la Junta de Delegados del
Alumnado y a sus Asociaciones.

Disposicién Final Segunda. Desarrollo y aplicacion.

Se faculta a las Direcciones Generales de Planificacion
y Centros, Ordenacién y Evaluaciéon Educativa, Gestién de
Recursos Humanos, Innovacién Educativa y Formacién del
Profesorado e Infraestructuras para la Educacion a adoptar
las medidas oportunas que fomenten la diversidad linglistica
en los centros educativos y, en el ambito de sus respectivas
competencias, al desarrollo, ejecucion, aplicacion, interpre-
tacion y resolucién de la presente Orden, que seré efectiva
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Disposicién Final Tercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa; o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 6 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |

JU“TA D[ H“DN.UUH CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

. AREA O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE SE IMPARTIRAN
IDIOMA DE LA SECCION PARCIALMENTE EN EL IDIOMA DE LA SECCION

1.- DATOS DEL CENTRO.

Cédigo Enseiianza: Infantil / Primaria / Secundaria | Denominacién

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Fax Correa Electrénico

Coordinador o Coordinadora del proyecto

2.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN, (Marcar lo que corresponda)
- Centros de Educacion Infantil y Primaria:
O Certificacién del acta de la reunién entre el profesorado de idiomas y los tutores y tutoras que se comprometen a
participar en el proyecto bilingiie.
- Institutos de Educacién Secundaria:
Q Certificacién de las actas de los Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, de lenguas extranjeras y de, al
menos, dos departamentos de 4reas no lingiiisticas, donde se aprobé la participacion en el proyecto bilingiie y el
compromiso de desarrollar conjuntamente el curriculo integrado.
- Centros de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria
Q Certificacion del acta de la sesién del Claustro de profesores en el que se acordé la aprobacion del proyecto bilingiie
por mayoria del profesorado, incluyendo la relacion nominal del profesorado interesado en el proyecto, con indicacién
expresa de su situacién administrativa.
Q Certificacion del acta de la sesién del Consejo Escolar en el que se acordd la aprobacién por mayoria del proyecto
bilingiie, la participacién en la presente convocatoria y el compromiso a adecuar el modelo organizativo de su centro al
de los Centros Bilingiies, haciendo explicita la intencién de desarrollar el proyecto lingiiistico en el marco del Proyecto
de Centro, junto con los objetivos que se persiguen.

3.- SOLICITUD,
Don/Dofia s como director /directora del centro,
SOLICITA, de acuerdo con lo previsto en la Orden de de de 2005, por la que se convocan proyectos

educativos para la seleccion de Centros Bilingiies en la Comunidad de Andalucia, la participacion de su centro en dicha
convocatoria.

El Director o Directora del centro (Firma y sello) En a de de 2005

Fdo:

ILMO/A. SR.JA DELEGADO O DELEGADA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
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ANEXO 11 (1)
JU“TH D[ mﬂ] N.UUH CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES. PROYECTO EDUCATIVO BILINGUE.
{(Utilizar el espacio necesario en cualquiera de los apartados)

‘ AREA O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE SE IMPARTIRAN
IDIOMA DE LA SECCION PARCIALMENTE EN EL IDIOMA DE LA SECCION

Cédigo centro Enseflanza: Infantil/Primaria / Secundaria/Bachillerato | Denominacién del centro

Localidad Provincia

Coordinador o coordinadora del proyecto (Indicar el Departamento al que pertenece)

1.- OBJETIVOS.

2.- CONTENIDOS.

3.- METODOLOGIA.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Il (2)

5.- PROYECTOS CONJUNTOS. (caso de elegir esta opcidn, indicar el centro o centros con los que se adscribe)

Cédigo centro Denominacién Localidad Provincia
Cédigo centro Denominaciéon Localidad Provincia
Cédigo centro Denominaciéon Localidad Provincia

6.- VIABILIDAD DEL PROYECTO.

a) INFORME DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO.

(exposicién de los motivos y circunstancias que hacen posible la puesta en marcha del proyecto en el centro
docente solicitante)

b) RECURSOS MATERIALES.

Material disponible en el centro

Necesidades de material previstas

¢) RELACION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE.

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

ESPECIALIDAD

Coordinador o Coordinadora

Profesor o Profesora

Profesor o Profesora

Profesor o Profesora

Profesor o Profesora

Profesor o Profesora
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JU“"\ D[ HHDN.U[]H CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO 11 (3)

7.- FORMACION.

Propuestas de formacién (priorizar las actuaciones formativas)

Plan de formacion del profesorado

8.- PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS.

(en relacion con la animacion a la lectura, las lenguas extranjeras, las tecnologias de la informacién y
comunicacion y la innovacién educativa vinculada a la ensefianza y aprendizaje de las lenguas)

PROYECTOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

Solicitado en el aiio:

Tituloe Solicitado en el afio: Aprobado en el afio:
Titulo Solicitado en el afio: Aprobado en el aiio:
Titule

Aprobado en el aiio:

Titule Solicitado en el afio:

Aprobado en el afio:

RECURSOS RECIBIDOS. (en relacion con los proyectos anteriores)

9.- CALENDARIO DE APLICACION.

10.- PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS.

de las actuaciones previstas y el compromiso de llevarlas a cabo)

(Informe sobre la ampliacién y mejora del proyecto en cursos sucesivos, incluyendo el calendario o secuenciacion
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ANEXO Hil

JU“TH DE n“D N.UUR CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES. DATOS INDIVIDUALIZADOS DEL
PROFESORADO. (Cumplimentar una ficha por cada profesor o profesora participante en el proyecto)

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO.

Cédigo Denominacién Localidad Provincia

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA

BOJA nim. 66 Sevilla, 6 de abril 2005

DNI Nombre y apellidos Nivel educativo que imparte
Situacién administrativa Funcionario/a con destino definitivo
Funci io/a en practicas o expectativa de destino

Funcionario/a en comisién de servicios

Interino/a

Diplomatura / Licenciatura Afio en el que se diplomé /li i6: Especialidad

Otras Titulaciones
NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA.
(segun Anexo V)
Competencias
CQMPRENSION i HABLAR ESCRIBIR
COMPRENSION COMPRENSION DE INTERACCION EXPRESION ORAL EXPRESION
AUDITIVA LECTURA ORAL ESCRITA
AlfmlBi[m[ci[lAi[Aaz]Bl [ B2]Ccl |G lal[A BBl ]G] Al [a]Bi[B]Ci|C2 [Al|az[BI[B2]CI]C2

Relacién de cursos, seminarios, grupos de trabajo, etc., vinculados a las lenguas:

Experiencia en el extranjero:

FORMACION DEL PROFESORADO.
(especificar el tipo de actividades formativas que solicitan y su duracién)

Cursos, seminarios y encuentros

En la propia localidad En territorio espafiol En el extranjero
Perfeccionamiento del O Perfeccionamiento del Perfeccionamiento 0 3 semanas
Idioma Idioma del ldloma’ g |G 1lmes
g Metodologia 2 Q  Metodologia g 8 ?:/letqdollogla g QO 3 meses
£ 10 Curriculo Integrado & |a fcul urmeu o i
£ gra 8 Curriculo Integrado g Integrado 8 Q lafio
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JU"TA D[ HHDN.UUH CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES. VALORACION INDIVIDUALIZADA

DE LA COMISION PROVINCIAL

ANEXO vV

CENTRO EDUCATIVO.
Cédigo Denominacién del centro Ensefianza: Infantil / Primaria / Secundaria /
Bachillerato
Localidad Provincia
VALORACION.
CRITERIO PUNTUACION

La adscripcion y coordinacién de las Escuelas de Educacién Infantil a los
Colegios de Educacién Primaria y de éstos a los Institutos de Educacién
Secundaria, de manera que se garantice la continuidad del alumnado en el
programa bilingiie recogida en el articulo 6.5. de la presente Orden.

Porcentaje de docentes de reas no lingiiisticas que se involucren en el proyecto,

asi como su nivel de competencias lingiiisticas en el idioma de la seccioén
solicitada.

Numero de lineas de la Seccion Bilingiie.

Calendario de implantacién de la Seccién Bilingiie en el Centro.

Grado de implicacion del centro, servicios que se prestaran a la comunidad
educativa con el desarrollo del proyecto, departamentos didécticos y profesorado
implicado y porcentaje de arraigo en el Claustro y en el Consejo Escolar.

Propuesta de los objetivos orientada al desarrollo del curriculo integrado,
secuenciacion de los contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

Adecuacién y viabilidad del Plan de Formacién propuesto.

Viabilidad del proyecto, teniendo en cuenta tanto los recursos materiales como
humanos.

Participacion en otros proyectos a los que hace referencia el articulo 6.8 de la
presente Orden.

10

Previsién de actuaciones futuras de ampliacién y mejora del proyecto.

TOTAL

OBSERVACIONES.
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ANEXO V(1)

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES.
NIVELES COMUNES DE REFERENCIA: CUADRO DE AUTOEVALUACION.

COMPRENSION

Al

A2

Comprensién
auditiva

Reconozco palabras y expresiones muy
basicas que se usan habitualmente,
relativas a mi mismo, a mi familia y a mi
entorno inmediato cuando se habla
despacio y con claridad.

Comprendo frases y el vocabulario més habitual
sobre temas de interés personal (informacién
personal y familiar muy basica, compras, lugar de
residencia, empleo). Soy capaz de captar la idea
principal de avisos y mensajes breves, claros y
sencillos.

Comprensién
de lectura

Comprendo  palabras y  nombres
conocidos y frases muy sencillas, por
ejemplo las que hay en letreros, carteles y
catdlogos

Soy capaz de leer textos muy breves y sencillos. Sé
encontrar informacién especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos como anuncios
publicitarios, prospectos, menis y horarios y
comprendo cartas personales breves y sencillas.

B1

B2

Comprensién
auditiva

Comprendo las ideas principales cuando
el discurso es claro y normal y se tratan
asuntos cotidianos que tienen lugar en el
trabajo, en la escuela, durante el tiempo
de ocio, etc.

Comprendo la idea principal de muchos
programas de radio o television que tratan
temas actuales o asuntos de interés
personal o profesional, cuando la
articulacion es relativamente lenta y clara.

Comprendo discursos y conferencias extensos e
incluso sigo lineas argumentales complejas
siempre que el tema sea relativamente conocido.
Comprendo casi todas las noticias de la television
y los programas sobre temas actuales.Comprendo
la mayoria de las peliculas en las que se habla en
un nivel de lengua estandar.

Comprensién
de lectura

Comprendo textos redactados en una
lengua de uso habitual y cotidiano o
relacionada con el trabajo. Comprendo la
descripcion de acontecimientos,
sentimientos y deseos en  cartas
personales.

Soy capaz de leer articulos e informes relativos a
problemas contemporaneos en los que los autores
adoptan posturas o puntos de vista concretos.
Comprendo la prosa literaria contemporanea.

C1

2

Comprension
auditiva

Comprendo discursos extensos incluso
cuando no estin estructurados con
claridad y cuando las relaciones estan sélo
implicitas y no se sefialan explicitamente.
Comprendo sin mucho esfuerzo los
programas de television y las peliculas

No tengo ninguna dificultad para comprender
cualquier tipo de lengua hablada, tanto en
conversaciones en vivo como en discursos
retransmitidos, aunque se produzcan a una
velocidad de hablante nativo, siempre que tenga
tiempo para familiarizarme con el acento.

Comprensién
de lectura

Comprendo textos largos y complejos de
caracter literario o basados en hechos,
apreciando distinciones de estilo.
Comprendo articulos especializados e
instrucciones técnicas largas, aunque no
se relacionen con mi especialidad.

Soy capaz de leer con facilidad practicamente
todas las formas de lengua escrita, incluyendo
textos abstractos estructural o lingiiisticamente
complejos como, por ejemplo, manuales, articulos
especializados y obras literarias.

Sevilla, 6 de abril 2005
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ANEXO V (2)

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES.

NIVELES COMUNES DE REFERENCIA: CUADRO DE AUTOEVALUACION.

HABLAR

Al

A2

Interaccion
oral

Puedo participar en una conversacion de
forma sencilla siempre que la otra persona
esté dispuesta a repetir lo que ha dicho o a
decirlo con otras palabras y a una velocidad
més lenta y me ayude a formular lo que
intento decir. Planteo y contesto preguntas
sencillas sobre temas de necesidad
inmediata o asuntos muy habituales.

Puedo comunicarme en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacién sobre actividades y
asuntos cotidianos. Soy capaz de realizar
intercambios sociales muy breves, aunque, por lo
general, no puedo comprender lo suficiente como
para mantener la conversacién por mi mismo.

Expresion
oral

Utilizo expresiones y frases sencillas para
describir el lugar donde vivo y las personas
que conozco.

Utilizo una serie de expresiones y frases para
describir con términos sencillos a mi familia y
otras personas, mis condiciones de vida, mi
origen educativo y mi trabajo actual o el Gltimo
que tuve.

B1

B2

Interaccion
oral

Sé desenvolverme en casi todas las
situaciones que se me presentan cuando
viajo donde se habla esa lengua. Puedo
participar  espontineamente en una
conversacion que trate temas cotidianos de
interés personal o que sean pertinentes para
la vida diaria (por ejemplo, familia,
aficiones, trabajo, viajes y acontecimientos
actuales).

Puedo participar en una conversacion con cierta
fluidez y espontaneidad, lo que posibilita la
comunicacién normal con hablantes nativos.
Puedo tomar parte activa en debates
desarrollados  en  situaciones  cotidianas
explicando y defendiendo mis puntos de vista.

Expresién
oral

S¢é enlazar frases de forma sencilla con el
fin de describir experiencias y hechos, mis
suefios, esperanzas y ambiciones. Puedo
explicar y justificar brevemente mis
opiniones y proyectos. S¢ narrar una
historia o relato, la trama de un libro o
pelicula y puedo describir mis reacciones.

Presento descripciones claras y detalladas de una
amplia serie de temas relacionados con mi
especialidad. Sé explicar un punto de vista sobre
un tema exponiendo las ventajas y los
inconvenientes de varias opciones.

Ci

C2

Interaccion
oral

Me expreso con fluidez y espontaneidad sin
tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizo el lenguaje
con flexibilidad vy eficacia para fines
sociales y profesionales. Formulo ideas y
opiniones con precision y relaciono mis
intervenciones habilmente con las de otros
hablantes.

Tomo parte sin esfuerzo en cualquier
conversacion o debate y conozco bien modismos,
frases hechas y expresiones coloquiales. Me
expreso con fluidez y transmito matices sutiles
de sentido con precisién. Si tengo un problema,
sorteo la dificultad con tanta discrecién que los
demas apenas se dan cuenta.

Expresion
oral

Presento descripciones claras y detalladas
sobre temas complejos que incluyen otros
temas, desarrollando ideas concretas y
terminando con una conclusion apropiada.

Presento descripciones o argumentos de forma
clara y fluida y con un estilo que es adecuado al
contexto y con una estructura 1ogica y eficaz que
ayuda al oyente a fijarse en las ideas importantes
y a recordarlas.

Pagina nim. 21
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO V (3)

CONSEJERIA DE EDUCACION

CONVOCATORIA DE SELECCION DE CENTROS BILINGUES.

NIVELES COMUNES DE REFERENCIA: CUADRO DE AUTOEVALUACION.

ESCRIBIR

Al

A2

Expresion
escrita

Soy capaz de escribir postales cortas y
sencillas, por ejemplo para  enviar
felicitaciones. Sé rellenar formularios con
datos personales, por ejemplo mi nombre, mi
nacionalidad y mi direccién en el formulario
del registro de un hotel.

Soy capaz de escribir notas y mensajes
breves y sencillos relativos a mis
necesidades inmediatas. Puedo escribir
cartas personales muy sencillas, por
ejemplo agradeciendo algo a alguien.

Bi

B2

Expresién
escrita

Soy capaz de escribir textos sencillos y bien
enlazados sobre temas que me son conocidos o
de interés personal. Puedo escribir cartas
personales que describen experiencias e
impresiones.

Soy capaz de escribir textos claros y
detallados sobre una amplia serie de
temas relacionados con mis intereses.
Puedo escribir redacciones o informes
transmitiendo informacion )
proponiendo motivos que apoyen o
refuten un punto de vista concreto. Sé
escribir cartas que destacan la
importancia que le doy a determinados
hechos y experiencias.

C1

C2

Expresion
escrita

Soy capaz de expresarme en textos claros y
bien estructurados exponiendo puntos de vista
con cierta extension. Puedo escribir sobre
temas complejos en cartas, redacciones o
informes resaltando lo que considero que son
aspectos importantes. Selecciono el estilo
apropiado para los lectores a los que van
dirigidos mis escritos.

Soy capaz de escribir textos claros y
fluidos en un estilo apropiado. Puedo
escribir cartas, informes o articulos
complejos que presentan argumentos
con una estructura logica y eficaz que
ayuda al oyente a fijarse en las ideas
importantes y a recordarlas. Escribo
resimenes y resefias de obras
profesionales o literarias.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se
convocan para el curso 2005/2006 plazas de nuevo
ingreso y de ludoteca en Centros de atencién socio-
educativa (Guarderias Infantiles).

El Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las
familias andaluzas, dispone en el articulo 8 que la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia establecera las medidas nece-
sarias para facilitar una plaza en Centros de atencién socio-
educativa (Guarderfas Infantiles) a aquellas familias que reu-
nan los requisitos previstos en el mismo.

En desarrollo de este Decreto, la Orden de 6 de mayo
de 2002, por la que se regula el procedimiento de admision
en dichos Centros, establece en el articulo 7.2 que las plazas
que no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo
ingreso, y seran objeto de la correspondiente convocatoria
publica por parte de la Consejeria, hoy, para la Igualdad y
Bienestar Social. Asimismo, el articulo 2 prevé, con caracter
complementario, la prestacion del servicio de ludoteca a través
de actividades pedagogicas de entretenimiento y juego para
los/as nifios/as atendidos en tales Centros.

La citada Orden de 6 de mayo de 2002, ha sido par-
cialmente modificada por las Ordenes de esta Consejeria de
20 de febrero de 2003 y 3 de marzo de 2004, dictadas al
objeto de adaptar su contenido a las modificaciones efectuadas
por los Decretos 18/2003 de 4 de febrero, y 7/2004 de 20
enero, de ampliaciéon de las medidas de apoyo a las familias
andaluzas, respectivamente.

Actualmente, la publicacion del Decreto 66/2005, de 8
de marzo, de ampliacién y adaptacién de las medidas de apoyo
a las familias andaluzas, plantea de nuevo la necesidad de
modificar la citada Orden de 6 de mayo de 2002, a fin de
adaptar determinados articulos de la misma a la modificacion
efectuada por este Ultimo Decreto.

Asfi, en concreto en la nueva redaccion otorgada al articu-
lo 11 del Decreto 137/2003, de 30 de abril, por el articu-
lo 5 del Decreto 66/2005, de 8 de marzo, desaparece el
concepto de aula de acogida en cuanto que el tramo horario
comprendido entre las 7.30 y las 9 horas se considera como
horario de atencion socioeducativa.

Igualmente, el articulo 6 del Decreto 66/2005, de 8 de
marzo, modifica la redaccion del articulo 12 del Decreto
137/2002, de 30 de abril, y supedita, en los Centros de aten-
cion socioeducativa dependientes de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el establecimiento del servicio de ludoteca
a una demanda minima de diez usuarios/as por Centro.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
la disposicion final primera del Decreto 137/2002, de 30 de
abril, y a propuesta de la Directora General de Infancia y
Familias,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria para
el curso 2005/2006 de plazas de nuevo ingreso y de ludoteca
en Centros de atencion socioeducativa a nifios y nifias menores
de tres anos.

Articulo 2. Solicitudes.

1. Las personas interesadas podran solicitar la adjudi-
cacion de plaza de nuevo ingreso y de ludoteca en los Centros
relacionados en el Anexo 1.

2. Las solicitudes se cumplimentarén en el modelo oficial,
que figura como Anexo 2 a la presente Orden, que estard
a disposicion de los interesados en los propios Centros y en
las Delegaciones Provinciales para la lgualdad y Bienestar
Social, asi como en la pagina web de la Consejeria para la

lgualdad y Bienestar Social (www.juntadeandalucia.es/igual-
dadybienestarsocial).

Articulo 3. Plazo y lugar de presentacién.

1. Las solicitudes podran presentarse desde el dia de
la entrada en vigor de la presente Orden hasta el dia 6 de
mayo de 2005.

2. Las solicitudes se presentaran en el Centro elegido,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 4. Procedimiento de adjudicacién.

La adjudicacién de las plazas se efectuard conforme a
lo dispuesto en la Orden de 6 de mayo de 2002, por la que
se regula el procedimiento de admision en Centros de atencion
socioeducativa (Guarderias Infantiles) y a lo establecido en
la presente disposicion.

Articulo 5. Precios y reducciones.

1. Los precios y las reducciones por la atencién socio-
educativa y servicio de comedor, asi como por el servicio de
ludoteca, seran los previstos en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno que se encuentre en vigor el dia 1 de septiembre
de 2005.

2. La cuota mensual a abonar se adaptara a los servicios
prestados, reduciéndose un 25% el precio por la atencién
socioeducativa en el caso de que no incluya el servicio de
comedor.

Disposicién adicional Unica. Modificaciéon de la Orden de
6 de mayo de 2002, por la que se regula el procedimiento
de admisién en Centros de atencién socioeducativa (Guarderias
Infantiles).

Se modifica la Orden de 6 mayo de 2002, por la que
se regula el procedimiento de admision en Centros de atencion
socioeducativa (Guarderias Infantiles), en los términos que se
expresan a continuacion:

1. «El tercer inciso de la letra ¢) del apartado 1 del articu-
lo 4 quedara redactado como sigue: Cuando algin miembro
de la familia, incluido el padre o la madre del nifio o nifia
para quien se solicite la plaza, se encuentre afectado por una
enfermedad que por su duracién, riesgo para la vida o limi-
tacion de la capacidad que ocasione, requiera el cuidado de
una persona o tenga reconocido al menos un 33 por 100
de grado de minusvalia y el padre o la madre que no desarrolle
actividad laboral asuma directamente su cuidado.»

2. El tltimo pérrafo del apartado 2 del articulo 4 quedara
redactado como sigue: «2. La relacion de parentesco se com-
putard a partir del nifio o nifa para quien se solicite la plaza».

3. Se afiade un apartado 4 al articulo 7 que quedara
redactado como sigue: «4. Las solicitudes de traslado de plaza
de Centro debidamente justificadas, que se produzcan durante
los plazos de reserva de plaza que se establecen en el apar-
tado 1 del articulo 11 de esta disposicion, seran autorizadas
por la Delegacion Provincial correspondiente. Si la solicitud
de traslado de Centro se formula fuera del plazo de reserva
serad considerada como de nuevo ingreso y se tramitara con-
forme a lo dispuesto en la presente Orden».

4. El articulo 9 quedara redactado como sigue:

- «El horario de los Centros de atencién socioeducativa
financiados total o parcialmente por la Administracion de la
Junta de Andalucia asi como los dependientes de la misma,
serd de 7,30 a 20 horas, ininterrumpidamente, de lunes a
viernes todos los dias no festivos, durante once meses al afio.
A partir de las 17 horas se ofertard un servicio complementario
de “ludoteca infantil” hasta las 20 horas.

- En los Centros de atencion socioeducativa dependientes
de la Administracién de la Junta de Andalucia se ofertara,
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a partir de las 17 horas, como servicio complementario, acti-
vidades pedagbgicas de entretenimiento y juego para los nifios
y nifias atendidos en los mismos. El establecimiento de este
servicio estara supeditado a una demanda minima de 10 usua-
rios o usuarias por centro.

- En los tablones de anuncios de los Centros financiados
total o parcialmente por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social debera detallarse el calendario escolar, el horario esta-
blecido, asi como los servicios que se presten en el Centro».

5. El apartado 1 del articulo 11 quedara redactado como
sigue: «Las solicitudes de reserva de plazas deberan formularse
en el modelo que figura como Anexo 1 a la presente Orden,
en los veinte primeros dias naturales del mes de febrero anterior
al comienzo de cada curso. En el caso de haber accedido
a la plaza en el Centro, en virtud de circunstancias sobre-
venidas, una vez concluido dicho plazo, se debera presentar
solicitud de reserva dentro de los diez dias siguientes a su
admision en el Centro. En los supuestos de que hubiera con-
cluido el procedimiento de adjudicacién de plazas en el Centro,
la reserva vendra condicionada a la existencia de plazas
vacantes».

6. Se afade un pérrafo segundo al apartado 2 del articu-
lo 11, que quedara redactado como sigue: «Sélo podra pre-
sentarse una Unica solicitud de plaza de nuevo ingreso por
cada nifio o nifia. En el caso de detectarse mas de una solicitud,
la Administracion asignaré la plaza del centro para la que
se haya obtenido mayor puntuacién y, a igualdad de pun-
tuaciones, la que resulte mas adecuada en atencion a las
disponibilidades de plazas vacantes».

7. El apartado d) del articulo 15 quedara redactado como
sigue: «Condiciéon de familia numerosa o parto multiple: 2
puntos».

8. El apartado f) del articulo 17 quedaréa redactado como
sigue: «Familia numerosa o parto multiple».

9. «Se afiade un segundo pérrafo al articulo 20, del
siguiente tenor: En ninglin caso los interesados tendran que
abonar cantidad alguna en concepto de preinscripcién o matri-
cula en el Centro».

Disposicién transitoria Unica. Calendario laboral en Cen-
tros de atencion socioeducativa adscritos a la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

En los Centros de atencion socioeducativa adscritos a la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social se aplicara el
calendario laboral que se haya establecido al efecto por el
drgano competente.

Disposicién final primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.

Se faculta a la Directora General de Infancia y Familias
para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

ANEXO 1

PROVINCIA DE ALMERIA

[ POBLACIGN [ CENTRO DIRECCION CP.
ABLA |GV, DE ABLA [PASEQ SAN SEGUNDO. 3 0:510]
|ADRA [G1M. MaR AzUL CIPASEO DE PONIENTE. SN __ 0:770)
laLBOX 161 VIRGEN DEL SALIENTE" |G/BARRANGO TEJERAS, SIN 0800
laLgox. G.LM. DE ALBOX [CMONTERROEL, 33 ] o«ud]
[ALcoLEA G, O ALCOLEA [CIERMITA, & 0:80)
[ALMERIA [G1."LOS LAPICES I CISAHARA, 10 0:008]

POBLACIGN CENTRO DIRECCION | ep.
[ALMERIA [C.ASE. "SANTO ANGEL DE LA GUARDA" ___ TRAVESIA CORDONERGS, 25 [ 04002]
|ALMERIA C.ASE, DUMBO" CIADRA,T 04007
|ALMERIA C.A.SE. ESPEIO DIL MAR |SIERRA DE MONTEAGUD, 137 34009)
[ALMERTA C.ASE. LaALCAZABA" JeisEviLLaNAS. SIN 04009
[ALMERIA C.A.S.E. "LA ESMERALDA™ TURQUESA, 14 04008
|ALMERiA C.ASE. “TORRE DELOS ANGFLES® CARRERA DE LOS LIMONERDS, & 04009
[ALMERiA . “AROS" LTAMIRA, 9 04005
[ALMERIA F.I. "PASITOS” [c/BItBAO, 3 04007
|ALMER[A E.LM. *LOS ALMENDROS" BARRIADA DE LOS ALMENDROS, S/N 04009|
|ALMERIA G.I. "CABALLITO BALANCIN® |C/REPUBLICA ARGENTINA, 11 04007|
[ALMERA G "COLORIN COLORAD" lc/aiL aLgeRT 17 04003
|ALMERIA __lelaoca [C/REYES CATOLICOS. 14 04001
|ALMER[A G, "LAS GONDOLAS |C/ORTEGA ¥ GASSET, PORTAL 2, ESC. 4, BAJO 6. | 04006
[ALMERIA _ G.L"L0S LAPICES" IG/IMENDEZ, 18 04003
[ALMERIA G PANTERA ROSA" |C/50LDADO ESPAROL. 30 04004
|ALMERIA G TRAMPOLIN [CiREAL, 115 04003
|ALMERIA G.I. BAMB] |C/JERONIMA BERVEL, 2 o 04008
[ALMERIA G|, CASA DE NINOS /NINAS TUENTECICA  |G/LAS NEGRAS, 32, BLO. 16.BAJOB —— Tosw0e
ALMERIA G.I. DING - DOWN CISAN LUIS, 113, 04008;
ALMERiA |G:1. ESTRELLA DEL MAR CLARCIA15 04002
{ALMERIA — EL ALQUIAN F.LM.EL ALQUIAN [CARRETERA DE VIATOR, 48. 04130
{ALMERIA - LOS LLANQS DE LA C. |CAS.E, "LOS LLANOS DE LA CARADA" FINCA EL BOTICARIO, /N 04120
{ALMERIA — LOS LLANOS DE LA C. |Gl 'LOS GRURONES” CIBENAHADUX, 16 04120
'ALMERIA — RETAMAR .1, PEKES C/PASEO DELTOYO, 120 04130;
BENAHADUX G.1 M. DE BENAHADUX __|cmueLva smease 044101
BERIA ..M. "ARCO IRIS™ CIMANUEL SALMERGN. 7 04780
[BER.A (BALANEGRA) [G.1M. DE BALANEGRA CMACAEL, SN 04713
[CANTORIA .M. DE CANTORIA PLAZA DEL Ff SN 04850
|CUEVAS DEL ALMANZORA GIM.LUIS SIRET" MOLINICOS, SN 04610
|CUEVAS DEL ALMANZORA — PAL. |G.LM. DE PALOMARES CIESCUELAS, SIN %4618
[cHIRIVEL GLM. DE CHIRIVEL ICIPOSADAS, 11 04825
DALIAS G.IL. 'PADRE RUBIO |C/PADRE RUBIO. 15 04750
[ELEJDG [CASE "LAS MARGARITAS™ ICOLONIA MORATO, SiN 04700
EL EJIDO G.I. “VIRGEN DEL CARMEN CIFEDERICO GARCIA LORCA, SIN 04700,
EL E100 G EJIDO-BABY" (CIGARCIA ESPIN, 37 04700|
ELEsD0 G1ELFOS" _ [ciALHAMBRA 53 04700|
[ELEvDD G "GNOMOS" ICEMILIA PARDG BAZAN,20 04700)
ELEVDO G.LM. DE SAN AGUSTIN [CIANGEL DF LA GUARDA. @ 04714
EL EJIDO - ALDENLLA G "BAMBI" — ASOC. MUJERES DE ALDEILLA" |C/ARAGON, 52 04700)
[EL £4iD0 - BALERMA G.LM. DE BALERMA |C/GONGORA, SIN a1z
EL EJIDO - MATAGORDA G M. DE MATAGORDA ICMAJADES, 17 04715
[ELEJDO —PAMPAN'CO G LM, "LOS GARAGOLES" ICRTA, DE BERJA (BARRIADA 100 VVIENDAS) 4715
ELEJDO-LASNORIAS ____ [CASE "LAS NORIAS DE DAZA" lCiLEVANTE. 25 04716
FINES G.LM. DE FINES |CILA FUENTE. 10 04569)
FIfANA '6.1.M. DE FIRANA . lc/PEDRO TENA, 2 0i500)
GADOR G..M. DE GADOR [CILA PAZ, 7 04580,
[HUERCAL - OVERA CASE.’LOS RUSERORES” CIGUILLERMO REINA, SN 04600
HUERCAL - OVERA lo. apiBy” CLIUAN XX 25 04600
HUERCAL - OVERA Gl "EL PATIO" JeisePuLCRO, 1 [ 0s600]
IHUERCAL DE ALMERIA G..M. "DUMBO" |C/PROFESOR TIERND GALVAN S/ [ 01230
HUERCAL DE ALMERIA G.I. "LA PINATA" 'C/DOCTOR GARCIA ALVAREZ. 32 ! 04230
LA MOJONERA G M. "BURBLLIA" (zntes Caramelo) CISALVADOR DAL, SN 01745
LA MOJONERA G.LM. "LOS COLORES" CRIG JUGAR. 11 4725
LAUJAR DE ANDARAX G LM, DE LAUJAR CE ANDARAX |C/CARRETERA PATERNA DEL RI0. SIN G470
LUBRIN G..M. DE LUBRIN IG/CERRO SN 0271
LUCAR G.LM DE LUCAR [BARRIADA DE CELA, SIN 04887
IMACAEL .1 M. "OCARA CIGARCIA LORCA, SIN | 04867 |
IMARIA G.IM. DE MARIA A JE TURON. SN [01a28]
IMOJAGAR G| M. DE MOJACAR “GARABATOS' PLAZA DEL REY ALABEZ. SN " 04628
[NIJAR ~ CAMPO HERMOSCQ G.1. "MOFLY" PLAZA COLONIZAGION, SIN 04110
NLAR ~ SAN ISIDRO G DE NIJAR 'LAS GAVIOTAS” CILAFABRICA, SIN 04117
loLULA BEL RiD G| M_DE OLULADEL RIG [C/NGLATERRA, SIN_(URB. EJROPA) 04560
[PECHINA G.LM. DE PECHINA lcicuATRO OUVOS, 4 o250
PuLPl G.LM. LOS ANTONES lciALONDRA, 7 04640
[Ricua G.LM. DE RIOJA [CiGRANERO, SN 04260
ROQUETAS DE MAR C.A.SE LA ROSALEDA" IPLAZA CASTELAR, SIN 04740
[ROQUETAS DE MAR G.1 LA ESPERANZA - ASOC. DE VECINGS __|AVDA. CORTIJOS DE MARIN, 32 o474
[ROQUETAS DE MAR G.I. LAS MARINAS - ASQC. DE PADRES IPLAZA DE LAS MARINAS, 8 04740)
ROQUETAS DE MAR G "ARCILLA" [C0SE 0uEDA, 2 o4740)
'ROQUETAS DE MAR 3.1 “LA CASITA DE GHOGOLATE" LA CORURA, 28 04740l
ROQUETAS DE MAR — AGUADUL. [E I "TONUCCI* lCTuLIPAN. B [Tz
ROQUETAS DE MAR — AGUADUL_ |G.1 ‘CASA DE COLORES" ICAMING LOS PARRALES, 88 _ [osrz0
|ROQUETAS DE MAR - EL PARAD. [G.i. GASA DE NINDS / NINAS ALMERAGUA__|CTRA. DE LOS MOTORES, 10 04721,
|ROOUETAS DE MAR ™ EL PARAD. [G.1M. "LAS AMAPOLAS' ICIMAESTRO PADILLA, 44 o721,
SERON G.I M. DE SERON [PLAZA DE LOS REMEDIOS, @ 04890,
SORBAS G, DE SORBAS IC/ALCALA, SIN.(URE. §. JAVIER | 04270
TABERNAS 6.1 M. DE TABERNAS |C/REYES CATOLICOS, 4 __[o4z00
[TlioLa G.1. M. DE TloLA |C/SAGRADO CORAZON DE JESUS, S/N 04680
ULEILA DEL CAMPO G.IM. DE_ ULEILA DEL CAMPO ICMONTEAGUD. 1 04279,
VELEZ - RUBIO |G.1M. MADRE FABIANA |CARRERA DEL CARMEN, S/N 04820
VERA [CASE. "LAS CAMPANILLAS |C/LOS LABRADORES, SN 04620
IVERA G.1. ADIBY [CAMING DEL HACHO, SN mazui
IVIATOR _ 6.0, LA RAYUELA" C/ALVAREZ DE SOTOMAYOR, 5 04240
Nicar G EMT [C/HNOS. MACHADO. 82 01735
VicAR G.LM. LOS GERANIOS lSRiC EBRO, SN 04738
ICAR, ..M. LOS ROSALES lcmaR ROJO, 13 04738
[VICAR - LAS CABARVELAS [G.LM. LAS AZUGENAS PROLONGAC ON CELIA VINAS, SIN 04738,
[VIcAR - PUEBLA DE viCAR CASE. LOS JAZMINES |CIESCUELAS. 6 04738
[zuRGENA |e1m.Los cricos [C/ALBAIDA, SN LA ALFOQUIA 03660
PROVINCIA DE CADIZ
POBLACION CENTRO DIRECCION cP.
IALGALA DE LOS GAZULES [G.1. MUNICIPAL * LAMIGA " |G/ SAN ANTONIO ABAD, 22 11180]
[ALCALA DEL VALLE G " LA ENGINA - [/ VICENTE ALEIXANDRE, SIN° 11691
|ALGAR G.1 MUNICIPAL G/ ANTONIO BEGA BERMEJO SN 11639
[ALGECIRAS G110 NAVEGANTES G/ MAESTRO MILLAN PIGAZO SIN 11205
[AGLCiRAS G, LOS PASTORES [/ MAESTRO LUIS CANG TABA, SN 11206
ALGECIR/ G, VIRGEN MILAGRD: CTRA, DEL COBRE SIN +1208
[aLGooonaLes G " EL OLMO * [C/ SETENIL DE LAS BODEGAS, SN 11680
L |G| JUAN DE LA ROSA [/ PEREZ GALDOS, 3 11680
IARCOS DE LA FRONTERA |1 VIRGEN DE LAS NIEVE! BOA. LA PAZ. SN 11630
BENALUP - CASAS VIEJAS 6.1 MuNICIPAL Ci MONASTERIO OE FL CUERVO, SN, 11150|
BORNOS |G.1. MUNICIPAL COTO DE BORNOS e/ HiGUERGN, 7 11640
|BORNOS G MUNICIPAL LOS PEQUERECO: PLAZA LAS MONJAS, SIN 11640
CApiz. |G CASAS DE NIROS AS e/ PLEAMAR S 11007,
cADIZ G EL PATIO DE ZONA FRANGA I/ RONDA DE VIGILANCIA, SIN 11011
cADIZ G LOS DALMATAS |C/ BARBATE, S/N (BOA. LA PAZ) 11012
cADIZ G PEKES PLOEL ARBOL.1: C/ COLARTE 11008
CADIZ G VIRGEN DE LA PALMA BALUARTE DE CAPUCHINOS. CAMPO DEL SUR SN | 11002
D12 |G VIRGEN DE LA PAZ |AVDA. GUADALETE, S/ |0
cAoiz l61. viRceN DEL ROSARIO WURILLO. 27 1101
CASTELLAR DE LA FRONTERA G MUNICIPAL [C7 JUAN CARLOS SIN® 11350
[CHICLANA DE LA FRONTERA __/G.1. ALBORADA URB. RECREO DE SAN PEDRO, SN® 11130)
ICHICLANA DE LA FRONTERA __|G.1. CHURUMBEL URB. CORTLIO LOS GALLOS, 147-8 11130
[CHICLANA DE LA FRONTERA |G MUNICIPAL “ HUERTA DEL ROSARIO |G/ PARQUE HUERTA DEL ROSARIO SN 11130)
lcHiPIoNa |G MUNICIPAL - PEPITA PEREZ * |AVDA, JUANITA REINA, 44 11550)
EL GASTOR |G muNICIPAL c/ VETERIN, 1 11687|
[ESPERA |G MUNICIPAL "RAFAEL ALBERTI® cr 7 11648
JEREZ FRA. BARCA DE LA FLOR. [G1. EL PAJE™ C/ TEMPULL, SIN 11570
|JEREZ OE LA FRONTERA G.i."BLANGA PALONA' |PGNO. SAN TELMO 41408
JEREZ DE LA FRONTERA (.. “EL SALVADOR" |PLAZA PONCE DE LEGN, 1 11403
JEREZ DE LA FRONTERA |G "LA GRANUA [BDA LA GRANJA PLAZA RONDA. SN 11405]
JEREZ DE LA FRONTERA |G1."PRIMAVERA" BDA SAN VALETIN, S/ 11408
|JEREZ DE LA FRONTERA G L "ROCINANTE" BDA SAN TELMO. GIAMISTAD.S/N. 11408

JEREZ DE LA FRONTERA

G "SAN CARLOS™ __

JEREZ DE LA FRONTERA

C/LEALES. 41

11404

G 1. "VIRGEN DEL VALLE"

BDA_FEDERICO MAYO, PL. BARAHONA SIN

JEREZ DE LA FRA - MESAS ASTA

G4, "SANTA MARIA”

JIMENA DE LA FRONTERA

G.I. LOS PITUFOS”

[CTRA TREBUJENA, S/N
ON EL CALVARIO

11408|
11408|
11530]

[IMENA DE LA FRA. (ESTACION)

G.I. "EL OSITO"

JIMENA FRONTERA (8.MARTIN T.}[G.1. "ACUARELA’

|C/ REINA DE LOS ANGELES. 11 11339
URB. LAS ALONDRAS 11330

JIMENA FRA. (S. PABLO DE BUC.)

G.1. "CHUPETIN

IC/LOS CHORROS, 2 - 1°12QU.

11330)

LA LINEA DE LA CONCEPCION

G.1. "LA ATUNARA™

[BDA, DE LA ATUNARA, C/ PROL $* CLARA, SIN

11300

LA LINEA DE LA CONCEPCION

G.1. "SANTISIMA TRINIDAD

[BDA.SAGRADO CORAZON, SIN. ZONA 3

11300)

LA LINEA DE LA CONCEPCION

G.1. "VIRGEN DE LA SIERRA”

|/ IRGEN DE LA SIERRA, SN

11300

LA LINEA DE LA CONCEFCION

G.1. "VIRGEN INMACULADA"

[AV. MARIA INMACULADA, SIN

[ 11300

LOS BARRIOS |G.I. "VIRGEN DE LA PAZ" IC/ MALDONADO, SIN 11370}
OLVERA G.I. "EL OLIVO" IC/ JULIAN BESTEIRO, 4 11690]
PRADO DEL REY .. "EL PINSAPQ" IC/ LEPANTO, SIN 11860,
,PUERTO DE STA MARIA (G, "CANGURO" [CIABEGA, N° 11 -VAI DELAGRANA 11500
PUERTQ DE STA. MARIA |G.I. "VIRGEN DE LA CARIDAD" |C/ ESTOQUE, N° 4 11500,
[PUERTO DE STA. MARIA G, "LA GARACOLA” [6DA, LAS NIEVES — AVDA. VALENGIA, 39 11500]
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POBLACIGN

[ CENTRO

DIRECCION

[PUERTO OE STA. MARI

L "LA SIRENITA"

[B0A EL TEJAR. &/ RETAMA, 1

[PUERTO DE STA. MAR

"MAMA OCA™

|C/ LOS TOREROS.40.EDIF. AMERICA LOC. 44

L “PINOCHO

A
A
PUERTQ DE STA. MARIA
PUERTO OE STA. MARIA

“STA. MARIA DE LOS ANGELES"

[C/ ALVAR NOREZ. EDIF. OASISL 67Y8
|/ FERNAN CABALLERO, 11

PUERTO REAL . "EL COLUMPIO™ [AVDA. DE LA BAHIA. S/N (BDA RIO SAN PEDRO)
PUERTO SERRANO LA ADELFA" |AVDA. DE LAS ESCUFLAS, 5,
PUERTO SERRAND *GUADALETE |AVDA. FERNANDEZ PORTILLO, SIN
ROTA L "MADRE DE DIOS" |AVDA. NTRA_SRA. DE GUADALUPE, SN
ROTA .1 'MI| CASITA” C/ JEREZ, 12
[ROTA PETER PAN” |AVD. PRINCIPE OE ESPANA. 63-A
ROTA L MUNICIPAL “BL 3 |/ BENITEZ PEREZ GALDOS. 8 ]
ROTA MUNICIPAL "LOS PRINGIPES" |AVDA PRINCIPE DE ESPARA, 122
[RoTA "GRUMETE ROTA" POBLADO NAVAL, 2311
|SAN FERNANDO 1 "LA SIRENITA” _ |G/ SAN JUAN BOSCO. 32 (ESQ. ALM. CERVERA)
ARCO IRIS" [/ LUIS MILENA 3, LOCAL 3
. "BLAS INFANTE" [/ LA RABIDA, SN 11100
NDIA" o |C/ ARQUITECTO TORGUATO CAYON, SN 11100
[CTRA. CAMPO SOTO, S/N. CHALET VILLA M*. PAZ | 11100
, C/ ESCULTOR ANTONIO BEY. 2-BA10 11100
Y C/LUIS MILLENA, 14 11100
G "EL PARQUE" C/ GENERAL GARCIA DE LA HERRAN, 46 11100
G "GARABATOS" PASEQ JOLY VELASCO, & 11100
G JEN" G/ SAN QUINTIN, 7. 11100)
G LA MAREA" AV, GENERAL VARELA, 210 11100)
SAN ROQUE G1."LOS PAYASINES" ‘cz LAS ESCUELAS, 2 - BAJO. (87 EST. FERREA) ___ 11360

SAN ROQUE G.I. ‘PEQUEGUARDERIA'
SAN ROQUE G 1. "PETER PAN"

__G/ENSENADA MIRAFLORES, SN (8*._TARAGUILLA) : 11360
G/ DEL GAS VIVIENDAS BUTANO. (8*. TARAGUILL

11369
AN ROQUE REINA JUANA |G/ VALLESEQUILLO LUJAN, 80 11360]
SANLUCAR DE BARRAMEDA Gl "EL ALMENDRAL" BDA. EL ALMENDRAL. PAGO COLALTA. SIN 11540|
SANLUCAR DE BARRAMEDA G|, “GUADALQUIVIR” ~ DUGUE DON ALONSO, SN 11540
'SETENIL DE LAS BODEGAS |61 MUNICIPAL |AVDA. DEL CARMEN. & 11692]
TARIFA |G "VIRGEN DE LA Luz" PASEO DEL RETIRO, SN 11380
|TORRE -ALHAQUIME [G.1.La ENDRINA" C PILAR, 26 11691
[TREBUJENA |G, 'VIRGEN DE PALOMARES" |AVDA. DE CHIPIONA, SIN 11560
lUBRIOUE G\ LA ESPERANZA" C/HERRERO ORION, SIN____ 11600
VEJER DE LA FRONTERA G.t MUNICIPAL "BAMBI" lcr Los oLivos, 11150,
VILLAMARTIN [G.l. “EL MANANTIAL" |AVDA. ZAHARA DE LA SIERRA 11650
[ZAHARA DE LA SIERRA o1 MuniciPAL PLAZA ZAHARA, 1 11658

PROVINCIA DE CORDOBA

POBLACION CENTRO DIRECCION CP.

s CEI MUNICIPAL CIRAMON Y CAJALSIN 14430

AGUILAR DE LA FRONTERA CE. GARABATOS CAMONTURQUE. 18 14920

[AGUILAR DE LA FRONTERA E.L LA CAMPIRA |CILLANO DE MANUEL LOPEZ.SIN 14920

IALCARACEJOS IC.E.|. MUNICIPAL TRAVESIA RAMON Y CAJAL A SAN ISIDRO 14480)

[AUMEDINILLA [C E.1 MUNICIPAL ANTAVIANA C/RUEDO, 3 -5 14812
L RiO [C.E.1SANTO CRISTO DE LOS MOCHOS c1LOS MOCHOS. 10 14720)

|ARORA [C.E1 MUNICIPAL CISAN MARTIN.SIN 14450

BAENA [CEI ELTIOVIVO CIGATEDRATICO ALCALA SANTAELLA 46 14850

[BAENA CE.L ALMEDINA PLAZA DEL ANGELS/N 14850

[BAENA E.\. LA SERRANIA CTRADE ALBENDIN.S/N 14850

[BELALCAZAR CEJ MUNICIPAL PLAZA DE LA CONSTITUCION.A1 14280

[BELMEZ CE L MUNIGIPAL PLAZA DEL MAESTRO,S/N 1aza0|

(BENANET |CIHERNAN RUIZSIN 14910

[BUJALANCE [crsan Juan4 14650

[BUJALANCE {EXPLANADA DE JESUS SN 14650

caBRA — CEIARCOIRIS PALLARES 14 14940]

AR C.E.I. MUNICIPAL HUERTAS BAJAS CTRA.DE MONTURGUE.SIN

[cABRA E.|. SAN FRANCISCO. CIRAMON Y CAJAL,SIN

E.I. SAN RODRIGO

AVDA.PEDRO IGLESIAS,SIN

C.E.I. MUNICIPAL

[cABRA
(CARETE DE LAS TORRES
RCABUEY.

C.E.I. DIVINOG MAESTRO
C.E.L

[C/MACHADO,SMN

CASTRO DEL RIO
CORDOBA

ACERA DE SANTA BARBARA.S/N

GUENT, [PLAZA EL MOREAL,1 14010

[cOrRnOBA CE I CHIQUITINES [cmacHAQuITO.20 14005

CORDOBA [C.£1.EL LAPICERQ [C/TERESA DE CALCUTASIN 14012

CORDOBA CEILELTREN |GICRONISTA SALCEDO HIERRO.6 14001

CORDOBA C.E1. ESPINETE [AGRUPACION CORDOBA,T 14007

[cORDOBA CEL GOOFY AGRUPACION CORDORA20 14014

lcorRDOBA CE.I JARDYLANDIA |C/PLATERO PEDRO SANCHEZ LUQUE.9 [ 4007

CORDOBA C.E.l. JESUS SALVADOR 14007

CORDOBA IC.E1. KINDER __|1a012

CORDOBA ICE1. LA COMETA CIFRA ORIN IZQUIERDO.1 13011

[CORDOBA IC.E.l. LA SIERRA C/POETA MIGUEL HERNANDEZ,30 14012|

[coRDOBA ~JcEiloscomeis [CIDEL CAMPO.S/N (URI. AZAHARA] 14005

CORDOBA |C.£.1. MAMA OBA [CINTRA.SRADE LA MERCED.S 14014)

ICORDOBA IC.E.|. MANOLO ALVARQ _|CIESCRITOR RAFAEL PAVON SIN 14007

lcorRDOBA [C.E.1. MARIA AUXILIADORA _lercisnes 14002

lcorRDOBA [CE. MI GRANIA [CIPUERTA OSARIO.11 14001

[cornoBA [CEL MicKeY [AVDA.DE MANOLETES 14005

[corDOBA CEL MIMOS [AVDABLAS INFANTE 4 14014

cORDOBA [C.E 1. NTRA SRA DE LA PIEDAD —_ _|PLAZADE LAS CARAS 3 14002

CORDOX CLEL ROSARIO |CIMARTE.LOCAL 1 13014

CORDOBA C.EL SAN JOSE PLAZA ANGEL DE TORRES,5 14003]

[CORDOBA C.Ei. SANTA VICTORIA _|C/ PARROCO AGUSTIN MOLINA.24 14012

CORDOBA SNOOPY IC/SANTO TOMAS DE AQUINO,1 __| 14004

CORDOBA SOLETES ICAISLA F¢ 24 _|1a0m

[CORDOBA 1. TEDDY |G/NARANJAL DE ALMAGRO.1 14005/

CORDOBA .. VIRGEN DE LA FUENSANTA ICICANAMO SN - 14010)

[corposA £ ZAIDA |GiLA PREVISIOND S 2004

(CORDOBA E. AZAHARA |AVDA.DE GRANADA.SIN __| 14009,

[CORDOBA _EL JESUS LEDESMA |C/LIBERTADOR SIMON BOLIVAR,SIN 14013]
|EL LA VICTORIA PASEQ DE LA VICTGRIA S | sa008
E£1.LOSREYES [GIMUSICO ANTONIO DE CABEZONSN 14011
£ NTRA.SRADE LA SOLEDAD. . _|cMIRGEN OE LINARES.SIN [ 'ra007]
E L PARQUE FIGUEROA |AvBADEL ANEQ SN 14011
E.1 PETER PAN [CISIERRA NEVADA /N (LAS PALMERAS) 14005

. £.1SAN JOSE CINERJASIN
.1 SAN RAFAEL CIRAVE.SN
£.1. SANTUARIO PJE.SANTA ROSALIA.SIN
0 E | VIRGEN DEL CARMEN [CTRAPALMA DEL RIO KM.12.7

ICORDOBA IC.E.I. SANTA MARINA |AVDA.DE LA ARRUZAFA.25

[DORA MENCIA [C.E.1 MUNICIPAL GISAN PEDRO MARTIRSMN

oS TORRES [C.E.1 MUNIGIPAL TOR CORNFJO,10

[EL CARPIO [C.E.I.MI PRIMER COLE C/DUQUE DE ALBAZ

[EL iSO [C.E. MUNICIPAL |AvDA PARQUE 12

[ENCINAS REALES CEL MUNICIPAL CIRAFAEL ALBERTI,1

ESPEJO CE.L MUNICIPAL CIBATALLA DE MUNDA,13

[FERNAN NUREZ |C.E.. DUQUE DE FCRNAN NUNEZ CILAS ERILLASSIN

[FULNTE OBEJUNA CEI MUNICIPAL [crsan

[FUENTE PALMERA CEI MUNIGIPAL Icmor 0SSN

|GuADALCAZAR C.E.I. CONCEPCION CADENAS. CIVIRGEN MILAGROSA, 12

|HINOJOSA DEL DUQUE CE.L. MUNIGIPAL PLAZA DE SAN JUAN.4

1ZNAIAR CEL MUNIGIPAL CIALBAICILES SN

[La CARLOTA C E.1. MATRONA M°.DEL VALLE. IC/PUNTA DEL SAUCE.S/N

LA RAMBLA CE.l MUNICIPAL [PLAZA LLANO DEL CONVENTO 5 14540)

LA VICTORIA [C.E). MUNICIPAL _ leprmvcioaLsn 7 14140)
CE.I. EL CANGURQ CIFLORES DE NEGRON.SIN 14900

s CE.). PARVULITOS CARMEN PIZARRO.8 14900

£ LAESTRELLA TA TERESA DE JESUS. SN 14900
E.J. LAS SOLEDADES [C/EGUIDO DE VALLE.SIN 14900
C.E.L MUNICIPAL |C/SAN ISIDRO LABRADOR 14 14880)
C.£ 1. MUNICIPAL [C/AMARGURASIN 14543
CE . MUNICIPAL IPLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 14530
C.E1. DUMBO lcaas satas 2 14550)
E.1. ANA XIMENE: RONDA DE CURTIDORES,SN Mﬁ(
£.1. LAS VIRAS [CAMING DEL SILENCIO, S/IN 14550
CEL MUNICIPAL lcicaLvARIO 14600]
CE.1 MUNICIPAL [CISEVILLA.13 u%‘
[C.E 1 MUNICIPAL [CASAS NUE: N 14857
CEI MUNICIPAL lC/saN 1SIDRD.22 14914
C.E 1 MUNIGIPAL PZA. DA ANDALUCIA | 14700
C.E 1. CHURRETE [CMURILLO. 1 14700

PALMA DEL RIO .1, NTRA.SRADE BELEN PLAZA VALPARAISO SIN 14700

PEDROCHE |C.E.I. DE PEDROCHE [CIFRANCISCO BOTELLO69 14412

PERARROYA .1 EL MINERO [C/CALVO SOTELO.SIN 14200

POSADAS [C.E. MUNICIPAL PLAZA DE LOS POSIT08,12 14720

POZOBLANCO CELLALUNA [CIALFAREROS. 12 14400

POZOBLANCO E.l EL CISNE IC/SAN JOSE DE CALASANZ.SIN 14400|

PRIEGO DE CORDOBA C.E 1 BAMBI [C/INTRA.SRA DE LOS REMEDIOS.7 14800)

PRIEGO DE CORDOBA E.J. NTRA.SRA.DE LA AURORA [CiAZA LUNA SN 14800)

[PUENTE GENIL C.E1. CORDOBILLA |c/RONDA NORTE 3 (CORDOBILLA) 14500

POBLACIGN [ CENTRO DIRECCION | e |
[PUENTE GENIL “CE1ELPALOWAR [cRio DE LA HOZSIN 2ds00]
[PUENTE GENIL C.E.|. PROYECTO EDUCA |AVDA. DE LA ESTACION, 221 14500
[PUENTE GENIL. C.E.|. SOTOGORDO |C/PABLO V1.9 14512
PLUENTE GENIL [E.I. LA DIVINA PROVIDENCI/ IAVDA JESUS NAZARENO,S/N 14500,
IRUTE IC.E.l. MUNICIPAL DE RUTE C! TOLEDO, 1 14970]
|S. SEBASTIAN BALLESTERO! IC.E.|. MUNICIPAL C/EL TERMINO 25 14150,
[SANTAELLA ICE.l. MUNICIPAL - LA GUIJARROSA C/SANTO ROSARIC.3 145486
[SANTAELLA |CE.l. MUNICIPAL - LA MONTIEL IPLAZA MAYOR,S/N 14548
NTAELLA _|C.£L PERITA PEREZ ACUNY _|ciosaRio.t 14546
(ALENZUELA [C.E.l. MUNICIPAL (o 1 14670|
[viLLA DEL RO C.£.1. MUNICIPAL PEQUILANDIA [TRAVESIA DE LOPERASIN 13640
[VILLAFRANCA [C.E.1. JESUS MARIA Y JOSE IC/ISAAC PERAL .2 14420
ILLANUEVA DE CORDOBA [c.£.1.JaROTINES [CIPINTOR VELAZQUEZ,3 14440
ILLANUEVA DE CORDOBA C.E|. LAS PALMERAS |C/PEDROCHE, 34 14440
PROVINCIA DE GRANADA
POBLACION CENTRO DIREGCION 3
ALBDLOTé INF. "GALOPIN" |C/ FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, 4 18220}
|ALBOLCTE G.I.LMUNICIPAL ALBOLOTE TCIDOCTOR BURGOS CANALS, SN 18220
|ALBUNOL. LA ALPUJARRA BDA. PNIROS. SN 18700)|
|ALBUNUELAS G.I.M. ALBUNUELAS C/ CARRETERA, 78 18659
IALMURECAR |G. MUNICIPAL *L.OS MARINOS™ PZA DE LA CONSTITUCION 18690
|ALMURECAR G. MUNICIPAL "REINA SOFIA BDA. LA PALOMA , SIN 18690|
[ALMURECAR G.|.M. "LA CARRERA™ [CARRERA DE LA CONSTITUCION, 1 18690|
[ARMILLA .M. EL COLE” |C/ BARGN PIERRE DE COUBERTEAIN, SN 18100
BAZA EL PELUCHE Cf MONJAS, 33
BAzA G 1. "SAN ANTONIO" PLAZA DE LA MERGED, SN
BAzA [SANTO ANGEL
ICADIAR |G, PUBLICA MUNICIPAL GADIAR
CALAHONDA ~ MOTRIL. VIRGEN DEL MAR C/ ALVARO DE BAZAN, 20
CASTILLEJAR CASTILLEJAR C/ CAZADORES. 3
CENES DE LA VEGA (CASITA DE NANA C/ MARIA PINET. 1
(CENES DE LA VEGA PATITOS DEL GENIL IAVDA. SIERRA NEVADA, 62
CIUELA |G| M. DUENDECILLOS |G/ GANIVET, 3
(CUEVAS DEL CAMPO |G.MCPAL. CUEVAS DEL CAMPO [AVDA. ANDALUGIA, SIN

[CULLAR |G.MUNICIPAL CULLAR |C/ SAN JOSE, SIN.
|cOLLAR vEGA ELCOLE DEL PARQUE [C/ROMERC, SN
DURCAL “GARBANGCITO" [crouvo. s
FREILA G. MUNICIPAL FREILA [crEscueLas sm
COJAR N URB. TA, G/ ABATE, 31
GRANADA C/ MERCED ALTA. 3
GRANADA 'C.AF. (CENTRO DE ATENCION FANILIAR) |G/ ENRIQUEZ DE JORQUERA, 21
[GRANADA [C.1. COLORINE: |/ FRANCISCO AYALA, 12
[GRANADA C.1 SNOOPY |/ PALENCIA17
[GRANADA C.IEL RECREQ |/ ESCULTOR A MARTINEZ, SN
[GRANADA C.1.EL RECREO Il C/ ALBONDON, SIN
& ciMAMI G/ ARABIAL, 79
CRISTO DE LA YEDRA PASEQ DE LA CARTUJA. 2
E. INF_"BELEN' ICAMING BAJO DE HUETOR, SIN
E. INF."DUENDE" PASEO DE (AS PALMAS, 13
EJ. M. LALUNA [RONDA ALFAREROS, S/IN

EINF. “ARLEQUIN' (AYTO.GRANADA)

(CTRA, DE MURCIA, SIN

E.INF. LA CARTUJA

C/ ENRIQUEZ DE JORQUERA. 16

G. LABORAL AMANECER

C/ VELETA, 36

IG. LABORAL SAN FCO. JAVIER

[CRTA MURCIA. 70

|G. LABORAL SANTA ROSALIA

|G/ SANTA ROSAL(A, 2

PLAZA DEL PADRE MANJON. S/N

61 PIZARRIN C/ DIVINA PASTORA, 8.

GAVIOTA AVD. DE ARGENTINITA, 2

PORTAL DE BELEN G/ JUAN PEORQ DE MESA DE LEON, SIN
[PRINCIPE [/ MORAL ALTA, 15

[S.CA LUDEN G/ VELETA, 18

[SANTO DOMINGO |G/ ANCHA DE SANTO DOMINGO. 3

PLAZA FEDERICO MAYO, 1

[t PEDRO MOYA, SIN

C/ RODRIGO DE TRIANA, 21

|AV. CORONEL MURIOZ

C/ CUATRO VEREDAS, 6

LA ALCAZABA C/ CANADA PERALES

E.S "SAN MIGUEL" C/ MENSAFIES. 8
HUETOR TAJAR MUNICIPAL HUETOR TAJAR G/ NUEVA, 3
HUETOR VEGA LAS NUBES |C/ CUESTA DEL GALLO, 20
ILLORA EI M. ILLORA [AVD. REYES PUGNAIRE, SIN
LA HERRADURA LA HERRADURA" C/ PASEQ ANDRES SEGOVIA
LA ZUBIA EDUCO i G/ SALVADOR DALI. 1 BAJO
LAZUBIA [C. INF_ "PAREDILLAS Ol ISAAC PERAL, 5
LAROLES |G.M. LAROLES — NEVADA [CTRA MAIRENA, SIN
Loia /€. INF."GRANJA LUDICA" ler GRANADILLOS, 10
ILOJA INFANTA GRISTINA [Ct HOYO NARVAEZ
[MARACENA LA RAYUELA [cr sANTA ANA, SIN
MONACHIL CI.EL BARRIO Cf ENCINAR 4
MONDUJAR — LECRIN £. 1. MUNICIPAL DE MONDUJAR: C/ ERA DE PIEDRA
MONTEFRIO ‘C.SOCIOEDUCATIVO EL OLIVO |AVDA. MIGUEL HERNANDEZ, 3
MOTRIL LOS ALMENDROS AV, MARTIN CUEVAS
MOTRIL LOS GIRASOLES IC MANUEL PENA ALTA, 2
INIGUELAS G. MUNICIPAL NIGUELAS [C/ CLARA GAMPOAMOR, SIN
(OGIJARES C. INF. "EL SOLETE" |C1 ANGEL GANIVET N° 4, LOCAL 2
[PADUL E. INF. MUNICIPAL LA PALOMA' [/ LAS ESPERILLAS, SIN . BAJO
PINOS PUENTE |G MUNICIPAL PINOS PUENTE {C/ COLEGIOS SIN
PINOS PUENTE [JESOS v MARIA [sanTa oRoOSIA, SIN
SALAR G. MUNICIPAL "GLORIA FUERTES" ‘AVD.ANDALUC\A. 60 .
SALOBRENA E..MUNICIPAL “FEDERICO GARCIA LORCA" _|AVDA, FEDERICO GARCIA LORCA. SN
SANTA FE G..M. BERNARD VAN LEER G/ ANTONIO DE NEBRIJA, SN
UGIAR |G.M. VIRGEN DEL MARTIRIO PZA. DEL MERCADO, SIN
VALDERRUBIO |G M_VALDERRUBIO C/CORDOBA 3
VILLANUEVA DE MESIA MUNICIPAL WA MESIA [C/ LA PAZ, SIN

PROVINCIA DE HUELVA
POBLACION CENTRO DIRECCIGN ce. |
[ALJARAQUE [WALT DISNEY [C/ LAS MAGNGLIAS, SN 0 P31110 21110|

[VIRGEN DEL ROCIO

|G/ JOSE MARIA PEMAN, 61

|ZAMPULLIN ALMONTE

IC/ MAESTRA ANA ESPINA, SN

|CASEI MUNICIPAL DE_ARACENA lc/ coLmEnITAS SIN o
La JARA |t peL acuat 21200
[GENTE MENUDA BARRIADA SIERRA DE AROCHE, S/N 21240)
[AYAMONTE BAJAWAR, BARRIADA ISLA CANELA 21400
|AYAMONTE G BARLOVENTO BARRIADA PUNTA DEL MORAL 21400
|AYAMONTE LA ARBOLEDA |7 PINTOR SOROYA, 17. 21400
|AYAMONTE _ |NTRA SRA. DEL CARMEN o/ .21 21400
BEAS M PEQUERA CASA |G/ VAZQUEZ LIMON N° 9 21630)]
[BELLAVISTA [WALT DISNEY | . |crHERRERANC25 DP21122 21122
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO_|CANDIDA MAYA CIVELAZQUEZ 2171q|
[CALARAS PLATERO Y YO G/ GANADA GRANDE SN 21300
CASEI MUNICIPAL DE CARTAYA AVDA, PROFESIONALIDAD, SIN® 21450)
EL JARDIN DE ARCO IRIS G/ CONVENTO. N° 44. D.P 21450 21450|

VIRGEN DE LA CONSOLACION

C/ PESCADORES, 30

CAMPANITA

{GLORIETA DR FLEMING. $/N

CASEI MUNICIPAL DE EL GERRO

'C/ DR. FLEMING SN

EL ROCID |ZAMPULLIN EL ROCIO [/ BELLAVISTA, 15

[EL ROMPIDO PATITOS |G/ VIRGEN DEL CARMEN, 22

[GIBRALEON MAESTRA ANGUSTIAS MARTIN |C/ NTRA.SRA.DEL VADO SIN

[HINCJOS DIEGO FRANCO IZQUIERDO |C/ AGUIRRE. 45

HUELVA BAVB| PLAZA DEL LAUREL, SIN

HUELVA [CLARINES I _ . |crpiEGO DE VELAZQUEZ, 26

HUELVA CHARI 1| |C! PASEO DE LOS NARANJOS . 23 21004
HuELVA CHICOS | C/ LEGION ESPANOLA, 24 21005
HUELVA cHICOS I G/ DUQUE DE AHUMADA, & 21004
HUELVA IDISNEYLANDIA C/ LEGION ESPANOLA, 1 21005
HUELVA [DULCE NOMBRE | P°.DE LAS PALMERAS. ED DULCE NOMBRE. BAJO 3 | 21002
HUELVA [DULCE NOMBRE I c1L0S EMIRES, 7 21001
HUELVA DUMBO C! GABEZAS RUBIAS N° 15-17 21007
HUELVA IEL PARAISO |AV. DE LAS FLORES, SIN 21005
[HuELVA |La casiTa DE LOS PEQUES [EARRIADA REINA VICTORIA, G/ C N° 1 21003
HUELVA |ua casita be Los PEQUES I GLT. DE LOS MARINEROS, SN 21006
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POBLACIGN CENTRO DIRECCION
[HUELVA LA JIRAFA C/ CELESTING DIAZ . SIN
[HuELVA LAS MARISMAS AVDA CAMPOS DE MONTIEL, SiN
HUELVA LOS DIBUJITOS G STARAFAELA, 12
HUELVA Los LIBRITOS | C/ BONARES. 4
HUELVA LOS LIBRITOS I |GLORIETA DE FUNDIDORES, SN
HUELVA LOS PEQUES G/ ARTESANOS, 1
HUELVA INTRA. §¢ DEL LORETO C/ RIO GUADAIRA, 1
[HuELVA [PARA AYUDAR A MAMA |C/ NATIVIDAD, SIN
HUELVA VIRGEN DE LA CINTA [/ zEnoBIA, SN _
ISLA CRISTINA CLARINES |/ CERVANTES, 4
ISLA CRISTINA EL CASTILLO C/ SAN SEBASTIAN, 7
1SLA CRISTINA LA GAVIOTA C/BLAS INFANTE N° 79
ISLA CRISTINA LA HIGUERITA G/ ROQUE BARCIA SIN
ISLA CRISTINA PITUFIN G/ MILLAN ASTRAY, N° 23
JABUGO [CASEI MUNICIPAL DE_JABUGO PLAZA ANDALUGIA, SIN
LA ANTILLA [CASEI MUNICIPAL DE LEPE lcr cumeres. 6
LA PALMA DEL CONDADO EL ARCA DE NOE |G/ LOS NARANJOS, 1
LA PALMA DEL CONDADO LA PARRA [AV. DE LA SALUD, SN
LA REDONDELA [CASEI MUNICIPAL DE LA REDONDELA C1 PEDRO LOPEZ, SIN
LA ZARZA-PERRUNAL [CASE! MUNICIPAL DE LA ZARZA-PERRUNAL _|PASEQ CENTRAL, SIN®
LEPE | ANDALUGIA G/ AYAMONTE, 11
LePE ARCO IRIS C1 FUENTES v 66 B
LEPE C A8 E."EL BARQUITO AZUL" C/ DR. FLEMING, 9 .
LEPE |COLORIN C/ SAN CAYETANO, 7
LEPE LA ARBOLEDA [BARRIADA DON RAMIRO, S/N
LEPE [VIRGEN DE LA BELLA ICIVICTORIANO DURAN;
ILUCENA DEL PUERTO [VIRGEN DE LA LUZ. |C/ BARTOLOME ESTEBAN MURILLO SN
[MATALASCARAS |ZAMPULLIN MATALASCARAS |SECTOR 1, PARCELA 2. D.P 21760
[MAZAGON (MOGUER) ELFARITO |ARENAS GORDAS, PARCELA 145. DP.21130
MINAS RIGTINTO [CASEI MUNICIPAL DE MINAS DE RIOTINTO __|PLAZA DEL MINERO SN
MOGUER [CASEI MUNICIPAL DE MOGUER [/ urRUGLAY SN
NERVA COLORINES C/ ALFONSO Xit, SIN®
PALOS DE LA FRONTERA LOS PRINCIPES C/BOLIVIA SN
PALOS DE LA FRONTERA LOS MILAGROS C/ FRAY JUAN PEREZ, 17
PATERNA DEL CAMPO HERMANA PILAR C/ VIRGEN DEL ROCIO SN
PAYMOGO - [CASEI MUNICIPAL DE_PAYMOGO C/REAL 1
POZO DEL CAMING MICKEY MOUSE C/ CARRETERA N° 45
PUEBLA DE GUZMAN GLORIA FUERTES |AVDA DE LA CEBADILLASIN
ROCIANA EL PRINCIPITO G/ CARRIL DE LOS MORISCOS SIN
SAN BARTOLOME CALIMERK AVDA. DEL PARQUE, SIN®
SANTA BARBARA GURUMELITOS C/NUEVA1
TRIGUEROS. FALDA C/FCO. DE QUEVEDO, SN
VALVERDE CAMING [VALLEVERDE BARRIADA EL SANTO. 41
[VILLABLANGA |ALGODON DE AZUCAR [CTRA DE LA ERMITA
VA, DE LOS CASTILLEIOS |CASE! MUNICIPAL VVA. DE LOS CASTILLEIOS |G/ COSTA, SIN®
|2ALAMEA LA REAL |CASEI MUNIGIPAL DE_ ZALAMEA LAREAL |G/ HOSPITAL, 29. D P.21640

PROVINGIA DE JAEN

PPOBLACION

CENTRO

DIRECCION

.. “PABLO V" EL JARDIN

C/ LAS MONJAS. SIN

INTRA, $° DEL ROSARIO

I ROSARIO, 1

[ALCAUDETE /A MODESTO MATA [CARRETERA FUENSANTA, SIN
[ANDUsAR (G "SAN RAFAEL Y S. JOSE DE LAMONTANA" |G/ LOS CIVILES 5

[ANDUsAR CENTROE L. “LA TATA" (Gl JAEN, 9

[ANDUJAR G.I. ANDUJAR, "CARITAS INTERPARROQUIAL. [G/ JAEN. 10

ANDUJAR G| MUNICIPAL *MARIA MONTESSORI" |G/ SECTOR HUELVA, SIN
[ANDUJAR 61 TEQ [/ MONJAS. 8

|ANDUJAR LOS ROMEROS G/ DULCE JESUS, SIN
[ARJONA G| MUNICIPAL "REGENTE N CRISTINA" PLAZA SAN JUAN, SIN
[ARJONILLA G |AvDA DE ANDALUCIA. 2
BAEZA G/ ANTONIO MACHADG, SIN
BAILEN G/ GRANADA, 7

BALEN G/ JUAN RAMON JIMENEZ, SIN
BEAS DE SEGURA IC/ PROFACIO, SIN

BELMEZ DE LA MOf
CABRA STO. CRISTO

G.
1G.l. MUNICIPAL

C/ SIERRA MAGINA, SIN

..M. LABORAL'NAZARET'

[C/ AVELING DEL PERAL, 5

|CAMPILLO DE ARENAS

G.LM. "PRIMEROS PASOS"

|AvDA. DE JAEN, SN

|G.1. MUNICIPAL “CERVANTES"

|G.1 PRIMEROS PASOS

[Cl JUAN MONTILLA. 22
IRAFIAL ORTEGA SACRISTAN.S/N

|61 RAPUNCEL

[/ JAEN POR LA PAZ

|G MUNICIPAL "FUENTEZUELAS

[GUARDERIA “DIDAC"

|/ FUENTE DE LA ZARZA,
|G/ CARMELO TORRES. 10

CANENA G.LM. PERMANENTE "PARVULITOS" |C/ PURIFICAGION TIRADO, SIN
[GARCHELES B I MUNICIPAL [craEsUs, 12
[casTiLLO D LocusiN G, PINOCHO" C/ DOCTOR FLEMING, SIN
HUELMA G 1M "ARCO IRIS® C1 DOCTOR FLEMING. SIN 23560)
NAEN EL OLVO C! SAN LUCAS, SIN 23005
oAEN ELVALLE C/ STA_ " DEL VALLE, SN 23009
lJAEN G 1 FUENTEZUELAS |C/ FUENTE DE LA SALUD, SIN 23006
[JAEN G.1.BALOO |t PUERTA DEL SOL.8 23007
G COLORINE: |/ MELCHOR COBO MEDINA. 15 23001
G EUROPA |AVDA DE ANDALUCIA, 68 EDIF. LONDRES 23006
Gl GUADALQUIVIR C/ PINTOR RODRIGUEZ DE LA TORRE, 43
{61 HEIDT Gl SANTARITA, &
|G KANGUROS [C/ EJIDO DE LA ALCANTARILLA, 11
G LiLPuT |cr DOCTOR GARCIA ANGUITA, 3
IG.1. MIMOS I/ HERMANOS ESPEJO TORTOSA 12

| 08 TRIGALES

Gi JUAN P. GUTIERREZ HIGUERAS, SIN

M) CASITA CON JARDIN

G LOS PERAS, 4 - BAJO

|SANTA CATALINA

[CTRA. CIRCUNVALACION, 2

|SANTA CATALINA { UNICAJA)

|AVDA. DE ANDALUCIA, 32

JAMILENA |G.L.M. "LOS PEQUES" |G/ CAPITAN LIEBANA, 1

IODAR G, EL PARQUE R [/ PAMPLONA. 3

LA CAROLINA ABALCUZ |AVDA. DE LA ILUSTRACION, SIN

LA GUARDIA G111 "MENTESA BASTYA" C/ SAN MARGOS. SIN

LA HIGUERA G\, MUNICIPAL . |AVOA. DE ANDALUCIA, SIN

LINARES G "SAGRADO CORAZON" C/ MADRE S PABLO 21

LiNARES G 1. LOS TULIPANES C/ SANTA BARBARA, S/IN

LiNARES .1 MUNICIPAL G/ VICENTE BLASCO IBAREZ, 3

LINARES 1. SaNTA ROSA o/ cRuz. 7

LINARES M. "DE LA PAZT [EARRIADA DE LA PAZ. SIN

LOPERA G "NINO J Cr JAEN, 6

ILOS VILLARES |G.I. MUNICIPAL i C/ PERALEDA. S/N.

[LLANOS DEL SOTILLO G MUNICIPAL ARCO IRIS Cf JAZMINES

MANCHA REAL G MUNICIPAL C/ SAN MARCOS 34

MANCHA REAL G.1. *HAD? o C/ EUROPA.5

MARMOLEJO .1 "SAN JOSE DE LA MONTARA™ c/ Pino, 12

MARMOLEJO G.1. MUNIGIPAL _ . {C/REINASOFIA 1

MARTOS G.LM. "VIRGEN DEL PILAR" IC/ PRINCIPE FELIPE, SIN

|ORCERA (G.1. 108 PINOS” G/ MAYOR, SN

PEAL DE BECERRO |G M. "PEAL POR LA PAZ" G/ UNICEF, 1

PEGALAIAR |G MUNIGIPAL IPLAZA AUTOR FCO. ALMAGRO.

PORCUNA G MUNICIPAL [/ GARGIA MORATO, SIM

POZO ALCON .M. "SUPER PEQUES" e/ 1GLESIA SN

PUERTA DE SEGURA G MUNICIPAL [TRAVESIA CALVARIO, SIN

[QUESADA GLM. "CHIPI" [/ BASILIC RODRIGUEZ, 5N _

RuS G MUNICIPAL C/ BLAS INFANTE, SIN

SABIOTE (Gl MUNICIPAL C/ DONANTES DE SANGRE, SIN )
SANTISTEBAN DEL PUERTO __|G.I. MUNICIPAL [TRAVESiA SANTO ROSTRO, SIN 23250
SILES |G M. "GLORIA FUERTES" [/ SAN GREGORIO, SIN 23380
[roRREDELCAMPO |G1_EUROPA lcr choiz, 5 23640
[TaRREDELCAMPO [G.LM_"BARIZUELA" [/ HERNAN CORTES, SIN 23640
[TORREDONAMENC G MUNICIPAL o/ Ruiz smEnEZ, 12 23650)
TORREPEROGIL G MUNICIPAL C/ HUERTA ALTA, 12 23320
UBEDA G| LABORAL PLAZA DE PALMA BURGOS, SIN 23400
VILLACARRILLO G.I. LABORAL "CARITAS" PLAZA DE LOS MARTIRES, SIN 23300
[VVA, DE LA REINA G MUNICIPAL C/LOS CIVILES, SIN 23730
[VVA DEL ARZOBISPO GIM.L"EL PARGUE" [PARQUE MUNICIPAL SAN BLAS. SIN 23330

PROVINCIA DE MALAGA
POBLACION CENTRO, DIRECCION
[ALAMEDA G.AM. ALAME |G/ RETAMAR, 1
|ALFARNATE G.I.M. ALFARNATE [ col FRIAS. 17
IALGARROBO G.1. ARCO RIS |G/ ESCALERILLA_SiN
[ALHAURIN DE LA TORRE /G.I.M. ALHAURIN DE LA TORRE C/ ALDEBARAN. URB. ERMITA DEL CERRO. 26130)

POBLACIGN CENTRO DIRECCION CP.

LHAURIN EL GRANDE G.I.M. ALHAURIN EL GRANDE |AVDA. DE LA LIBERTAD S/ 29120,
[ALMACHAR [G.LM.DE_ALMAGHAR C/ EUGENIA RIOS, 2 20718,
ALMOGIA |G.L.M. DE ALMOGIA C1 IGUALADA, 29150
[ALoRa [G.1.M. DE ALORA |avDA_PABLO RUIZ PIGASSO SN 20500
|ANTEQUERA [PLAZA FERNANDEZ VIAGAS. 8 LOCAL 15 29200
IANTEQUERA [PLAZA DE LAS DESCALZAS. 4 20200
NTEQUERA lc/ PicADERO, SN 20200
NTEQUER [BARRIADA_SAN JUAN, SN 29200
[ANTEQUERA |C/ DEPOSITO S/N. EL CERRQ DE LA CRUZ 20200
WTEQUERA |C/ BLAS INFANTE. 8 29200}
|ARC S —[CICARRERA, 24 .| 29300/
IARROYO DE LA MIEL. URB. C.C. LAS VENTAS, LOCAL 44 — 45 | 29630
|ARROYO DE tAMEL [AVDA, DEL MANANTIAL, SN 20630)
|AVDA. DE ANDALUCIA, 22 29679

BENALMADENA

GLM. "ARCQ RIS

[BENALMADENA

G.l. CERRO DEL VIENTO

CALA DEL MORAL

G.l.* LA GAVIOTA"

CALETA DE VELEZ

G VIRGEN DEL MAR G/ DUBLINES, 3 29751
CAVPI 6.1, DE CAMPILLOS [/ STA. MARIA DEL REPOSO. SIN
[CANILLAS DE AGEITUNO G.1 M. DE CANILLAS DE ACEITUND [AVDA. DE ANDALUCIA SIN 20716
[CASABERMEIA |GLM. CASA BERMEJA [/ NuEVA, 42 29169|
[CASARES |G/ LA FUENTE, 14 206%)
[cASARES C/ESTEPONA 20890)
lcoin C/ SAN BOL ¢ 29100
ICOIN URB. MIRAVALLE, SIN 29100|
|coLMENAR .1 M_DE COLMENAR CTRA. RIDGORDO, SIN 29170
[COMPETA C/ HUERTOS, 13 29754
[CORTES DE LAFRONTERA ___| RONDA™_ —|avDA DE LA LBERTAD, 11 20380]
|CORTES DE LA FRONTERA |G.LM.“SOL" (CARADA REAL) C/ CARADA REAL DEL TESORO, SM 26301
[cuEvAs san marcos G.1 M. DE CUEVAS DE SAN MARGOS [PzA. GARGIA LORCA, 9, BAJD. 29210
[EL BORGE G DE EL BORGE c/ crISTO, SN 20718
ESTEPONA G.L"SAN ISIDRO" |AVDA_ ANDALUCIA, 104 29680)
FRIGILIANA ..M. DE FRIGILIANA [AVDA PRINCIPE DE ASTURIAS 13 20788)
FUENGIROLA .. Los Nifios” Pza. OF LOS NIROS, 1 29640
FUENGIROLA 6.1 “NTRA. SRA. DE LA BLANCA” c/PAcoS 2. Los BoLICHES 29640
A [G.1"SAN CAYETANG" c/ ALB: X 29640
FUENGIROLA |G\ M. "VIRGEN DEL CARMEN" IC/ SANTA INES, S/N_LOS BOUCHES 29640
FUENTE DE PIEDRA G.LM. DE FUENTE PIEORA 29520
HUMILLADERO G.1 M. DE HUMILLADERD 20531
MALAGA [CEI_BABY" 21 20004
WALAGA E.1_“PIOLIN T 29008
MALAGA E._“PIOLINIT [/ ALFARNATE, 20 20006
MALAGA E | "CHURRETE' |C/ RODEO, 23. CERRADO DE CALDERON 20018
MALAGA [AVDA. ATABAL. 23010
MALAGA C/ JUAN DE RIHUERGA, 51 20010
MALAGA CIMERLO, 13 2
MALAGA C/ JOSEFA DE LOS RIOS. 3. GAMARRA 29010
LAGA VDA EUROPA. 5 2003
LAGA [/ EmILIO DiAZ, 57 29014
LAGA lcr cwoso MALAGA. CONJ. VILLA M. L3 — 4| 20010)
LAGA |G/ PASEO DE SANGHA, 52
LAGA .. "SANTA TERESA” lor ARLANZA, 7
MALAGA [/ BARTOLOME PANCORBO. 45 7
MACAGA [/ LOS FLAMENCOS. 16
MALAGA PASAIE AMERICAS, SIN
MALAGA |G ROMEO Y JULIETA, SIN, (CHURRIANA}
MALAGA [cr FERN LARCON, 2123
IMALAGA |G/ ATLANTIDA, 3 (PUERTO DE LA TORRE) 29190
IMALAGA cr TER, 6. PALMA - PALMILLA 29011
IMALAGA £/ ANTONID JMENEZ RUL 25009)
IMALAGA |AVDA. PLUTARCO, 55. EL CONSUL 28010
MALAGA C/ RUIZ BORREGO, 3 29011
ALAGA cr 16 29008,
MALAGA C/ ALCALDE NICOLAS MAROTO. 11 28014
MALAGA &/ JILGUERO, 4 (CHURRIANA) 29140)
MALAGA |AVDA. JACINTO . 1. BAJO DCHA 25014
MALAGA |G.1."EL EDEN" |G/ FERNANDO EL CATOLICO, 26 29013
LAGA .1, "EL GLOBO AZUL™ |C/RAFAEL MARIA DE LABRA, 3 25008
MALAGA |G.1."EL JARDIN DE LOS PITUFOS” |G/ IBRAHIM, & (MIRAFLORES DE LOS ANGELES 20010
'MALAGA |G.I. "GIARDINETTO" [PASEG DEL LIMONAR. 35 29018]
MALAGA 5.1, "GUGULANDIA™ |/ ARGANDA, 60 20002
IMALAGA G "LA CAJITA DE_PANDORA' [PZA VALENTIN ORTIGOSA 13— 1, STAPAULA | 29004
MALAGA G "LA CASITA DE_PEPA' o/ 0. SN, LOCAL 50 29004
IMALAGA G 1. "LA CASITAI |C/ GOMEZ DE SALAZAR. EDIF. MELGAREJO. 4. 29013
mALAGA G1."LA CASITAI |/ MARIE CURIE, 24- PARQUE TECNOLOGICO 20150
mALAGA G 1. "LA PALMA™ B0A. LA PALMA - C/ GABRIEL, 23 29011
MALAGA G "LOS ASPERONES" [CTRA. STA. INES-CAMPANILLA-F LOS ASPERONES| 26010)
MALAGA G ™MAMA OCA' N |AVDA_PEPITA DURAN, 5 29010
MALAGA I " |G/ GONZALEZ ANAYA, 6 29009
MALAGA G “MONTESSORI I C/LORENZO SILVA_ 42 25010
MALAGA = G/ DIEGO DE VERGARA, 15 20009
MALAGA G/ MANUEL DE FALLA & 25004
[MALAGA PASEO DE LA SALUD, 1416 25010
MALAGA PASAJE BLASCO IBANEZ, 4. (EL PALO} 28017]
mALAGA lcr oRFiLA, SN 29200
IMALAGA |/ SANCHEZ ALBARRAN, 21 29014/
MALAGA |/ CARRIL DEL GONDE. 20 29004
IMALAGA [AVDA._JUAN SEBASTIAN EL GANO, 29 20018)
IMALAGA C/ OBISPO ANGEL HERRERA ORIA, 38 20007
IMALAGA C/ SANTIAGO RAMON ¥ CAJAL, 38 20014
MALAGA EL PALO CTRA OLIAS, 56 7 20017
mALAGA [C/ ABOGADO FEDERICO ORELLANA TOLEDANG, 7 | 25003
LAGA [G.1."SANTA PAULA™ |/ FRANCISCO PACHECO, 8 20004
MALAGA G.1 "SANTO ANGEL" |AVDA, EUROPA. 88 29002
MALAGA iA GORETTT |/ CORREGIDOR PAZ Y GUZMAN, 12 29006|
MALAGA ol |Gt Fi LARCON, 5 29007|
MALAGA , IRGEN MILAGROSA" PZA. VIRGEN MILAGROSA. 11 (EL PALO) 29017
mALAGA G.1 PARROGUIAL SAN PABLO |/ PizARRO N9 20009
ALAGA G, VICTORIA ELENA I o/ ESPAR: 2001
MALAGA C/ CORREGIDOR NICOLAS ISIDRO, 19 29007]
ALAG c/ LA UNION. 81 . 29008,
MANILVA C/ MURO AGUILAR. SIN 29691
MANILVA G/ SAN 10 29692
MARBELLA AVDA, CANOVAS DEL GASTILLO, 23 29600;
MARBELLA Gl "EL ANGEL" G/ CONDE VILLAMEDIANA, 14 29600
MIJAS 'G.|.M. "LAS LAGUNAS" Cf SAN BENJAMIN, 1 - 29850
MAS - COSTA (G "LA CALA - LIMONAR® URB. EL LIVONAR, SIN 29650
MLJAS — COSTA (G "LA TATA" G/ RIO LAS PASADAS, 71 _ 29849
MIJAS — COSTA |G| "VIRGEN DEL MAR" [C/ SAN VALENTIN, SIN 29650
IMOLLINA G.L. "LA ASCENCION [AVDA. DE LAS AMERICAS, 34 20532
ERJA G.1."LOS PEQUERECOS™ G/ ALMIRANTE FERRANDIZ, 110 20780)
INERJA G "MARI TRINI C/ PINTADA. 74, BAJ 29780
INERJA , [JARDIN DE INFANCIA LOS PEQUERDS™ G/ ASENCIO CABANILLAS, 3 20780
IPERIANA G 1M "LA CASITA" C/ CTRA. DE TORRE DEL MAR . SIN 20719
PIZARRA — G M. "LOS PITUFOS C/ PROGRESO, SIN 29560
[RINCON DE LA VICTORIA RINCON INFANTIL™ |AVDA. CANDELARIA, 2 20730)
RINCON DE LA VICTORIA NA” |[AVDA_DEL MEDITERRANEO, 250 29730
RIOGORDO .| M DE RIOGORDO Pza. KUz PicASSO, SIN 29180)
RONDA [AVDA. DE CORDOBA, 3 29400}
RONDA G/ NARANIA. & 29400
[RoNDA A ORTIZ" [0/ MANUEL SILES GRAGIAN, SN 29400
RONDA G.LL "SAN RAFAEL" [/ MONTES. 50 29400
ABINILLA: |G.LM. DE MANILVA — SABINILLAS (C/ BUQUESA DE ARCOS, SIN 20691
[SAN PEDRO DE ALCANTARA __|G.I. 'NUEVA COLONIA® |C! DR, EDUARDO EVANGELISTA, SIN 20670
SavaALONGA G.LM. DE SAYALONG [Cr Las Lomas, SN 20752
SIERRA DE YEGUAS GM. DE_SIERRA DE YEGUAS |C/ MANUEL SORIA PAVON, SN 20328
TEBA G 1 "SAGRADA FAMILIA® [c/NUEVA, & 293217
'TORRE DEL MAR G1TIPI TAPE |CONSUNTO TORRE DE LA VIRA BLOGUE 3 29724
[TORRE DEL MAR [G.LM. "VIRGEN DEL CARMEN" PASEO MARITIMO DE_LEVANTE, 22 | 29740
I TORREMOLINO! G, "MADRE MARAVILLAS" |C/ DECANO ANTONIO SEOANE. 5 ¥ 7. 29670
ITORREMOLINOS G.I. "NTRA. SRA DEL CARMEN' BDA. EL CALVARIO, JOAQUIN BLAKE, 15 29620
ORREMOLINOS G "PLAYAMAR" O/ VISTALMAR, 6 - URB, BENYAMI 20620
ITORROX G.1. "COLORINES" o PICASSO, SN 29770
[ToRROX . “PARGHIS" AVDA_EL FARO. 1 29793
[VALLE DE ABDALAJL |G.LM._VALLE DE ABDALAJIS C/ ANTEQUERA, SN 29240
VELEZ - MALAG |G “LA COMETA™ lor MONDELO, SN 20700
VELEZ —MALAG. |G} "LOS ANGELES™ [URB. REAL BAJO. SIN 29700|
VELEZ —MALAGA |GIL"STA MARIA DE LA VILLA® lcr san aNTONIO. 2 2970
[VELEZ MALAGA |G PARQUESOL lc/ Jaima SN 29700
ILLANUEVA DE_ALGAIDAS |G.LM. DE VVA. DE ALGAID: [CAMING DEL ALBAICIN, SIN 20310
1LLANUEVA DE TAPIA G.AM. VILLANUEVA DE TAPIA |AVDA. DE LA CONSTITUCIGN 29315|
ILLANUEVA DEL ROSARIO G.1 M. DE VVA. DEL ROSARIQ PZA, ANDALUCIA, /N 20312
ILLANUEVA DEL TRABUCO G.I.M. "GERARDO FERNANDEZ" i L D SN 29313
(VVA, DE LA CONCEPCION G.I.M. DE VVA. DE LA CONCEPCION C/ ALMERIA, SIN 29230|
[yunouera |G.LM_ DE YuNaUERA pza. PINSAPO, 10 28410

PROVINCIA DE SEVILLA

—PoBLaciN | ~ centro [ DIRECCION
[AGUADULCE |G.AM. (EL CASTILLO) [Ct SANTA ANA, SIN.
[ALANIS [o1m. 0 ALanis {PLAZA DEL ROSARIO, 1.
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CENTRO DIRECLION | er. |
[ALBAIDA DEL ALJARAFE G.LM. DE ALBAIDA DEL ALJARAFE C/ LIBERTAD N1 41609
|ALGALA DE GUADAIRA (G "AZAHARY = 7 41500
|ALCALA DE GUADAIRA |1, "L0S PINOS [/ AUXILIOS CRISTIANOS SIN___ 41500
|ALCALA DEL RIO |G..M. DE ALCALA DEL RIO IC/ LANDELINO. 1 41200]
'ALCOLEA DEL RIO |G..M. DE ALCOLEA DEL RiO [BOA SAN JUAN BAUTISTA, SIN 41439
ALGAMITAS |G M_DE ALGAMITAS _ 7 |/ NUEVA, SN 41661
|ALMENSILLA E | PLASTILINA" G/ aLiAmA. 46 a1t
|ARAHAL G LA GITANILLA® [/ MAYO. ¢ 41800
[AZNALCAZAR G.LM. DE AZNALCAZAR |G/ ANTONIO MACHADO, 12 41840]
[BADOLATOSA GIM.'LAPASIONARIA® _— — [C/JESUS DE NAZARET, SIN 41570
[BADOLATOSA G.iM. DE BADOLATOSA - CORCOYA [CTRA, ALAVEDA, SIN 41570)
G.1.M. “BLANCANIEVES" |C/ SAN SEBASTIAN, 1, 41805
BOLLULLOS DE LA MITACION __|E.L. ‘BOSQUE DE HADAS" [/ GENIL, 38 41119)
G "SAN JUAN DE DIOS" [AVDA. 5. JuAN DE DIOS, SN 41930
G "ZAUDIN G/ CONSTELACION DE PERSEO N1 41930)
Gl "SUPER BABY" AVDA. JUAN DIEGO, 1 ACC. 41930
G."PEQUES" OTORO, /N, CTRA. TOCINA 41310
|G.LM_DE BURGUILLOS G/ CONCEPGION DE OSUNA, S/N. 41220
|Gl AZALEA" €/ JOAQUIN ROMERO MURUBE. & 41900
CANTILLANA |G “LAS GUATRO ESTACIONES™ lc/ VEREDAS 22 - BAJO 41320
CANADA DEL ROSAL |G..M. DE CARADA DEL ROSAL PZA DE LAS NUEVAS POBLACIONES. SN, 41339
ICARMONA el AMAPOLA [AVDA. DE LA ESTACION. SN 1310
(CARRION DE LOS CESPEDES | GILM. "PAPA PITUFO" [crPio it o 41820
[CASARICHE [G..M. DE CASARICHE |AVDA. LA LIBERTAD. 39 41580
[CASTILBLANC. DE LOS ARROYOS |G| M. DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS _|C/ ANTONIO MAGHADO, SIN - LA CRUZ, 16, 41230
[CASTILLEJA DE GUZMAN |G.L.M. DE GASTILLEJA DE GUZMAN |AVDA. DE ANDALUCIA, SIN 41808
[CASTILLE 1A DEL CAMPO G.1M. CASTILLEJA DEL CAMPO [ANTONIO MACHADO, SIN 41310
[cAzaLLA DE LA SIERRA G.LM. "EL GLOBO" [EDiFICIO EL JuDIO. SIN [atan0
[CONSTANTINA . |eim EL DADO" C/ LORENZO IRIZARRI SIN 41450
|coriA DEL RI0 G "NTRA, SRA DEL ROCIO" PARQUE MARTINEZ DE LEON16 41100)
DOS HERMANAS 6.1 "GOOFY" G/ HIERBALUISA 8, URB OLIVAR DE QUINTO 41089
DOS HERMANAS G LA BUHARDILLA I C/ GENGIANA N30 41089
DOS HERMANAS G "MADRE PAULA MONTALT" AV MADRE PAULA MONTALT, S/N. MONTEQUINTO. | 41089,
DOS HERMANAS G "LABUHARDILLA [c/ ATAHUALPA. 17. URBANIZACION CONDEQUINTO | 41088-
DOS HERMANAS G1."LA MILAGROSA" G/ ARSENAL SN 41700
DOS HERMANAS G.I. "MIMOS" CERRO DEL MARCHAL, 10, 41089|
DOS HERMANAS G.."N. SRA_DE VAL [HUERTA PALACIOS, SN 41700]
{ECUA G.1. "GIRASOL" [AV. M AUXILIADORA, S/N 41400
ECUA G.l. "CAMPANILLA® |G/ LA VICTORIA, 23 41400
EL PALMAR DE TROYA (UTRERA) [G.I M. "NTRA. SRA. DEL CARMEN" |AVDA. DE UTRERA, S/, 41719
[EL PEDROSO .M. DE EL PEDROSO |/ LOPE DE VEGA, 2 41388
[EL PRIORATIO (LORA DEL RIO) _|GJ.M. "SAN ISIDRO™ PLAZA MAYOR SIN 41240
[EL RONQUILLO G.LMEL RONQUILLO" |AVDA. DE ANDALUCIA, 73 41820)
[ELRUBIO_ GIM.ELRUBIO” BEATA, 11 41568
[ELsauCEl0 GL.M. EL SAUCEJO [C/ FRAY ANTONIG MIARTIN POVEA, SIN 41650)
[EL VIS0 DEL ALCOR 1. "PIRVETAS" C/ CABEZADAS DEL MOSCOSO, 468 41520)
SPARTINAS ___|HOTEL INFANTII. NIRO JESUS MARIA LUISA DOMINGUEZ, SIN. 41807|
ESTEPA 5.1 "BALCON DE ANDALUGIA® MATADERO SN 41560)
ESTEPA __ G 'SANTA SALVADOR MORENO DURAN, SN 41560)
FUENTES DE ANDALUCIA G.I.M. DE FUENTES DE ANDALUCIA HERMANAS SEVILLA, SIN 41420
lGELVES G 1.1 D GELVES C/ PROFESOR ANTONIO MEDINA. SN 21120)
[GERENA G1M. DE GERENA C/ CRISTO DE LA VERA CRUZ, SIN. 41850)
GENA . JelouEna HUERTAS, 3
onEs G, PAIDOS" {CIMURILLO 3
[GINES G, TRICICLO" C/ ARZOBISPO CARLOS AMIGO VALLEJO, 25 I 41900}
GUADALCANAL [G1M LA LUNA [MILAGROS. SN 41390
GUILLENA |G.1.M. "EL TRENECITO |AVENIDA DE BURGLIILLOS, 41210
IGUILLENA |G..M. DE GUILLENA - TORRE DE LAREINA __|O/ ESCUELASIN 41218
HERRERA — |eum DEHERRERA |cr VELEZ DE GUEVARA, SN 41567
[HUEVAR DEL ALJARAFE G.LM. DE HUEVAR |c/ BULERiAS, SN 41830
LA CAMPANA LM, DE LA CAMPANA lcrarca, 67 41429)
LA LANTEJUELA G M. "LA COMETA™ |AVDA. FUENTES DE ANDALUCIA, SN 41630
LA LUISIANA LM PLATEROD" [GALLE GIRALDA, 10 41430
LALUISIANA (EL CAMPILLO) __G..M. ‘PEPITO GRILLO' [PLz. DE LA HIGUERILLA SN 41430
LA RINCONADA IMANUEL DE RODAS, 26 | a13n0]
LA RODA DE ANDALJCIA i IC/ SEVILLA. 19, 41590
LAS CABEZAS DE SAN JUAN __'GIM, ‘EL CHUPETE" [CAMING DE LOS VALENGIANGS, SIN. 41730
LAS NAVAS DE LA CONCEPCION ,G.LM. LAS NAVAS [PRINCIPE FELIPE_17 41450
LEBRIJA |61 "ARCO IRIS" [AVDA. BLAS INFANTE, SN 41740
LORA DEL RiO G NUESTRO PADRE JESUS [/ LLANO DE JESUS, S/N. 41440
LORA DEL Rio G JAZMIN' [avoa, PRIM, SN #1240
LOS CORRALES (M. "ARCO IRIS™ lc/ FERIA SN 1557
IMAIRENA DEL ALCOR |G.1.M. DE MAIRENA DEL ALGOR |G/ MADRE TERESA DE CALCUTA SN 41510
IMAIRENA DEL ALIARAFE G "VIRGEN DE BELEN" URB. LA\ PRUSIANA, SIN 41927
IMAIRENA DEL ALIARAFE Gl PIPO" C/ AUSTRAL, 5 a1227]
MAIRENA DEL ALJARAFE G1. "CIUDAD ALJARAFE" CARRE TERA DE PALOMARES. 5., 41927|
MAIRENA DEL ALJARAFE |61 "CuDAD Expo” IMARCOPOLO.SN a1927
MAIRENA DEL ALIARAFE G "MIKEY CAMPOS DE SAN JUAN® 'DR_MARANION, 27 | 41927,
G.1. "N°. §°. DE LAS MERCEDES" CISEVILLA 2729 | 41620
MARCHENA 1. "STA. M* DELROSARIO" ALFEREZ PROVISIONAL SIN 41620)
[G.1"ALONDRA" UARDINES IGNACIO ARCENEGUL, SIN 21620)
MARINALEDA |G.1.m. mARINALEDA [CTRA. MARINALED) 41569)
..M. "COLORINES [PL. DE DIAMANTING GARCiA, 24 41558
|G “SAN LUfS® IRUIZ RAMOS SIN |
ORO! G EL OLIVO" |BDA. EL PANTANO, SN 41530
MORON DE_LA FRONTERA G._STO. ANGEL DE LA GUARDA PZA. SAN FRANCISCO 41530
\OLIVARES G BLA - |C/ SOR ANGELA DE LA CRUZ, 5 41804
losuna G 1. "GABRIELA MISTRAL" SAN JOSE DE CALASANZ SN a1640)
[PaLoMARES DEL RO 1 PETETE" |/ GUADIAMAR Ne51. URB. POZOBLANCO 1924

POBLACIGN [ DIRECCION CP.
PALOMARES DEL RIO [GLOSE DiAz. 1. 41928
PARADAS [PLAZA DEL SANTISIMO, SN 41810)
PERAFLOR [ARQUILLO $AN JOSE.1 41470)
PILAS C MALAGA 116 - 117 41840
PILAS .1 "MUREQUITOS FERIA, 66 41840
PILAS G.IM. EL PARQUE |ALVAREZ QUINTERO, 1 41340
FRUNA G M. DE PRUNA _ AVDA. L ) 41670
PUEBLA DE CAZALLA G *STA. M* DE GRACIA" ClLLA, 24 41540
PUEBLA D LOS INFANTES G| M. PUEBLA DE LOS INFANTES G/ CORDOBA.SN 41479
PUEBLA DEL RIO G ROSALIA DE CASTRO" [AVDA. DE LA BARQUETA, SIN 41120
[REAL DE LA yARA G4 M. REAL DE LA JARA PLAZA DE ANDALUCIA, 41250
[SALTERAS |G, DE SALTERAS G/ NTRA SRA_DE LA SOLEDAD, SIN. 1909
|SAN JOSE DE LA RINCONADA |G, "COSQUILLITAS” G/ cAsA DEL SUERO N4s. 41300
[SAN JOSE DE LARINCONADA _|G.I. LAS CUATRO ESTACIONES" G/ MADRID 63 41300
SAN JOSE DE LARINCONADA |G "BURBUJAS™ o/ ARLEQUINES, 52 41300

AN JOSE DE LARINCONADA __|G.1. “EL TREN [TIRSO DE MOUNA, 1_ 41300
ISAN JOSE DE LARINCONADA __ |G M. ALMONAZAR |AVDA. VEREDA DE CHAPATALES, 2 41300
[SAN JUAN DE AZNALFARACHE | G.1. ZENOBIA CAMPRUBI" [PZA. DE LA MUJER TRABAJADORA 41920
[SANLUCAR LA MAYOR G M. DE SANLUCAR LA MAYOR |G/ LUIS BRAILLE, SN 41600
1M TTALICA |avpA DE SN 41970
SEVILLA G "ARCO IRIS" [cr AZORIN, 171 41006
[SEVILLA G "GREATIVIDAD” G/ JOAQUIN BENJUMEA BURIN, SN, 21014
r'ss‘vlw\ G 1 "EL TRIANGULG™ C/ JABUGO. 36, n
;G.I. "LA PROVIDENCIA™ ORFEBRE CAYETANO GONZALEZ. SN, 41013
(6. "LOS PRINCIPES LOS PRINCIPES, PARC. 7, BL. 12.BA8 41008|
|G.I. “SAN CAYETANO™ |G/ SAN JULIAN, 3, 41003
|G "SAN FELIPE NERI” [BARRIADA SAN DIEGO, 53 41008
|G.1_"SAN VICENTE DE PAUL" |G/ HELIPUERTO LA PAZ, AEROP.VIEIO 41007
|61 VIRGEN DEL REFUGIO™ C/ CAMPAMENTO, 19, 1018
C/ RAFAEL ALBERTI, 11 41008
1
O/ SAN JUAN DE AZNALFARACHE. 2 41008
C/ MERCURIO, 2, BAJOE 41003
cr ACUEDUCTO, N2 41008
[PZA. MARIA PITA, SIN. (PARQUE ALCOSA) 41007
|G| "ANGEL DE LA GUARDA" [c/ FANDANGO, SIN | #1007
6.1 "ARCO 1RIS - LOS PRINCIPES BDA, LOS PRINGIPES, PARCELA 88LOQUE 13 unce(
G "COLORINES" [GENERAL LUIS ALARCON DE LA LASTRA, 24 41008
G.I."GENTE MENUDA® |C/ DULGE DEL MORAL, 6. ACC - A 41020|
G.1. “GLORIA FUERTES" LUIS ORTIZ MURQZ, SN 41013
G LA A ESCULTOR SEBASTIAN SANTOS. C-2,58A40 | 41013]
G1. LA SONRISA DE UN NIRO™ POLIG. AEROPUERTO.CIJAPON. SIN 41020)
G.1. LAS AGUILAS™ C/ AGUILA IMPERIAL, BAJO, § 41008]
G "LAS GONDOLAS" C/ CUEVA DE MENGA. 1, LOCAL & 41020
G "LAS MARGARITAS' C/ ALBATROS, 24 VALDEZORRAS 41019
G.1."LOS PEQUES" (GRAL. LUIS ALARCON DE LALASTRA, 2 Y 4. 41008]
. IMAGINERO FERNANDEZ ANDES, 13 41008
JARDINES DE MURILLO, SN 41004
~ G.l. "M CASITA” BDA LOS PRINCIPES, PARC. 8 BQ 2, BJ.1 41008
[G.1 "M PEQUERA CASA™ G/ AVION CUATRO VIENTOS. & 21013
[G.1. "MICKEY —MINNIE" |JOSE CRUZ AURON, 1 ACC-C 41010
G "N" 57 DE NAZARET' lcr sALOBRERA, 2, 41008
G, "N". §°. DE LA CANDELARIA" [CANDELGN, s 41006
G “NINO JESUS” [aDA. JuAN XXt SN 4+1006)
G "OLIVER |GASTILLO DE MARCHENILLA SNV 41013
G "PATIN' MALLEN. 5 LOCAL 2 41018
G, "PATO DONALD-2 |C/ EVANGELISTA, 6971 a1010)
G.1PiOLIN CHILE, 1 41012
G RUBEN DARIO™ [PARQUE RUBEN DARIO,3.8A10 21010)
G "SAGRADA FAMILIA" cr GuERRITA SV 41007
G.1. "SAN JERONIMO cataLuRa, 7 . 41015
G "SANTISIMA TRINIDAD" 1 AUXILIADORA SIN 41003
G."STA LUISA DE MARILLAC™ [B0A SAN DIEGO, SN 41008
G.I. *STA M* DE LOS ANGELES" LiSBOA, 61 41006
HIGUERAS SN 41017,
PLAZA DEL ZURRAQUE, 8, LOCAL 4, 41010)
G "VIRGEN DE LOS REYES' POL, SAN PABLO BARRIO'E" 41007,
G.1. INMACULADO CORAZON DE MARIA P2ZA. INM. CORAZON DE MARIA 41018
G MERCASEVILLA [AUTOVIA SEVILLA - MALAGA, KM. 1 41020
6. "PING MONTAND |CALLE ALFAREROS SM. 41008
|GUARDERIA “BICHO" |ALONSO CANO, 3 41005
[G.I. “JARDIN MAGICO" |/ MARCHENA, 19 41013
G PAYASETES” |G/ FLOR DE TOMILLO 18G 1 8. 41020
|AVDA.ITALIA. 57 (BDA. LOS BERMEJALES) 41012
[CIIAPON, ESQU. GBANGLADESH 41020
GRAN AVENIDA. 12, 1340
E£1."STA EUFEMIAPULGARCITO" ROTONDA DE LAERA, 37-38 41940
|G "VIRGEN DE LOS DOLORES® [c1 TOMAS DE IBARRA. 22 41940
G.i. 14, DE TOMARES [PZA. ALMENA, 3¢ FASE ESQUINA G/ VELAZQUEZ | 41340)
RA G LA FUENTE" FUENTE 7 CAROS SIN 41710
[VALENCINA DE LA CONCEPCION |G "ARCO RIS DEL ALJARAFE" [cr ALiaRaFE. 34 41907
VILLAMANRIQUE DE LA COND. | G.LM. DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA LA FRANCESA, 26 41850
[VILLANUEVA DEL ARISCAL G1."L0S PEQUES” C/ TALANGUERA, 19 41808

(*) Las solicitudes para estos Centros s
de Primera Infancia. Avda. Hytasa, ° 14. Edif, Junta de Andalucia.

recogerin en la Conscjeria para la 1gualdad y Bienestar Social. Servicio

a
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ANVERSO  ANEXO 2

J““TA DE A"DA].“[ lH CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

‘ SOLICITUD
NUEVO INGRESO EN CENTROS DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA (GUARDERIAS INFANTILES)
Y/0 SERVICIO DE LUDOTECA
PROVINCIA: ...
Orden de (BOJA n° de fecha ) [Curso: 7

[ SERVICIO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA [ LUDOTECA  (Indicar si solicita uno o ambos servicios) | N° Solicitud:
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

1€, APELLIDO: 240, APELLIDO: NOMBRE:

DNI / NIF: RELACION CON EL/LA NINO/A:

DOMICILIO:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C.P: TELEFONO: FAX:

2 | DATOS DEL/DE LA NINO/A

1€, APELLIDO: 2do_ APELLIDO: NOMBRE:
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: NACIONALIDAD:
FECHA NACIMIENTO: D EN FASE DE GESTACION FECHA PREVISTA DE NACIMIENTO
PERSONA CON DISCAPACIDAD: [} N0 [ ] 'Si  FECHA CALIFICACION DEL CENTROBASE: . . " @@ N° EXPEDIENTE:
3 | CENTRO

3.1.- CENTRO SOLICITADO:

3.2.- INDICAR OTROS PARA EL CASO DE NO OBTENER PLAZA EN EL ANTERIOR:
1-
2-

3.3.- INDICAR SI SOLICITA LA SIGUIENTE PRESTACION:
- Servicio de comedor: [_Jsi  [INO

4 | CIRCUNSTANCIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR (U. F.)

4.1.- CONCURREN CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE OCASIONAN UN GRAVE RIESGO PARA EL/LA MENOR s [Jno
4.2.- OTRAS CIRCUNSTANCIAS
- Trabajo acreditado del padre y de la madre fuera del hogar o, en el caso de familia monoparental, de la persona de referencia:  [__]si  [_INO

- Tener un/a hermano/a matriculado en el Centro: s [dno
- Familia monoparental: si CIno
- El/la menor para el/la que se solicita la plaza tiene reconocido al menos un 33% de grado de minusvalia: s [[no

- Algin miembro de la familia, incluido el padre o la madre del/de la nifio/a para quien se solicita {a plaza, se encuentra
afectado por enfermedad que requiere el cuidado de una persona o tenga reconocido al menos un 33% de minusvalia y

el padre o la madre que no trabaja, asume directamente su cuidado: s no
- Familia numerosa o parto multiple: CJsi ™o
- Acreditacion del trabajo realizado por el padre, madre o representante legal del menor en una empresa o grupo de empresas

que haya constituido el Centro de Atencién Socioeducativa solicitado en primer lugar por el interesado/a: st dno

4.3.- PROXIMIDAD AL CENTRO (indicar domicilio o lugar de trabajo a efectos de aplicacion del criterio de proximidad)

5 | DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (U. F.)
N° MIEMBROS U. F.: TOTAL INGRESOS BRUTOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA U. F.: €

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que se
adjunta. La falsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada para la acreditacion de las circunstancias determinantes de los criterios
de valoracion conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido
incurrir, y SOLICITO lo interesado.

000787/4

En a de de
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
PLAZA DE GUARDERIA:

[3 a) DNI/ NIF del/de la solicitante.

[3 b) Libro de Familia completo o, en su defecto, Partida de Nacimiento del/de la nifio/a. En el caso de que el/la nifio/a para el que se se salicita
la plaza no hubiera nacido durante el plazo de presentacion de solicitudes, documentacion acreditativa del estado de gestacion de la madre
y de la fecha prevista de nacimiento.

[ ¢ Certificado de empadronamiento de la Unidad familiar.

[ d) Certificado acreditativo de la actividad laboral y ubicacion del Centro de trabajo del padre o de la madre del/de la menor, o, en caso de
familia monoparental, de la persona de referencia. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, se acreditara el pago del Impuesto
de Actividades Econdmicas y, en su caso, el alta en el Régimen Especial de fa Seguridad Social.

e

Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la Unidad Familiar, referida al periodo impositivo
inmediatamente anterior, con plazo de presentacion vencido, a la fecha de la solicitud de ayuda. En caso de quienes no estuvieran obligados
a presentarla, Certificado de retenciones de rendimientos percibidos, o, en su defecto, declaracion responsable de ingresos.

[ f Documentacion justificativa de la circunstancia que exime det requisito del trabajo acreditado del padre y la madre o persona de referencia,
€n su caso.

[J g Enlos casos en que concurran circunstancias sociofamiliares que ocasionen un grave riesgo para el/la menor, documentacién justificativa
de dichas circunstancias. Especificar;

SERVICIO DE LUDOTECA

Debera aportarse la documentacion que figura en las letras a), b), ¢}, €) y g) del apartado anterior.

AUTORIZACION

1.- AUTORIZO [a comunicacion de datos de caracter personal a otros Organos, Administraciones Publicas o Entidades Colaboradoras, para el
ejercicio de competencias que tiene atribuidas la Consejeria.

2.- AUTORIZO el suministro de datos de caracter tributario a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social o Entidades Colaboradoras, a los
efectos de comprobacion de los datos y/o requisitos que resulten exigibles al amparo de la Orden por la que se regula el procedimiento de admision
en Centros de Atencion Socioeducativa (Guarderias infantiles).

Solicitante Firma

Miembros Unidad Familiar:

) Fecha
Apellidos y Nombre DN1 / NIF

Nacimiento Parentesco

000787/4

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad ejercer las competencias que tiene atribuidas
esta Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria para
la |gualdad y Bienestar Social (Avda. Hytasa, 14. 41071 Sevilla).

NOTA: Sélo se podra presentar una Unica solicitud de nuevo ingreso en Centro de Atencién Socioeducativa y/o servicio de ludoteca por nifio/a.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
dona Inmaculada Atencia Alvarez, Secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), en el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Humilladero (Malaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Humi-
lladero (Mélaga) mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
18 de marzo de 2005, por la que solicita la prorroga de la
adscripcién temporal en comisién de servicios de dofia Inma-
culada Atencia Alvarez, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secre-
taria-Intervencién, al puesto de trabajo de Secretaria-Interven-
cion de este Ayuntamiento, asi como la conformidad del Ayun-
tamiento de Zafarraya (Granada), manifestada mediante Reso-
lucién de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2005, teniendo
en cuenta que persisten las circunstancias que motivaron la
autorizacién de la mencionada comisién de servicios, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comisién de servicios,
durante un ano, a dofa Inmaculada Atencia Alvarez, con DNI
25.685.605, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Zafarraya (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Humilladero (Mélaga), con
efectos desde el dia siguiente al de la terminacién del periodo
anterior y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, gue pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
don José Antonio Sorlézano Delgado, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Rubite (Granada), en el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Zafarraya (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Zafarra-
ya (Granada) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18 de
marzo de 2005, por la que solicita la prérroga de la adscripcién
temporal en comisién de servicios de don José Antonio Sor-
l6zano Delgado, funcionario de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencién, al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de
este Ayuntamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento
de Rubite (Granada), manifestada mediante Decreto de Alcal-
dfa de fecha 18 de marzo de 2005, teniendo en cuenta que
persisten las circunstancias que motivaron la autorizaciéon de
la mencionada comisién de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afo, a don José Antonio Sorlézano Delgado, con
DNI 74.636.432, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Rubite (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-Interven-
cion del Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), con efectos
desde el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior
y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
dona Elisa Isabel Laura Ramirez, Secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Huéneja (Granada), en el
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Huétor Tajar (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Huétor
Téjar (Granada) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 4 de
marzo de 2005, por la que solicita la prérroga de la adscripcién
temporal en comision de servicios de dofia Elisa Isabel Laura
Ramirez, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, al
puesto de trabajo de Secretaria de este Ayuntamiento, asi como
la conformidad del Ayuntamiento de Huéneja (Granada), mani-
festada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 3 de marzo
de 2005, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacion de la mencionada comisién de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articulo
32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena, de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un ano, a dofa Elisa Isabel Laura Ramirez, con DNI
33.372.899, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Huéneja (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada), con efectos desde
el dia siguiente al de la terminacién del periodo anterior y
en las mismas circunstancias en que fue autorizada ante-
riormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
don Ivan Gonzélez Gonzalez, Secretario del Ayunta-
miento de Huétor Tajar (Granada), en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Alcald la
Real (Jaén).

Vista la peticiéon formulada por el Ayuntamiento de Alcala
la Real (Jaén) mediante Providencia de Alcaldia de fecha 9

de marzo de 2005, por la que solicita la prérroga de la ads-
cripcion temporal en comisiéon de servicios de don Ivéan Gon-
zélez Gonzalez, funcionario de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria
de entrada, al puesto de trabajo de Secretaria de este Ayun-
tamiento, asf como la conformidad del Ayuntamiento de Huétor
Téjar (Granada), manifestada mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 4 de marzo de 2005, teniendo en cuenta que per-
sisten las circunstancias que motivaron la autorizacién de la
mencionada comisién de servicios, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un afio, a don lvan Gonzalez Gonzélez, con DNI
44.261.177, Secretario del Ayuntamiento de Huétor Téjar
(Granada), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Alcala la Real (Jaén), con efectos desde el dia siguiente
al de la terminacion del periodo anterior y en las mismas
circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
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materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucion, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jerfa de Turismo, Comercio y Deporte de 8 de febrero de 2005
(BOJA nim. 36, de 21 de febrero), a la funcionaria que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tiva, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacién de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo

de reposicién en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27.263.518-P.

Primer apellido: Cahadas.

Segundo apellido: Felices.

Nombre: M.2 Dolores.

Puesto de trabajo adjudicado: Director/a.

Codigo: 1506610.

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte.

Centro de trabajo: Centro Actividades Nauticas.
Localidad: Almeria.

Provincia: Almeria.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se declara desierto el puesto
de trabajo de libre designacidn, convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero), hahiéndose observado el proce-
dimiento establecido en el mencionado Decreto, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20
de mayo),

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo de libre designacion,
Servicio de Valoracién, codigo 1818010, adscrito a la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria
de 18 de enero de 2005 (BOJA num. 19, de 28 de enero),
y que figura en el Anexo de esta Resolucion.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccién del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de marzo de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro de destino y localidad: Delegacion Provincial Economia
y Hacienda, Mélaga.

Denominacién del puesto: Servicio de Valoracién.

Cédigo: 1818010.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-15.441,60 €.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tributos.

Area relacional: Arquitectura e Instalacion, Admén. Agraria.
Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT: Ingeniero de Montes, Ingeniero Agrénomo,
Arquitecto, Ingeniero Industrial.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril) y en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 8, de 19 de enero) esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de
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febrero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevi-
lla, C/ Juan A. Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figurarén los datos personales, haciendo
constar el nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado y el puesto que se soli-
cita, acompanando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempefiados, y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 10 de marzo de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro de destino y localidad: Direccion General de Tributos
e Inspeccién Tributaria.

Denominacioén del puesto: Inspector Territorial.

Cédigo: 121510.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.
Gr.: A.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-19.900,20 €.
Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tributos.

Area relacional: Hacienda Publica.
Exp.: 3 afos.

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se amplia la oferta de vacantes y el plazo de
peticién de destino realizado a los/as aspirantes selec-
cionados/as en las pruebas selectivas de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Informéatica (B.2012), mediante Resolucion
que se cita.

Por Orden de 12 de abril de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica (BOJA nuim. 85, de 3 de
mayo), se acordd, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 4.3 del Decreto 177/2002, de 18 de junio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2002, acumular a las 44 plazas del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Informética (B.2012), convocadas por
el sistema de acceso libre por Orden de 14 de noviembre
de 2003, 10 de las plazas del mismo Cuerpo y Opcién, ofer-
tadas y no cubiertas por el sistema de promocién interna.

En consecuencia, y a fin de dar cumplimiento a la citada
Orden de acumulacion

ACUERDO

1.° Anadir a las vacantes ofertadas por Resolucién de
esta Secretaria General para la Administracion Publica de 23
de febrero de 2005 (BOJA nim. 51, de 14 de marzo) a los
aspirantes seleccionados en las pruebas de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Informatica (B.2012), las plazas que se relacionan en el
Anexo | de la presente Resolucién.

2.° Conceder, a los aspirantes que figuran en la relacién
definitiva de aprobados, un nuevo plazo de 20 dias habiles,
a contar desde la publicacién de la presente Resolucion, para
presentar la peticion de destino, a la vista de las vacantes
ofertadas tanto por la Resolucién de 23 de febrero de 2005,
como por la presente Resolucion.

3.% Contra la oferta de vacantes que se realiza en la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe inter-
poner, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Secretario General
para la Administraciéon Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Torufio.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Puerto Real
(Céadiz).

Denominacion del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Titulacién de Ingeniero Superior Industrial. Espe-
cialidad Organizacion Industrial. Experiencia y conocimientos
en gestién y administracion sanitaria, gestion de los servicios
generales, gestion de obras y reformas en centros sanitarios
y gestion medio-ambiental en centros sanitarios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se declara apro-
bada la relacion de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la provision de una plaza de personal
laboral (Grupo Ill), en la categoria de Conductor
Mecénico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision de
plazas de Personal Laboral (Grupo Ill), categoria de Conductor
Mecénico de esta Universidad, de 8 de noviembre de 2004,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 17 de enero de
2005 y Boletin Oficial del Estado de 14 de enero de 2005.

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas
pruebas, acordando que con esta misma fecha se haga publica
la relacién en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en C/ Alfonso XIII, nium. 13.

Los aspirantes excluidos, que se relacionan en el Anexo,
dispondran del plazo de diez dias, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren la exclusion o alegaren la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cérdoba.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para la formalizacién del correspondiente contrato, que debe-
ran acreditarse seglin lo establecido en la base 7 de la
Convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracidn
del primer ejercicio, que tendra lugar en la Facultad de Ciencias
del Trabajo, el dia 3 de mayo de 2005, a las 9,30 horas.
Los opositores deberan ir provistos de DNI o pasaporte y del
material de escritura siguiente: l&piz de grafito nimero 2 y
goma de borrar.

Asimismo el Tribunal queda de la siguiente forma:

Titulares

Presidenta: llma. Sra. dofia Rosa Maria Zafra Mengual,
Gerente de la Universidad de Cérdoba.
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Vocales:

Sr. don Manuel Torralbo Rodriguez, Vicerrector de Coor-
dinacién y Comunicacion de la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto Gerente
de la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Francisco Romero Villar, en representacién del
Comité de Empresa.

Sr. don José Pedregosa Martinez, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretaria: Sra. dona Luz Artime de la Torre, Jefa de la
Seccién de PAS.

Suplentes

Presidente: Don José Roldan Cafas, Vicerrector de Pre-
supuestos y Sociedades Participadas de la Universidad de
Cordoba.

Vocales:

Sr. don José Manuel Mufoz Mufoz, Vicerrector de Obras
y Organizaciéon del Campus de la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Rafael Ortega Dominguez, Jefe del Servicio de
Personal y Organizaciéon Docente de la Universidad de Cér-
doba.

Sr. don Francisco Conde Delgado, en representacién del
Comité de Empresa.

Sr. don Antonio Velasco Blanco, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretaria: Sra. dofia Antonia Castro Guerra, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cérdoba.

Cordoba, 14 de marzo de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos y nombre: Ninguno.
DNI: -----
Causa exclusién: -----

RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la
Universidad de Jaén, por la que se declara concluido
el concurso de una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Jaén de fecha 4 de noviembre de 2004 (Boletin Oficial
del Estado de 25 de noviembre) una plaza de Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento de
«Trabajo Social y Servicios Sociales», adscrita al Departamento
de Psicologia.

Una vez publicada la Resolucién Rectoral de 1 de febrero
de 2004 por la que se aprueban las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos y no cumplimiendo ningun solicitante los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, este
Rectorado da por concluido el procedimiento y declara desierta
la plaza convocada de Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Jaén, 3 de febrero de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se ordena
las transferencias de las cantidades que corresponden
a los municipios de la provincia en concepto de Nive-
lacidn de Servicios Municipales en el ejercicio 2005.

La Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 4 de febrero
de 2005, por la que se regula la distribucién de las trans-
ferencias a los Ayuntamientos andaluces para la Nivelacion
de Servicios Municipales en el ejercicio 2005, publicada en
el BOJA nim. 34, de 17 de febrero, establece en su articulo 4
los indicadores y la formula de reparto para la distribucién
de los créditos consignados en el Presupuesto de la Junta
de Andalucia destinados a dicha finalidad.

En su articulo 6, la Orden, recoge el importe asignado
a cada provincia y en el Anexo la correspondiente a cada
municipio de la provincia.

En el articulo 7 se indica que, por los Delegados del
Gobierno en cada provincia se hagan efectivas las transfe-
rencias en dos pagos para cada Ayuntamiento, por el importe
del 50 por ciento, de conformidad con lo los plazos previstos
en el calendario autorizado por la Direccién General de Teso-
reria y Deuda Publica de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

En base a lo anterior y a la propuesta formulada por el
Jefe del Servicio de Administracion Local

RESUELVO

Primero. Ordenar la realizacién de las transferencias entre
los municipios de la provincia de Cadiz, de la cantidad de
siete millones quince mil quinientos setenta y un euros con
treinta y un céntimos (7.015.571,31 euros), en concepto de
Nivelacion de Servicios Municipales del ejercicio 2005, segin
detalle, para cada uno de los municipios, que se recoge en
anexo a esta Resolucién.

Segundo. Aprobar con cargo al concepto 463.00, del Pro-
grama 81A, el gasto correspondiente a las transferencias resul-
tantes, y que se hagan efectivas a los Ayuntamientos, en dos
pagos, por el importe cada uno de ellos del 50% de la cantidad
asignada a cada uno de ellos, de conformidad con el calendario
autorizado por la Direccidén General de Tesoreriay Deuda Publi-
ca de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencias que
se atribuye a los créditos de Nivelacién de Servicios Muni-
cipales, los documentos de pagos correspondientes se efec-
tuarén en firme. No obstante, y Unicamente a los efectos de
que el érgano gestor tenga constancia de la recepcién de los
fondos, en el plazo de tres meses, contado a partir de la mate-
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rializacién del segundo pago, las entidades beneficiarias remi-
tirdn a esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz certificacion en la que acredite el ingreso de las
transferencias y los nimeros de asientos contables practicados.

Cuarto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa
podré ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta
Delegacién del Gobierno o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma
y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIER-

NO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CADIZ, POR LA QUE

ORDENA LAS TRANSFERENCIAS DE LAS CANTIDADES QUE

CORRESPONDEN A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA EN

CONCEPTO DE NIVELACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
EN EL EJERCICIO 2005

AYUNTAMIENTO TOTAL 50 % 50 % |
ALCALA DE LOS GAZULES 100.160,17 50.080,09 50.080,08
ALCALA DEL VALLE 93.550,95 46.775,48 46.775,47
ALGAR 81.972,96 40.986,48 40.986,48
ALGECIRAS 204.885,24 102.442,62 102.442,62
ALGODONALES 99.993,98 49.996,99 49.996,99
ARCOS 271.508,74 135.754,37 135.754,37
BARBATE 196.777,23 98.388,62 08.388,61
BARRIOS, LOS 157.634,22 78.817,11 78.817,11
BENALUP-CASAS VIEJAS 107.492,31 53.746,16 53.746,15
BENAOCAZ 60.526,54 30.263,27 30.263,27
BORNOS 113.363,40 56.681,70 56.681,70
BOSQUE, EL 69.925,81 34.962,91 34.962,90
CADIZ 260.186,29 130.093,15 130.093,14
CASTELLAR 76.772,26 38.386,13 38.386,13
CHICLANA 506.785,77 253.392,89 253.392,88
CHIPIONA 162.680,02 81.340,01 81.340,01
CONIL 157.659,62 78.829,81 78.829.81
ESPERA 84.765,53 42,382,717 42.382,76
GASTOR, EL 74.806,00 37.403,00 37.403,00
GRAZALEMA 75.167,12 37.583,56 37.583,56
JEREZ 369.100,46 184.550,23 184.550,23
JIMENA 115.808,49 57.904,25 57.904,24
LA LINEA 374 416,41 187.208,21 187.208,20
MEDINA SIDONIA 134.412,95 67.206,48 67.206,47
OLVERA 117.720,97 58.860,49 58.860,48
PATERNA DE RIVERA 96.347,67 48.173,84 48.173,83
PRADO DEL REY 99.456,78 49.728,39 49.728,39
PUERTO SANTA MARIA 161.091,63 80.545,82 80.545,81
PUERTO REAL 273.129,27 136.564,64 136.564,63
PUERTO SERRANO 98.578,29 49.289,15 49.289,14
ROTA 222.376,48 111.188,24 111.188,24
SAN FERNANDO 175.705,73 87.852,87 87.852,86
SAN JOSE DEL VALLE 80.494,07 40.247,04 40.247,03
SAN ROQUE 207.437,24 103.718,62 103.718,62
SANLUCAR 498.315,92 249.157,96 249.157,96
SETENIL 94,750,01 47.375,01 47.375,00

AYUNTAMIENTO TOTAL 50 % 50 % ’
TARIFA 176.050,19 88.025,10 88.025,09
TORRE-ALHAQUIME 71.962,74 35.981,37 35.981,37
TREBUJENA 102.868,27 51.434,14 51.434,13
UBRIQUE 181.315,40 90.657,70 90.657,70
VEJER DE LA FRONTERA. 156.121,98 78.060,99 78.060,99
VILLALUENGA 64.665,53 32.332,77 32.332,76
VILLAMARTIN 116.189,84 58.094,92 58.094,92
ZAHARA 70.640,83 35.320,42 35.320,41
TOTALES 7.015.571,31 3.507.785,77 || 3.507.785,54

Cadiz, 16 de marzo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José A. Gomez Perinan.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se dis-
pone en cumplimiento de la sentencia dictada por la
Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con fecha 31 de marzo de 2003.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 15/00,
interpuesto por Repsol Comercial de Productos Petroliferos,
contra la resolucién del Tribunal Econdémico-Administrativo
Regional de Andalucfa, num. 14/02504/97, por el concepto
de Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y A.J.D., Ins-
peccién Tributaria, la Seccion Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ha dictado sentencia que es firme, de fecha treinta
y uno de marzo de dos mil tres, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

«FALLAMOS»

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso inter-
puesto por Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A.,
contra las resoluciones citadas en el Fundamento Primero de
esta Sentencia. Sin costas.

Asi por esta nuestra Sentencia, que se notificara en legal
forma a las partes haciéndoles saber que no cabe frente a
la misma recurso de casacion, lo pronunciamos, mandamos
y firmamaos.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Cérdoba, 17 de marzo de 2005.- La Delegada,
Purificacién Mufoz Gavilan.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con fecha 6 de octubre de 2003.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 861/2000,
interpuesto por la Consejeria de la Presidencia de la Junta
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de Andalucia, contra la Resolucién del Tribunal Econdmico-Ad-
ministrativo Regional de Andalucia, nim. 14/01494/94, por
el concepto de Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y A.J.D., Inspeccion Tributaria, la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia ha dictado sentencia que es firme, de fecha
seis de octubre de dos mil tres, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«FALLAMOS»

Que debemos estimar y estimamos el recurso interpuesto
por la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
contra la Resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Andalucia de 24 de mayo de 2000, por la que
se estima la reclamacion nim. 14/1494/99, interpuesta por
don José Maria Muriel de Andrés, contra la liquidacion
1D-172/99 girada por la Delegacion Provincial de Coérdoba
de la Consejeria de Economia y Hacienda, que anulamos,
declarando ajustada a derecho la liquidacién practicada por
la Administracién. Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cordoba, 17 de marzo de 2005.- La Delegada, Purifi-
cacion Mufioz Gavilan.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con fecha 12 de mayo de 2003.

En el recurso contencioso-administrativo numero
612/2000, interpuesto por don Juan Félix Moreno Tenllado,
contra la Resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Andalucfa nim. 14/07874/94, por el concepto
de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Inspeccion Tri-
butaria, la Secciéon Primera de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ha dictado sentencia que es firme, de fecha doce de mayo
de dos mil tres, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

«FALLAMOS»

Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurso interpuesto por don Juan Félix Moreno Tenllado, contra
la Resolucién citada en el Fundamento Primero de esta Sen-
tencia. Sin costas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se notificara a las
partes haciéndoles saber que no cabe recurso de casacién
frente a ella, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Intégrese esta Resolucién en el libro correspondiente. Una
vez firme la Sentencia, remitase testimonio de la misma, junto
con el expediente administrativo, al lugar de origen de éste.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-

puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Coérdoba, 17 de marzo de 2005.- La Delegada,
Purificacién Mufioz Gavilan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 90/2005, de 22 de marzo, por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia correspondiente al Patronato de la Alhambra y
Generalife.

El patrimonio histérico gestionado por el Patronato de la
Alhambray Generalife se ha incrementado con la incorporacién
de nuevos terrenos cedidos mediante la Orden de 4 de diciem-
bre de 2002 de la Consejeria de Medio Ambiente. Asimismo,
es necesario abordar mejoras en los servicios y en la con-
servacion de los bienes culturales y artisticos gestionados por
el Organismo. Todo ello, hace imprescindible que paralela-
mente se contemple la adecuada ampliacién de los medios
personales, de forma que queden cubiertas las deficiencias
puestas de manifiesto con la nueva situacién competencial.

Dado que la actual relacion de puestos de trabajo del
Patronato de la Alhambra y Generalife se ha mostrado cla-
ramente insuficiente para cubrir las competencias asumidas,
el presente Decreto aborda su modificacion creando los puestos
necesarios para el desarrollo de las funciones que el Organismo
tiene encomendadas.

También se contempla en este Decreto la modificacion
de determinados requisitos de puestos cuyo modo de acceso
es por libre designacion y de los puestos base de adscripcion
a cuerpos generales. Ademas se regulariza el modo de acceso
de determinados puestos del area funcional/relacional tecno-
logia de la informacién y telecomunicaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, se han efectuado los trdémites oportunos ante los
representantes de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién General.

Asimismo, en aplicacién del articulo 9.3.d) del VI Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia,
se ha procedido a la negociacion con la Comisidn del Convenio.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacién de la relacién
de puestos de trabajo; a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, previo informe favorable de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22 de marzo
de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia correspondiente al Patronato de la Alhambra y
Generalife.

1. La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente al Patronato
de la Alhambra y Generalife, queda modificada en los términos
expresados en el anexo del presente Decreto.
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2. Quedan suprimidos los requisitos para el desempefo
de los puestos cuyo modo de acceso es el procedimiento de
libre designacion y de los puestos base adscritos a cuerpos
generales del Patronato de la Alhambra y Generalife.

3. Queda suprimido el modo de acceso SO para los pues-
tos cuyo nivel de complemento de destino es distinto del nivel
inferior del grupo al que pertenecen y cuya area funcional/re-
lacional es Tecnologia de la Informacion y Telecomunica-
ciones.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos econémicos y administrativos deri-
vados de la aprobacion seran del dia 1 del mes siguiente
al de su publicacién.

Sevilla, 22 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Plblica
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DECRETO 91/2005, de 22 de marzo, por el que
se modifica parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia correspondiente a la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Publicado el Decreto 204/2004 de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, adaptandola al Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Conse-
jerfas, se desarrolla mediante el presente Decreto la relacion
de puestos de trabajo correspondiente a la Direccion General
de Agricultura Ecolégica, para la realizacién de las compe-
tencias asignadas mediante el articulo 13 del Decreto
204/2004, de 11 de mayo.

También se contempla en este Decreto la creacion de
los puestos necesarios para el cumplimiento sobre la gestidn
de pago Unico previsto en el Reglamento (CE)
num. 1782/2003 del Consejo de Agricultura de la Unién Euro-
pea, por el que establecen disposiciones comunes aplicables
a los regimenes de ayuda directa en el marco de la politica
agricola comun y por el que se instauran determinados regi-
menes de ayudas a los agricultores.

Asimismo, se contempla en este Decreto la modificacion
de determinados requisitos de puestos cuyo modo de acceso
es por libre designacion y de los puestos base de adscripcion
a cuerpos generales. Ademas se regulariza el modo de acceso
de determinados puestos del area funcional/relacional tecno-
logfa de la informacién y telecomunicaciones.

Segln lo previsto en el articulo 32, letra d), de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de la Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacién de la relacién

de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracién Publica, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia de 22 de marzo de 2005.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

1. La relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, queda modificada en los tér-
minos expresados en el Anexo de este Decreto.

2. Quedan suprimidos los requisitos para el desempefio
de los puestos cuyo modo de acceso sea por el procedimiento
de libre designacién y de los puestos base adscritos a cuerpos
generales de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

3. Queda suprimido el modo de acceso SO para los pues-
tos cuyo nivel de complemento de destino sea distinto al nivel
inferior del grupo al que pertenezca y cuya area funcional/re-
lacional sea tecnologia de la informacién y telecomunicaciones.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econémicos deri-
vados de la aprobacion seran del dia 1 del mes siguiente
al de su publicacién.

Sevilla, 22 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Pdblica, por la que se empla-
Za a los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo num. 76/2005 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niimero Uno de Jaén, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 76/2005, interpuesto por dofia Marfa José Expdsito
Lépez, contra la Resolucién de 24.12.2004, por la que se
resuelve el recurso de reposicién interpuesto por la actora con-
tra Resolucion del Secretario General para la Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia de 6 de septiembre de 2004, por
la que aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, asi
como la definitiva de adjudicatarios, con indicacién de su pun-
tuacion, y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados,
correspondiente al concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo IV, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Uno de Jaén, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

DIFERENCIA A ABONAR EN EL

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Damas, S.A. (7100022).

Visto el texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo
de la Empresa Damas, S.A. (7100022), recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de
marzo de 2005, suscrito por la representaciéon de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 25 de abril de 2002 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la Revision Salarial
del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo de &mbito interprovincial con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la Revision Salarial al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de marzo de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

0 2.004 POR REVISION AL 1FC REAL;

r Salario base | Puesto de trabajo J Plus de asistencia 4]
Categoria Provisional Real Diferencia  Provis. Real Diferencia  Provis. Real Diferencia
Grupo I: Personal sup.
Ingenieros y licenciados 256,79 € 366,82 € 10,03 € 502,77 € 508,66 € 589€ 0,80 € 081 € 0,01 €
Director financiero 856,79 € 866,82 € 10,03 € 502,77 € 508,66 € 5,89€ 0,80€ 0,81 € 0,01 €
Grupo II: Personal Adve.
Jefe administrativo 567,08 € 573,71 € 6,64 € 340,65 € 344,64 € 399€ 0,54 € 0,55€ 0,01 €
Oficial 1* administrativo 517,14 € 523,20€ 6,05€ 29290€ 296,34 € 344 € 0,46 € 047 € 0,01 €
Oficial 2* administrativo 495,56 € 501,37 € 5,80€ 200,87 € 203,22 € 2,35€ 0,32¢€ 0,32¢€ 0,00 €
Auxil, Grabador, Secretari 488,80 € 494,52 € 572¢€ 171,51 € 173,52€ 2,01 € 0,27 € 0,28€ 0,00 €
Grupo III: Personal de movimiento
Jefe Estacion 518,09 € 524,16 € 6,07 € 261,95€ 265,02 € 3,07€ 041€ 0,42 € 0,00 €
Jefe Trafico 520,23 € 526,32 € 6,09 € 223,18€ 225,79 € 2,61 € 0,36 € 0,36 € 0,00 €
Jefe administracion 518,09 € 524,16 € 6,07 € 228,68 € 231,35€ 2,68 € 0,36 € 0,36 € 0,00 €
Taguillero / Factor 490,04 € 495,77 € 5,74 € 193,48 € 195,75 € 2,27€ 0,31€ 0,31 € 0,00 €
Mozo 15,97 € 16,15 € 0,19€ 182,08 € 184,21 € 2,13€ 0,29€ 0,29 € 0,00 €
Mozo mitad jornada 7,99 € 8,08 € 0,09 € 91,05 € 92,12 € 1,07 € 0,16 € 0,16 € 0,00 €
Inspector 17,63 € 17,83 € 021 € 271,46 € 274,64 € 3,18€ 0,43 € 044 € 0,01 €
Conductor-perceptor 17,68 € 17,89 € 0,21 € 367,08 € 371,38 € 430€ 0,63 € 0,064 € 0,01 €
Conductor 17,19 € 1740 € 0,20 € 233,76 € 236,50 € 2,74 € 0,37 € 0,37 € 0,00¢€
Cobrador-Taquillero 16,34 € 16,53 € 0,19€ 183,59 € 185,74 € 2,15€ 0,30 € 0,30 € 0,00 €
Grupo IV: Personal de taller
Ofic. 1* almacén 517,14 € 523,20 € 6,05€ 293,06 € 296,50 € 343 € 0,46 € 0,47 € 0,01€
Jefe taller 569,83 € 576,51 € 6,67 € 360,61 € 364,84 € 422 € 0,57 € 0,58 € 0,01 €
Jefe mantenimiento 569,83 € 576,51 € 6,67 € 360,601 € 364,84 € 4,22 € 0,57 € 0,58 € 0,01 €
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r Salario base | Puesto de trabajo J Plus de asistencia 4]
Jefe equipo 17,71 € 17,92 € 0,21 € 353,17 € 35731¢€ 4,13 € 0,56 € 0,57€ 0,01 €
Oficial 1* 17,33 € 17,53 € 0,20€ 238,80 € 241,60 € 2,80€ 0.38¢€ 0,38€ 0,00€
Oficial 2° 16,69 € 16,88 € 0,20€ 207,38 € 209,81 € 243€ 0,33€ 033€ 0,00 €
Mozo-lavacoches 15,97€ 16,15€ 0,19€ 182,08 € 184,21 € 2,13€ 0,29€ 0,29€ 0,00€
Grupo V: Aparcamientos y EE. de autobuses
Controlador 495,56 € 501,37 € 5,80€ 200,87 € 203,22 € 235€ 0,32€ 0,32€ 0,00€
Telefonista-Informacion 498,66 € 504,50 € 5,84€ 172,20 € 174,22 € 2,02€ 0,27 € 0,28€ 0,00 €
Guarda 495,56 € 501,37€ 5,80€ 200,87 € 203,22 € 2,35€ 0,32€ 032¢€ 0,00 €
Otros Conceptos Econdmicos:
Provis. Real Diferencia
Art 10 D: Gratificaciones Extraordinarias: 47633 € 481,90 € 5,58 €
Art. 10 E: Incentivos:
De los primeros 20 billetes expendidos no percibird nada.
De 21 a 40 billetes percibira 0,08 € por billete
De 41 a 60 billetes percibira 0,07 € por billete
De 61 a 70 billetes percibird 0,05 € por billete
Por cada 10 billetes cxpendidos que excedan de 70 al dia percibirdn 0,03 € por cada grupo de diez billetes.
Plus Convenio: ... ..ot e 62,83 € 63,56 € 0,73 €
Precio de Horas de Presencia: ...l 4,91 € 4,97¢€ 0,06€
Dietas:
A todos los servicios regulares y talleres: ...................... 23,05€ 2331¢€ 0.26€ Completa
806 € 8,16 € 0,10€ Comida
8,06€ 8,16€ 0,10€ Cena
6,93 € T00€ 0,07 € Alojamiento/desayuno
Servicios discrecionales provinciales y comarcales: ................. 30,28 € 30,63 € 0,35€ Completa
10,60 € 10,72€ 0,12€ Comida
10,60 € 10,72 € 0,12€ Cena
9,08 € 9,19€ 0,11 € Alojamiento/dcsayuno
Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal: ............ 33,77€ 34,16 € 0,39€ Completa
11,82¢€ 11,96 € 0,14 € Comida
11,82€ 11,96 € 0,14€ Cena
10,13 € 10,26 € 0,13 € Alojamiento/desayuno
Scrvicios discrecionales internacionales (exc.Portugal): ............ 62,14 € 62,86 € 0,72€ Completa
21,75€ 22,00 € 0,25€ Comida
21,75 € 22,00 € 025€ Cena
18,64 € 18,87 € 0,23€ Alojamiento/desayuno
Provis. Real Diferencia
Art. 16:Cada hora festiva trabajada: .......................l 8,24 € R34€ 0,10€
Art. 18 Hoerario de comida: Compensacion dineraria ................. 6,34 € 6,42€ 0,08€
Art. 20 Retribucion de Horas Extraordinarias ....................... 7,24 € 7,32€ 0,08 €
Art. 25 Premio de Jubilacion ..o 19,22 € 19,44 € 0,22€
Art, 26 Ayuda por Matrimonio .....................o 50,11 € 50,70 € 0,59 €
Art. 27 Ayuda por Natalidad.......................L 2495€ 2524 € 0,29 €
Art. 29 Ayuda por fallecimiento ... 1.90541€ 1927,71€ 22,30 €
Art. 30 Fondo Social ... ... 10.324,68 € 10.445,56 € 120,88 €
Cantidad maxima mensual; 793,64 € 802,93 € 9,29€
Art. 31 Plus Transporte Personal de Peguerillas..................... ” 1,46 € 147€ 0,01 €
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicaciéon del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Patinaje.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 12 de mayo de 2004, se
ratificé el Reglamento Electoral de la Federacién Andaluza de
Patinaje y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Electoral de la Federacién Andaluza de Patinaje,
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE PATINAJE

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Reglamento la regulacion
del proceso electoral de la Federacion Andaluza de Patinaje
(en adelante FAP).

Articulo 2. Elecciones federativas.

1. La FAP procederé a la eleccion de su Asamblea General
y de su Presidente cada cuatro anos, coincidiendo con los
Juegos Olimpicos de verano.

2. Las elecciones se convocaran antes del 1 de junio
y el proceso finalizara antes del 30 de diciembre.

Articulo 3. Contenido de la convocatoria.
La convocatoria de este proceso electoral incluira lo
siguiente:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribucion del nimero de miembros de la Asamblea
General por circunscripciones electorales y por estamentos.

¢) El calendario del proceso electoral.

d) La composicion de la Comision Electoral Federativa.

La FAP elaborara un censo de clubes por cada provincia,
y uno a nivel autonémico de entrenadores, arbitros y jugadores.
Estaran censados en dichos estamentos aquellos que retinan
las condiciones para ser electores y elegibles, determinados
en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 4. Publicidad.

1. La convocatoria se publicara en la sede de la FAP
y en las de sus Delegaciones Territoriales, en un plazo maximo
de cinco dfas, a contar desde la fecha de la convocatoria,
manteniéndose expuesta toda la documentacién, asi como la
posterior que genere el proceso electoral y que deba ser publi-
cada, hasta su término con la proclamacién del Presidente.

2. En los quince dias siguientes a la fecha de la con-
vocatoria, habra de publicarse ésta en, al menos, dos diarios
de difusiéon general en Andalucia, uno de ellos de informacion

especificamente deportiva. El anuncio debe versar sobre lo
dispuesto especificamente en el articulo 5.2 de la Orden de
7 de febrero de 2000, sobre Procesos Electorales de las Fede-
raciones Deportivas Andaluzas.

3. Desde la exposicién de la convocatoria y durante todo
el proceso electoral, la FAP y sus Delegaciones Territoriales
mantendran abiertas sus sedes, como minimo, dos horas los
dfas laborales, y facilitaran a quienes lo soliciten la informacion
necesaria para el ejercicio de sus derechos electorales.

Articulo 5. Impugnacién.

1. Durante los veinte dias siguientes a la segunda publi-
cacién podrad impugnarse, ante la Comision Electoral Fede-
rativa, la propia convocatoria, el censo, la distribucion de
miembros de la Asamblea General y el calendario del proceso
electoral.

2. Las resoluciones de la Comision Electoral Federativa
son recurribles, en el plazo de tres dias héabiles, ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva, teniendo en cuenta que el
inicio del cémputo debe realizarse a partir del dia siguiente
al de su notificacion.

3. Sobre los temas indicados, no podran formularse nue-
vas impugnaciones en las fases posteriores del proceso
electoral.

Articulo 6. Efectos.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asamblea
y finaliza el mandato del Presidente y la Junta Directiva, cons-
tituyéndose estos en Comisién Gestora, como un érgano dis-
tinto a los anteriores.

Articulo 7. Comunicacion.

La Comisién Gestora, dentro de los diez dias siguientes
a su constitucion, remitira a la Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva, a meros efectos de constancia, la con-
vocatoria integra del proceso electoral y fotocopia de la publi-
cacion en prensa de los anuncios preceptivos.

CAPITULO Il
Organizacién electoral

Articulo 8. Organos electorales federativos.

Integran la organizacién electoral federativa la Comision
Gestora de la FAP, la Comisién Electoral Federativa y las Mesas
electorales.

Articulo 9. Comisién Gestora.

La Comision Gestora es el drgano encargado de admi-
nistrar la FAP durante el proceso electoral, y su Presidente
lo es, en funciones, de la propia FAP hasta el término de
las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de mera gestién
tendentes al mantenimiento de la normal actividad federativa.

La Comisién Gestora es, asimismo, el drgano federativo
encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral, garan-
tizando, en todas sus fases, la maxima difusién y publicidad.

La Comisién Gestora cesa en sus funciones con la pro-
clamacion definitiva del Presidente de la FAP.

Articulo 10. Comisién Electoral.

1. La Comisién Electoral es el 6rgano encargado de con-
trolar que el proceso de eleccién de esta FAP se ajuste a
la legalidad. Tiene caracter permanente y su sede en el propio
domicilio de la FAP.

La integraran tres miembros, elegidos, como sus suplen-
tes, por la Asamblea General, en sesion anterior al inicio del
proceso electoral general, entre personas pertenecientes o no
al ambito federativo, que no hayan ostentado cargos o puestos
federativos en los tres Ultimos afos. La propia Asamblea Gene-
ral designara, entre los elegidos, a su Presidente y Secretario.
El mandato de los miembros de la Comisién Electoral es de
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cuatro afos. En ese plazo s6lo podran ser suspendidos o cesa-
dos, previo expediente contradictorio instruido y resuelto por
el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Los integrantes de la Comision Electoral, una vez elegido
Presidente de la FAP, no podran ser designados para cargo
directivo alguno durante el mandato del Presidente electo.

La designacién de miembros de la Comisién Electoral
podra ser impugnada, en el plazo de cinco dias habiles, ante
el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posibles incom-
patibilidades o motivos de recusacién sobrevenidos de cual-
quiera de los miembros electos seran puestos en conocimiento
de la propia Comision, la que resolveré en tres dias.

Si alguno de los miembros de la Comisién Electoral, ya
sea titular o suplente, pretendiese concurrir como candidato
a las elecciones, habré de cesar en los dos dias siguientes
a su convocatoria.

2. A la Comisién Electoral corresponde la admisién y pro-
clamacion de las candidaturas, el conocimiento y resolucion
de las impugnaciones y reclamaciones que se formulen durante
el proceso electoral y la proclamacién de los miembros electos
de la Asamblea General y del Presidente de la FAP. Asimismo,
la Comisién Electoral podré actuar de oficio en cualquier fase
del proceso electoral.

3. En todo caso, la Comisién Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases,
asi como la modificacion del calendario electoral.

4. De todas las sesiones de la Comisién Electoral se levan-
tara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno del
Presidente. Sus acuerdos y resoluciones se expondran en la
sede oficial de la FAP y en la de cada una de sus Delegaciones
Territoriales.

La Comision Electoral conservara toda la documentacién
de las elecciones que, al término de las mismas, archivara
en la sede de la FAP.

5. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comisién Elec-
toral Federativa podré interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles
a partir del dia siguiente de su notificacion.

Articulo 11. Mesas electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea General,
en cada circunscripcion electoral se constituira una Mesa Elec-
toral integrada por un miembro de cada estamento deportivo
y otros tantos suplentes. La designacion serd mediante sorteo,
que celebrard la Comisién Electoral Federativa en la fecha
indicada en el calendario. No podréan formar parte de las Mesas
los candidatos en las elecciones, los miembros de la Comision
Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora.

Sera designado Presidente de la Mesa Electoral el miembro
de mayor edad de los elegidos por sorteo, y Secretario, el
mas joven.

Los nombramientos se notificarén a los interesados, quie-
nes, en caso de imposibilidad de asistencia debidamente jus-
tificada, deben comunicarlo de inmediato a la Comision
Electoral.

2. Los candidatos podran designar representantes para
que, previa autorizacién de la Comisién Electoral Federativa,
actien como interventores.

3. La Mesa Electoral para la votaciéon de Presidente de
la FAP se constituird con los mismos criterios, salvo que el
sorteo se celebrara entre los miembros presentes de la Asam-
blea General.

4. Son funciones de la Mesa Electoral:

A) Comprobar la identidad de los votantes.

B) Recoger la papeleta de voto, depositdndola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

C) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y
depositar la papeleta en la urna correspondiente.

Al término de la sesidn, se levantara acta de la misma
por el Secretario de la Mesa, en la que se relacionaran los
electores participantes, votos validos emitidos, votos en blanco
y votos nulos, con expresion del resultado de la votacion y
de las incidencias y reclamaciones que se hubieran producido
en el transcurso de la misma.

El acta serd firmada por el Presidente, el Secretario y
los interventores o representantes de los candidatos, proce-
diéndose a la entrega o remision de la documentacién al Pre-
sidente de la Comision Electoral Federativa.

CAPITULO Il

Elecciones a la Asamblea General

Articulo 12. La Asamblea General: nimero de miembros
y distribucion por estamentos.

1. En la Asamblea General, érgano supremo de gobierno
de la FAP, estarén representados los clubes deportivos, los
deportistas, los entrenadores y los arbitros.

2. La Asamblea General de la FAP estard compuesta por
cuarenta (40) miembros, distribuidos de la siguiente forma:

a) Clubes deportivos: Reuniran el 60% del total (24
miembros).

b) Deportistas: Reuniran el 20% del total (8 miembros).

¢) Entrenadores: Reuniran el 10% del total (4 miembros).

d) Arbitros: Reuniran el 10% del total (4 miembros).

Articulo 13. Circunscripciones electorales y distribucion
de miembros.

1. La FAP distribuira las plazas correspondientes a los
miembros de la Asamblea General en ocho circunscripciones
electorales, salvo en el caso de los entrenadores y técnicos
y en el de arbitros y jueces, que se efectuard la eleccion en
circunscripcién Unica.

2. Se reservara un minimo de una plaza en los estamentos
de clubes y deportistas, por provincia. Las restantes se repar-
tirdn de forma proporcional, en funcién del nimero de ins-
cripciones y licencias existentes en cada circunscripcién. Si
en alguna circunscripcion el reparto proporcional diera lugar
a un resultado decimal, se redondeara por defecto en las frac-
ciones iguales o inferiores a un medio, y por exceso en las
superiores.

3. Si alguna plaza de cualquier estamento quedase vacan-
te, por no presentarse ningln candidato que redna los requi-
sitos exigidos para ser elegible, se suprimird dicha plaza del
numero total que integre la Asamblea.

Las circunscripciones provinciales coincidiran con nues-
tras Delegaciones Territoriales.

Articulo 14. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea General
de la FAP:

A) Los clubes deportivos que, en la fecha de la convo-
catoria y al menos desde la anterior temporada oficial, figuren
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas y estén afiliados
ala FAP.

B) Los deportistas, entrenadores y arbitros que sean mayo-
res de edad, para ser elegibles, y que no sean menores de
dieciséis afos para ser electores, con licencia federativa en
vigor en el momento de la convocatoria de las elecciones y
que la hayan tenido en la temporada anterior.
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2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademas, necesario haber participado
en competiciones o actividades oficiales de Patinaje al menos
desde la temporada anterior, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

3. Se entendera que una competicién o actividad tiene
carécter oficial cuando esté calificada como tal por esta FAP.
Asimismo, se consideraran, a estos efectos, competiciones o
actividades oficiales las organizadas, con tal caracter, por las
federaciones estatales o internacionales correspondientes a
patinaje.

También se considerard, a los mismos efectos, actividad
oficial el haber ostentado, al menos durante seis meses en
el mandato electoral anterior, el cargo de Presidente, el de
miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial, Juez Unico
de Competicion, miembro de los 6rganos disciplinarios o de
la Comisiéon Electoral Federativa o presidente de los Comités
Técnicos de arbitros y entrenadores.

Articulo 15. Formalizacién de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccién
de miembros de la Asamblea General, deberan formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

A) Los clubes deportivos presentaran su candidatura
mediante solicitud al Presidente de la Comisién Electoral Fede-
rativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcion en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad
deportiva, acreditativo de la condicién de Presidente del
solicitante.

B) Los deportistas, entrenadores y arbitros presentaran
su candidatura mediante solicitud personal a la Comisién Elec-
toral Federativa, a la que acompafaran fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o Pasaporte y de la licencia depor-
tiva en vigor.

2. No podra presentarse una misma persona como can-
didato a miembro de la Asamblea General por mas de un
estamento.

3. Concluido el plazo de presentacién de candidaturas,
la Comisién Electoral Federativa proclamara la relacion de can-
didatos por cada circunscripcién y estamento, determinando
la relacion de excluidos y el motivo de la exclusion.

4. La admisién y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas durante los cinco dias siguientes a su publicacién
ante la Comision Electoral Federativa, quien resolverad en el
plazo de tres dias.

Articulo 16. Votacidn.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por
los componentes de cada estamento y circunscripcion. Cada
elector podré votar a tantos candidatos de su estamento depor-
tivo como corresponda elegir por ese estamento en su cir-
cunscripcion electoral.

Por los clubes sélo podra votar su Presidente o persona
en quien delegue. Tal delegacién ha de ser por escrito y docu-
mentada con fotocopia de los Documentos Nacionales de Iden-
tidad o Pasaporte del delegante y del delegado.

2. El derecho de voto podréa ejercerse de forma personal
0 por correo.

En el primer caso, se ejercera el derecho mediante entrega
de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la votacion,
para su deposito en la urna correspondiente. A tal efecto, el
dia de la votacion a miembros de la Asamblea General habré
en las Mesas Electorales una urna por cada estamento, sellada

o lacrada por cualquier método que impida su apertura y mani-
pulacioén hasta el final del acto.

Quienes se acojan al voto por correo remitirdn a la Dele-
gacion Territorial de la FAP correspondiente a su circunscrip-
cion, por via postal certificada o por mensajeria, un sobre
que deberd contener escrito firmado por el elector indicando
la emisiéon de su voto por esta modalidad, acompafiado de
fotocopias de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte
y de la licencia federativa, y de otro sobre, también cerrado,
en el que se introducird una sola papeleta de voto, segln
modelo oficial suministrado por la FAP.

El plazo de recepcién del voto por correo en la Delegacién
Territorial de la FAP finalizard a las 14,00 horas del dia habil
inmediatamente anterior a aquel en que se hayan de celebrar
las votaciones. Los sobres deberan estar a disposicién de la
Mesa Electoral el dia de la votacién a fin de que, al término
de la sesién, pueda abrirlos y, tras comprobar su regularidad,
depositar el voto en la urna correspondiente para incorporarlo
al escrutinio. La FAP habilitara un modelo de papeleta que,
encabezado con la denominacion del estamento, contendra
el nombre y los dos apellidos de los candidatos a la Asamblea
por dicho estamento. Asimismo, se pondra a disposicion del
votante un sobre en el que sélo podra figurar la referencia
al estamento correspondiente.

El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General serd de 10,30 a 13,30 hy de 17,00 a 20,00 h.

Articulo 17. Proclamacién de candidatos electos.

1. Recibida la documentacion electoral de las distintas
Mesas, la Comision Electoral Federativa procederad a publicar
los resultados y provisional composicion de la Asamblea Gene-
ral, previos los sorteos necesarios para resolver los empates
a votos que hubieran podido producirse entre dos o mas
candidatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seréan considerados, por orden de
numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas
y vacantes en su estamento, circunscripcion.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dias, pueden formularse ante la Comisién Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las propias candidaturas presenta-
das, a las votaciones efectuadas o a cualquier incidencia rela-
tiva a las mismas. Tales impugnaciones seran resueltas, en
tres dias, por la Comisién Electoral, la que, en su caso, pro-
cederd a la definitiva proclamacién de los miembros de la
Asamblea General.

Articulo 18. Cese en la Asamblea.

El cambio o modificacion de la situacién federativa que
experimenten los miembros electos de la Asamblea General
de la FAP, que implique la alteracién de las condiciones y
requisitos exigidos para su eleccién, tendra como consecuencia
el cese en la condicién de miembro de la Asamblea General.
El cese por tal motivo de los miembros de la Asamblea General,
sblo podra acordarlo la Junta Directiva de la FAP tras tramitar
un expediente contradictorio. El acuerdo se notificara al inte-
resado, quien, en el plazo de cinco dias desde la notificacién,
podré recurrirlo ante la Comisién Electoral Federativa.

Articulo 19. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento
en la Asamblea General serén cubiertas automaticamente por
los candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento
y circunscripcién, el puesto siguiente en la relaciéon publicada
por la Comisién Electoral Federativa.

De la misma forma se cubrirdn los puestos que resultasen
vacantes por anulacion de candidaturas impugnadas.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pudie-
sen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea General
amortizaré las plazas restantes.
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CAPITULO IV

Elecciones a Presidente

Articulo 20. Candidaturas.
1. Los candidatos a la Presidencia de la FAP deberén
contar con los requisitos siguientes:

A) Ser miembro de la Asamblea General por los esta-
mentos de deportistas, entrenadores y arbitros o haber sido
propuesto como candidato por un club integrante de la Asam-
blea. En este caso, el propuesto deberé ser socio de la entidad
y tener la condicion de elegible para miembro de la misma.

B) Ser propuesto, como minimo, por el quince por ciento
de los miembros de la Asamblea.

2. Las candidaturas se formalizaran ante la Comisién Elec-
toral Federativa, mediante escrito al que se adjuntaré la pre-
sentacion de los miembros de la Asamblea que avalen la
candidatura.

En el caso del candidato propuesto por un club, debe
tener la condicién de elegible para los érganos de gobierno
y representacion del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 22.1.a) de la Orden de 7 de febrero de 2000;
y deberd acompafarse también fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte del interesado y escrito
del Presidente y del Secretario de la entidad proponiendo la
candidatura y certificando la condicién de socio del propuesto,
asi como la documentacién acreditativa de los cargos indicados
y fotocopias de sus Documentos Nacionales de Identidad o
Pasaporte.

3. Concluido el plazo de presentacién de candidaturas,
la Comisién Electoral Federativa proclamara la relacion de can-
didatos, determinando la relacion de excluidos y el motivo
de la exclusion. La admisién y exclusién de candidaturas
podran ser impugnadas en los cinco dias siguientes a su publi-
cacion ante la propia Comision Electoral Federativa, que resol-
vera en un plazo de tres dias lo que proceda.

Articulo 21. Votacion.

1. El Presidente de la FAP seréa elegido en el mismo acto
de constitucion de la nueva Asamblea General, mediante sufra-
gio libre, directo, igual y secreto por los miembros de la Asam-
blea entre sus propios miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 11, tras lo
cual, cada uno de los candidatos expondra su programa duran-
te el tiempo que, a tal efecto, se le conceda.

3. La votacion, en la que cada elector votara a un solo
candidato, sera a doble vuelta. Si en la primera votacién ningin
candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta del
total de miembros de la Asamblea, se realizard una nueva
votacién entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor nimero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repetird
la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

Si sélo se presentase un candidato, le bastara, para ser
elegido Presidente, la obtencién de la mayoria simple de votos
emitidos en votacion Unica.

Para la eleccién de Presidente de la FAP, el derecho de
voto debe ejercerse de forma personal, no admitiéndose, en
ningln caso, el voto por correo.

Articulo 22. Proclamacién del candidato electo.

Recibida la documentacién electoral con el resultado de
la votacién acreditado por la Mesa, la Comisién Electoral Fede-
rativa lo hard publico, pudiéndose formular, en el plazo de

cinco dias, ante el propio 6rgano federativo cuantas impug-
naciones sean presentadas. Tales reclamaciones seran resuel-
tas, en tres dias, por la Comision Electoral, la que, en su
caso, procederd a proclamar Presidente al candidato electo.

Articulo 23. Cese del Presidente.

1. Cuando el Presidente de la FAP cese por fallecimiento,
dimisién, pérdida de una cuestién de confianza, inhabilitacion
o cualquier otra causa legal se procederéd como marca el articulo
52 de los Estatutos de la Federacion Andaluza de Patinaje.

2. De prosperar una mocién de censura, el candidato
alternativo se considerara investido de la confianza de la Asam-
blea General y elegido nuevo Presidente.

Articulo 24. Mocion de censura.

La mocion de censura contra el Presidente de la FAP
habré de formularse por escrito, mediante solicitud al Pre-
sidente de la Comisién Electoral en la que consten las firmas
y los datos necesarios para la identificacion de los promotores,
que seran, como minimo, un 25% de la Asamblea General.
La mocién de censura deberd incluir necesariamente un can-
didato alternativo a Presidente.

En el plazo de diez dias, la Comision Electoral constituira
una Mesa integrada por dos miembros de la Junta Directiva,
designados por ésta, los dos primeros firmantes de la mocion
de censura y un quinto miembro, elegido por la Comisién
Electoral entre federados de reconocida independencia e impar-
cialidad, que actuard como Presidente, siendo Secretario el
mas joven de los restantes.

Comprobada por la Mesa la legalidad de la mocion de
censura, solicitaré a la Junta Directiva que convogque Asamblea
General extraordinaria, lo que hara en cinco dias, para su
celebraciéon en un plazo no superior a un mes desde la cons-
titucion de la Mesa.

La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayorfa, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacién, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la Federacion.

Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su natu-
raleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, la que las resolvera en otros tres dias y, en su caso,
proclamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

Unicamente podran formularse dos mociones de censura
en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera trans-
currir, como minimo, un afo.

Articulo 25. Cuestion de confianza.

El Presidente de la FAP podra plantear a la Asamblea
General la cuestion de confianza sobre un programa o una
declaracion de politica general de la entidad deportiva.

La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

La sesién de la Asamblea General se iniciara con la pre-
sentacion por el Presidente de los términos de la confianza
solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir los miembros
de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacion,
individual o colectiva, el propio Presidente.
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Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la FAP.

Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su natu-
raleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada o
denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral,
la que las resolvera en otros tres dias.

CAPITULOV

Disposiciones varias

Primera (Suspension del proceso electoral). La interpo-
sicién de cualquier reclamacion o recurso no suspende el pro-
ceso electoral, salvo que asi lo acuerde la Comisién Electoral
Federativa, el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva o, en
su caso, el érgano jurisdiccional competente.

Segunda (Medios personales y materiales). La Comision
Gestora pondra a disposicién de las Mesas Electorales y de
la Comisién Electoral Federativa los medios personales y mate-
riales requeridos para el ejercicio de sus funciones, entre ellos
las papeletas y sobres necesarios para la celebracion de las
votaciones.

Tercera (Fechas electorales). Las elecciones a miembros
de la Asamblea General y a Presidente de la FAP no podran
tener lugar en dias de celebracion de pruebas o competiciones
deportivas de caracter oficial.

Cuarta (Plazos). Los plazos sefialados en este Reglamento
se entienden referidos a dias naturales. Si el dia del vencimiento
fuese inhabil, el plazo concluira el dia siguiente habil. En todo
caso, el mes de agosto sera considerado inhabil a efectos
electorales.

Quinta (Comunicaciones a la Administracién). A través
del Presidente en funciones de la FAP, la Comisién Gestora
mantendra informada a la Direccién General de Actividades
y Promocién Deportiva del desarrollo del proceso electoral y,
como minimo, le daré traslado, en su momento, de la relacién
de miembros electos de la Asamblea General y de la pro-
clamacioén de Presidente, asi como de los acuerdos que resuel-
van los recursos e impugnaciones interpuestos ante la Comi-
sion Electoral Federativa.

Tras el proceso electoral general, se comunicaran a la
Direccién General de Actividades y Promocién Deportiva las
bajas y vacantes que puedan producirse en la Asamblea Gene-
ral y su cobertura, asi como el eventual cese del Presidente
y su sustitucion.

Sexta (Incumplimiento de obligaciones electorales). La
Comisién Electoral de la FAP pondra directamente en cono-
cimiento del Secretario General para el Deporte, de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, el incumplimiento
por parte de los responsables federativos de sus obligaciones
en los procesos electorales, a los efectos procedentes, entre
ellos, el de poder instar al Comité Andaluz de Disciplina Depor-
tiva la incoacion de expediente disciplinario para depurar las
posibles responsabilidades.

En lo no previsto en la Orden de 7 de febrero de 2000,
serd de aplicacién la Ley 1/1986, de 2 de enero, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CAPITULO VI

Recursos

1. Las reclamaciones que se interpongan durante el pro-
ceso electoral seran resueltas por la Comisién Electoral Fede-
rativa en los plazos establecidos para tal fin.

2. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comisién Elec-
toral Federativa podré interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habiles,
comenzando el dia siguiente a la notificacién.

3. Los recursos que se interpongan deben inexcusable-
mente contener:

A) Datos personales del recurrente y caracter con que
recurre.

B) Relacién sucinta de hechos en que se fundamenta,
con aportacion de las pruebas que considere oportunas.

C) Fundamentos para interponer recurso.

D) Concrecién de lo solicitado.

4. Las resoluciones del Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva agotan la via administrativa, sin perjuicio del recurso
a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO VII

Calendario

El calendario de las elecciones se ajustara al calendario
marco que sigue, en el que los plazos y determinaciones tienen
el caracter de minimos:

Dia O (el 40.° dia a contar desde el siguiente a la fecha
de la convocatoria): Se inicia el plazo presentacion de can-
didaturas a la Asamblea General de la Federacién Andaluza
de Patinaje.

Dia 10: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Asamblea General.

Dia 15: Proclamacién por la Comision Electoral Federativa
de la relacién de candidatos a la Asamblea General por cada
circunscripcién. Sorteo para la formacién de las Mesas
Electorales.

Dia 16: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

Dia 30: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacién electoral a la Comision Elec-
toral Federativa.

Dia 33: Publicacion de los resultados. Se inicia el plazo
de reclamaciones e impugnaciones a las votaciones ante la
Comision Electoral Federativa.

Dia 41: Proclamacién por la Comisién Electoral Federativa
de los miembros de la Asamblea General. Se inicia el plazo
de presentacién de candidaturas a la Presidencia de la
Federacion.

Dia 46: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

Dia 49: Proclamacién por la Comision Electoral Federativa
de la relacién de candidatos a Presidente.

Dia 50: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

Dia 61: Celebracién de la Asamblea General para la elec-
cion de Presidente.

Dia 62: Publicacién de los resultados por la Comisién
Electoral Federativa. Se inicia el plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comisiéon Electoral
Federativa.

Dia 71: Proclamacion del Presidente electo por la Comi-
sion Electoral Federativa.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cas las ayudas concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2004, en materia de Atencién a Menores
y Familia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 de la citada
Orden, asi como en el art. 20 de la Ley 17/2003, de 29
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2004, esta Delegacion Provincial
resuelve hacer publicas las ayudas concedidas en materia de
Atencién a Menores y Familia.

MODALIDAD: PROGRAMA

Entidad: Ayto. de Ronda.

Modalidad: Programa de Prevencién y Deteccion de Situa-
ciones de Malos Tratos a Menores.

Cuantia: 6.200 €.

Entidad: Hnos. Obreros de Maria.

Modalidad: Iniciacion y Acceso a los Recursos de Integracion
Social.

Cuantia: 8.000 €.

MODALIDAD: EQUIPAMIENTO

Entidad: Asoc. Mundo Infantil.
Modalidad: Equipamiento.
Cuantia: 11.400,00 €.

Entidad: Asoc. de Padres Ceper.
Modalidad: Equipamiento.
Cuantia: 12.078,38 €.

Entidad: Congr. Angeles Custodios.
Modalidad: Equipamiento.
Cuantfa: 11.824,00 €.

Entidad: Asoc. Mensajeros de la Paz.
Modalidad: Equipamiento.
Cuantia: 6.332,51 €.

Mélaga, 8 de marzo de 2005.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
19/05-S. 1.2, interpuesto por el Ayuntamiento de Lebri-
Jja ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, recurso
num. 19/05-S.1.2, contra la resoluciéon definitiva de la Con-
sejera de Medio Ambiente de fecha 28.10.04, recaida en el
procedimiento sancionador num. 1888/04, instruido por
infraccién administrativa a la normativa vigente en materia
de Calidad de las Aguas Litorales, tramitado por la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente en Sevilla con el num.
SE/2004/148/PA, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49

de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 19/05-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 17 de marzo
de 2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 463/04,
interpuesto por Excavaciones Megias e Hijos, S.L., ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Tres de Granada, se ha interpuesto por Excavaciones
Megias e Hijos, S.L., recurso nim. 463/04, contra la Reso-
lucién del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 8.7.04,
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Reso-
lucién de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Granada de fecha 8.1.03, recaida en el expe-
diente sancionador nim. 1120/02, instruido por infraccion
administrativa a la normativa vigente en materia de Residuos
Sélidos Urbanos, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 463/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
1154/02-S.3.2, interpuesto por Plataforma en Defensa
de los Derechos de los Afectados por las Vias Pecuarias,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Plataforma en Defensa de los Derechos
de los Afectados por las Vias Pecuarias, recurso
num. 1154/02-S.3.2, contra la desestimacion del recurso de
alzada deducido contra la Resolucion de la Secretaria General
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Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente recaida en materia
de deslinde de la via pecuaria «Cafada Real de los Cuellos»,
Tramo 2.°, en el término municipal de Andujar (Jaén) (V.P.
675/00), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1154/02-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 22 de marzo
de 2005.- ElSecretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la
adjudicacién de contrato de Servicios de Soporte
Microinformatico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 34/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicios de soporte micro-
informatico».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: Num. 203, de 18 de
octubre de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
320.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11 de marzo de 2005.

b) Contratista: Novasoft Sanidad, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 256.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacién
definitiva del Contrato de Obra realizado mediante procedi-
miento que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Bienes Culturales.

¢) Numero de expediente: BO420300B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Intervencion en las murallas
de la fortaleza de La Mota-Alcala la Real (Jaén).

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 214, de 3 de noviembre de
2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
597.619,63 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de diciembre de 2004.

b) Contratista: U.T.E. «Sondeos, Inyecciones y Trabajos
Especiales, S.A.» y «S.C.A. de la Construccién Santo Domingo
de Silos».

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 512.518,60 euros.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Romero Benitez.
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EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, por la
que se hace publica la adjudicacién del contrato de
consultoria y asistencia que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: 2004/000139 (RCZ442) redaccién del pro-
yecto de edificio de comercializacién de productos pes-
queros y reordenacion zona portuaria del Puerto de
Bonanza, Sanldcar de Barrameda (Cadiz).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento abierto que a continuacién
se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.
b) NUmero de expediente: 2004/000139-RCZ442.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Redaccién del proyecto de edificio de comer-
cializacion de productos pesqueros y reordenacion zona por-
tuaria del Puerto de Bonanza. Sanltcar de Barrameda (Cadiz).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Numero 240, de 10 de diciembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y
siete mil ciento cincuenta euros (237.150,00 euros).

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 24 de febrero de 2005.
b) Contratista: Proes, Ingenieros Consultores, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Ciento ochenta mil seiscientos
euros (180.600,00 euros).

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES

ANUNCIO de concurso para la adjudicacion del
contrato que se cita. (PD. 1042/2005).

Organismo convocante: Centro de Estudios Andaluces.
Consejeria de la Presidencia.

Tipo de contrato: Mixto de consultoria y asistencia y obras.

Descripcion del objeto: Concurso para la adjudicacion del
contrato mixto de consultoria y asistencia de redaccion del
proyecto de obras de adecuacion y definicion de disefio y
contenidos de los espacios expositivos del Centro de Recepcion
de Visitantes de la Casa Museo de Blas Infante en Coria del
Rio (Sevilla) y realizacién de las obras de adecuacién con
suministro e instalacién de los elementos definidos.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento de contratacion: Abierto.

Forma de contratacion: Concurso.

Plazo de ejecucion: 4 meses.

Calificacion del contratista: No se exige. Se exige relacion
del objeto social con el objeto del contrato.

Presupuesto base de licitacion: 500.000 €.

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: Mediante aval o depésito. 4% del pre-
supuesto de adjudicacion sin IVA.

Plazo para presentacion de solicitudes: 10 dias naturales
desde la publicacion de este anuncio.

Plazo de presentacion de ofertas: Un mes desde el dia
siguiente a la reunién de interesados (ver Pliego de Condiciones
Particulares, clausula 11).

Pliego de Condiciones Particulares, Prescripciones Téc-
nicas y Planos: En la web del centro: www.centrodees-
tudiosandaluces.es.

Lugar presentacion de ofertas e informacién: Centro de
Estudios Andaluces, C/ Bailén, 50, 41001, Sevilla, Tfno.: 955
055 210.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director-Gerente,
Alfonso Yerga Cobos.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJ ERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EXPEDIENTE NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO RESOLUCION FECHA
DOMIGILIQ COMISION
10200305274 M. CARMEN LLERA BORDES DESESTIMATORIA  13/10/04
y SALVADOR ESPADA LEAL, 5-3
EDICTO de 15 de marzo de 2005, de la Delegacion 29002 MALAGA
Provincial de Malaga, Comision Provincial de Asistencia 10200304570 JOSE JIMENEZ CAMPOS DESESTIMATORIA  13/10/04
P . . HEROE DE SOSTOA, 69-6>6
Juridica Gratuita, sobre notificaciones. 29002 MALAGA
10200320196  DICH SINGH DESESTIMATORIA  13/10/04
CET.. CTRA. FARHANA
MELILLA
EXPEDIENTE  NOMBRE, APELLIDOS ¥ ULTIMO RESOLUCION FECHA
DOMIGILIO COMISION 10200423340  TERESA GARCIA SANZ DESESTIMATORIA  13/0/04
C/ ALBAHACA, 6,BAJO
29400 RONDA
10200415426  SAYOU EL HANAZY DESESTIMATORIA  16/06/04
URB. CALYPSO, C/ OLIVA 10200406094  ANTONIO SANCHEZ MOLINA DESESTIMATORIA  13/10/04
29650 MIJAS COSTA PL. APAREJADOR BERMUDEZ, 6-7-5
29010 MALAGA
10200316852  FETTOUMA BENDAHHOU DESESTIMATORIA  16/06/04
AVDA. LOS MANANTIALES, 24 10200404075  MARCELO M. CHAVEZ ALVAREZ DESESTIMATORIA  13/10/04 =
CONGREOS, 6 AVDA. EL TRAPICHE,
29620 TORREMOLINOS DESESTIMATORIA  16/06/04 GAMNO. LA REPRESA, 21-1
10200320675  RAUL GONZALEZ BUSTAMANTE DESESTIMATORIA  16/06/04 10200418008  FRANCISCO RIOS FERNANDEZ DESESTIMATORIA  06/05/04
GRANADA, 74 AVDA. ISABEL MANOJA, 3-42-C
29015 MALAGA 29620 TORREMOLINOS
10200415324 MOHAD ASEF ZALMAI DESESTIMATORIA  16/06/04 10200415506  ANTONIO DENNIS BAUTISTA ESTIMATORIA 13/10/04
C/ VICTOR DE LA SERNA, 13-2 CTRA. MIJAS,PUEBLO ROCIO
29640 FUENGIROLA FASE1-A
10200415114  JOSE F.VIZAN GONZALEZ DESESTIMATORIA 16/06/04 29650 MIIAS
PLAZA DE LA CONSTITUCION.2 10200423029 OLGA L.CASTANO REDON ESTIMATORIA 27/05/04
28925 ALCORCON GINES DE LOS RIOS, 7
10200418419 JOSEF. VIZAN FONZALEZ DESESTIMATORIA  16/06/04 29120 MALAGA
PLAZA DE LA CONSTITUCION, 2
. 10200414627  RAFAEL BERMUDEZ RODRIGO DESESTIMATORIA  27/05/04
28925 ALCORCON MATIAS GARCIA, 14
29100 COIN
10200403961  FCO. JOSE JIMENEZ RODRIGUEZ DESESTIMATORIA  16/06/04
KIS MILLONES, 9-3°3 10200403060  J. CARLOS BAENA GORDILL ESTIMATORIA 27/05/04
29007 MALAGA C/ MEXICO, 8.3%A
29010 MALAGA
10200415111 ERIC THIERRY BERLUTEAU DESESTIMATORIA  16/06/04
AVDA. DE MIJAS, OLIMAR 55 10200402885  JESUS DIAZ GIL DESESTIMATORIA  27/05/04
29649 MIJAS COSTA GREGORIO DIEGO, 265-4%-A
29004 MALAGA
1020413600 M. CARMEN REYES ROMERO DESESTIMATORIA  16/06/04
C/ MANUELA GARCIA GARCIA, 10200400095  RAFAEL RICO GARCIA DESESTIMATORIA  27/05/04
EDF. MACARENA 1-1 B 2
29700 VELEZ MALAGA C/BELEN, 35
29200 ANTEQUERA
10200415326 INMACULADA BUGELLA SANCHEZ ESTIMATORIA 16/06/04
C/LANZAROTE, 6-1%- A 10200403363  EDUARDO DOMINGUEZ SOTO DESESTIMATORIA  27/05/04
29640 FUENGIROLA CARRATRACA, 1-EDF. MARBELLA.2-1%-F
29006 MALAGA
10200415480  JUAN CIVICO BRAVO DESESTIMATORIA  16/06/04
A D AL PLAZA 21 10200403063  CONCEPCION CAMINO CAMACHO DESESTIMATORIA  27/05/04
.
25080 NUEVA ANDALUCIA OBISPO VICENTE LAMADRID, 1-25-C
29014 MALAGA
10200401683  ANGEL SANCHEZ LOPEZ DESESTIMATORIA  16/06/04 10200421209  ESTEBAN PEREZ MORENO DESESTIMATORIA  27/05/04
PLAZA DE SANTANDER 5-5¢ C/ ALAMO, 62, ESC. 1-2-°B
28945 FUENLABRADA 29600 MARBELLA
10200319682 JOSE RAMON BAENA MORCILLO DESESTIMATORIA 25/06/04 10200403800 JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ DESESTIMATORIA 27/05/04
C/ P. FERNANDEZ DE LA ROSA, 4-1-1ZQ. C/ SALITRE, 19-6%8
29010 MALAGA 29002 MALAGA
02200400220  BALTA REAL JERONIMO DESESTIMATORIA  18/08/04 10200421194 MARIA OLIVIER MORALES DESESTIMATORIA  27/05/04
C/ TORRES MURCIANO, 32
BADILLO, 1.BLQ.6-1>B 20500 MARBELLA
29200 ANTEQUERA
10200424803  DIONISIO ALBERTO BAINES DESESTIMATORIA  27/05/04
AVDA. DEL CARMEN-EL FARO 5
10200305354  JUAN CHACON GARRE DESESTIMATORIA  18/08/04
HEROE DE SOSTOA, 25-119 E 29194 ALFARNATE
25002 MALAGA 10200405874  MANUEL SANCHEZ SUAREZ DESESTIMATORIA  15/12/04
10200404765  JUANA PEDRAZA VERDUGO DESESTIMATORIA  18/08/04 LOS MILLONES, 29
HIDRA, 24 29591 SANTA ROSALIA
29570 CARTAMA
10200405330  JUAN MANUEL PIRIZ LOPEZ DESESTIMATORIA  15/12/04
10200404766 JUAN BEDOYA RAMIREZ DESESTIMATORIA  18/08/04 CENTRO PENITENCIARIO
HIDRA, 24 29130 ALHAURIN DE LA TORRE
29570 CARTAMA 10200406380  MIGUEL MARTIN PONCE DESESTIMATORIA  15/12/04
10200415476  JUAN PEREZ HINOJOSA DESESTIMATORIA  18/08/04 VALVINIA VALVERDE, 28-1°-8
C/ COLEGIAL EDF. VELETA, 11-22 29012 MALAGA
29620 TORREMOLINOS
10200406378  ANTONIO MARGUENDA AGUILAR ESTIMATORIA 3011/04
C/EBRO, 122D
10200315251  M.PILAR DIAZ VILLALBA DESESTIMATORIA  13/10/04 29011 MALAGA
PL. DE LOS INFANTES, BLQ. 4-1°5
29600 MARBELLA 10200405693  MANUEL D. ALONSO SERRANO DESESTIMATORIA 15/12/04
URB. PUEBLO LAGO,SECOR A-8
10200216709  HUMBERTO VINICIO ORTIZ SILVA DESESTIMATORIA  13/10/04 29730 RINCON DE LA VICTORIA
V/UVA, 15
29130 ALHAURIN DE LA TORRE 10200419291 DANIEL RODRIGUEZ CRESPO DESESTIMATORIA  30/11/04
RBLA. GUIPUZOCOA, 115-32-32
10200421899 JUANA DUARTE GARCIA DESESTIMATORIA  13/10/04 08002 BARCELONA
URB. ATALAYA DEL GOLF.7-2-
29680 ESTEPONA BOLF.7-2:80 10200409272  EVA M. SANCHEZ RODRIGUEZ DESESTIMATORIA  15/12/04
C/ MAESTRANZA, 21-1°2
29016MALAGA
10200415707  FRANCISCO ANGUITA GARRIDO DESESTIMATORIA  13/10/04
G/ RIO LANJARON, EDF. VEGASOL, 10200419317  ANDRES A. MARTINEZ ANTONANZAS ~ DESESTIMATORIA  30711/04
N2 2-15-B AV. BENTAYINA EDF. OMEGA, BLQ 1-8
29650 MIJAS COSTA 29620 TORREMOLINOS
10200317819 VIVIANE DIATTA DESESTIMATORIA  13/10/04 10200418200  MANUEL MARTIN MINGUEZ ESTIMATORIA 02/11/04
AVDA. LOS MANANTIALES M. DE SALAMANCA-MIRAMAR 4-11
EDF. SIRINISOL NE 3.22 B

29620 TORREMOLINOS 20620 TORREMOLINOS
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EXPEDIENTE

10200422287

10200406799

10200406280

10200418071

10200413198

10200402174

10200421172

10200312079

10200418041

10200407997

10200407998

10200407882

10200422118

10200407976

10200419336

10200418114

10200419821

10200418313

10200406153

10200406475

10200419297

10200415168

10200405965

10200421792

10200405864

10200400877

10200403054

10200405079

10200207570

10200415636

NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO
DOMICILIO

MARIE PIERRE ROSETTE
C/ PUERTO MONDA, 48
29600 MARBELLA

DOLORES RODRIGUEZ GALLAR
C/VICTOR JARA, 7
29130 ALHAURIN DE LA TORRE

JAVIER ROJI DONA
PADRE LERCHUNDI, 2-52 6
29018 MALAGA

FRANCISCA PENA GOMEZ
AV. PABLO PICASSO,
BUNGALOW 7.

29639 BENALMADENA COSTA

ROSA CARMEN RUEDA GARCIA
ALAMEDA CAPUCHINQGS, 17-32 DCHA.
29014 MALAGA

MANUEL CORTES PEREZ
C/ JOSE M. JACQUARD, 12-3-D
29196 EL TARAJAL

MA. CARMEN LAZARO PEREA
SERENATA, 24-BLQ. A-2-D
28600 MARBELLA

SEBASTIAN MARTIN REYES
G/ EMANCIPACION, 2
29640 FUENGIROLA

JUAM KIAM SANTOS
AVDA. MANANTIALES, 24-9°-B
29620 TORREMOLINOS

JOSE ANT. AMAYA POSTIGO
ABDRES BERNALDE, 22, BLQ. 4-2-4-B
29010 MALAGA

JOSE ANT. AMAYA POSTIGO
ANDRES BERNALDE, 22
BLQ. 49294-B

29010 MALAGA

JUAN GARCIA MORALES
SEVERQ OCHOA, 21
29130 ALHAURIN EL GRANDE

JOSE MARIA ALONSO GONZALEZ
JARDINES DE 8. FRANCISCO

C/ MAGDALENA

29600 MARBELLA

M. DOLORES NUNEZ AGUIRRE
CONSTANCIA 27-2°-B
28002 ALCALA DE HENARES

CARMEN TORO POL
AV. INMACULADA CONCEPCION, 115 B
29620 TORREMOLINOS

JOSE GONZALEZ RAMOS
C/RIO MESA, 24-4°-A VZ
29629 TORREMOLINOS

FRANCISCO RUEDA MONTES
G/ JUMILLA, 11
28130 ALHAURIN EL GRANDE

M. MAGDALENA PUERTA BERNAL
C/ VICENTE ELXANDRE, 19-12C
29130 ALHAURIN DE LA TORRE

ANGELES MARTIN ZURITA
HOYO HIGUERON, 12-42 F
29003 MALAGA

M. GRACIA GALLEGO HERRERA
PJE. LOS MOLINOCS, 4-3° B
29120 ALHAURIN EL GRANDE

M. EMILIA GIMENEZ DOYA
GAVIN, 10
29631 ARROYO DE LA MIEL

DOMINGO ALONSO BLAZQUEZ
URB. DONA PILAR, 69

CTRA. DE MIUAS

29650 MIJAS

AGENOR PACHECO GOMEZ
DANIEL DEFOE, 4
29003 MALAGA

RODERICK CABLE CLIVE
URB, CORTIJO ROMERO, 35
29712 VINUELA

ROSA MARIA BERMUDEZ ESPANA
C/NINO DE GLORIA, 3-4-B
23003 MALAGA

JUAN JOSE PORTILLO DOMINGUEZ
C/ CORTES EL VIEJO, 4-5%-G
29003 MALAGA

ANTONIA PONCE ACEJO
JACINTO BENAVENTE, 27,BLQ.2C
29011 MALAGA

M. CARMEN RAMOS LOPEZ
CAVITE, 4-4-LAS DELICIAS
29007 MALAGA

FRANCISCA ROMAN ESCALONA
C/LA UNION, 33
29650 MIJAS-COSTA

ELISABETH MORENO MARTIN
C/ ESPERANZA, 6,BAJO
29012 MALAGA

RESOLUCION

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

ESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

ESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

ESTIMATORIA

DESESTIMATORIA

FECHA
COMISION

28/10/04

28/10/04

28/10/04

06/05/04

23/04/04

23/04/04

23/04/104

23/04/04

06/05/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

30/11/04

10/11/04

28/10/04

28/10/04

28/10/04

18/08/04

18/08/04

18/08/04

18/08/04

18/08/04

18/08/04

18/08/04

NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO RESOLUCION FECHA
DOMICILIO COMISION

EXPEDIENTE

10200421769 MERCEDES RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C/ HUMANIDAD N° 7-1%-A

29600 MARBELLA

DESESTIMATORIA 18/08/04

10200404595 MOUJAHID IKHOUANE R
MARTINEZ MALDONADO, 57, ATICO

29007 MALAGA

DESESTIMATORIA 18/08/04

10200217377 JUAN LAVADO PENA
NUNEZ DE BALBOA, 23

29640 FUENGIROLA

ESTIMATORIA 18/08/04

10200421771 FRANCISCO MARIN MOLERO 18/08/04
JORGE MANRIQUE, 18-4%-4

20600 MARBELLA

DESESTIMATORIA

10200422068 SOFIA GIRALDO RODRIGUEZ
URB. BELLO HHORIZONTE, FASE 2
CASA 4

29600 MARBELLA

DESESTIMATORIA 13/10/04

10200418098 FCO. JAVIER MORAGREGA VERDEJO
P. MARITIMO, 45, APTOD. EL LIDO 115

29620 TORREMOLINOS

DESESTIMATORIA 08705/04

10200413164  ANTONIO GONZALEZ LOPEZ 06/05/04
C/ DR. MARANON, S/N

29740 TORRE DEL MAR

DESESTIMATORIA

10200418039 CARMEN VALDERRAMA SOLER 06/05/04
C/ COLEGIAL EDF.VELETA, 11-2°

29620 TORREMOLINOS

DESESTIMATORIA

10200400169 CUSTODIA RODRIGUEZ NUNEZ 06/05/04
C/ GRANADA, 10

29549 BOBADILLA ESTACION

DESESTIMATORIA

Mélaga, 15 de marzo de 2005.- La Delegada, Aurora
Santos Leon.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica a los titulares afectados por la
obra clave 2-HU-1050. <«Acondicionamiento de la
A-499. Tramo: Villablanca-San Silvestre de Guzman»,
a efectos de comunicacién de Hoja de Aprecio de la
Administracion en relacion con la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Por el presente anuncio se comunica al titular de la finca
resefiada en Anexo adjunto, perteneciente al término municipal
de Villablanca, afectada por la obra «Acondicionamiento de la
A-499. Tramo: Villablanca-San Silvestre de Guzman», al no
habérsele podido practicar la notificacién, de conformidad con
lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo siguiente:

«De acuerdo con las previsiones contempladas en el
art. 30.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, se le comunica que con fecha 14.10.03 el Perito
de la Administracién ha elaborado la correspondiente Hoja de
Aprecio; indicandole que la misma se halla a su disposicién
en la sede de esta Delegacién Provincial sita en calle Jesus
Nazareno, nim. 21, de Huelva.

Asi mismo le pongo de manifiesto que en el plazo de
diez dias siguientes a la presente notificacién nos participe
si acepta la citada valoracion o si la rechaza, pudiendo hacer
en el segundo caso las alegaciones pertinentes y la aportacion
de pruebas que considere oportunas en justificacién de dichas
alegaciones.»

Huelva, 16 de marzo de 2005.- El Representante de la
Administracién, Francisco Lépez Arboledas.

ANEXO

T.m.: Villablanca.
Finca num. 4; polig. 4/parc. 1.
Titular: Don José Gémez Lorenzo.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publica resolucién de acuerdo
de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta de que ha sido inten-
tada la notificacion del acto a la entidad que se relaciona,
no habiendo sido posible practicarla, se notifica por medio
del presente anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada
que dispondré de 10 dias para aducir alegaciones y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes, de
acuerdo con los articulos 76y 79 de la mencionada Ley 30/92,
de 26 de noviembre RJA-PAC.

Expediente: HU/EE/0339/2002.

Entidad: Consultores Inmobiliarios Costa Cartaya, S.L.
Localidad: Cartaya.

Contenido del acto: Resoluciéon de acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podrd comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 23 de marzo de 2005.- El Director, Juan
Méarquez Contreras.

ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, referente
a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede mediante este acto a notificar los expedientes que
a continuacion se relacionan, dado que la notificacién personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (tltimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: SC/EE/00160/1998 (fecha solicitud: 14.8.1998).
Entidad: Prudencio Jiménez Aivar.
Acto notificado: Resolucién de fecha 25.2.2005.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, referente
a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. El requerimiento de documentaciéon se
encuentra en la Direccion General de Fomento del Empleo
(Servicio de Empleo). Sito en Polg. Industrial Hytasa, C/ Seda,
ndm. 5.

Expediente: SC/EE/00137/1999. (Fecha solicitud: 9.7.1999).
Entidad: Riverland, S.L.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, referente
a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacioén se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

Expte.: SC/EE/00159/1998 (fecha solicitud: 19.6.1998).
Entidad: Primera Gestora de Perecederos, S.L.
Acto notificado: Resolucién de fecha 20.12.2004.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, referente
a la notificaciéon de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa.

Expediente: SC/EE/00130/1999 (fecha solicitud: 3.2.1999).
Entidad: Primera Gestora de Perecederos, S.L.
Acto notificado: Resolucion de fecha 25.2.2005.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Pavimentos Asfalticos del Sur,
S.A.L., con Acedo Hermanos, S.L.

Expedientes: 0440/04 Ay B.

Infraccién: R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
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Acto: Notificacion declaracién de suspension de expediente
sancionador.

Mélaga, 18 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Stony Construcciones, S.L.
Expediente: 0797/03.

Infraccion: Grave, art. 12.16 del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto.

Sancién: 4.507,62 euros.

Acto: Notificacién resolucién de recurso de alzada recaida en
expediente sancionador.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga su domicilio o se halle la sede
del 6rgano autor del acto originario impugnado, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Malaga, 18 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nium. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesada: Rocio Martin Producciones, S.L.

Expediente: 0554/04.

Infraccién: Grave, arts. 12.15.A, 12.2, 12.1B. del R.D.L.
5/2000, de 4 de agosto.

Sancién: 12.000 euros.

Acto: Notificacién Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 18 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccion Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se hace publica
relacién de notificaciones por edictos de distintos actos
administrativos correspondientes al Programa de Incen-
tivos a la Contrataciéon a Tiempo Parcial Indefinida.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en el plazo de diez dias, en la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo,
sito en Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

NUM. EXPTE.: CA/RJ4/473/2003.

INTERESADO: MANUEL CABRAL RUIZ HERRERA.

ULTIMO DOMICILIO: C/ SANTO TOMAS DE AQUINO, 24, 11480, JEREZ
DE LA FRONTERA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DESIST./NO APORTA
DOC.

NUM. EXPTE.: CA/RJ4/499/2003.
INTERESADA: MARGARITA PENA IBANEZ.

ULTIMO DOMICILIO: C/ VIRGEN DE LOS MILAGROS, NUM. 113, 11500,
EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION RESOLUCION
DESIST./RENUNCIA.

NUM. EXPTE.: CA/RJ4/46/2003.

INTERESADO: FRANCISCO JAVIER SIMEON RASCON.

ULTIMO DOMICILIO: C/ ALVAR NUNEZ, NUM. 5-B, PISO 2, 11500 EL PUER-
TO DE SANTA MARIA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION RESOLUCION
DESIST./NO APORTA DOC.

NUM. EXPTE.: CA/RJ4/36/2003.

INTERESADO: PAOLO POZZATO.

ULTIMO DOMICILIO: C/ SANTISIMA TRINIDAD, 17, NUM. 19, 11380,
TARIFA.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION RESOLUCION DENE-
GATORIA.

NUM. EXPTE.: CA/RJ4/425/2002.

INTERESADO: FRANCISCO JOSE RAMIREZ SAMPALO.

ULTIMO DOMICILIO: C/ FLORINDA, NUM. 4, 11380, TARIFA.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DESIS./NO APORTA
DOC.

NUM. EXPTE.: CA/RJ4/371/2003.

INTERESADA: MARIA DEL CARMEN BERMUDEZ VELASCO.

ULTIMO DOMICILIO: C/ ALCORNOCALEJOS, NUM. 16, 11580, MEDINA-SI-
DONIA EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION RESOLUCION
DENEGATORIA.

Cadiz, 8 de marzo de 2005.- El Director, Juan M. Bouza
Mera.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Cadiz del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
relacién de notificaciones por edictos de distintos actos
administrativos correspondientes al Programa de
Incentivos a la Contratacion a Tiempo Parcial Inde-
finida.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
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tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio
que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer
el texto integro del acto, podran comparecer los interesados
en el plazo de diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cadiz, Servicio de Empleo, sito en Plz.
Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia (Céadiz).

NUM. EXPTE: CA/RJ4/246/2004.

INTERESADO: GYM STADIUM, S.L.L.

ULTIMO DOMICILIO: C/ BOLSA, CALLEJON SANTO DOMINGO, S/N.

11540, SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/250/2004.

INTERESADO: ANTONIO RAUL INFANTES PALMA.

ULTIMO DOMICILIO: AV. CABO NAVAL EDF. EL COTO NUM. 3.

11540, SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/171/2004.

INTERESADA: ROCIO MONGE HARANA.

ULTIMO DOMICILIO: C/ CALZADA DE LA INFANTA, NUM. 12.

11540, SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/40/2004.

INTERESADO: MORENO LASSALETA, S.L.

ULTIMO DOMICILIO: C/ LARGA NUM. 58, PISO BJ-IZ.

11500, EI PUERTO DE SANTA MARIA.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/365/2003.

INTERESADO: JUAN LUIS NUNEZ CASTANO.

ULTIMO DOMICILIO: C/ LUJA, NUM. 2.

11500, EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/260/2003.

INTERESADA: MARIA DE LOS ANGELES ROMERO MEDINA.

ULTIMO DOMICILIO: C/ NTRA. SRA. DE LA PAZ, 23.

11450, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/314/2004.

INTERESADA: JOSE ANTONIO MALLOU DIAZ.

ULTIMO DOMICILIO: PZ. ALTA, NUM. 7-A.

11201, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ).

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/190/2004.

INTERESADO: ANTONIO PEREZ SARABIA.

ULTIMO DOMICILIO: CL ALAMEDA SOLANO.

11130, CHICLANA DE LA FRONTERA.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJJ4/371/2004.

INTERESADO: DAVID SOTO CORDERO.

ULTIMO DOMICILIO: CL PEZ ESPADA LOCAL 12, S/N.

11207, ALGECIRAS.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJJ4/422/2004.

INTERESADA: ANA VINAS CASTANEDA.

ULTIMO DOMICILIO: CL TENIENTE MIRANDA, NUM. 2.

11201, ALGECIRAS.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJJ4/318/2004.

INTERESADO: ALBERTO TENORIO RUBIO.

ULTIMO DOMICILIO: UR. VILLA ROMANA, NUM. 2.

11201, ALGECIRAS.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJJ4/439/2004.

INTERESADA: CRISTINA GONZALEZ RODRIGUEZ.

ULTIMO DOMICILIO: CL CABEZA DE VACA, NUM. 9.

11201, ALGECIRAS.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJJ4/328/2004.

INTERESADO: JOSE TONIO BEJAR MORENO.

ULTIMO DOMICILIO: CT EL RINCONCILLO, NUM. 8.

11201, ALGECIRAS.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJJ4/313/2004.

INTERESADO: AHMED EL KHAMLICHI.

ULTIMO DOMICILIO: CL CASTELAR, NUM. 22.

11201, ALGECIRAS.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

NUM. EXPTE: CA/RJ4/264/2004.

INTERESADO: ELIAS ALVAREZ MARISCAL.

ULTIMO DOMICILIO: CL INFANTE DE ORLEANS, NUM. 4.

11001, CADIZ.

EXTRACTO ACTO ADMINISTRATIVO: REQUERIMIENTO DE DOCUMENTA-
CION.

Cadiz, 8 de marzo de 2005.- El Director, Juan M. Bouza
Mera.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Malaga,
del Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion de
actos administrativos a solicitantes del Programa de
Empleo Estable.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
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ficacion, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

1. MA/PCD/00005/2004/ Sdad. And. Velefia Delmueble/ C/
Prado del Rey, s/n/ 29700, Vélez-Méalaga (Malaga).

2. MA/PCD/00278/2004/ Rodriguez Carlos Emilio/ C/ Noga-
les, num. 3/ 29580, Cartama (Malaga).

Mélaga, 16 de marzo de 2005.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Malaga,
del Servicio Andaluz de Empleo, notificacion actos
administrativos a solicitantes del Programa de Empleo
Estable.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92 de
26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
ficacion, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

MA/PME/O0070/2003/ Miguel Diaz Miguel/ C/ Utrera, Edif.
Las Carmelitas, num. 2, piso 1-F/ 29700 Vélez-Malaga
(Méalaga).

MA/PME/00287/2003/ Comdad. de Prop. Los Granados/CT
Ctra. de Cadiz, Km 175, s/n/ 29660 Marbella (Mélaga).
MA/PME/00553/2003/ Muebles Incosur, S.L.L./ C/ Juan
Dominguez Rubia, nim. 37/ 29100, Coin (Malaga).
MA/PME/00723/2003/ Rattari, S.L./ C/ Ibérico Local, nim. 8/
29600, Marbella (Malaga).

MA/PME/00796/2003/ Garu Fomento y Gestién Inmobiliaria,
S.L./ C/ Lagasca (San Pedro Alcantara), nim. 12/ 29670,
Malaga.

MA/PME/00813/2003/ Dumro Holdings, S.L./ C/ Lagasca,
num. 79/ 29670, Marbella (Mélaga).

MA/PME/01033/2003/ Automatismo Powermatic, S.L. /Ps.
Robledano, Edif. Alcantara Ill, s/n, piso 9-A/ 29670, Marbella
(Méalaga).

Mélaga, 17 de marzo de 2005.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, de notificacion actos
administrativos a solicitantes del Programa Parcial
Indefinido.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-

ficacion, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

MA/RJ4/00019/1999/ Doce Catorce, S.A./ C/ Conjunto Cris-
tamar. Local B, nim. 54/ 29660, Marbella (Malaga).
MA/RJ4/00084/1999/ Manuel J. Lépez Rodriguez José y
Manuel Jesus Lépez S.C/ C/ Campanales, Diseminado EI Hor-
nillo, num. 7/ 29650, Mijas (Malaga).
MA/RJ4/00102/1999/ José Ruiz Olea Olea y Baez, S.L./ Plaza
de La Luz, nim. 3/ 29004, Mélaga.

MA/RJ4/00102/1999/ Juan A. Muriel Luque/ C/ Maestranza,
nim. 27/ 29016, Mélaga.

MA/RJ4/00102/1999/ Juan Antonio Sénchez Ruiz Estudio
Plaza La Luz, S.L./ C/ Torres Quevedo, num. 1/ 29004,
Malaga.

MA/RJ4/00455/1999/ Fco. Javier Bayan Virtudes J.A.J.
Durén, S.L./ C/ Penélope. Campanillas, nim. 23/ 29590,
Mélaga.

MA/RJ4/00503/1999/ Jorge Martinez Calderén Lopeda
Cars, S.L./ C/ Pol. Ind. La Ermita, s/n/ 29600, Marbella
(Malaga).

MA/RJ4/01046/2002/ Filip Mathleu Eyckmans/ C/ Real,
num. 42/ 29400, Ronda (Malaga).

Maélaga, 17 de marzo de 2005.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, de notificaciéon de
actos administrativos a solicitantes del Programa de
Tiempo Parcial Indefinido.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada la
imposibilidad de notificar a las entidades interesadas que a
continuacion se relacionan en el domicilio social de las mis-
mas, se les notifica a través de este Requerimiento de docu-
mentacién, relativo a los expedientes que se especifican, a
fin de que en el plazo no superior a 10 dias desde la noti-
ficacion, puedan presentar los documentos requeridos con
apercibimiento de que transcurrido dicho plazo, se entendera
por desistido de su solicitud.

1. MA/EE/755/1998/ Rafael Diaz de Bordons Centro de Neo-
restauracion SA/ Ct. Nacional 1, km 14,5 s/n/ 28014
Madrid.

2. MA/EE/1071/1998/ Manuel Ruiz Benitez Construcciones
Sanchez Dominguez-Sando, SA./ Ps. de Almerfa nim.
59/ 04001 Almeria.

3. MA/EE/1517/1998/ José Antonio Fernandez Oviedo Cafe-
ria La Vega SC/ Cm. Camino de Coin s/n/ 29650
Mijas-Malaga.

4. MA/EE/1872/1998/ Ana Maria Garcia Moreno Rocio
Botello, S.L./ C/ San Bartolomé, num. 14/ 29013,
Malaga.

5. MA/EE/1960/1998/ Daniel Benitez Tellez Corresponden-
cia Torremolinos, S.L./ Pza. Costa del Sol, nim. 10/
29620 Torremolinos-Mélaga.

6. MA/EE/2898/1998/ Procysmar, S.L./ C/ Notario Luis Oli-
ver, num. 5, piso 5/ 29600 Marbella-Mélaga.

7. MA/EE/2907/1998/ Rebollo Lopez, Ignacio Lauromueble
Distribucién, S.L./ C/ de Guemika Esg. C/ Iliada Pol. Sta.
Cs/n/ 29014 Malaga.
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8. MA/EE/2934/1998/ David Gonzélez Espafa Olinet, S.L./

Av. Juan Sebastian Elcano, 39-41 s/n/ 29017 Malaga.

9. MA/EE/3350/1998/ Antonio Alés Ruiz Centro de Estudios

Alansoft, S.L./ Pasaje Cantarero, nim. 5/ Nerja-Malaga.

10. MA/EE/3360/1998/ Jeffrey Maurice Miller Miller Way Kit-

chen/ C/ Cial. La Colonia, nim. 19/ 29670 Marbe-
lla-Mélaga.

Malaga, 18 de marzo de 2005.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacién esta-
tutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 14 de marzo
de 2005, fue presentada para su tramitaciéon y depdsito la
solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Foro de Emprendedores del Sur
(FESUR)».

La modificacion afecta a los arts. 2, 3, 10.1, 10.2, 16.1.
24.2. 25.1 y 36.2. Incluye la modificacion del ambito terri-
torial, que pasa a ser autonémico.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
celebrada el dia 14.3.20005, figuran don José Rafael Jiménez
Velasco (Secretario) y don Fco. José Berasaluce Linares
(Presidente).

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales sobre el depdsito de la modificacién esta-
tutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 10 de marzo
de 2005, fue presentada para su tramitacion y depdsito la
solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociacion Andaluza de Fabricantes
de Mojama».

La modificacion se produce como consecuencia de la
ampliacion de la asociacién a otros productos, y afecta a diver-
sos articulos, como la denominacion, que pasa a ser Asociacion
Andaluza de Fabricantes de Salazones, Ahumados y Otros
Transformados Primarios de la Pesca.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunion de la Asamblea General
celebrada el dia 2.2.2005, figuran don Manuel Becerra Tey
(Secretario general) y don Juan Vazquez Malavé (Presidente).

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacién esta-
tutaria de la organizacién empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley

19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 22 de octubre
de 2004, fue presentada para su tramitacion y depésito la
solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacion
empresarial denominada «Asociacién de Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas de la provincia de Almeria»
(APROA). Con fecha 16 de noviembre de 2004 se efectud
requerimiento al interesado advirtiendo las anomalias subsa-
nables, teniendo entrada en este Consejo dicha subsanacién
con fecha 17 de marzo de 2005.

La modificacion afecta a los arts. 1, 4, 5, 7.b), 9, 10.h),
15, 20, 23, 25y 27 y se introducen ex novo los arts. 28,
29 y 30, lo cual produce el cambio de numeracion de los
arts. 28 a 36, que pasan a ser 31 a 39. El ambito territorial
pasa a ser andaluz y la denominacién pasa a ser «Asociacién
de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia» (APROA).

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatoria aprobado en reunién de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 30.7.2004, figuran don Juan
Colomina Figueredo (Secretario) y don Juan Antonio Cantén
Mira (Presidente).

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ACUERDO de 22 de febrero de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, de iniciacion de expediente
sancionador.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, del
acuerdo de iniciacion de 22.2.05 del expediente sancionador
CA-005/05, incoado a Centro de Empresas Gef & Fun, S.L,
por la realizacién de actividad clandestina de Agencia de Viajes.
Los interesados tienen el plazo de quince dias habiles para
alegar a partir del siguiente a la publicacion. Caso contrario
dicho Acuerdo se considerara propuesta de resolucion.

Cadiz, 22 de febrero de 2005.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
en el que se requiere a la empresa que se cita para
que presente solicitud de convalidacion o baja en el
Registro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se requiere a la empresa que se cita a continuacién
para que en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente
a esta publicacion, presente solicitud bien de convalidacion,
bien de baja o para que formulen alegaciones en relacién
con su inscripcion en el Registro General de Alimentos, advir-
tiéndole que de no hacerlo en dicho plazo, se iniciara pro-
cedimiento para la retirada de la Autorizacion Sanitaria de
funcionamiento y en consecuencia, a la revocacién de la Ins-
cripcién correspondiente sin cuyo requisito, su actividad se
reputard clandestina.
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Empresa que se cita con su correspondiente nimero de
Registro Sanitario: Rodriguez Roméan Pasién, 20.0033751/SE.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Delegado, Javier
Cuberta Galdés.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Tramite de Audiencia, al no
haber podido ser notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre
yelart. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
ndm. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacién
del interesado, se notifica, el presente Tramite de Audiencia,
por medio de su anuncio, haciendo saber al mismo que podra
comparecer en un plazo de diez dias, en este organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, nim. 6 de Granada, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
niente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 245/04. Dofia Gertrudis Ruiz Ruiz. Que en relacion
con el expediente de proteccién abierto al menor M.F.R. acor-
dada la iniciacién de oficio del procedimiento el 14.1.05, se
acuerda dar Tramite de Audiencia en el mencionado proce-
dimiento instruido con respecto al mencionado menor, pudien-
do presentar alegaciones y documentos que estime conve-
niente en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 15 de marzo de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacién de resolucién que no ha podido
ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientos Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio haciendo saber a los interesados
que, conforme al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres
bioldgicos del menor podran comparecer en un plazo de quince
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6,
de Granada, desde la notificacién de esta resolucion, a fin de
poder presentar las alegaciones y documentos que estime con-
veniente y conocer el contenido integro del, procedimiento.

Exptes.: 190 a 193/04. Que con fecha 19 de enero de
2005, se ha dictado Acuerdo de ampliacion del Plazo de Reso-
lucion del Procedimiento de Desamparo, respecto de los meno-
resM.L.R.,S.L.R., A.A.L.R. y A.L.R. nacidos, respectivamente,
los dias 26.12.90, 2.4.92, 17.5.95y 20.1.98, hijos de dofa
Jazmin Rodriguez Herrera, pudiendo formular reclamacion
ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte.: 59/02. Que con fecha 2 de marzo de 2005, se
ha dictado Resolucion de Cese de Acogimiento Familiar Per-
manente y Constitucion de Acogimiento Residencial, respecto

del menor J.L.A.T., pudiendo formular reclamacién ante el
Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 17 de marzo de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

ACUERDO de 14 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de marzo de 2005, de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a dofia Dolores de los Santos Ortiz, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificacion del contenido integro de
la Resoluciéon de fecha 14 de marzo de 2005, a favor del
menor F.B.S.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 14 de marzo de 2005.- La Delegada, Manuel
Guntifias Lépez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica a los interesados que se citan
la Resolucidn de la Direccion General de Bienes Cul-
turales, por la que se incoa el procedimiento para la
inscripcion genérica colectiva, en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, de treinta y siete yaci-
mientos y poblados amurallados de la Sierra de Ara-
cena y Picos de Aroche, provincia de Huelva.

Acreditada en el expediente la imposibilidad de notifi-
cacion personal y directa a los interesados que a continuacion
se citan, de la Resolucién de 18 de febrero de 2004, por
la que se incoa el procedimiento para la inscripcién genérica
colectiva, en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, de treinta y siete yacimientos y poblados amurallados
de la Sierra de Aracenay Picos de Aroche, provincia de Huelva,
cuyo texto integro esta publicado en las paginas 6.296 a 6.306
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 49, de
11 de marzo de 2004, bien por haber resultado ésta infruc-
tuosa o bien por desconocerse su domicilio, se procede a prac-
ticar la misma por medio de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Relacion de interesados:

Don Manuel Gordo Cortés.

Don José Méarquez Romero.
Dofia Maria José Maya Perera.
Don Antonio Ochoa Jara.
Herederos de don José Gonzélez.
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Desarrollo Agropecuario Sierra de Aracena, S.A.
Don Francisco Javier Sdnchez-Dalp Leguina.
Dofa Enriqueta Marquez Garcia.

Dona Petronila Ortega Martin.

Don José Castilla Vazquez.

Huelva, 16 de marzo de 2005.- La Delegada, Maria
del Mar Alfaro Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofia Juana Lépez Séanchez.

DNI: 26473177Q.

Expediente: CO/2005/18/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 80.3 y 86.b) Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA num. 57, de 23 de junio).

Fecha: 22 de febrero de 2005.

Sancion: Multa de 601,02 € hasta 6.010,12 €.

Notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Don Miguel Amezcuo Medina.

DNI: 26482200T.

Expediente: CO/2005/18/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 80.3, 86.b) Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA num. 57, de 23 de junio).

Fecha: 22 de febrero de 2005.

Sancién: 1. Multa de 601,02 € hasta 6.010,12 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacién de este Acuerdo.

Interesada: Dofa Isabel Pérez Barquero Herrera.

DNI: 298429298B.

Expediente: CO/2005/66/ASOC.ECOL/FOR.

Infraccién: 1. Grave, arts. 80.3, 86.b) Ley 2/92, de 15 de
junio (BOJA nim. 57, de 23 de junio).

Fecha: 21 de febrero de 2005.

Sancién: 1. Multa desde 601,02 € hasta 6.010,12 €.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacién expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de este Acuerdo.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio

Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Juan de la Cruz Navarrete Rodriguez.

DNI: 00124273G.

Expediente: CO/2004/713/AG.MA/CAZ.

Infracciones. 1. Leve art. 73.1, Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres.

Fecha: 11 de febrero de 2005.

Sancién: Multa de 150 €.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Isidro Mufoz Ortiz.

DNI: 30055300.

Expediente: CO/2004/475/AG.MA/VP.

Infracciones: 1. Grave, art.s 21.3.A), 22.1.B) Ley 3/95, de
23 de marzo (BOE nuim. 71, de 24 de marzo).

Fecha: 22 de marzo de 2005.

Sanciéon: Multa de 601,01 €.

Acto notificado: Resolucidn expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Espa-
cios Naturales Protegidos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Eduardo Oteros Salas.

DNI: 36491326D.

Expediente: CO/2005/56/AG.MA/ENP.

Infracciones. 1. Grave arts. 26.2.e), 27.1.b) de la Ley 2/89,
de 18 de julio, Inventario de E.N.P. de Andalucia.

Fecha: 4 de febrero de 2005.

Sancién: 1. Multa 601,02 € hasta 60.101,21 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.
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Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente Acuerdo de Inicio.

Cérdoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Pedro Jesus Rodriguez Cabrera.

DNI: 30540420P.

Expediente: CO/2005/82/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave. Arts. 80.3, 86.b) Ley 2/92, de 15
de junio (BOJA num. 57, de 23 de junio).

Fecha: 1 de marzo de 2005.

Sancién: Multa de 601,02 hasta 6.010,12 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesada: Dofna Beatriz Herrero Aro.

DNI: 30829891K.

Expediente: CO/2004/332/AG.MA/FOR.

Acto notificado: Declarar la caducidad del Procedimiento
Sancionador.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,

INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2004
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

|. Normas generales.

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de peodn del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2005, como per-

sonal laboral fijo, equiparada al grupo E y nivel 14 del régimen
de funcionarios.

Segunda. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto
en la Legislacion Laboral; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 25 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General de Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberédn reunir los siguientes
requisitos el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

1. Poseer la nacionalidad espanola, o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, que lo desarrolla.

2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no tener
més de 50 afios.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

4. No haber sido separado del servicio de la Adminis-
tracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la
fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el
titulo de Certificado de Escolaridad, Educacién Primaria o for-
macién equivalente. Se entendera que se esté en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se hayan abonado los
derechos econémicos para su expedicién.

[1l. Solicitudes.

Cuarta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria se formularén en el modelo oficial que seré facilitado
por el Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamien-
to, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General de la Corporacién.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, la
solicitud se presentara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

El plazo para presentar las instancias sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud resguardo
de haber abonado los derechos de examen que se elevan
a 18 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal, o remitido por giro postal a la misma, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante y la con-
vocatoria. Asi como fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documento equivalente en alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea.
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Asimismo, en la solicitud se hara constar expresamente
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria en la fecha del plazo de
expiraciéon sefialado para la presentacion de instancias. A las
instancias habréd de acompafarse relacién detallada de los
méritos que los aspirantes aportan a la fase de concurso, asf
como los documentos, originales o fotocopias compulsadas
acreditativos de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
vélidos, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que asi lo solicitasen, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar su participacion en la convocatoria. Las condiciones
personales de aptitud para el desempefo de las tareas o fun-
ciones correspondientes a la plaza o puesto se acreditard
mediante informe médico, que tendra caracter vinculante, y
que deberd ser emitido con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas.

IV. Admisién de los aspirantes.

Quinto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
por la Alcaldia se dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En esta resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, se incluira la lista completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos
de los candidatos y el nium. del Documento Nacional de Iden-
tidad y, en su caso, causa de exclusion.

Sexto. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo diez dias habiles para la
subsanacion de defectos, a partir del siguiente a aquél en
que se haga publica dicha lista de aspirantes en el BOP.

Séptima. Una vez transcurrido el plazo de subsanacion
de defectos, se elevara a definitiva la lista admitidos y excluidos
con las correcciones que hayan sido pertinentes y se hara
publica nuevamente en el BOP, con expresion de lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

V. Tribunal Calificador.
Octava. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
alegados estara constituido por:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

¢) Vocales:

- Un trabajador funcionario de carrera o personal laboral,
nombrado por el Alcalde como representante del Servicio afec-
tado por la convocatoria.

- Un funcionario de carrera o personal laboral represen-
tante del area de personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de cada partido politico con repre-
sentacion en la Corporacién.

- El Concejal/la responsable del Area de Empleo.

Los vocales deberan poseer igual o superior nivel aca-
démico al requerido para el desempefio de la plaza que se
selecciona.

Junto a los titulares se nombrarédn a los suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos. La designacion
de los miembros de los Tribunales asi como los suplentes,

se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjun-
tamente con las listas de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificdndolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la
presencia del Presidente, del Secretario, y de la mitad al menos
de los vocales o en su caso, de quienes le sustituyan. Al
Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas. Ten-
dré ademéas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten durante el proceso selectivo y
no se hallen previstas en estas bases.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

El Tribunal se disolverd una vez que el Excmo. Ayun-
tamiento del Alcala del Valle haya procedido a la formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo a favor del aspirante
que haya superado las pruebas selectivas y cumplan todos
los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion
de técnicos especialistas, asi como de colaboracién en tareas
de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. El dia sefialado se constituird el Tribunal y pro-
cederd a baremar la documentacion presentada por los aspi-
rantes, no teniendo en cuenta aquellos méritos que no se
hallan relacionado en las instancias presentadas por éstos.
En el tablén de anuncios del Ayuntamiento se publicaran los
puntos que corresponden a cada aspirante en la fase de con-
curso, asi como la fecha, hora y lugar de la realizacién del
primer ejercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar del segundo ejercicio se publicara
también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento conjun-
tamente con las puntaciones obtenidas en el primer ejercicio
de la oposicién. Desde la conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un plazo maximo de 45 dias naturales.

Décima. La fase de concurso que sera previa a la de
oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos previamente alegados y jus-
tificados conforme a la base cuarta, se ajustara a los siguientes
criterios:

a) Servicios prestados o experiencia profesional: Se acre-
ditara bien mediante certificacién expedida por la Adminis-
tracién correspondiente, bien mediante contrato de trabajo y
certificado de cotizacion a la seguridad social, sin que sean
tenidos en cuenta aquellos servicios que no hayan sido pres-
tados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o con-
tractual con entidades o empresas publicas o privadas, se
valorard hasta un maximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestado en la Administracion
Local en plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido
a la plaza que se opta: 0,03 puntos por mes.

- Por cada mes de servicios prestado en cualquier otra
Administracién Publica en plaza o puesto de trabajo de igual
o similar contenido a la plaza que se opta: 0,02 puntos por
mes.

- Por cada mes de servicios prestado en empresas pri-
vadas en plaza o puesto de trabajo de igual o similar contenido
ala plaza que se opta: 0,01 puntos por mes.
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b) Formacién: Los cursos, congresos, jornadas, semina-
rios, simposios y similares, destinados a la formacion y per-
feccionamiento, se valoraran siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza que se opta, debiendo ser impartidos
por centros oficiales y homologados por la autoridad educativa
correspondiente, haber sido realizados en el ambito de planes
de formacion entre Sindicatos y Administraciones Publicas o
convocados por una Administracién Publica. Se justificaran
con certificacién expedida por el Organismo o Centro corres-
pondiente o copia autenticada del diploma expedido. Se valo-
rara hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por cada 10 horas,
las fracciones inferiores a 10 horas seran depreciadas y los
cursos en los que no se exprese duracion en horas serén valo-
rados en 0,01 punto.

c¢) Titulacién: Por poseer titulacién superior a la plaza
que se opta, que se acreditard mediante la presentacién del
titulo o certificado del abono de los derechos para su expe-
dicién, se valorara hasta un maximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo universitario: 0,75 puntos.

- Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller, F.P. 2.° grado o equivalente: 0,25
puntos.

- Graduado Escolar, F.P. 1.°" grado o equivalente: 0,15
puntos.

A estos efectos no se valoraran aquellos titulos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que hayan
sido alegados.

Undécima. La fase de oposicidn constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios que seran los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar una relacion
de 50 preguntas tipo test relativas al contenido de las materias
indicadas en el Anexo.

b) Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto
practico determinado por el Tribunal.

VII. Procedimiento de calificacion de los ejercicios y pro-
puesta de seleccién.

Duodécima. Los ejercicios de las pruebas de oposicién
libre se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacién final de dicha fase se obtendra de la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la misma, siempre y cuando se haya obtenido como minimo
la puntuacién de 5 puntos en cada uno.

La puntuacion final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuacién obtenida en el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

2. Mejor puntuacién en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso aten-
diendo al siguiente orden: Experiencia, formacion y titulacion.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, indicandose expre-
samente el nombre del aspirante propuesto para la forma-
lizacion del contrato que coincidira con el de mayor pun-
tuacion.

VIII. Presentacién de documentos y formalizacion del con-
trato de trabajo.

Decimocuarta. El aspirante propuesto presentara en el
Registro General de la Corporacién en el plazo de 15 dias
habiles desde que se haga publica la relacién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién correc-
ta, no podra formalizar el contrato de trabajo, quedando anu-
lada todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, pasando al siguiente de la lista en puntuacién la
propuesta de contrato.

Presentada la documentacion, en el plazo de los 20 dias
naturales posteriores se procederé a la formalizacién del con-
trato de trabajo por el Presidente de la Corporacion, estable-
ciéndose un periodo de prueba de 15 dias que se realizara
en el servicio de recogida de residuos soélidos urbanos y bajo
la supervision de su superior jerarquico.

IX. Impugnacion.

Decimoquinta. Contra la presente convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde dentro del plazo de un mes a contar desde el siguiente
al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial del
Estado, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo dentro del plazo de dos meses, a contar desde esa misma
fecha en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Alcal4 del Valle, 10 de febrero de 2005.- El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Rivera Guerrero.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantfas de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2. Definiciones en materia de recogida de residuos
sélidos contenidas en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos, y en el Decreto 283/1995, de 21 de noviembre,
de Residuos.

Tema 3. Clasificacion de los residuos: Residuos solidos
urbanos, residuos toxicos y peligrosos. (Articulo 3.1 del Decreto
283/1995, de 21 de noviembre.)

Tema 4. Instalaciones de Gestion de Residuos solidos
urbanos. Clasificacién. (Articulos 21, 22, 23 y 24 del Decreto
283/1995.)

Tema 5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Objeto y &mbito de aplicacion.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de AndUjar,

Hace saber: Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
18 de enero de 2005, se han aprobado las bases de seleccion
de una plaza de Técnico/a de Administracion Especial de Explo-
tacion de Sistemas Informaticos, vacante en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Andujar, mediante
el sistema de oposicion libre, incluida en la OEP de 2004,
cuyo tenor literal es el siguiente:
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE

EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Técnico/a de Administracién Especial
Explotacién de Sistemas Informaticos, mediante el sistema de
oposicién libre, vacante en la plantilla funcionarial, con las
caracteristicas siguientes:

Grupo: B.

Denominacién: TAE Explotacion de Sistemas Informaticos.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

NUm. de plazas: 1.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea en su
actual redaccién dada por Ley 55/99, de 29 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informética
o Ingeniero Técnico en Informética o estar en condiciones
de obtenerlo en el momento de la presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde, en las que cada aspirante
deberd manifestar que reline todas y cada una de las con-
diciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias y que se compromete
a prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resul-
tase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algln tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo nece-
sario para que quede garantizada dicha igualdad de con-
diciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0 en su caso, resguardo de giro postal o telegréfico de su abono.

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley
4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 18,36 euros, seran satisfechos por cada aspirante y el
resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto
de la documentacién sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobada la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclu-
sion y concediendo un plazo de diez dias hébiles para la sub-
sanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y el art. 20 del R.D. 364/95, de 10
de marzo. En la misma Resolucién el Alcalde determinara
el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccién de
los aspirantes, el orden de actuacién de cada aspirante y la
composicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constaréd de la siguiente
fase:

- Fase de Oposicion. La oposiciéon constara de los siguien-
tes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo méximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Bloque | de esta convocatoria, elegido de forma aleatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer por escrito en
un periodo méximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Bloque Il, de esta convocatoria, elegido de forma aleatoria.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion de
una prueba préctica, durante 2 horas como maximo, elegido
de forma aleatoria de entre las confeccionadas por los com-
ponentes del Tribunal, y relativas a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el
Blogue Il de esta convocatoria.

Los/as aspirantes leeran sus ejercicios ante el Tribunal,
quien podré hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarios.

Las sesiones de calificacién las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda
a la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estaré integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, res-
ponsable del Servicio de Informética con nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y
escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la Dele-
gacion de Gobernacion de la Junta de Andalucia con nivel
de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcal-
de a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y
escala de la presente convocatoria.

A la realizacion de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindicatos
con representacién municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incor-
poracién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclu-
sivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificAndolo a la auto-
ridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier aspirante
podré recusarlos, cuando concurra alguna de dichas cir-
cunstancias.

7.3. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de cuatro
de sus miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indis-
tintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacién por asistencia,
como miembros de Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos, con voz pero sin voto, quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion dada
por Ley 4/99, y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijaré en la resolucion de Alcaldia donde se decla-
re la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se refiere
la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado para el afo 2004
(BOE 6.2.2004).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI y demés medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de O a 10 puntos, eliminan-
donse los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos,
en cada uno de ellos. No pudiendo participar en el ejercicio
siguiente de aquel que hubiese resultado eliminado/a.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niUmero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/la aspirante que hubiere obtenido la calificacién total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién sera la persona propuesta para
su nombramiento como funcionario/a.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas con-
vocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el nombramiento pertinente. Al mis-
mo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacién de documentos.

11.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
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nistracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicién de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procederé a nombrar
funcionario/a de carrera, €l/la cual debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefialado quedaré en situacion de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estaré a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D.
781/1986, de 18 de abril y Ley 30/84, de 2 de agosto y
sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do, Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y demas legislacién vigente que sea de
aplicacion.

TEMARIO

Bloque |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y
principios constitucionales. Derechos y deberes fundamenta-
les. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. EI Muni-
cipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y
Organos complementarios, composicién y competencias.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y deberes. Sistemas retributivos. Situaciones adminis-
trativas. Incompatibilidades.

7. El servicio publico local.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Especial
referencia a las Ordenanzas Fiscales.

9. El Acto administrativo. Concepto. Requisitos. Eficacia
e invalidez del acto administrativo.

10. El procedimiento administrativo. Principios generales.
Fases del procedimiento. El silencio administrativo.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Loca-
les.

12. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Ingresos
de las Haciendas Locales.

Blogue Il

1. La informética y los sistema de informacién. La infor-
matica: Concepto, origen, evolucién histérica y tendencias.
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: Concep-
tos basicos, origen, evolucion histérica y tendencias. Estructura
y elementos de un sistema de informacion. Funciones de la
informatica en las organizaciones complejas. Funciones de
la informatica en el &mbito de la Administracién.

2. Informacion: Representacion y manipulacion. Codifi-
cacion y representacion de informacion. Teoria de la infor-
macion: Conceptos bésicos. Légica binaria y algebra de Boole.
Circuitos légicos elementales. Principales estructuras de datos.

3. Estructura y funcionamiento de los sistemas informa-
ticos. Componentes fisicos: Subsistemas central, de entrada,
salida y almacenamiento. Componentes légicos: Jerarquia de
niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y cddigo
abierto, y su aplicacién en la Administracion.

4. Arquitecturas bésicas en los sistemas informéticos. Los
sistemas abiertos. Los sistemas abiertos en la Administracion.
Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas distribuidas,
procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y
multicapa.

5. Sistemas operativos: Componentes, estructura, funcio-
nes y tipos. Gestion de entradas/salidas. Gestion del alma-
cenamiento. Instalacién, configuracién y optimizacién. El sis-
tema operativo UNIX.

6. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de
informacion. Plan general de garantia de calidad. Auditoria
informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacién
de informacién. Planes de contingencia y recuperacién ante
desastres.

7. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): Defi-
nicién y conceptos. Arquitecturas de SGBD: ElI modelo
ANSI-SPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo,
gestion de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor
de transacciones. Principales SGBD comerciales.

8. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Rela-
cionales: Algebra y célculo relacional. Disefo. Especificacion
Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion. Sistemas
de Gestion de Base de Datos.

9. Bases de datos corporativas. Implantacién de Bases
de datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distri-
buidas. Bases de datos federadas. Gestién de datos corpo-
rativos. Data Warehouse y Data Mart. Sistemas OLAP. Extrac-
cion de conocimientos de grandes bancos de datos: Mineria
de datos. Bases de datos documentales y multimedia.

10. Estructuras internas, de memoria, de procesos y exter-
nas. Creacién de bases de datos y configuracién. Adminis-
tracion, gestion y optimizacion. Principales herramientas.

11. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos (SGBD). El Lenguaje SQL. SQL y los SGBD orientados
a objeto. Otros lenguajes de interrogacién. El estandar ODBC.
Acceso a bases de datos a través de navegadores. CGl.

12. Sistemas de informacion. Definicién, estructura y ele-
mentos. Modelos de ciclos de vida. La crisis del software.
Ajustes y migracién de los sistemas de informacién. Rein-
genieria e ingenierfa inversa. Herramientas CASE de disefio
y desarrollo de sistemas de informacion.

13. Metodologias de desarrollo de los sistemas de infor-
macion. Orientacion al proceso y orientacién a datos. Orien-
tacién estructurada y orientacién a objetos. La Metodologia
de planificacién y desarrollo de Sistemas de Informacion Métri-



Sevilla, 6 de abril 2005

BOJA nim. 66

Pagina nim. 93

ca del Consejo Superior de Informatica: Procesos principales,
interfaces, participantes, técnicas y practicas.

14. Disefio de sistemas de informacion. Orientacion
estructurada y orientacién a objetos. Técnicasy practicas. Inter-
faces. Participantes.

15. Construccion de sistemas de informacion. Orientacion
estructurada y orientacién a objetos. Técnicasy practicas. Inter-
faces. Participantes. Formacion.

16. Programacién. Evolucién. Paradigmas de la progra-
macion. Programacién estructurada. Orientacion a objetos.
Orientacién a eventos. Programacién visual. Generacién auto-
matica de codigo. Modularidad y reutilizacion de componentes.
Nuevas tendencias.

17. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Princi-
pales lenguajes. Técnicas, herramientas y entornos de desarro-
llo: Entornos visuales, Java, lenguajes de script, lenguajes de
cuarta generacion.

18. La garantia de calidad en el proceso de produccién
de software. Métricas y evaluacién de la calidad de software.
Estandares nacionales e internacionales.

19. Las redes de ordenadores. Clasificacién. Conmutacién
de paquetes y conmutacién de circuitos. Multiplexacion. Dise-
fio. Topologia. Medios de Transmision. Elementos hardware
y protocolos de interconexién de redes. La tecnologia inaldm-
brica. La comunicacién via satélite.

20. El modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSI) de ISO y TCP/IP: Niveles, interfaces, servicios
y aplicaciones.

21. Las redes publicas de transmisién de datos. Red Tele-
fonica Bésica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y pro-
tocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso
inaldambricas. GSM, GPRS, UMTS.

22. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas.
Topologfas. Componentes. Medios y modos de transmision.
Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El cableado
estructurado. LAN inaldmbricas (WLAN).

23. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El acce-
so en movilidad. La gestion de red: Arquitecturas y modelos
(OSI, SNMP, TMN). Principales herramientas y plataformas
de gestion. Los centros de gestion de red.

24. Internet: Evolucion, estado actual y tendencias.
Servicios basados en Internet: Correo, transferencia de ficheros,
publicacion en formato hipertexto, grupos de discusion y noti-
cias, didlogos en red, busquedas y acceso a informacién estruc-
turada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacién
en internet. Internet, Intranet y Extranet.

25. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje de espe-
cificacién HTML.: Versiones y caracteristicas. El protocolo http:
Versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Publicacién de con-
tenidos. Herramientas para la edicion, gestion y personali-
zacion de contenidos en Internet.

26. Contenidos dindmicos en Internet. Arquitecturas y
aplicaciones basadas en Internet. Desarrollo de aplicaciones
web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el servidor.
Componentes distribuidos. Intercambio electronico de datos.

27. La seguridad informética. Definicion y alcance. Medi-
das de seguridad (fisicas, logicas, organizativas y legales).
Diagnostico de la seguridad informatica en una organizacion:
Anélisis de riesgos y planes de contingencias. Principales nor-
mativas y procedimientos a implantar en una organizacién.
Politicas de salvaguardia.

28. La seguridad informatica en Internet. Condicionantes
organizativos y legales en el acceso y la transmisién de infor-
macion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los
problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de pro-
teccién de una red local conectada a Internet. Esquemas de
proteccion de una red local conectada a Internet. Técnicas
y mecanismos criptograficos. La certificacion electronica. Pro-
tocolos de conexiones seguras.

29. La legislacion de proteccién de datos de caracter per-
sonal en el &mbito de las Administraciones Publicas. La Agen-
cia de Proteccion de Datos. El Registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacién. Metodologia
para la adecuacion de una organizacion al Reglamento de
medidas de seguridad de los ficheros automatizados que con-
tengan datos de caracter personal. Principales normativas y
procedimientos a implantar como desarrollo de un plan de
accion: el documento de seguridad.

30. La proteccién juridica de las bases de datos y de
programas de ordenador. La Ley de Propiedad Intelectual. Titu-
laridad y limites de los derechos de explotacién. Derecho «sui
generis» sobre las bases de datos. Legislacién acerca del uso
de Internet. El delito informético.

31. Los ordenadores personales y servidores departamen-
tales. Evolucién histérica. Arquitectura. Componentes fisicos.
Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Tendencias
actuales.

32. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos
bésicos. Clasificacion. Principales sistemas operativos. Gene-
raciones de Windows y Linux. Tendencias actuales.

33. Ofimatica. Herramientas de productividad personal.
Procesadores de texto. Hojas de célculo. Bases de datos. Soft-
ware Gréfico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes integrados.
Interfaces de usuario. La problemaética del escritorio y las direc-
tivas de seguridad.

34. Eltrabajo en grupo o cooperativo. El workflow. Normas
y estandares. Aplicacién en las Administraciones Publicas: El
registro de entrada/salida, la gestién de expedientes, etc.

35. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y
reproduccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento dpti-
co de caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

36. La tecnologfa de la informacion de las Administra-
ciones Publicas: Planificacion, organizacién y contratacion.
Organos de elaboracién y desarrollo de la politica informatica:
Planes estratégicos. La contratacién de bienes y servicios infor-
maticos en la Administracion Publica.

37. Recursos humanos y tecnoldgicos en la implantacion
de los sistemas de informacién. Tecnologias para la cons-
truccién y gestién de un centro de proceso de datos: Medidas
de seguridad, gestion de sistemas, tareas tipicas de las apli-
caciones en produccién. Métodos y técnicas de atencion a
usuarios: Gestion de incidencias, planes de formacion, etc.

38. El mantenimiento de los elementos fisicos y logicos.
Tipologia. Métrica. EI mantenimiento de sistemas informéticos.
La externalizacion de los servicios de mantenimiento.

39. Sistemas de gestién documental y tramitacion admi-
nistrativa. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones. Sistemas
de gestién patrimonial, presupuestaria y contable. Sistemas
de gestion de recursos humanos. Sistemas de informacion
geografica. Otros.

40. La sociedad de la informacion y la Administracion
electronica. Sistemas de atencién e informacién al ciudadano.
Iniciativas autondmicas, nacionales y europeas para el impulso
de la sociedad de la informacion.

41. Introduccién al sistema operativo UNIX. Contenidos.
Elementos. Filosoffa. Evolucion histérica. El estandar SVID
(UNIX System V).

42. Fundamentos del sistema operativo UNIX System V.
Contenidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno.
Archivos y directorios. EI Shell. Tipos.

43. Fundamentos del sistema operativo Linux/Red Hat.
Contenidos: Filosoffa. Evolucién histérica. Conceptos de soft-
ware libre. GNU y GPL.

44, Administracion béasica del sistema operativo
Linux/Red Hat. Contenidos: Instalacién. Sistemas de archivos.
Soporte de hardware. Usuarios y grupos. Instalacién de soft-
ware. Gestién del red. Seguridad.
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45, Sistema operativo Windows 2000 Server. Contenidos:
Gestion de red. Interoperatividad. Seguridad del sistema y de
la red. Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Direc-
torio activo. Almacenamiento y soporte de sistema de archivos.
Comunicaciones. Servicios de Internet.

46. Programaciéon en PHP. Contenidos: Introduccion. Sin-
taxis basica. Tipos, variables y constantes. Expresiones. Estruc-
turas de control. Funciones. Clases y objetos.

47. Programacién basica en JAVA. Contenidos: Introduc-
cion. Vision general de Hotlava. Seguridad bésica. Conceptos
de orientacion a objetos. Construcciones basicas. El applet-
viewer. Applets. EI depurador. Botones y campos de texto.

48. Firma electronica. Real Decreto-Ley 14/1999. Con-
tenidos: Disposiciones generales. Principios generales. Cer-
tificados. Condiciones exigibles a los certificadores. Inspeccion
y control de los certificadores.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 2 de marzo 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Don Bartolomé Serrano Cérdenas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Hace saber: Que en el dia de hoy, ha tenido a bien dictar
el siguiente:

«Decreto. Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 69, de fecha 14 de marzo de 2005 y Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 53, de fecha 16 de citado
mes de marzo, las Bases de Convocatoria para cubrir mediante
procedimiento de concurso las plazas objeto del Plan de Esta-
bilidad Laboral y Modernizacién de la Administracion Muni-
cipal de este Ayuntamiento, se ha advertido error en la referente
a la plaza de Auxiliar Administrativo, omitiéndose en el apar-
tado de Formacién, consignar la baremacién por puntos, por
lo que esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen
conferidas por la vigente legislacion, resuelve:

Primero. Rectificar dichas Bases en el sentido de que
donde hace referencia a la plaza de Auxiliar Administrativo,
en el apartado Formacién, a continuacién de donde dice: “... 4
puntos”; debe anadirse:

De 20 a 40 horas: 0,1 punto por curso.

De 41 a 70 horas: 0,2 puntos por curso.

De 71 a 100 horas: 0,5 puntos por curso.

De 100 a 200 horas: 1 punto por curso.

De 201 horas en adelante: 1,5 puntos por curso.

Segundo. Remitase el correspondiente anuncio a los Bole-
tines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
a los oportunos efectos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde don Bartolomé Serrano
Cardenas en Bailén, a veintitrés de marzo de dos mil cinco.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 23 de marzo de 2005.- El Alcalde, Bartolomé
Serrano Cardenas.

AYUNTAMIENTO DE DALIAS

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE

POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-

NAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

DALIAS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 2004

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relaciéon
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de fecha 24 de enero de
2005 de la Alcaldia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.



Sevilla, 6 de abril 2005

BOJA nim. 66

Pagina nim. 95

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aln cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. Un funcionario a designar por el Presidente de la
Corporacion.

4. Un miembro de la Corporacion a designar por el titular
de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebre y se publique por resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dfas habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacién general, segin la baremacién
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoraciéon de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberé descartarse la

existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, del cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias héabiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
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¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionarios en préacticas para la realizaciéon del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.
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Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8az24 De25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzaré desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujaréa el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del18az24 De25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visidon normal en cada uno de l0s 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Diligencia: Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia num.
022/2005, de 27 de enero.

Dalias, 27 de enero de 2005.- V°B° El Alcalde, Jerénimo
Robles Aguado; El Secretario, César Marafion Lizana.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente hace saber que la Junta de Gobierno
Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de
2005, acord6 aprobar:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A

INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
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Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacante en la plantilla fun-
cionarial, con las siguientes caracteristicas:

Plaza: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
NUmero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo B.

Oferta de Empleo Publico del afio 2001.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial en la rama de Mecénica y/o Electricidad, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No parecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica en la legislacién vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y en ellas los aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las exigidas en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por
alguin tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la
funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igual-
dad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran
de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse: Los/as interesa-
dos/as deberan unir a la instancia la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas).

¢) Lugar y plazo: La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Martos, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 15,03 euros, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seréan devueltos
en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictard Resolucion, declarando aprobados la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre,
apellidos y DNI, de los admitidos/as y excluidos/as indicando
las causas de exclusién y pudiendo los excluidos/as, en el
plazo de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién el Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal que se haré publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segin la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «N». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzase por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra o letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas estaré constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado del Servicio o persona en quien
delegue.

- Un representante designado por la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Dos representantes de los trabajadores designados por
la Junta de Personal.

- Dos empleados publicos con categoria igual o superior
a la plaza convocada, designado por el Alcalde.

Secretario/a: El de la Corporaciéon o persona en quien
delegue, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
0 suplentes, Secretario y al menos dos vocales titulares o
suplentes, indistintamente. Los vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.
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Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio.

A) Fase de concurso.

A.1. Experiencia profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestado en la
Administracion Local, en el Departamento de Obras y/o Urba-
nismo, en plaza o puesto de trabajo igual o similar al que
se opta, en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacién: 0,10
puntos (méximo 3,50 puntos).

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, como Ingeniero/a Técnico/a Indus-
trial, en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion: 0,05
puntos (méximo 2,50 puntos).

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, como Ingeniero/a Técnico/a Industrial, en
plaza o puesto de trabajo igual o similar al que se opta, acre-
ditado mediante contratos, néminas y certificado de vida labo-
ral: 0,025 puntos (maximo 2,50 puntos).

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

Alos efectos de valoracién no se computaran las fracciones
de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los docu-
mentos que se presenten a efectos de valoracion de experiencia
profesional deberan de hacer mencién explicita a la Depen-
dencia en la cual han sido prestados, no computandose aque-
llos que carezcan de dicha especificacion. A los efectos de
cémputo de tiempo se aplicaré el que aparezca reflejado en
el Certificado de Fe de Vida Laboral que se adjuntara al efecto.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participaciéon como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que estén relacionados con el puesto
en cuestion y que hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o privada en colaboracion con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Local, acreditadas mediante aportacién de los titulos
o Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias
de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 2 dias 0 10 horas: 0,015 puntos.

- De 3 a 6 dias o de 11 a 30 horas: 0,045 puntos.
- De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,070 puntos.
- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,150 puntos.
- De 21 a40dfasode 101 a 200 horas: 0,300 puntos.
- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,450 puntos.
- De més de 80 dias o de mas de 400 horas: 0,600

puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
0 no se puedan acreditar mediante Resolucién el nimero de
dias u horas realizadas obtendran una puntuacion de 0,015
puntos por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congresos
0 Jornadas.

La puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicién, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién: Esta fase constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en tiempo de una hora y treinta minutos, elaborado

por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el
Anexo | Materias Comunes y en el Anexo Il Materias Espe-
cificas, de esta convocatoria. La férmula de correccién sera
la siguiente: X= a—(e/n—1), donde «X» sera el resultado final,
«a» el nimero de aciertos, «e» el nimero de errores y «n»
el nimero de alternativas de respuesta posibles. El ejercicio
seré calificado de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo
a las tareas a desempenfar en el puesto en cuestion y rela-
cionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera cali-
ficado de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal podré discrecionalmente acordar la realizacién
de una entrevista personal, cuando asi lo estime pertinente,
que versaréa sobre la capacitacion, que se tiene para desarrollar
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
maxima de la entrevista 3 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tabléon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendré
con la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadira la fase de oposicion.

Octava. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacién
obtenida, que se elevara al Presidente para que formule el
correspondiente nombramiento del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentard en el Negociado de
Recursos Humanos, dentro de los 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederd a su hombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Novena. Toma de posesién.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesiéon en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nom-
bramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el desarrollo de
las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
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R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y demaés disposiciones
aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podréan
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses respectivamente, contados a partir de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los actos administrativos derivados de
la convocatoria y de la actuacién del Tribunal seran impug-
nados en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. |dea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafol. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local. La Administracion Institucional.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los reglamentos.

Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios infor-
madores. Las fases del Procedimiento Administrativo: Inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 9. Dimensién temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y
otros procedimientos.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 11. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 12. Formas de accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestién del servicio publico local.

Tema 13. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 14. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 15. La provincia. Organizacion provincial. Com-
petencias.

Tema 16. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 17. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 18. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes entidades territoriales. La autonomia local.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 20. Régimen juridico del personal funcionario de
las Administraciones Locales: Derechos, deberes, régimen dis-
ciplinario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos.
Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 21. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 22. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Régimen de sesiones y acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacién.

Tema 24. La legislaciéon sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 25. El planeamiento urbanistico: Significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacién.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes.
La clasificacion del suelo.

Tema 26. Intervencién en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 27. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
presupuesto.

ANEXO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 28. Normativa sobre Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Evolucién histérica, Normativa de Prevencion en Espafia
e Internacional, caracterizacion y manifestaciones de la nor-
mativa de Prevencién, ambito de aplicacién, definiciones e
interpretacion. Normas complementarias y desarrollo.

Tema 29. Derechos y obligaciones en la Prevencion de
Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones fundamentales,
pluralidad del empresario. Informacién consulta y participa-
cion, derecho de formacion. Vigilancia de la salud (normativa),
deberes de documentacion.

Tema 30. La actividad preventiva: Actividad preventiva.
Actividades de planificacion y programacion.

Tema 31. La organizacion preventiva: Formas primarias,
servicios de prevencion propios y externos. Auditorias del sis-
tema de prevencion. Los Delegados de Prevencion. EI Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 32. Regimenes especiales: Situaciones de protec-
cion especial subjetivas. Proteccion especial en situaciones
extraordinarias. Proteccion especial por razones circunstan-
ciales. Actividades especificas de prevencion.
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Tema 33. Responsabilidades en materia preventiva: El
sistema de responsabilidad. Responsabilidades civil y penal.
Responsabilidad administrativa. Tipos de infracciones admi-
nistrativas. Régimen de imposicién de sanciones. Responsa-
bilidades accesorias.

Tema 34. Organizacién de la prevencion en Espafia: La
actividad publica en el campo preventivo. Control y supervision
administrativos.

Tema 35. Seguridad fisica: Concepto de seguridad fisica.
Los recintos de seguridad y sus elementos constructivos. Otros
elementos de seguridad fisica.

Tema 36. Proyecto de seguridad: El proyecto de seguridad.

Tema 37. Evaluacién de riesgos: Tipos de evaluaciones
de riesgos. Evaluacién general de riesgos.

Tema 38. Manual de Autoproteccién: Antecedentes.
Generalidades. Objetivos del Plan de Autoproteccion. Alcance
del Plan de Autoproteccion. Documentos que forman el Plan
de Autoproteccién.

Tema 39. Planes y Estudios de seguridad: La actividad
preventiva en la construccién. Obras de construccion que
requieren proyecto. Estudios de Seguridad y Salud en las obras
mayores. El Plan de Seguridad y Salud en las obras mayores.
Documentacién en las obras mayores.

Tema 40. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios (1): Objeto y aplicacién. Compartimentacion, eva-
cuacién y sefializacion.

Tema 41. Condiciones de protecciéon contra incendios en
los edificios (II): Comportamiento ante el fuego de los ele-
mentos constructivos y materiales. Instalaciones generales y
locales de riesgo especial. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.

Tema 42. Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales (1): Objeto y &mbito de apli-
cacion. Caracterizacion de los establecimientos industriales en
relacion con la seguridad contra incendios. Requisitos cons-
tructivos de los establecimientos industriales segiin su con-
figuracién, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 43. Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales (I): Requisitos de las ins-
talaciones de proteccién contra incendios en los establecimien-
tos industriales.

Tema 44. Reglamento de Calificacién Ambiental: Dispo-
siciones generales. Procedimiento. Puesta en marcha. Inspec-
cion y vigilancia.

Tema 45. Reglamento de la Calidad del Aire: De los ruidos:
Limites admisibles de ruidos y vibraciones. Limites de inmisién
de vibraciones, medicién y valoracion de ruidos y vibraciones.
Prescripciones en los proyectos de actividades e instalaciones
productoras de ruidos y vibraciones. Justificacion analitica de
la validez de la instalacién correctora propuesta.

Tema 46. Ruidos de vehiculos a motor. Calificacion de
los niveles sonoros como resultado de las inspecciones rea-
lizadas. Catélogo de actividades potencialmente contamina-
doras de la atmdsfera. Conceptos fundamentales. Definiciones
y Unidades. Anexo lll. Anexo IV. Medida de ruidos y vibra-
ciones. Evaluacién y valoracién de ruidos y vibraciones.

Tema 47. Proteccién del medio ambiente para el suelo
no urbanizable en las normas urbanisticas del Plan General
de Ordenacién Urbana vigente en Martos y en la Ley 7/02.

Tema 48. Definiciones y conceptos para el suelo no urba-
nizable en las normas urbanisticas del Plan General de Orde-
nacién Urbana vigente en Martos y en la Ley 7/02.

49. Condiciones especificas de la edificacion vinculada a
cada tipo de uso para el suelo no urbanizable en las normas
urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana vigente
en Martos y en la Ley 7/02.

Tema 50. Normas de urbanizacién: Red viaria y mobiliario
urbano en las normas urbanisticas del Plan General de Orde-
nacion Urbana vigente en Martos. Distribucién de agua potable
e hidrantes. Red de riego. Red de alcantarillado. Red de alum-

brado publico. Recogidas en las normas urbanisticas del Plan
General de Ordenacion Urbana vigente en Martos.

Tema 51. Condiciones generales de la edificacién: Con-
diciones de volumen. Condiciones de calidad e higiene en
los edificios. Condiciones de las dotaciones y servicios en los
edificios. Condiciones de seguridad y accesibilidad en los edi-
ficios y locales. Condiciones ambientales. Recogidas en las
normas urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana
vigente en Martos y legislacién sobre accesibilidad vigente.

Tema 52. Condiciones generales de los usos: Uso Indus-
trial. Uso Terciario. Uso Dotacional. Uso Transportes y Comu-
nicaciones. Recogido en las normas urbanisticas del Plan
General de Ordenacion Urbana vigente en Martos.

Tema 53. Régimen del suelo urbano: Ordenanza nim. 1
Casco Antiguo. Ordenanza num. 2 Edificacion en manzana
cerrada. Recogidas en las normas urbanisticas del Plan General
de Ordenacién Urbana vigente en Martos.

Tema 54. Régimen del suelo urbano: Ordenanza nim. 5
Industrial. Ordenanza nim. 6 Equipamiento y Servicios. Reco-
gidas en las normas urbanisticas del Plan General de Orde-
nacion Urbana vigente en Martos.

Tema 55. Proteccion del patrimonio inmueble. Recogidos
en las normas urbanisticas del Plan General de Ordenacion
Urbana vigente en Martos.

Tema 56. Lineas Aéreas de Media Tension en Electri-
ficaciones Rurales: Tensiones habituales. Conductores. Apo-
yos. Aparatos de maniobra y proteccion. Aislamiento. Puesta
a tierra de apoyos. Crucetas de montaje. Proteccién para aves.

Tema 57. Lineas Aéreas de Media Tensién en Electri-
ficaciones Rurales: Calculos eléctricos. Calculos mecéanicos de
conductores, apoyos y crucetas. Calculo de separacion entre
conductores. Tendido y regulado de conductores. Vano de regu-
lacién. Vano ficticio. Modulo de elasticidad. Tabla de regulado.
Regulado con tablillas. Regulado con taquimetro. Condiciones
técnicas de los materiales. Condiciones técnicas para su
ejecucion.

Tema 58. Los proyectos de obra: Autorizacién. Antepro-
yectos. Estructura, partes y desarrollo del proyecto. Supervision
del proyecto. Las memorias valoradas.

Tema 59. La direccion técnica de la obra: El Replanteo.
Certificaciones. Modificaciones de obra y proyectos reforma-
dos. Revisiones de precios. Recepcion y liquidacion.

Tema 60. Certificaciones de obra: Estructura. Presupuesto
integro y liquido. Importe de ejecucién material, neto de con-
trata, liquido total y total certificado. Las fuentes de finan-
ciacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de febrero de 2005.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente hace saber que la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de
2005, acord6 aprobar:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-

OPOSICION LIBRE CONVOCADO PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DE ESTA CORPORACION

BASES

1. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Arquitecto Técnico, Grupo B, nivel 22 de la Escala de Admi-
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nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 2002.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; y la Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las bases
de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaniol o tener la nacionalidad de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, o tener relacion de parentesco en
los términos sefalados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea deberéan acre-
ditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A) deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerlo durante el proceso
selectivo.

1.4. Solicitudes.

1.4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, con la que se adjun-
tara en su presentacién el resguardo de haber ingresado los
derechos de examen.

1.4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado
en la Plaza de la Constitucion, nim. 1, 23600, Martos (Jaén).

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.4.3. Los derechos de examen seran de 15,03 euros,
satisfechos en la Caja de la Tesorerfa General Municipal, deno-
minando el ingreso como «Pruebas Selectivas. Arquitecto Téc-
nico», que solo podra devolverse en el caso de no ser admitidos
en la convocatoria previa solicitud del interesado.

1.4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acomparfiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos anteriormente,
ademés de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

- Fotocopia del titulo exigido.

Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento nota-
rial, compulsadas por la Secretaria General de este Ayunta-
miento u dérgano competente, previa exhibicién del original,
o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la nueva redaccion dada por la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Martos, se acreditara de oficio por la Seccién
de Recursos Humanos y Seleccion de Personal.

Asi mismo, las personas con minusvalia, debidamente
acreditadas por los 6rganos competentes de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia podréan solicitar en
la instancia adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de las pruebas selectivas. En este caso los interesados
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacién. A tal efecto, los Tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

1.5. Admision de los aspirantes.

1.5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucién, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

1.5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

1.6. Tribunal.

1.6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara compuesto e integrado de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o persona en quien
delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado del Servicio.

Un titular designado por la Junta de Andalucia.
- Dos funcionarios designados por la Corporacién.
- Dos representantes de los trabajadores.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior de las exigidas para la plaza con-
vocada.

Secretario: El de la Corporacién, con voz pero sin voto.

1.6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

1.6.3. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

1.6.4. EI Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite serdn nulas de pleno derecho.
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1.6.5. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que sera la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

1.7. Proceso selectivo:

A) Fase de concurso.
A.1. Experiencia profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestado en la
Administracion Local, en el Departamento de Obras y/o Urba-
nismo, en plaza o puesto de trabajo igual o similar al que
se opta, en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion: 0,10
puntos (méximo 3,50 puntos).

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, como Arquitecto/a Técnico/a, en
régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante certifica-
cion expedida por la Secretarfa de la Corporacién: 0,05 puntos
(maximo 2,50 puntos).

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas, como Arquitecto/a Técnico/a, en plaza o
puesto de trabajo igual o similar al que se opta, acreditado
mediante contratos, néminas y certificado de vida laboral:
0,025 puntos (maximo 2,50 puntos).

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A los efectos de valoracion no se computaran las fracciones
de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los docu-
mentos que se presenten a efectos de valoracion de experiencia
profesional deberan de hacer mencién explicita a la Depen-
dencia en la cual han sido prestados, no computandose aqué-
llos que carezcan de dicha especificacion. A los efectos de
cémputo de tiempo se aplicaré el que aparezca reflejado en
el Certificado de Vida Laboral que se adjuntara al efecto.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacién como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que estén relacionados con el puesto
en cuestion y que hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
PUblica o privada en colaboracién con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos
o Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias
de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 2 dias 0 10 horas: 0,015 puntos.
- De 3 a 6 dias o de 11 a 30 horas: 0,045 puntos.
- De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,070 puntos.
- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,150 puntos.
- De 21 a40difasode 101 a 200 horas: 0,300 puntos.
- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,450 puntos.
- De més de 80 dias o de més de 400 horas: 0,600
puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
0 no se puedan acreditar mediante Resolucién el numero de
dias u horas realizadas obtendran una puntuacion de 0,015
puntos por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congresos
o0 Jornadas.

La puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion: Esta fase constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-

tionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en tiempo de una hora y treinta minutos, elaborado
por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el
Anexo | Materias Comunes y en el Anexo Il Materias Espe-
cificas, de esta convocatoria. La férmula de correcciéon sera
la siguiente: X= a—(e/n-1), donde «X» sera el resultado final,
«a» el numero de aciertos, «e» el nUmero de errores y «n»
el nimero de alternativas de respuesta posibles. El ejercicio
seré calificado de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, relativo
a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestién y rela-
cionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera cali-
ficado de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal realizard una entrevista personal, que versara
sobre la capacitacién, que se tiene para desarrollar el puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia en igual
categoria y otras situaciones, siendo la puntuacién maxima
de la entrevista 3 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso
a lo que se anadira la fase de oposicion.

1.8. Desarrollo de los ejercicios.

1.8.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos, se determinaré la fecha y lugar de celebracién del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas
y maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el BOP. Estos
anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios oficiales
de la Corporacién, con 12 horas de antelaciéon, al menos,
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

1.8.2. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

1.8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan.

1.8.4. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo.

1.8.5. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

1.9. Calificacion.

1.9.1. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

1.9.2. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de los ejercicios de la fase de oposicién.

1.10. Lista de aprobados, presentacién de documentacion
y nombramiento de funcionario.

1.10.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publi-
caré en el tablon de edictos de la Corporacion.

1.10.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tri-
bunal hara publico el anuncio del aspirante aprobado, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas por él y por el
resto de los aspirantes, sumadas las fases de concurso y opo-
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sicion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta del candidato para el nombramiento de funcionario.

1.10.3. En el plazo de 20 dias naturales, el aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior,
deberé presentar en el Negociado de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

1.10.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos y acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa acreditando su condicién demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

1.10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

1.10.6. En el plazo de 30 dias desde la aportacién por
el aspirante propuesto de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrard funcionario de carrera al aspirante
aprobado.

El plazo para tomar posesién sera un mes a contar desde
la notificacion del nombramiento al interesado, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia publica.

1.11. Norma final.

1.11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Jaén del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de 2 meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOE. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes, a contar desde la mencionada
publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y Estructuras.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor
del Pueblo. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Orga-
nizacion judicial en Espafia.

Tema 5. Idea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafiol. Las Comunidades Auténomas:
Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracién Local.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma. Elaboracion de las
normas.

Tema 7. Régimen Local Espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. Fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Revisién de los actos administrativos.

Tema 9. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 10. Organizacion municipal: Competencias. El per-
sonal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 12. Intervencion en la edificacién y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Estudio especial de
los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Las ordenanzas fiscales y los precios publicos.

Tema 14. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 15. Tipos de procedimiento en los contratos de
obras: Abierto, restringido y negociado.

Tema 16. Contenido de los proyectos de obras que sean
objeto de licitacion publica y responsabilidad derivada de su
elaboracion. Instrucciones técnicas. Supervision de proyectos.
Replanteo del proyecto.

Tema 17. Ejecucion y modificacion del contrato de obras.
Ejecucién de las obras por la propia Administracién.

Tema 18. Garantias exigidas para los contratos con la
Administracién: Prestacién segln la clase de contrato. Cons-
titucion y efectos de las garantias.

GRUPOII

Tema 19. Prevencion de Riesgos Laborales: Definiciones
contenidas en la Ley. Principio de la accién preventiva. Eva-
luacion de riesgos. Equipos de trabajo y medios de proteccién.

Tema 20. Infracciones leves, graves y muy graves, en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Sanciones.

Tema 21. Estudio de seguridad y salud: Supuestos de
obligatoriedad y contenidos. Estudio béasico de seguridad y
salud. El plan de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 22. Obligaciones del coordinador de seguridad y
salud, durante la elaboracién del proyecto de obra y durante
la ejecucion. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas.
Obligaciones de los trabajadores auténomos.

Tema 23. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios: Compartimentacién, evaluacién y sefializacion.

Tema 24. Proteccion contra incendios en locales y zonas
de riesgo especial: Clasificacion y condiciones exigibles. Ins-
talaciones de proteccion contra incendios.

Tema 25. Condiciones y requisitos que deben satisfacer
los establecimientos industriales en relacién con su seguridad
contra incendios. Requisitos de las instalaciones de proteccion
contra incendios de los establecimientos industriales.

Tema 26. Proteccién medioambiental de Andalucia: Dis-
posiciones comunes de la prevencion ambiental. Evaluacién
de impacto ambiental: Exigencia de evaluacion y procedimien-
to. Informe ambiental: Ambito de aplicacién y procedimiento.
Calificacion ambiental: Reglamento de calificacién ambiental.

Tema 27. Contenido del estudio de impacto ambiental
de proyectos. Contenido del estudio de impacto ambiental de
la planificaciéon urbana.

Tema 28. Disefio y ejecucién de infraestructuras, urba-
nizacion y mobiliario urbano en relaciéon con las normas téc-
nicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arqui-
tectdnicas, y en el transporte en Andalucia.

Tema 29. Disefio y ejecucion de edificios, establecimien-
tos e instalaciones, en relacién con las normas técnicas para
la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y en el transporte en Andalucia.

Tema 30. Régimen general del suelo contemplado en
el PGOU y en la LOUA: Clasificacion y division del suelo en
razéon de su calificacion y gestion urbanistica. Régimen de
los sistemas generales.
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Tema 31. Definiciones contempladas en el PGOU en las
condiciones generales de edificacion: Sobre parcelas, sobre
posicion de edificacion, sobre ocupacién y aprovechamiento
de parcelas.

Tema 32. Condiciones generales de edificacion recogidas
en el PGOU: De volumen, dotaciones, servicios y estéticas.

Tema 33. Estructura y composicién del régimen del suelo
urbano segiin PGOU de Martos y la LOUA.

Tema 34. Proteccién del Patrimonio Inmobiliario Histérico
de Martos: Proteccién de la parcela. Obras permitidas en los
distintos niveles de proteccion. Tramitacion de las obras.

Tema 35. Proteccién del Patrimonio Arqueolégico de Mar-
tos: Nivel de servidumbre, cautela y vigilancia arqueologica.

Tema 36. Suelo no urbanizable en el PGOU de Martos
y en la LOUA: Segregaciones rusticas. Prohibicién de par-
celaciones urbanisticas. Nucleo de poblacion, edificaciones
e instalaciones fuera de ordenacion.

Tema 37. Definiciones y conceptos para el suelo no urba-
nizable: Actuaciones relacionadas con la explotacion de recur-
sos vivos. Construcciones y edificaciones industriales. Cons-
trucciones y edificaciones publicas singulares.

Tema 38. Condiciones especificas de las edificaciones
permitidas segln el régimen del SNU del PGOU. Condiciones
de la edificacion vinculada a otras actividades declaradas de
interés publico o social. Condiciones estéticas.

Tema 39. Actos sujetos a Licencia urbanistica. Obras en
ejecucién sin licencia o sin ajustarse a condiciones de ésta.
Ordenes de ejecucion. Competencias y procedimiento.

Tema 40. Patologia de las edificaciones. Procedencia de
la declaracion del estado ruinoso de un edificio. Medidas cau-
telares. Informe pericial.

Tema 41. Sistemas de actuacién contemplados en el
reglamento de Gestién Urbanistica y en la LOUA: Compen-
sacién, cooperacién y expropiacion.

Tema 42. Clasificacién de las empresas contratistas de
obras: Grupos y subgrupos en clasificacion de los contratistas
de obras. Categorias de clasificacion en los contratos de obras.
Exigencia de clasificacion por la administracion.

Tema 43. Criterios generales de valoracion de bienes
inmuebles: Valor en uso, de mercado, de porvenir, intrinseco,
comparativo, de renta, en reposicion, en venta, de fondo de
comercio, afectivo y justiprecio.

Tema 44. Métodos de valoracién segun el tipo de pro-
piedad: No destinadas a producir renta. Destinadas a producir
renta. De utilidad publica.

Tema 45. Aspectos generales de las valoraciones, con-
tenidos en la legislacion basica vigente. Supuestos indem-
nizatorios. El valor urbanistico en funcién del aprovechamiento.

Tema 46. Exigencias técnicas y administrativas de la edi-
ficacion, de acuerdo con la Ley de Ordenacion de la Edificacion
vigente.

Tema 47. Acciones y esfuerzos en las estructuras: Trac-
cion. Compresion. Flexion. Esfuerzo cortante. Torsion. Flexion
compuesta.

Tema 48. Mecanica del suelo: Tipo de suelos. Compor-
tamientos. Ensayos de determinacion «in situ». Saneamientos
y consolidaciones.

Tema 49. Cimentaciones: Tipos. Adopcién de soluciones
y ejecucién. Diagndsticos y patologias en cimentaciones. Medi-
das que detengan la degradacion y fases de reparacion.

Tema 50. Elementos estructurales del hormigén: Sopor-
tes. Vigas. Placas. Forjados. Disposiciones constructivas.
Estructuras especiales.

Tema 51. Requisitos de la aplicacién de la Instruccion
de Hormigdn Estructural EHE-98: Cimbras, Encofrados y mol-
des. Elaboracion de ferralla y colocacién de armaduras pasivas.
Requisitos de las piezas. Fabricacién del hormigdn.

Tema 52. Elementos estructurales metélicos. Entramados
horizontales. Soportes. Organizacién de entramados. Entra-
mados incunados: Cerchas.

Tema 53. Obras de urbanizacién: Tipos. Criterios de pavi-
mentacidn. Instalaciones: Criterios basicos de trazado y disefio.
Materiales. Zanjas. Arquetas y registros. Incidencias entre los
distintos servicios.

Tema 54. Actualizacién de nuevas técnicas de construc-
cién y materiales: Reparacién de hormigones armados estruc-
turales. Impermeabilizacién de muros de sétano y cubiertas.

Tema 55. Mediciones y presupuestos de obra. Costos
directos. Costos indirectos. Gastos generales. Beneficio indus-
trial. Elaboracion de precios: Unitarios basicos, auxiliares. Los
precios contradictorios. Revisién de precios.

Tema 56. Programacion en obras de edificacién: Con-
cepto. Sistemas de programacién: Sistema Pertt, C.P.M., Roy
y precedencias. Célculo de tiempos de actividades. Repre-
sentacion gréfica: El diagrama de Gantt. Optimizacion de
recursos.

Tema 57. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacién: Proyectos de delimitacién del suelo urba-
nos y normas de aplicacion directa.

Tema 58. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.
Estudio de Detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

Tema 59. Elaboracion y aprobacion de los planes. Com-
petencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracién de los particulares. Publicacion. Modificacion
y revisién de planes.

Tema 60. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
Clases de licencia. Procedimiento. La ordenanza de tramitacion
de licencias en el Ayuntamiento de Martos. Las érdenes de
ejecucién. Deberes de conservacion y régimen de la decla-
racion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencias o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de febrero de 2005.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO de modificacién de bases.

Don José Pefia Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucién nimero 185/05
de fecha 21 de marzo de 2005, se acuerda lo siguiente:

Primero. Modificar las bases por las que se regiran las
pruebas selectivas para la provision como funcionario de carre-
ra, de una plaza vacante perteneciente a la Escala Bésica
de la Policia Local, con la categoria de Policia, aprobadas
mediante resolucién nimero 26/05, de fecha 17 de enero
de 2005, de acuerdo con el anexo que se acompafa a este
acuerdo.

Segundo. La modificacién de las bases, se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial»
de la Junta de Andalucia y alusién a las publicaciones en
dichos boletines en el «Boletin Oficial» del Estado, con el con-
tenido determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, produciéndose los efectos administrativos desde
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO
Los apartados 6.1, 6.2, 6.4 y 6.5 de la Base Sexta deno-

minada «Tribunal calificador», quedaran redactados de la
siguiente forma:
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6.1. Se compondra de la siguiente forma:

a) Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.
b) Vocales:

Un representante de la Consejerfa de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante del Personal Funcionario.

Dos designados por la Alcaldia.

¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario que se
designe como sustituto, que actuard con voz y sin voto.

6.2. El Tribunal, bajo la presidencia del Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, estara constituido por cuatro voca-
les, predominantemente técnicos, y un Secretario, actuando
vélidamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y
dos vocales. Todos los vocales del Tribunal deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
la categoria de la plaza convocada.

6.4. El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Anexo | denominado «Pruebas de aptitud fisica», apar-
tado A.5, quedara redactado de la siguiente forma:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 22 de marzo de 2005.- El Alcalde, José Pefa
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 2 de marzo
de 2005,

Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local en Sesiones Ordinarias
celebradas los dias 17 de enero de 2005 y 21 de febrero
de 2005 adoptd, entre otros, el acuerdo de efectuar Convo-
catoria Publica para cubrir en propiedad dos plazas de Tra-
bajador/a Social vacantes en la plantilla de Personal Laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Categoria
Técnico de Gestién, Grupo de Clasificacion B, mediante el
sistema del concurso-oposicién libre, que habra de regirse por
las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE TRABAJA-

DOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre

de dos plazas de Trabajador/a Social vacantes en la plantilla
de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, encua-
dradas en la Categoria Técnico de Gestién, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo Clasifica-
cion B, y las retribuciones complementarias establecidas en
el Catélogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y
segun Oferta Publica de Empleo aprobada por la Junta de
Gobierno Local Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 29
de marzo del 2004 (BOE nimero 117, de fecha 14.5.2004).

1.2. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinar y gestionar las actuaciones de la unidad a
Su cargo.

- Realizacién de informes sociales referidos al servicio
del que depende.

- Coordinar las actividades con otras entidades dedicadas
a la Ayuda Social.

- Detectar, analizar y evaluar las necesidades sociales
de su campo de actuacién y elaborar planes, programas y
proyectos en funcién de dichas necesidades.

- Realizar visitas a domicilio, elaborar informes sociales
y confeccionar las memorias correspondientes a su unidad,
asl como la atencién, informacion y asesoramiento a los
usuarios.

- Conocimiento, manejo y actualizacion de las aplica-
ciones informaticas del servicio del que depende.

- Asistencia a los 6rdenes judiciales cuando sea reque-
rido/a.

- Asistencia y asesoramiento a las unidades familiares
cuando sean requeridos desplazandose al domicilio familiar.

- Cumplimentar expedientes y tramitar la documentacion
a otras Administraciones, y en definitiva realizar aquellas fun-
ciones relacionadas con el desempeno del puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Ser-
vicio al que pertenece y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86,
de 18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo:

- Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.°b
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo. EI conocimiento adecuado del castellano, para
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
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0 en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2°
del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo.

- Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

- No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Unién Europea
deberén acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria
0 condena penal que impidan, en su estado, el acceso a la
Funcién Publica.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso junto con la auto-
liquidacién de la tasa por derechos de examen, debiéndose
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar junto con la fotocopia compulsada del DNI, donde
le sera sellado, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
de admisién a pruebas selectivas, la acreditacion de la nacio-
nalidad y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1.%, el
vinculo de parentesco y en su caso el hecho de vivir a expensas
0 a cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo.

La solicitud cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en cada convocatoria, podra presentarse para el ingreso
de los derechos de examen y oportuna validacién en la siguien-
te entidad bancaria y numero de cuenta: 3058004030
2732000053.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espanolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Roquetas
de Mar. El/la interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el com-
probante bancario de haber satisfecho la tasa por derechos
de examen.

4.5. La cuantia de la tasa por derecho de examen sera
de 18,63 €, dieciocho euros con sesenta y tres céntimos
(3.100 ptas., tres mil cien pesetas), que se ingresara en la
Caja Municipal o en la entidad bancaria resefada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en la solicitud clase de giro, fecha y nimero.

4.7. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-

tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta 0 en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticién con los efectos previstos en el articulo
71 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.°Un/a Concejal/a designado por la Alcaldia-Presidencia.

3.° Un/a Técnico/a designado por la Alcaldia-Presidencia.

4 .° El Jefe/a del Servicio.

5.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.
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Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En todo caso deberan de hallarse presentes en todo
momento, junto con el quérum de vocales exigidos asistentes,
el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asi como el/la Secre-
tario/a, o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
vOoz y sin voto.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciaré por el
apellido que comience con la letra «<H», conforme al resultado
del sorteo publico realizado en este Ayuntamiento.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

7.5. Los/as aspirantes con minusvalia podran solicitar
para la realizacion de las pruebas selectivas las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, para lo cual
deberédn formular expresamente la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Concurso

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. EI Tribunal

valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,15 puntos.

Se entenderéd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracion, se puntuaran
conforme al siguiente baremo y hasta un méaximo de 2 puntos,
entendiendo por cursos relacionados los que sean objeto del
Trabajo Social.

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200: horas 0,40 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

2) Segunda fase: Oposicion

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de insa-
culacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de carac-
ter general y otro a las materias especificas. Para ello se dis-
pondra de un periodo maximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se pun-
tuarédn de O a 10, siendo necesario para superarlos alcanzar
un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal haré publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.
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9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde gque se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as quedaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacién que acre-
dite su condicion y demés circunstancias que consten en su
expediente personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, se emitird pro-
puesta de aprobados al 6rgano competente, al objeto de for-
malizar los contratos, asi como a su posterior formalizacién,
y la adquisicién, por parte de los aspirantes seleccionados,
una vez transcurrido el periodo de prueba, en su caso, de
la condicion de personal laboral fijo.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podran los/as interesados/as interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Organizacién territorial del Estado. Los esta-
tutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. La organizacién de los Servicios Sociales en
el territorio andaluz.

Tema 14. La homologacion de los Servicios Sociales de
Base a nivel nacional.

Tema 15. Los Servicios Sociales en municipios de mas
de 50.000 habitantes. Estructura y funcionamiento.

Tema 16. Los érganos de participacion en Servicios Socia-
les en municipios de mas de 20.000 habitantes.

Tema 17. Requisitos necesarios para la implantacién de
los centros de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 18. Los niveles operacionales de la planificacion
en un centro de Servicios Sociales de unos municipios de
més de 50.000 habitantes.

Tema 19. Las técnicas de conocimiento aplicadas al tra-
bajo social.

Tema 20. Técnicas y modalidades operativas de inter-
vencién en la comunidad.

Tema 21. La intervencion social ante la pobreza y la exclu-
sion social. El proyecto de intervencion social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacién.

Tema 22. La intervencion socioeducativa y los programas
de habilidades sociales y resolucién de problemas. El proyecto
de intervencién socioeducativo. Concepto, estructura y criterios
de evaluacién.

Tema 23. La influencia de las agencias socializadoras
en los procesos de cambio y transformacién social.

Tema 24. La politica de apoyo integral a las familias en
Espafa.

Tema 25. La aplicacién de las Rentas Minimas de Inser-
cion a través de los Servicios Sociales.

Tema 26. Las situaciones de emergencia y su cobertura
a través de la red de Servicios Sociales de la Administracion.

Tema 27. Las prestaciones econémicas en su modalidad
no contributiva.

Tema 28. La lucha contra la exclusién social. Programas
de intervencion.

Tema 29. El apoyo a las unidades convivenciales depen-
dientes desde los Servicios Sociales comunitarios.

Tema 30. Actuaciones y medidas de alojamiento alter-
nativo para las personas mayores.

Tema 31. La intervencion social sectorial en el marco
municipal.

Tema 32. La accién solidaria y los Servicios Sociales
municipales.

Tema 33. Relacion entre el trabajo social y la cooperacion
al desarrollo. Objetivos de la cooperacion al desarrollo.

Tema 34. Las prestaciones sociales basicas de aplicacion
a los inmigrantes. El papel del trabajador social y los centros
de migraciones.

Tema 35. La formacién e integracién social y laboral de
jovenes en situacién de exclusién social.

Tema 36. La incorporacién social a través de las nuevas
fuentes de empleo.

Tema 37. La accién comunitaria en zonas con necesidad
de cambio social.

Tema 38. Niveles y recursos de atencion a familias dentro
del Sistema de Proteccion.

Tema 39. La importancia de la formacién y actitud del
profesional en el trabajo con personas y con familias en los
Servicios Sociales.
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Tema 40. Las familias con factores de riesgo para la pro-
teccién de los hijos. Los factores de proteccién.

Tema 41. Intervenciones ante problematicas familiares
especificas. El abuso sexual. El maltrato. La familia multi-
problematica, su abordaje desde la red asistencial. Las familias
con problemas domésticos.

Tema 42. Los Servicios Sociales comunitarios ante el mal-
trato infantil.

Tema 43. Conducta antisocial. Evaluacion, tratamiento
y prevencion en la infancia y adolescencia.

Tema 44. Estrategias de identificacion, tratamiento y pre-
vencién de los malos tratos y el abandono infantil.

Tema 45. Los Servicios Sociales municipales frente a la
cobertura de las necesidades basicas de los menores en situa-
cién de riesgo.

Tema 46. Los centros de intervencion social y cultural
con menores en situacién de desventaja social.

Tema 47. Medidas alternativas a la institucionalizacion
del menor.

Tema 48. La accién municipal para el tratamiento de
la inadaptacion escolar de los menores.

Tema 49. La intervencién de la Administraciéon Local en
el proceso de incorporacién social de los drogodependientes.

Tema 50. Las conductas adictivas en la actualidad. Tipo-
logia de la adiccién y alternativas a la intervenciéon social.

Tema 51. El trabajo social en los procesos de prevencion
e insercion social en el campo de las drogodependencias. Su
campo de actuacion dentro del contexto de la interdisci-
plinariedad.

Tema 52. La familia, el entorno y los grupos de iguales
en programas de atencion a drogodependientes.

Tema 53. La actuacién judicial como proteccion de las
personas discapacitadas residentes en centros.

Tema 54. Los dispositivos de atencién social para las
personas con discapacidad.

Tema 55. La eliminacién de barreras como proceso de
integracion social del discapacitado.

Tema 56. El Trabajador Social y su accién en la atencién
de personas con discapacidad desde el marco de las pres-
taciones basicas y su regulacion legal.

Tema 57. Intervencién socio-sanitaria con las personas
mayores dependientes.

Tema 58. Alternativas de accién en el campo de los Ser-
vicios Sociales para el envejecimiento saludable.

Tema 59. La integralidad de la actuacién municipal en
la atencion de las personas mayores.

Tema 60. Los mayores y su participacion en la comu-
nidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 2
de marzo de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afno 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
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ciones Locales, salvo el de estatura, que lo seré en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, mani-
festando que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nhombre del aspirante,
alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales.

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nuimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollarédn en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
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salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podré ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucién préactica. La calificacién final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendréan carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
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curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podrén hacerse
de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
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sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4 4'10" 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicion de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.
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16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

San Juan del Puerto, 2 de marzo de 2005.- El Alcalde-
Presidente, Francisco de Asis Orta Bonilla.
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