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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
vocan cursos sobre drogodependencias y estadisticas
incluidos en el Programa de Formacion General del
Plan de Formacioén del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica para 2005.

Dentro del Plan de Formacién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica para 2005 se aprobaron, en su Pro-
grama de Formacion General, unos cursos de contenidos no
especializados relativos a la prevencién de las drogodepen-
dencias en el d&mbito laboral y otro sobre la utilizacién de
la estadistica en la Administracién Publica andaluza.

El curso «Prevencién de las drogodependencias y otras
adicciones en el &mbito laboral» tiene por objeto primordial
colaborar para mejorar la salud individual y colectiva, el
ambiente de trabajo y la calidad del mismo asi como estimular
e implementar estrategias y acciones preventivas al uso de
drogas y otras adicciones entre los empleados de la Junta
de Andalucia.

Por otra parte, el curso «La estadistica como herramienta
de sintesis en la Administracion Publica Andaluza» pretende
dar a conocer los procedimientos basicos de seleccion, sintesis
y representacion grafica de informacién generada en la Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia.

Puesto que los cursos convocados en drogodependencias
se refieren a contenidos generales y se realizan otros cursos
especificos del Programa de Perfeccionamiento y el de esta-
distica tiene unos contenidos elementales, los participantes
en ambos cursos deberén ser personas de la Administracion
General de la Junta de Andalucia que no ocupen puestos
de trabajo relacionados con las materias de estos cursos.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con las finalidades
perseguidas, se establecen las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Cursos convocados.
Se convocan los siguientes cursos y ediciones:

- Prevencién de las drogodependencias y otras adicciones
en el ambito laboral (ediciones en Cadiz, Malaga y Sevilla).

- La estadistica como herramienta de sintesis en la Admi-
nistracién Publica andaluza (edicion en Sevilla).

Segunda. Solicitantes.

Podra participar en los cursos convocados el personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia y de las Instituciones que hayan firmado acuerdos o
convenios con el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
para la participacién en las actividades formativas de éste,
que a la fecha de publicacion de la presente se encuentren
en setrvicio activo, siempre que cumplan los requisitos de los
destinatarios sefalados en el Anexo 1.

Los solicitantes deberan estar adscritos a puestos de tra-
bajo con sede en la provincia en que se celebra cada curso.

Tercera. Solicitudes.

1. La solicitud podréa cumplimentarse a través de la apli-
cacion informatica para la tramitacion de solicitudes de par-
ticipacién en actividades formativas (SAFO) disponible en la
pagina web del Instituto, en el &rea de Formacion, en la direc-

cion  www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica. Asimismo la solicitud podré cumplimentarse en el mode-
lo que se acompafna a la presente convocatoria, disponible
igualmente en la direccion de internet indicada.

2. En la cabecera de la solicitud se indicard el curso
pedido. El personal adscrito a los centros con sede en Sevilla
podré solicitar, en su caso, los dos convocados.

Se deberan cumplimentar todos los cuadros del apar-
tado 1.

Datos personales del/de la solicitante.

Del apartado 2, Datos administrativos y del puesto de
trabajo que desempefia actualmente, seran obligatorios los
referidos a categoria, grupo, antigliedad en la administracién,
Consejeria/0.A., Centro Directivo, denominacién del puesto
de trabajo, area funcional, area relacional, localidad y provincia
del centro de trabajo.

Se deberan cumplimentar todos los Datos de contacto
disponibles del apartado 3.

Del apartado 4 de la solicitud «Otros datos especificos
de cada convocatoria», seré obligatorio cumplimentar los datos
referidos a si estad el puesto de trabajo relacionado con los
contenidos del curso, al nimero de actividades formativas de
contenido similar al que se solicita realizadas en los Ultimos
cinco afios y al nimero de actividades formativas impartidas
u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, en los Ultimos cinco afnos.

3. Para participar en esta convocatoria seré necesaria la
autorizacién del superior jerarquico por lo que en el apartado 5,
ademas de la firma del/de la solicitante, deberd constar el
V.° B.° del superior jerarquico.

4. La solicitud o el documento impreso obtenido por medio
de la aplicacion informatica debera remitirse por fax al nimero
corporativo 342452 (955 042 452), dirigidas al IImo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

5. El plazo de presentacion de solicitudes seré de quince
dfas naturales, contados desde el mismo dia de la publicacion
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarta. Criterios de seleccién.

1. Cuando se cumplan los requisitos exigidos a los des-
tinatarios de cada curso, la seleccién se realizara aplicando
los criterios en el orden de prioridad siguiente:

Primero. Tendran preferencia las categorias de funcio-
narios de carrera, laborales fijos o relacién equivalente de esta-
bilidad en el empleo.

Segundo. La asistencia a un menor nimero de actividades
de formacion relacionadas con las materias objeto del curso
solicitado, en los Ultimos cinco afos.

Tercero. La asistencia a un menor niimero de actividades
de formacion impartidas u homologadas por el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica en los Ultimos cinco afos.

Cuarto. La mayor antigliedad reconocida en la Adminis-
tracion Publica.

2. El personal que ocupe puestos vinculados a la materia
del curso solicitado quedaré excluido de la seleccion.

Quinta. Comunicacion a los seleccionados.

Efectuada la seleccion, se publicaran las listas en los tablo-
nes de anuncios del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca y de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Adminis-
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tracion Publica en las que se celebren ediciones, asi como
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca, en la primera semana de mayo de 2005. Igualmente se
comunicara a las personas seleccionadas, a la direccion de
correo electrénico facilitada en la solicitud. Asimismo se comu-
nicard a las Consejerias, Organismos Auténomos, o Delega-
ciones Provinciales del personal seleccionado para su cono-
cimiento.

Sexta. Asistencia, pruebas y certificados.

Se consideraran asistentes las personas que hayan asis-
tido a més del ochenta por ciento de las horas lectivas pro-
gramadas. Los que hayan cumplido este porcentaje deberan
obligatoriamente realizar las pruebas de evaluacion. A los que
superen éstas les correspondera el certificado de aprovecha-
miento. A los que no superen las pruebas les correspondera
el certificado de asistencia. Las personas que no hayan asistido
a mas del ochenta por ciento de las horas lectivas programadas
no podran participar en las pruebas de evaluacién y no reci-
biran ninguna certificacion.

Sevilla, 1 de abril de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1

Curso: Prevencién de las drogodependencias y otras adic-
ciones en el &mbito laboral.

Objetivos: Estimular e implementar estrategias y acciones
preventivas al uso y abuso de drogas y otras adicciones entre
los empleados de la Junta de Andalucia.

Formar, con caracter general, a los empleados sobre las
drogas y adicciones asi como los riesgos y dafios asociados.

La salud individual y colectiva, el ambiente de trabajo
y la calidad del mismo. Disminuir el consumo de drogas y
las conductas adictivas en el medio laboral, asi como los riesgos
y dafnos asociados.

Contenido:

Maédulo I: Conceptos basicos en drogodependencias, cla-
sificacion de drogas, drogas institucionalizadas, no institucio-
nalizadas y juego patolégico.

Maédulo 1l: Red de recursos de atenciéon a las drogode-
pendiencias y al Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Modulo 111: Estudio sobre frecuencia y actitudes ante el
consumo de drogas y juego patoldgico. Factores de riesgo y
de proteccién relacionados con el medio laboral.

Maédulo IV: Marco legislativo, general y especifico, con
relacion a las drogodependencias y adicciones y al medio labo-
ral: Constitucion Espafiola, Ley General de Sanidad, Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, Estatuto de los Trabajadores,
Ley 4/97, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas...

Destinatarios: Personas que no realicen funciones y tareas
relacionadas con las materias objeto del curso, pertenecientes
a la Administracién General de la Junta de Andalucia o a
Instituciones que hayan firmado acuerdos o convenios con
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, para la par-
ticipacion en las actividades formativas de éste, cuyos puestos
de trabajo estén adscritos a la provincia en que se celebre
la edicién del curso.

Duracién: 20 horas lectivas.
NUmero de participantes: 30 participantes.

Datos de celebracién de las ediciones.

- Edicion de Sevilla: 11, 12y 13 de mayo.
- Edicién de Cadiz: 8, 9y 10 de junio.

- Edicion de Mélaga: 5, 6y 7 de octubre.

Horario comun: Los dos primeros dias, de 9,00 a 14,30
horas y de 17,00 a 19,00 horas. El tercer dia, de 8,30 a
15,00 horas.

Curso: La estadistica como herramienta de sintesis en
la Administracion Publica Andaluza.

Objetivos: Conocer los procedimientos basicos de selec-
cion, sintesis y representacion gréfica de informacién generada
en la Administracién Pdblica. Aplicar dichos procedimientos
mediante la utilizacién de una herramienta informatica de uso
extendido.

Contenido:

La estadistica en la Administracion Publica.

Procedimientos de seleccion de muestras.

Conceptos basicos de analisis estadistico descriptivo.

Representacion gréafica de informacién estadistica.

Contrastes de hipotesis estadisticas.

Utilizacién de herramientas informéticas para el tratamien-
to de datos.

Destinatarios: Personas sin conocimientos estadisticos
previos, pertenecientes a la Administracion General de la Junta
de Andalucia o a Instituciones que hayan firmado acuerdos
o convenios con el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
para la participacién en las actividades formativas de éste.

Deberan pertenecer a los Grupos A o B de Funcionarios,
| o Il de Laborales, cuyos puestos de trabajo estén adscritos
a la provincia de Sevilla.

Duracion: 30 horas lectivas.

NuUmero de participantes: 30 participantes.

Lugar y fecha de celebracion: Sevilla. Del 9 al 13 de
mayo.
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ANEXO 2

Instituto Andaluz de Administracion Pablica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

JUNTR DE ANDRLUCIR

: i SOLICITUD
ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Aiio: ...2005
1- Clave:
2- Clave:
3- Clave:
4.- Clave:
Resolucion de 1. de abril de ... 2005...... (BOJAR® ... de fecha | ...oooreereescnen )
1 ] DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL
2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
[ Funcionario [ Laboral [ Otros GRUPO CUERPO Y ESPECIALIDAD gm%gumm E;CALAFON
(7 Interino [ vemporal ...
ANTIGDEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/0.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
ANOS: _........... MESES: DiAS:
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION |  ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
[ Definitivo
[ Provisional ANQS: .......... MESES: Dias:
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 I OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1) 4Esta su puesto retacionado con los contenidos del curso? si 1w []
2) Nimero de actividades de contenido similar en los Gltimos 5 aiios I l
[ |
4)
5)
m |6
w©
g
8 5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.
En a de de
{en su caso) V° B° SUPERIORJERARQUICO EL/LA SOLICITANTE
Fdo.: Fdo.:

[ 1LMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.



Pagina nim. 8

BOJA niim. 71

Sevilla, 13 de abril 2005

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 5 de abril de 2005, por la que se
establecen las bases para la adjudicacién de destinos
provisionales al personal docente dependiente de la
Consejeria.

Es una pretension constatada por parte de la comunidad
educativa el hecho de que los puestos de trabajo de los centros
se cubran con personal sujeto a estabilidad. Por una parte,
los procedimientos de provisién del personal funcionario posi-
bilitan tal extremo en las convocatorias anuales de concursos
de traslados, conciliando, de un lado, dicha estabilidad de
las plantillas y, de otro, el derecho a la movilidad reconocido
por las leyes. Por otra, es necesario que el procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales posibilite, asimismo,
idéntica finalidad.

A tal fin, habida cuenta de que los procedimientos de
provision del personal funcionario estan sometidos a normativa
basica del Estado y se hallan perfectamente reglados, parece
oportuno habilitar un sistema que, en relacién con el personal
funcionario en determinadas situaciones y con el personal inte-
rino, propicie la estabilidad de las plantillas de funcionamiento
de los centros, con independencia de la regulacién al respecto
que para planes, proyectos y programas educativos o para
la cobertura de determinados puestos considerados de perfil
especifico establece o pueda establecer esta Consejeria.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacién vigente, y de conformidad con el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

1. Ambito de aplicacién.

La presente Orden afecta a los siguientes colectivos del
personal de los distintos Cuerpos docentes dependientes de
esta Consejeria de Educacion:

1.1. Personal funcionario en situacién de sobredotacion,
supresion y desplazado por falta de horario.

1.2. Personal funcionario reingresado desde la situacion
de adscripcién en el extranjero y por otras causas.

1.3. Personal funcionario en situacién de provisionalidad.

1.4. Personal funcionario que haya obtenido una comision
de servicios.

1.5. Personal funcionario en précticas.

1.6. Personal que supere los procedimientos selectivos
de ingreso y acceso a los Cuerpos docentes en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

1.7. Personal en régimen de interinidad.

2. Sistema de adjudicacién de destinos provisionales.

Al objeto de propiciar una mayor estabilidad en los centros
docentes, el sistema de adjudicacién de puestos provisionales
se atendréa a las siguientes bases:

2.1. Los destinos se adjudicaran segln el orden en que
los distintos colectivos del personal docente aparecen rela-
cionados en el articulo 1 de esta Orden.

2.2. Los destinos adjudicados al personal docente de refe-
rencia podran mantenerse por el periodo temporal que esta-
blezca la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,

siempre que se mantengan las distintas situaciones que, en
su dia, posibilitaron el acceso a dichos destinos.

Respecto del profesorado interino, lo establecido en el
parrafo anterior sélo podréa predicarse del que se halle acogido
al Acuerdo de 25 de marzo de 2003.

2.3. No obstante lo anterior, los nombramientos se efec-
tuarén por cursos académicos, con los periodos de prérrogas
vacacionales que, en su caso, correspondan al personal
interino.

2.4. Seran objeto de cobertura por los colectivos de per-
sonal a que se refiere el articulo 1 todos los puestos de trabajo
previstos para cada curso académico en las correspondientes
plantillas presupuestarias que no se hallen ocupados, efec-
tivamente, con caracter definitivo por personal funcionario de
carrera, ni sean objeto de tratamiento especial por resultar
afectados por planes, proyectos y programas educativos, asf
como por perfiles especificos.

2.5. Para los afos posteriores al inicio de cada periodo
temporal que se establezca, el personal docente en situacion
de sobredotacion, supresién o desplazado que haya de reu-
bicarse fuera de su centro, asi como el que, en alguna de
idénticas situaciones, resulte removido del centro adjudicado
en el primer curso académico, podra, a su vez, remover a
cualquier persona de los colectivos que figuran a continuacion
del de referencia en el articulo 1 de la presente Orden, aun
cuando el puesto ocupado no haya sido objeto de cobertura
por personal funcionario definitivo.

Disposicién Adicional.
Unica. Modificacion de la Orden de 12 de febrero de
2002.

En virtud del nuevo sistema de adjudicacion de destinos
provisionales a que se refiere la presente Orden, se modifican
los dos parrafos finales del articulo 2 de la Orden de 12 de
febrero de 2002 (BOJA del 23), por la que se regulan las
comisiones de servicios del personal funcionario docente
dependiente del ambito de gestion de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, en los siguientes términos:

«El personal funcionario docente a quien se conceda comi-
sién de servicios al amparo de los apartados 2.3, 3.1, 3.2
y 3.3 del presente articulo debera participar, al inicio de cada
periodo temporal que se establezca o, en su caso, cuando
proceda, para la obtencion de destinos provisionales, en los
procedimientos que determine por Resolucion la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos; todo ello sin per-
juicio del deber de solicitar anualmente, en los plazos esta-
blecidos en la presente Orden, la correspondiente comisién
de servicios.»

Disposiciones Finales.

Primera. Habilitacién para el desarrollo.

Se faculta a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos para el desarrollo de lo establecido en la presente
Orden, asi como para la adaptacion a la nueva regulacion
de cuanto se halle relacionado con el nuevo sistema de adju-
dicacion de destinos provisionales.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion



Sevilla, 13 de abril 2005

BOJA niim. 71

Pagina nim. 9

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico una beca de formacidn
de personal investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Historia, identidad y construccion de la ciudadania andaluza.
Por una relectura de la Historia Contemporanea en Andalucia»,
al amparo del contrato firmado por la Universidad Pablo de
Olvide y la Fundacién Centro de Estudios Andaluces.

Vista la propuesta formulada por don Manuel Gonzalez
de Molina, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 22 de marzo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de formacién de personal
investigador (Rf.2: CTRO503) con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucién. La beca se
adscribe al proyecto de investigacién arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.04.01.3001 541A 649.05.04 de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. ndm.:
2005/272).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicién contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigaciéon», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto, con el objetivo
primordial de completar su formacién profesional.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas
o de titulaciéon requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacién de la/s
correspondiente/s beca/s.
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3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacién econdémica de la beca seré la especificada
en el Anexo Il

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacién del becario/a
al Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto
de Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. La beca incluira seguro de asistencia, accidentes
individual o ambos.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duracién de la beca seré la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya Resolucién favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitard con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
beca y solo podré acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, Director
de la Beca y de la labor investigadora en la que colabora
el/la becario/a.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo de tiempo
razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector
de Investigacion y Nuevas Tecnologias, acompafiada del infor-
me del Director de la Beca. Solo en aquellos casos de mater-
nidad o en los que existan razones de fuerza mayor, se podra
recuperar el periodo interrumpido. Las interrupciones se pro-
ducirdn, en su caso, con los efectos administrativos y eco-
némicos que establezcan las resoluciones por las que se auto-
rizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
o0 proyecto de investigacién para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de esta beca no supone ningun tipo
de vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculaciéon contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinaciéon Gene-
ral de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de
14 de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de beca-
rios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario deberd formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacién y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de inves-
tigacién, siempre que se garantice una dedicacién minima
a las actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada
habitual y que la retribucién integra de la beca se reduzca
en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la Beca se correspondera
con el momento de incorporacién del becario/a al destino asig-
nado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario dentro
del plazo que se sefiale para ello en la resolucion de adju-

dicacién de la beca, entendiéndose la no-incorporacion en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen
General de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y
las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide para la justificacién del gasto de los fondos publicos
recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudicé la beca, implicando la aceptacion de
ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas
fijadas por el Director de la Beca en cuanto al horario, el
lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias
de su labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad
Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la Beca podra proponer su sustitucion de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-
vocatoria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante FAX (al nimero 954 349 204) o tele-
grama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Gltimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia héabil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.
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7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de adju-
dicacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

8.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucién se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
adjudicacioén de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuaciéon. No obstante, la Comisién podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno
de ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitados en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estara integrada por:

El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

El Vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion departamental mas afin al perfil de la beca. En caso
de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

El miembro de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia
le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituira un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
borardn con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podrén asistir a
la Comisién como especialistas:

El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de investigacién objeto de la beca.

Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la beca
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: considerando la calidad y
relacion con el proyecto de investigacién al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoraciéon maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato, las necesidades de la proyecto de investigacion
al que se adscribe la beca: valorada hasta un méximo de
tres (3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacién de una
entrevista que versard y estarad directamente relacionada con
los contenidos de la investigacion en curso. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.
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11.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicacién de la/s beca/s al Excmo. y
Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendién-
dose al mismo tiempo la Credencial de Becario correspon-
diente.

La Comision Evaluadora baremard con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca establecidos
en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la Beca:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacién con el proyecto de investigacion de la beca hasta
una valoracion méxima de 4 puntos.

- Experiencia Investigadora: considerando la calidad y
relacion con la investigacion a realizar hasta una valoracién
maxima de 2 puntos.

- Otros méritos: valorados hasta un maximo de 1 punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion de
la beca: valorada hasta un méximo de 3 puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima oportuno, los soli-
citantes podran ser citados a una entrevista, valorada hasta
un méximo de 3 puntos.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicacién de la/s beca/s al Excmo. y
Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendién-
dose al mismo tiempo la Credencial de Becario correspon-
diente.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de becas: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO503.

Proyecto de investigacion: «Historia, identidad y construccién
de la ciudadania andaluza. Por una relectura de la Historia
Contemporanea en Andalucia».

Investigador principal: Prof. Dr. don Manuel Gonzélez de
Molina.

Representante en la Comision Evaluadora: Prof. don David
Soto Fernandez.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Humanidades (después de junio de
2004).

- Experiencia investigadora en proyectos y tematica rela-
cionada con la Historia Agraria y Social de la Andalucia
Contemporénea.

- Estar admitido o matriculado en un Programa de Doc-
torado de Historia Contemporanea.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Historia Agraria e Historia Social
de Andalucia.

Condiciones de la beca:

- Retribucion mensual integra: 1.101.
- Horas semanales: Tiempo completo.
- Duracion: 5 meses.

- Seguro de accidentes individual.

Otros méritos a valorar:
- Conocimientos informaticos (se requiere titulo).
- Experiencia en informatizacion de datos histéricos.

Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil de la beca.

Ver Anexos en paginas 20.947 y 20.948 del BOJA niim. 126,
de 29.10.2002

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 14 de julio de
2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1.2.2005 (BOJA nim 35, de 18.2.2005), al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 30.787.574 G.

Primer apellido: Orta.

Segundo apellido: Pacheco.

Nombre: Domingo José.

Codigo Puesto de Trabajo: 8680510.

Pto. Trabajo adjud.: Secretario Provincial.
Consejeria/Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 14 de julio de
2004 (BOJA nim. 150, de 2 de agosto).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha
1.2.2005 (BOJA nim 35, de 18.2.2005), al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso-administrativo, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delalLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.280.105 H.

Primer apellido: Sanfrutos.

Segundo apellido: Velazquez.

Nombre: Norberto.

Codigo Puesto de Trabajo: 9172910.

Pto. Trabajo adjud.: Servicio de Seguimiento y Evaluacion.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 14 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto).

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1.2.2005 (BOJA nim 35, de 18.2.2005), al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquél tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.385.716 J.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Troncoso.

Nombre: Juan Antonio.

Codigo Puesto de Trabajo: 9172810.

Pto. Trabajo adjud.: Servicio de Coordinacién.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en
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materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA nim. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucién, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte de 8 de febrero de 2005
(BOJA nim. 36, de 21 de febrero), al funcionario que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativo. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo

de reposicién en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
Concurso de puesto de libre designacién

DNI: 28281113Z.

Primer apellido: Burgos.

Segundo apellido: Fuentes.

Nombre: M.2 Angeles.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Director General.
Cédigo: 1469810.

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro de trabajo: Direccién General de Tecnologia e Infraestr.
Deportivas.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la provincia de Almeria.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Almeria,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica de Almeria por el art. 43 del citado
Decreto

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de los puestos de trabajo actualmente
vacantes en la provincia de Almeria, que se relacionan en
el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afios de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-

pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempefio ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podrén participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.
Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 espe-
cialidad por promocioén interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putard el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
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de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres anos cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo carécter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provisidn de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administraciéon Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones locales del &mbito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podrén par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-

licitud de participacion), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |.A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberdn cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafaré a la solicitud,
sino que deberén, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participacién una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
deré desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la web del empleado publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cédigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacion de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electrénica pero si de cédigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del &rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud) que
permitird, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizaciéon de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberé presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la apli-
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cacion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si estos son validados por el sistema informético, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
deberd seleccionar la opcién «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninglin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicaciéon mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcién de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcidon de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento.

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del emplea-
do publico a través de la opcién: «Entrar utilizando certificado
digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacién de la solicitud seré
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud, el
usuario deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar».
Desde este momento, la solicitud no podré ser modificada
en ningln caso generandose automéaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por los interesados, en el que se dard constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telemético
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién

de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la iden-
tificacién de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la Junta de Anda-
lucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del nimero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Sélo se valorarén los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacion y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No serén objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

3. La puntuaciéon maxima a obtener por la aplicacion
del baremo sera de 35 puntos. La puntuacién obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementaré en un 10 por ciento,
con un méaximo de 2 puntos para los funcionarios que per-
tenezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacién del baremo a que se refiere el Anexo I,
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacién se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrd optar porque se le valore el
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puesto efectivamente desempefnado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afios,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
nimero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos afios se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefalado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempenio del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo perfodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuaciéon prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacién del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia sera la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nUmero de meses que com-
prenden los anos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacién de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementaré en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,

seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma vy, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefien
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el rea que le corresponda.

b) Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcién publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién PuUblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
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diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
estos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolveréa a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacién de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del 6rgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendrén caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Resolucién por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucién
sefialard los lugares en los que se encontraran expuestas al
publico las Listas Definitivas de admitidos que no resultan
adjudicatarios y de excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pdblica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacion de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesién en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesién
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
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fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano

convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Almeria, 30 de marzo de 2005.- El Delegado (art. 43.2
Decreto 2/2002, modificado por el Decreto 528/2004),
Manuel Ceba Pleguezuelos.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afno, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un afo de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articu-
los 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se
valoraréd de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un
coeficiente corrector del 0,50 que afectara, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afno los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valoraré por afios completos de servicio
o fraccién superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se

valorard hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por ano.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier
procedimiento de provision que otorgue la titularidad del mis-
mo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 25.2, 27.3 y 4y 37.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articu-
lo 66.2 del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afnos completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve afos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 méas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultdneos: 1
punto — (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simulténeos: 1,5
puntos — (1,5/48 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultaneos: 2
puntos — (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5
puntos — (2,5/72 x 0,25 x ndm. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos — (3/84 x 0,25 x nUm. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos — (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos — (4/108 x 0,25 x ndm. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos — (5/120 x 0,25 x ndm. meses simul-
taneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Pareja Serrano.
Presidenta suplente: Dofia Francisca Pimentel Asensio.
Vocales:

Don José Manuel Merino Collado.

Dofia Dolores Carmen Callejon Giménez.
Dofia Isabel Nieves Lépez Vicente.

Don Francisco José Rueda de la Puerta.
Don Pablo José Viciana Martinez-Lage.

Vocales suplentes:

Don Juan Manuel Pérez Company.

Don José Enrique Arriola Arriola.

Don José Pedraza Martinez.

Don Luis Angel Castafieda Fabrega.
Dofia Maria Angeles Rabadan Martinez.

Vocal Secretario: Don Rafael José Santos Espigares.
Vocal Secretario suplente: Don José Maria Morillo Gutiérrez.
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ANEXO IV
Hoja L da 2
JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA OE
Delegacion Provincial de 1a CIAP en
®  COUWGC IGENTiﬁCATW(} » V 8 RE(%IS%??O. FECHAY-HOR: .

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA DE

g g;:;’;g;n - de de BOJANE oo G2 FOCNE oo §

Convocatoria:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DRYPASAPORTE /TARIETA RESIDENTE FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO HOMBRE

TELEFONG/S

2 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por convivencia tamiliar: /N i
Datas del/da ia solicitante con el/ia que conditiona su solicitud:
DNI/PASAPGRIE, TARETA RESIDENTT | PRIMER APELLIDO SEGINDD APELLIDO NOMERE

2.2.- Tiene discapacidad y solicita Ia adaptacién del puesto de trabajoe que le corresponda on el concurso: S/N I
Adaptacion gue solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte an este concurse: S/N | |
Detallar fa causa:

3 | DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/DE LA SOLICITANTE

GRUFT) CULRPG ESPECIALIDAD, OPEION
PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO:
COMIGO DENGMINACKIN TENTRO DE TRABAIO CONSEJERIA / 0O, AL FIVEL
| | H L.
AREA FUNCIORAL ARER RELACIONAL GRUFO AREAS
PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL:
CHNED DENOMINATION GENTRO DE TRABAJD CONSEJERIA 7 00, #A, NIVEL
i i i o
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

[ serwicio acTwo, [::] TIPG DE ADMINISTRACION DEL SOLICTTANTE (Adman. dal Estadn (A€}, Admon Local {AL), Admian. Educativa (AX),
[T SERVICIOS ESPECIALES. Admon. Sanitaria {AS)].

[ SERWICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

{3 SUSPENSION DE FUNCIONES, FECHA FIN DE-LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:

() 29.3.0) Ley 30/1984. {Situacidr de senvicio activo en otre Cuerpa o Escala o por prestar senvigios en Organismos o Eptidades Piblicas).

() Para of cuidado de hijs. Facha toma de posesitn en GRimo destino definitive;

[T 29 3.¢) Ley 30/ 1984. {Por interés particular} Fecha cese:
] ovras SITUACIONES lindicar situacion):
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CORIGO IDENTIFICATIVO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
AMBITO DE ESTA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA OE

{71 Orden de
{3 Resolucion de

Convorataria: de de {BOJAD" rirecscsnen B R el 1T OO |

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

O/ PASAPGHTE /TARIETA RESIDENTE PRIMER AFELLIGD I SEGUNIXY APELLIDO NOMERE
TELEFONG/ & GIRECCIN DE CORREQ ELECTRONICO CORPORATVO

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

2Esta de acuerdo can los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?

Msi

{1 NQ. En este caso, debe cumnplimentar of Anexo dirigido al Registro Generat de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

£171a abajo frmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser tiertos cuantos datos figuran en {a presente solicitud.

En a da de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. CONSEJERD/A. DE
SR/A. DELEGADO/A. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN

PROTECCION DE DATOS
En cummplimiento de fo dispuesto en fa Ley Onginica 1571998, de 13 de diciembre, de Proteccitn de Datos de Caraciai Personat, la Conseieria de Justicia y Airtinisteacion
Piblica e informa qus jos datos persoriates obtenidos riediante fa cumpli i0n de este dotumento/imprasa/formulani y demss que se adjuntan van & ser mcorporados,

para su tratamignte, en ua fichero automatizado de gesbon de personal de la Direccion General de b Funcion Prilica, que tratard todos 108 datos de todes os panicioenies
&rt 3 presente comocataria, conforme al procedimientc establecido en la mismo, siento utilizado oomo domicilio a eféctos de nofificaciones &l correo plectranico torparative
¥. &0 su defecto, g domiciio que figure inscrits en ol citads fichiers aitomatizado. De acuierdo can loprevisto en Ja aitarta Ly Grganica, puede eierciiar los gerschos da
aciess, rechficacion. cancelacion y oposicion conforme a jo previsto en 1a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de fas Administraciones Publicas v del Procedimient
Adnunistrativo Coman
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ANEXO V
JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE Hoja 1de 3
Delegacion Provincial de la CJAP en
CODIGO DENTIFICATNG A REGISTRO, FECHAY HORA ’ %

PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

EN EL AMBITO DE £STA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / €N LA PROVINCIA DE -
ja: L Orden de BOJA T o ORTOONE oot )
Comvocatoria: [ Resolucior: de de de { L2 SO

{Cumplimentar un sjermplar por cada puesto solicitado)

1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DI FASAPORTE 7 TARIETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO SEGUNGO AFEILIDO NOMERE

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO . e
CROEN DE PREFERENCIA {%!GO DENOMINATICN DEL PUESTO DE TRABAIC CUERRD PREFERENTE GRUPO/S RIvES

cetsmrensennrets f areeerensnatrnss
Detallar e 0 de ondes del puesto respecio
3 TOROS los puestos soictados (eem. 1714

ARER FUNCIONAL TREA RELACIONAL TRURD AREAS
CONSEI FIA U DRGARIEME TOCALIDAD PROVINCIA

TIP0 E ADMON. DESD LA QUE PARTICIPA CRUFG; CUERPG) ESPECIALIDAD DESDE EL QUE SE CONCURGA

{Adrnan, et Estado (AE], Admon. Local (AL,
sevsmaemen AN, Educativa {AX), Admén. Sanitaria {AS}H

PLESTC/'S DE TRABAJOCURSO/S ALEGADO/ S PARA CLIMPLIMIENTO REQUISTTO EXPERIENCIA, EN SU LASO (CODIGDY BENORRNACISH)

PUESTC/S BE TRABAJD-CURSQ S BLEGAIS PARA CUMPLIRENTG REGUIGHT FORMALIGN (€N SU CASO)

3 | MERITOS A VALORAR {maximo 35 puntos)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJIO DESARROLLADO {Puntuacion maxima § puntos)
3.1.1.- Desempeno de puestos con caracter definitive ¢ provisbnal no incluides en el apartado 3.1.2.

o n . PERIODS DE OCUPACION | camaer ] AREA FUNCIONAL, @
COmMGe DENCMINACION NVEL DESOE ST AOUPAC, ANDS RELACIONADA O AGRUPADA-{1] . PUNTCS
2 e<aacuse Treaveas
A
& ------ seire
&
L 7
s R
=2 3
P . cawsarmarne | aneenses
=] 10
[7] Eiercio 12 oprion de i Base octava, apto. 1.41.1 TOTAL APYDO. 8.1.1

{1} De no engontrarse el puesto adsonito a ningin area, se sefialard una por ef funcionano/a,

{2} indicar en el recuado ¢ % en cifta que correspanda;
100%: S coincide area funtional del desempefiade con la funcional del solicitado.
B80%: S coincide drea funcional del desempediade con la relacional el solicitado o wicevarsa.
60%: 3t coincide grea refacional del desempefiado con Ia relacional del solicitado.
4G%: Si el drea fupcional del solicitado se incluye en o agrupadi del desempedtado.
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SODIGO DENTFICATIVO Hoja2de3

PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJERIA EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA DE

[ Orden de N
Convacatoria de {14 YT W LI « -3 = 17 SR |
onvocatorna [ Resolucion de de f

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE . -

NG PAGRFURT L, TAR/ETA RESIDENTE PRIMER AFELLIDG SEGURDG APELLIDO NGMBRE

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO o

R CFNOMINALTON DEL PUCSTO OF TRABAO

3 | MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntes) (continuacién)

3.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADY (continuacion) [Puntvacion maxima 9 puntos}
312, Puestos ocupados en virud de 1os ants. 29 y 30 de 1a Ley 671985, da 2B de noviembre
PERICDO DE OCUPACION  fcapAeT. AREA FUNCIONAL, -

CORGG GENOMINATION NIVEL v e 00U, AR RELACIONADA 1) AGRUPATA {1} "

L A

i

@®

5w

TFOTAL APTEA). 3.0.2
Api dei coeficiente corrector: Puntuacidn aptado. 3.1.2 I:::l X 0,50 = [_—___—j

P

{11 De no encontrarse ef puestc adsento @ ninglin area, se sefialars una por el funcionarnid/a.

{2) lraticar en of recuadra ol % en cifra que coresponda:
Si coincide draa funcional déj desernpefiade con ta funcionai del sulicitado.
t coingide drea funconal del desarnpefiado con la relacional del solicRadp o viceversa,
G0%: & concige e relacional del desempeiado con la relaciongd def solicitads. TOTAL APTDO. 3.1 [::]
40%: Si o drea funcional del saticitaco se incluye an la agrupada del desempshado.
3.2.- ANTIGUEDAD  (Puntuacion mawme 8.5 purios) [::]
Afos combietos de servicio o Facoion superior & SIS Meses ] ] TOTAL APTDO. 3.2

3.3.- GRADD PERSONAL Funtuacién maxma 6 puntos)

Grado personal 1econocide ... Fecha de reconaCinients .. ....cemioms
Grado personal en framitacen Focnadelasobotd .. _ TOTALAPTDO. 3.3 E:]
3.4.- PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO  {Purtiacion maxima § purtos)  {Los apartados 3.4.1 y 3.4.2 son exviuyentes)
341 Permanencia en puestos con cardoter definitive 0 provisional conforme 2 1 prisdsto en ef pritmer parrefo det
- aptdo 4 de! Baremo fanexo 1) sin ts smultanesdad prevists en o apartate 3.4.2: TOTALAPTO0. 3.4.1 [::]
= 3.4.2- Permanencia en puestes con cardcter definitive: can periados simidtaneardos en puestas desempedados con
=1 *
g cardcter provisiona! segon a. 27.2 y/o art. 30 TOTALAPTDO. 3.4.2 {:3
- 3.5.- TITULOS ACADEMICOS  [Purituacion maxima 4 puroes)
TTULAGIGN DE ACCESO AL CUERPG CENTRO DE EXPEDIGON FECHA EXPEQICION
TTRAS TITULACIONES CENTRO OF EXPEDITION FECHA EXPEDICION PUNTOS

TOTAL APTDO, 3.3
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PETICION DE PUESTO Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE ESTA CONSEJER{A EN LA PROVINCIA DE SEVILLA / EN LA PROVINCIA DE

¢
Convocatoria: (] Orae de de de BOJA R coeersreiee. BB TEENE e ccrrnesnerraceens j
{1 Resolucion de

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE _

T/ PAAPORTE TARJETA REGIDENTE PRIVER APELLIDD SEGLUNDO APELLIDG ROMBRE

PUESTO DE TRABAJO SOLICIIQDO

OG0 DEHOMINACION DFL PUESTG DE TRABAIO
3 | MERITOS A VALORAR (maxime 35 puntos) (continuacién)
3.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFEGCIONAMIENTO  (Puntuacion maxima 3 puntos)
, N ) - 45 PRUEBAS TE ABTITUD TOTAL
DENOMINACION DEL CURSD ORGANISMO GUE LO IMPARTE U HOMOLOGA LU porees ey PUNTDS
TOTAL APTDO. 3.6
3.7.- DDCENCIA  (Puniuacion maxima 1,5 puntos)
UENGMINACION CURSE IMPARTIDO N HORAS IMPARTIDAS PUNTOSR
TOTAL APTDO. 3.7
w
< y
] 3.8.- INCREMENTO DE CUERPG PREFERENTE  [Puntuacian méxima 2 puntos) 10¥(31-32+33+434+35+36+37= [:j
2 ; =
PUNTUACION TOTAL
4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
i/ s abajo firmanta declara, hajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en e! presante smpreso de ptitidn de puesto y autobaremacion.
€n a de de
EL/LA SOUICITANTE
fga.:
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ANEXO VI

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

coIcy §ﬁEN‘F§FSCATNG g' N° REGISTRU, FECHA Y HORA ‘*’é
SOLICITUD DE CORRECCIONR Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES PARA PARTICIPACION EN CONCURSO DE

MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CONVOGADOS POR ORDEN/RESOLUCION DE ..cocovcsinsmmnassinens
DE LA CONSEJERIA DE / DELEGACION PROVINGIAL DE LA CJAP

EN {Cumplimentar jo que proceda)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

ORI/PASAPORTE TARKE TA RESIDENTE PRIMER APELUDG | SEGUNDG APELLIDO TOMBRE
TELEFONGYS DIRECCION UF CORREQ ELECTRONICG CORPGRATIVE

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aguellos datos que 1o constan en su Hoja de Acreditacién de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando o mativo
por ef cual manifiesta tat disconformidad.

[ Trabajo desarroliado:

] Antigiedad:

{1 Grado Personal:

{1 Permanencia en et puests
{3 Tulos académicos:

[ ] Cursos de Formacidn y Perfaccionariento:

] Docencia;

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4 | SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

£i/la abaio firmante, SOLICITA fa correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solititud.

> En a de de
=1 EL/LA SOUCITANTE
fon ]
<
Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

Encumpiirento de lo dispuesty en la Ley Organica 1571999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personat, 1a Consejera de Justicia y Administracian
Pohica e nforma gue los datos personales chtenidos mediante Ja cumplimentacion de este docutnernta/ impreso/ formulano y demas que se djuntan van a set incorporados,
para su tratamiento, e un ficher sUlDIMETZACC de gastion de parsonal de la Direction General de ix Funcidn Pablica, siendo ulilizado como dormicilio 2 efectes de notificaciones
¢ corree electranico corporatve v, en su defecto, ef domicifio que Sigure inserito en & citado fichers automatizade. De acuerdo con (o previsto en 1 citada Ley Drganica,
puede sjercitar os derechios ¢e acoese, rectificacidn, cancelacion y aposicion conforme 2 1o previsto en ja Ley 3071992, de Régimer Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedirmientn Administrative Comin.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Cérdoba.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Cérdoba, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica de Cérdoba por el art. 43 del citado
Decreto

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de los puestos de trabajo actualmente
vacantes en la provincia de Coérdoba, que se relacionan en
el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa siempre
que retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podréan participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 espe-
cialidad por promocioén interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putard el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que relina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provisién de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relaciéon de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones locales del &mbito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.
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4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberdn man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Base tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberdn cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se correspondan con sus propios datos. En este supues-
to, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud, sino que
deberén, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, diri-
girlo al Registro General de Personal, sito en Avda. Republica
Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo apodar la documentacién que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes seré de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud
de participacién una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Base cuarta. Lugar y procedimiento de presentaciéon de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacién electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la web del empleado publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cédigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electrénica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del area privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud) que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.

El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccién y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberé presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la apli-
cacion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si estos son validados por el sistema informético, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
deberé seleccionar la opcién «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ningtin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Féabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la web del emplea-
do publico a través de la opcién: «Entrar utilizando certificado
digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacion de la solicitud, el
usuario deberé seleccionar la opcion «Firmar y Presentar».
Desde este momento, la solicitud no podré ser modificada
en ningln caso generandose automéaticamente un justificante
de la recepcién de los documentos electronicos presentados
por los interesados, en el que se dard constancia del asiento
de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacién y el
no rechazo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalfas de
tipo técnico en la transmision telematica de la solicitud, dicha
circunstancia se pondra en conocimiento del usuario por la
propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresién de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.
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En ambos casos, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemética ante el Registro Telemético
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacién de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la Junta de Anda-
lucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Base quinta. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del nimero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Base sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
del puesto.

Base séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcién
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementaré en un 10 por ciento,
con un maximo de 2 puntos para los funcionarios que per-
tenezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Base octava. Reglas particulares para la aplicaciéon del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo 1,
se tendrén en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma éarea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podra optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefiado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afios,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afos valorables.

3. De los 10 ultimos afios se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de éareas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempenio del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no, pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
¢) Para la «Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacion con carécter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia sera la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afios, valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacién de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o0 més decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
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a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nUmero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracién se, incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se harad por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el, puesto desempefado que se
alega el &rea que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida,
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en

materia de funcién publica, en desarrollo del articulo 41 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Base novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate
en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segliin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolveréa
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
estos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Base décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Base undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacion de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.
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Base duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Resolucién por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucién
sefialara los lugares en los que se encontrardn expuestas al
publico las Listas Definitivas de admitidos que no resultan
adjudicatarios y de excluidos con indicacién de las causas
de exclusién.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucion, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Base decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias habiles desde
la publicacion de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesién en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Base decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dfa siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto
de trabajo se produciré en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Cordoba, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por
ano, hasta un méaximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afno, hasta un méximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afno, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional.

La experiencia profesional adquirida al amparo de los ar-
ticulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
se valorard de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un
coeficiente corrector del 0,50 que afectara, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valoraré por afios completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier
procedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mis-
mo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 25.2, 27.3 y 4y 37.2 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articu-
lo 66.2 del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 pun-
tos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete anos completos de permanencia: 3 puntos.
f) Porocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve afnos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez o mas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultdneos: 1
punto.

-(1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con periodos simultaneos: 1,5
puntos.

-(1,5/48 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

c) Por 5 afos completos con periodos simultaneos: 2
puntos.



Pagina nim. 60

BOJA niim. 71

Sevilla, 13 de abril 2005

- (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos.

-(2,5/72 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

e) Por 7 afos completos con periodos simultaneados:
3 puntos.

- (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos

-(3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultdneos: 4
puntos.

- (4/108 x 0,25 niim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos.

-(5/120 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracién se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor, 2 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razéon de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Andrés Hidalgo Gémez.
Presidente suplente: Juan Graciano Ramos.

Vocales:

Miguel Amor Moreno.

Juan Graciano Ramos.
Manuel Roldan Guzman.
Juan Manuel Pozuelo Moreno.
Amparo Ulloa Incinillas.

José Miguel Rider Alcaide.
Asuncién Lora Lépez.
Francisco José Martin Tufion.
Miguel Rivas Beltran.

Maria Victoria Moya Calle.

Vocales suplentes:

Rafael Roman Torrealba.

José Antonio Torres Esquivias.
Esperanza Ramos Gomariz.
Esperanza Nufiez Amado.
Carolina Carmona Ortega.
Domingo Orta Pacheco.

José Luis Megias Osuna.

José Manuel Dominguez Pozo.
Manuel Mufoz Moya.

Antonio Leén Luque.

Vocal Secretario: Fatima Guijarro Millan.
Vocal Secretario suplente: Carmen Lucfa Calderén Naval.

Ver Anexos IV, V y VI en paginas 35 a 40 de este mismo
numero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convocan a concurso publico dos contratos para
obra o servicio determinado de Técnicos Auxiliares de
Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Experimental design for the in vivo study of learning, memory
and behavioral capabilities of wild and transgenic mice», al
amparo del contrato firmado entre la Empresa Aventis Pharma
Rechereche-Devalopement y la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta de contratacién de dos Técnicos Auxi-
liares de Apoyo a la Investigacion, formulada por don José
M.2 Delgado Garcia, Responsable Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 16 de febrero de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, las contrataciones
para obra o servicio determinado de dos Técnicos Auxiliares
de Apoyo a la Investigacion, de referencia CTR0502, que cola-
boren en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al
que se adscribe los contratos indicados.

Segundo. Estos contratos estaran financiados con cargo
al crédito presupuestario 30.05.01.2303 541A 643.11 de
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los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2004/2080).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberén igualmente no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacién econdmica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse
sin que, en ninglin caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
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cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora. En ningln caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias hébi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seglin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucion se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevard al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comision podréa proponer la no pro-
visién de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
reine las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con carécter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacidon en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracién méxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcién que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefiar. En este caso, la entrevista sera valo-
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rada con un méaximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comisién
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de Investigacién objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Ndmero de contratos: 2.

Referencia de la convocatoria: CTR0502.

Proyecto de Investigacion: «Experimental design for the in vivo
study of learning, memory and behavioral capabilities of wild
and transgenic mice».

Investigador principal: Prof. Dr. don José M.2 Delgado Garcia.
Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don José
M.2 Delgado Garcia.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Técnico Auxiliar de Laboratorio para realizar implantes
de electrodos mediante microcirugia en el musculo orbicularis
oculi de pequenos roedores y llevar a cabo analisis de elec-
tromiografias correspondientes a experimentos de condiciona-
miento clasico del reflejo corneal.

- Cuidado y mantenimiento de los animales de expe-
rimentacion.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

- Experiencia justificada en manejo y experimentacion
con animales de laboratorio y microcirugia de pequefos mami-
feros para la realizacion de registros electromiograficos y expe-
rimentos de condicionamiento clésico del reflejo corneal.

- Experiencia justificada en extraccién de cerebros de
pequefos animales, corte en criostato y tinciones bésicas, pre-
paracién de tampones, extraccién e identificacién de acidos
nucleicos y manejo y mantenimiento de lineas eucariéticas
en cultivo.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Auxiliar de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesiéon nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 1.280,03 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2005.

Otros méritos a valorar: Experiencia previa en laboratorios
de investigacion, cuidado de animales de experimentacion,
trabajo en estabularios con animales cronicos.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias

1. DATOS PERSONALES

ANEXO Il

Referencia de la convocatoria (Ver Anexo II):

N.LF.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO {durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar)

TELEFONO

CODIGO POSTAL

POBLACION

PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar)

TELEFONO

CODIGO POSTAL

POBLACION

PROVINCIA

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando exclusivamente las
dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

Ne¢ Asignaturas
Anuales

N2 Asignaturas
Cuatrimestrales

N de Créditos

Aprobados

Notables

Sobresalientes

Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

Aiio de inicio de los estudios:

Afo de fin. de los estudios:

FINALIDAD DEL TRABAJO

; El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esté orientado a la realizacion de tesis doctoral?:  Si

4. DIRECTOR DE LA BECA

APELLIDOS Y NOMBRE

CATEGORIA TELEFOND

CENTRO

que me concedan la beca que solicito.

DEPARTAMENTO

Declaro bajo mi responsabilidad que ios datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los requisitos de {a convocatoria en ¢l caso de

En Sevilla, a

GRUPO DE INVESTIGACION

de de 200__.

Firma del solicitante.

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Doiia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
cONTatado/@ COMO «.uvviviiiini it eereriieerireeeainneeanns de la Universidad Pa-

blo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Doiia con
domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de ser
contratado/a como ......... eeeene ceeeeen e v eeenn ..... de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o
ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo puiblico o privado incompati-

ble con las funciones a desempeiiar.
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
0 servicio determinado de Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Investigacién y asesoramiento sobre determinados aspectos
relativos al sistema de cuentas econdémicas de Andalucia,
durante 2005 y 2006», al amparo del Convenio Especifico
de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide y el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Superior
de Apoyo a la Investigacion, formulada por dofia Flor Guerrero
Casas, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 28 de marzo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero: Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia CTRO505, que colaboren en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo: Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.01.2701 541A 649.05.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2005/293).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucién, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El <Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacién de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafoles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.
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2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia héabil.

5.3. A la solicitud, que podrén recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-

tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omisidn, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccioén de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
reine las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacioén se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
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que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacioén), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta una valoracién méxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un méaximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacién, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO505.

Proyecto de Investigacién: «Investigacién y asesoramiento
sobre determinados aspectos relativos al sistema de cuentas
econdémicas de Andalucia, durante 2005 y 2006».
Investigador principal: Prof. Dra. dofia Flor M.2 Guerrero Casas.
Representante en la Comisién Evaluadora: Prof. Dra. dofia
Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberé acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Indicadores Econdmicos coyuntu-
rales en el sector industrial para Andalucia.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Experiencia minima de 1 afio en elaboracion de esta-
disticas econdémicas coyunturales del sector industrial para
Andalucfa.

- Conocimientos acreditados en: SAS, SPSS, Econometric
Views, TRAMO/SEAT, series temporales y analisis de coyuntura
econdémica.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 2.658 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 28 de febrero de 2006.

Otros méritos a valorar:
- Conocimientos de bases de datos.
- Conocimientos en Estadisticas y Econometria.

Ver solicitud en paginas 64 a 66 de este mismo nimero

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
o0 servicio determinado de Técnico de Grado Medio de
Apoyo a la Investigacién.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Investigacién y asesoramiento sobre determinados aspectos
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relativos al sistema de cuentas econémicas de Andalucia,
durante 2005 y 2006», al amparo del Convenio Especifico
de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide y el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico de Grado
Medio de Apoyo a la Investigacién, formulada por dofia Flor
Guerrero Casas, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 28 de marzo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico de Grado Medio
de Apoyo a la Investigacién, de referencia CTRO507, que cola-
bore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que
se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estard financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.01.2701 541A 649.05.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
nim. 2005/296).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- EI Rector.- Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.



Sevilla, 13 de abril 2005

BOJA niim. 71

Pagina nim. 71

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1-41013, Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante Fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entenderé prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacién de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comisién podré proponer la no-pro-
visién de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
relne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.
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En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracién méxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con
un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigaciéon que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el

momento de su contratacién, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CTRO507.

Proyecto de Investigacién: «Investigacién y asesoramiento
sobre determinados aspectos relativos al sistema de cuentas
econdmicas de Andalucia, durante 2005 y 2006».
Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia Flor M.2 Guerrero
Casas.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof.? Dra. dofia
Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Estadisticas Econdmicas de caracter estructural para
Andalucfa.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Diplomado en Empresariales.

- Experiencia minima de 2 afos en elaboracién de esta-
disticas econdmicas de caracter estructural para Andalucia.

- Conocimientos en Contabilidad Empresarial.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico de Grado Medio de Apoyo
a la Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del
«Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a cré-
ditos de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de
la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 2.475.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 28 de febrero de 2006.

Otros méritos a valorar:
- Conocimientos de bases de datos y hoja de calculo.

Ver solicitud en paginas 64 a 66 de este mismo nimero

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan a concurso publico tres contratos para
obra o servicio determinado de Técnicos Superiores
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Investigacién y asesoramiento sobre determinados aspectos
relativos al sistema de cuentas econdémicas de Andalucia,
durante 2005 y 2006», al amparo del Convenio Especifico
de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide y el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacién de tres Técnicos Supe-
riores de Apoyo a la Investigacion, formulada por dofia Flor
Guerrero Casas, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacién citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
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General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el
num. 48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 28 de marzo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, las contrataciones
para obra o servicio determinado de tres Técnicos Superiores
de Apoyo a la Investigacién, de referencia CTR0506, que cola-
boren en la ejecucién del Proyecto citado anteriormente, al
que se adscribe los contratos indicados.

Segundo. Estos contratos estarén financiados con cargo
al crédito presupuestario 30.04.01.2701 541A 649.05.05
de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
nim. 2005/294).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
titin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberéan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacién econdmica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtirdn efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.
La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
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Sera, ademas, la especificada en el Anexo Iy podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1-41013, Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante Fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no serén tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora. En ningln caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictaré resolucion administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
gue causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comisién podra proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
redne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacidon en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.
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- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion gue dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con
un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- EI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- ElI Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio de investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacién, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 3.

Referencia de la Convocatoria: CTR0506.

Proyecto de Investigacion: «Investigacién y asesoramiento
sobre determinados aspectos relativos al sistema de cuentas
econdémicas de Andalucia, durante 2005 y 2006».
Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia Flor M.2 Guerrero
Casas.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof.2 Dra. dofia
Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Estadisticas Econémicas de caracter estructural para
Andalucfa.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas.

- Experiencia minima de 1 afio en elaboracién de esta-
disticas econdmicas de caracter estructural para Andalucia.

- Conocimientos acreditados en Cuentas Econémicas y
Contabilidad Empresarial.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 2.658.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 28 de febrero de 2006.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de bases de datos.

- Conocimientos acreditados en paquetes estadisticos
(SAS, SPSS).

- Anélisis de series temporales.

Ver solicitud en paginas 64 a 66 de este mismo nimero

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
0 servicio determinado de Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Investigacién y asesoramiento sobre determinados aspectos
relativos al sistema de cuentas econdémicas de Andalucia,
durante 2005 y 2006», al amparo del Convenio Especifico
de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide y el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Superior
de Apoyo a la Investigacion, formulada por dofia Flor Guerrero
Casas, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica y en el nim.
48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.



Pagina nim. 76

BOJA niim. 71

Sevilla, 13 de abril 2005

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 28 de marzo de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, las contrataciones
para obra o servicio determinado de un Técnico Superior de
Apoyo a la Investigacion, de referencia CTR0504, que cola-
boren en la ejecuciéon del Proyecto citado anteriormente, al
que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estard financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.04.01.2701 541A 649.05.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm.: 2005/292).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo
a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion v,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Reso-
lucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,

en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situaciéon de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberédn poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion del corres-
pondiente contrato.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacién econdémica de los contratos seré la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias hébiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.
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5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

5.2. Las solicitudes se formalizardn en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante Fax (al nimero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora. En ningln caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacién de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del péarrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos

del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comisiéon Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon. No obstante, la Comisién podra proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
redne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dard como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con
los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran hasta
una valoracion méxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1
punto por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
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completa, de las funciones que se determinan en el Anexo |l.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera
reducida en la misma proporcién que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenfiar. En este caso, la entrevista sera valo-
rada con un méaximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigaciéon que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisidén, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el

momento de su contratacién, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenfiar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
varé propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO504.

Proyecto de Investigacién: «Investigacién y asesoramiento
sobre determinados aspectos relativos al sistema de cuentas
econdmicas de Andalucia, durante 2005 y 2006».
Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia Flor M.2 Guerrero
Casas.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof.? Dra. dofia
Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Estadisticas Econdémicas coyuntu-
rales sobre el sector turistico para Andalucia.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales.

- Experiencia minima de 1 afio en elaboracion de esta-
disticas econdmicas coyunturales sobre el sector turistico en
Andalucia.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos
de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora de la
Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 2.658 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 28 de febrero de 2006.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de bases de datos.

- Conocimientos de paquetes estadisticos (SAS, SPSS).
- Anélisis de series temporales.

Ver solicitud en paginas 64 a 66 de este mismo ndmero
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se concede
a la Entidad Local de Villanueva de la Reina (Jaén)
prdérroga de los plazos de ejecucion y justificacion de
la subvencién recaida en el expediente IR2307204.

Con fecha 10.3.2005 el Excmo. Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Reina solicita ampliacion del plazo de ejecucién
del proyecto subvencionado en el expediente epigrafiado, del
cual resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Excmo. Ayuntamiento citado, al amparo de la con-
vocatoria que para el ejercicio 2004 se contiene en la Orden
de 27 de enero de 2004, de la Consejeria de Gobernacion,
con fecha 23 de marzo de 2004, presenté solicitud de sub-
vencién por importe de 30.888,00 € y con la finalidad de
ejecutar el proyecto de «Adquisicion de terrenos» cuyo pre-
supuesto asciende a 34.320,00 €.

2.° En virtud de Resolucién de fecha 2 de agosto de
2004 (BOJA num. 180, de 14 de septiembre de 2004), se
acuerda el otorgamiento de la subvencién por importe de
30.888,00 €; en dicha Resolucién se establece un plazo de
seis meses, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucién antes citada, para la ejecucién de la actuacion
para la que ha sido otorgada.

3.° La solicitud de ampliacién del plazo de ejecucion y
justificacion se presenta antes de expirar dicho plazo y se
basa, en resumen, en los siguientes extremos: Las inscrip-
ciones registrales previas de los terrenos adquiridos han demo-
rado la inscripcion registral y, por tanto, la depuracién juridica
de los bienes en favor del Ayuntamiento adquirente; tales cir-
cunstancias vienen avaladas por informe al respecto del Sr.
Secretario del Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 19.2 del Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico dispone
cuando asf lo prevean las bases reguladoras y en los términos
de las mismas, el beneficiario de la subvencién podra solicitar
al 6rgano concedente la modificacién de la resolucién de con-
cesién, incluidos la ampliacién de los plazos de ejecucién
y justificacion.

2. El parrafo segundo del art. 12.2 de la Orden de 27
de enero de 2004, antes citada, en relacion con el art. 19.2
del Decreto 254/2001, citado en el parrafo anterior, prevé
dicha posibilidad cuando existan razones justificadas debida-
mente acreditadas y a instancia del interesado.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001 dispone
la competencia de esta Delegacion del Gobierno para acordar
la modificacién de la resolucion de concesién.

Vistas las disposiciones citadas y las demas de general
aplicacion se acuerda la siguiente

RESOLUCION

Conceder al Ayuntamiento de Villanueva de la Reina una
ampliacion de 6 meses al plazo de ejecucion inicialmente
concedido en el expediente IR2307204.

El contenido de la resolucion de otorgamiento dictada con
fecha 2.8.2004, permaneceré inalterado en todos sus demés
extremos.

Notifiqguese la presente Resolucion al Ayuntamiento y
publiquese mediante su insercion en el BOJA.

Lo que se le comunica con advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46,1
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 17 de marzo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 699/2004 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Sec-
cién Primera del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién Primera del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la inter-
posicién del recurso contencioso-administrativo ndm.
699/2004 interpuesto por don José Luis Pefia Adarve, contra
la Resolucion de fecha 19 de mayo de 2004, de la Secretaria
General para la Administracién Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
en Sevilla y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de marzo de 2005, de la Direc-
cién General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a la subvenciones concedidas a los
Ayuntamientos que se citan.

[Imos. Sres.:

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27
de octubre de 2003, en relacion con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, complementada por el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Nor-
mas sobre concesion de subvenciones en materia de Urba-
nismo, y en uso de la delegacion establecida en el apartado 1
del articulo 3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003,
por esta Direccién General se ha resuelto conceder subvencién
a los Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Diputacién Provincial de Mélaga. Por un importe
de 806.530,00 euros. Convenio Sectorial de Colaboracién
entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia y la Diputacién Provincial de Malaga para la
redaccion de planeamiento urbanistico en La Axarquia.

Dos. Diputacién Provincial de Mélaga. Por un importe
de 629.570,00 euros. Convenio Sectorial de Colaboracién
entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia y la Diputacién Provincial de Malaga para la
redaccion de planeamiento urbanistico en la Serrania de
Ronda.

Tres. Diputaciéon Provincial de Malaga. Por un importe
de 613.022,00 euros. Convenio Sectorial de Colaboracion
entre la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia y la Diputacién Provincial de Malaga para la
redaccion de planeamiento urbanistico en la Zona Norte de
la provincia de Malaga.

Sevilla, 5 de marzo de 2005.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

lImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a las subvenciones concedidas a los
Ayuntamientos que se citan.

[Imos. Sres.:

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejerfa de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27
de octubre de 2003, en relacién con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, complementada por el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Nor-
mas sobre concesion de subvenciones en materia de Urba-
nismo, y en uso de la delegacion establecida en el apartado 1
del articulo 3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003,
por esta Direccion General se ha resuelto conceder subvencion
a los Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Torrox (Méalaga). Por un importe
de 166.767,00 euros. Financiacién de la revision del Plan
General de Ordenacion Urbanistica.

Sevilla, 25 de marzo de 2005.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

[Imos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y
Delegados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 280/2002.

En el recurso contencioso-administrativo numero
280/2002, interpuesto por don Juan Pedro Segura Lagares
contra Resolucion de la Delegacion Provincial en Sevilla de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta
de Andalucia, de fecha 28 de mayo de 2001, que resolvid
desestimar el recurso de reposicion interpuesto contra Reso-
lucién de fecha 16 de febrero de 2001, recaida en el expediente
num. ARS/MTS-2232/00-SE, se ha dictado Sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de fecha 25 de febrero
de 2004, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos que debemos desestimar el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don Juan Pedro Segura
Lagares contra la Resolucién citada en el Fundamento de Dere-
cho Primero, sin hacer expresa imposicion de costas.»

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcién, depdsito y publicacién del Con-
venio Colectivo de Sector Transporte Sanitario de Enfer-
mos y Accidentados en Ambulancias (Cédig. 7101075).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Sector Transporte
Sanitario de Enfermos y Accidentados en Ambulancias (Cédig.
7101075), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 29 de marzo de 2005 suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 10 de marzo de 2005 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre
Reestructuracién de Consejerias, esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social
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RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE TRANSPORTE DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA

CAPITULO |
Disposiciones generales
Seccion primera. Ambito

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de apli-
cacion a los trabajadores/as y empresas, dedicadas al trans-
porte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos y/o
accidentados asi como el transporte de érganos, sangre, mues-
tras biolégicas y equipos médicos.

El presente Convenio seré de aplicacion a todas las empre-
sas del sector.

Los contenidos pactados en este convenio tendrén el
caracter de minimos, pudiendo ser mejorados en los convenios
de &mbito inferior.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los tra-
bajadores/as que presten sus servicios en las empresas antes
indicadas, cualquiera que sea su categoria profesional, con
la Unica excepcién de los altos cargos a los que se refiera
el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para las acti-
vidades descritas en el punto 1 que se realicen dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Seccién segunda. Vigencia, duracioén, prérroga y denuncia para
Su revisién o rescision

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos
sus efectos el dia 1 de enero de 2005, y finalizara su vigencia
el 31 de diciembre de 2005.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara autométicamente denun-
ciado a su finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo
que en otro caso produciria una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuaréa rigiendo
en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en
el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Seccion tercera. Prelacién de normas, compensacion, absorcion,
vinculacion a la totalidad

Articulo 5. Prelacién de normas.
Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a
que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula

con caracter general las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores en todas las materias comprendidas en su con-
tenido, incluso aquellas cuya regulacion se pacta de forma
diferente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio
se aplicara la normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este Con-
venio compensaran y absorberan las vigentes en las empresas
que sean superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas
que se deriven de convenio de ambito inferior que se pacten
en desarrollo de este convenio autonémico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran considerados globalmente. En el supuesto de que la
autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso
de sus facultades, no homologara alguno de sus articulos o
parte de su contenido, el presente Convenio quedara nulo
y sin eficacia alguna, debiendo procederse a la reconsideracion
de su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo
o articulos no tenga un contenido econémico, en tal caso,
se revisaran sélo los articulos rechazados.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
contenidas en el presente convenio tienen la consideracion
de minimas, por lo tanto, los pactos, cldusulas y condiciones
vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que
en el computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas
para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacién con
las que se establecen, subsistiran como garantia personal de
quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas
con la cualificacién y disposicion del servicio de ambulancias,
asi como lo referente a la clasificacion profesional, se estara
a lo que este convenio dispone.

Seccion cuarta. Subrogacion

Articulo 9. Subrogacién del contrato con la Adminis-
tracion.

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los servicios
concertados mediante concurso publico de gestion de servicios
publicos, por resolucién o terminacién del contrato con la Admi-
nistraciéon, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a
subrogarse en los contratos laborales de los trabajadores que
venian prestando ese servicio, respetando en todo caso la moda-
lidad de contratacién de los mismos, y los derechos y obli-
gaciones que hayan disfrutado en los siete meses anteriores
a la adjudicacion en la empresa sustituida, siempre y cuando
éstos provengan de pactos y acuerdos licitos que se hayan puesto
en su conocimiento junto con la documentacion pertinente:

A) Dicha subrogacién de personal se producird Unica y
exclusivamente con respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigliedad minima
en el servicio objeto del contrato de los Ultimos siete meses
anteriores a la fecha en que la adjudicacién del contrato se
produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo,
que en el momento de la adjudicacion de la actividad tengan
una antigliedad minima de siete meses en la misma y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacacio-
nes, permiso, descanso semanal, servicio militar o situaciones
analogas.
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3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del
cliente se hayan incorporado a la actividad como consecuencia
de una ampliacién, en los siete meses anteriores a la nueva
adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan
a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado 2,
con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los siete
Ultimos meses anteriores a la adjudicacion de la actividad
y tengan una antigiiedad minima en la misma de los siete
meses anteriores a la jubilacion, en los términos y condiciones
del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la apli-
cacion de la presente clausula de subrogacién aquellos emplea-
dos que sean directivos de su empresa, asi como aquellos
unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacion contractual.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberén acreditar fehacientemente y documentalmente por la
empresa cesante a la adjudicataria, a sus trabajadores, y a
los representantes de éstos, mediante los documentos que
se detallan en el apartado |, en el plazo de diez dias habiles,
contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera
fehacientemente a la empresa cesionaria, siempre y cuando
se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se
debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacién entre la empresa cesante
y la empresa adjudicataria se aclara que se consideraran
medios fehacientes de comunicacién los siguientes: Envio de
la documentacién por conducto notarial mediante burofax, tele-
grama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las dis-
frutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abo-
nara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa
cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liqui-
dacion.

D) La aplicaciéon de este articulo sera de obligado cum-
plimiento para las partes a que vincula: Empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo por acuerdo
mutuo de la cesante y el trabajador, podré éste permanecer
en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante
no podra ceder a ningln otro trabajador que no prestara su
trabajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria
no lo aceptara.

E) En caso de que la comunicacion no se produzca en
el indefectible plazo marcado se entendera que la empresa
opta por la asuncion de dicho personal laboral ocurriendo lo
mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que se
comunique con posterioridad al plazo establecido.

F) La subrogacion efectiva se producird en el momento
en el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios
y no antes, siendo la relacion laboral anterior a tal momento
de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G) La empresa cesante respondera de las consecuencias
derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la infor-
macién facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria,
sin perjuicio de la reversién a la misma de los trabajadores
indebidamente subrogados.

H) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados
de Personal y los Delegados Sindicales podrén optar, en todo
caso, entre permanecer en su empresa o0 subrogarse en la
empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido
contratado expresamente por obra o servicio determinado para
el centro afectado por la subrogacién, o que la subrogacion
afecte a la totalidad de los trabajadores.

I) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adju-
dicataria los siguientes documentos:

- Certificacion en la que deberan constar los trabajadores
afectados por la subrogacién, con nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, estado civil, Documento Nacional de Identidad,
numero de afiliacién a la Seguridad Social, nimero de hijos,
naturaleza de los contratos de trabajo y categoria profesional
(segun la clasificacion de este Convenio).

- Original o fotocopia compulsada de los siete Gltimos
recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacion
a la Seguridad Social de los siete Ultimos meses, o los corres-
pondientes documentos o soportes que legalmente lo sus-
tituyan.

- Relacién de personal, especificando: Nombre y ape-
llidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad,
categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contra-
tacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el
periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del
personal afectado por la subrogacion.

- Original y fotocopia compulsada de los titulos habili-
tantes para el desemperio de su puesto laboral.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por
cada trabajador afectado, en los que se haga constar que éste
ha recibido de la empresa cesante su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva
adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de diez dias
habiles contados desde que la empresa adjudicataria se lo
requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde
el momento que se emitan o se debieran haber emitido.

Seccién quinta. Comision Paritaria

Articulo 10. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpreta-
cion, arbitraje, conciliacion y vigencia del Convenio.

Estard compuesta por doce vocales, seis de ellos repre-
sentantes de los sindicatos y seis de los empresarios, nom-
brandose un secretario entre los componentes que se designara
en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores
de las respectivas representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion
o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de conflicto
colectivo sera sometida previamente a informe de la Comision
antes de entablar cualquier reclamacién contenciosa o admi-
nistrativa.

La Comisién Paritaria se reunira por lo menos cada tres
meses, a partir de la fecha de vigencia del Convenio, y tantas
Veces en reunion extraordinaria como sea preciso, y sus acuer-
dos requeriran para tener validez la mitad mas uno de los
vocales representantes de los sindicatos, asi como la mitad
mas uno de los vocales representantes de los empresarios.

Tanto los vocales como asesores seran convocados por
carta certificada en primera y en segunda convocatoria, con
antelaciéon minima de quince dias de la celebracion de la reu-
nién ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la
totalidad de los vocales, se celebrara la reunién en segunda
convocatoria, siendo vélidos siempre que concurran, como
minimo, la mitad més uno. Los acuerdos tomados seran con-
diciones anexas al Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestién o cuestiones
debatidas se someteran éstas al SERCLA.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por
cualesquiera de las partes, tanto de la representacion social
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como de la empresarial y las ordinarias, por lo menos, cada
tres meses.

Articulo 11. Clausula de descuelgue.

El Régimen salarial establecido en este Convenio no sera
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como con-
secuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se consideraran causas justificadas, entre
otras, las siguientes:

1.° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacien-
temente acreditadas en los dos Ultimos ejercicios contables.
Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del afno en
curso.

2.° Sociedades que se encuentran incluidas en las causas
de disolucién legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccién del capital social por debajo del minimo
legal cuando la reduccién venga impuesta legalmente y que
subsanen tal situacion.

3.° Empresas que hayan solicitado concurso de acree-
dores, quiebra o suspension de pagos.

4.° Empresas a las que sobreviniera alguna causa que
afecte notablemente al ejercicio de su actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen
salarial del convenio, deberan en el plazo de veinte dias
siguientes a la publicacién de aquél en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», notificarselo por escrito a la Comisién
Paritaria del Convenio, a la representacion de los trabajadores,
0 en su defecto, a éstos, acompafiando al escrito dirigido a
la representacion de los trabajadores o a éstos la documen-
tacion precisa (memoria explicativa, balances, cuentas de
resultados, o en su caso, informe de auditores o censores
de cuentas, u otros documentos), que justifique un régimen
salarial diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo de diez
dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el des-
cuelgue se dara traslado del expediente a la Comision Paritaria
del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de diez
dias, teniendo su decision caracter vinculante.

Si en la Comision Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo
sobre la materia, se sometera el expediente al procedimiento
del SERCLA, en el que actuara como parte interesada las repre-
sentaciones que constituyen la Comision Paritaria.

El descuelgue, de ser aprobado, tendré efectividad durante
un ano.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por
mas tiempo el descuelgue del presente Convenio, debera soli-
citar una nueva autorizacién en la formay con el procedimiento
previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado
una prorroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacién
a las condiciones previstas en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su
caso éstos o la Comisién Paritaria estdn obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los péarrafos anteriores, observando respecto
de todo ello sigilo profesional.

CAPITULO I
Retribuciones
Articulo 12. Salario base.

El salario base en el afio 2005 para las distintas categorias
profesionales del Convenio sera el que se detalla en las tablas

recogidas en el Anexo |, que incluye una subida del Indice
de Precios al Consumo (IPC) previsto para el conjunto nacional
para el afio 2005 mas un 2 por 100.

Articulo 13. Revision salarial para el afio 2005.
El porcentaje de subida salarial para el afio de vigencia
de este convenio seré el siguiente:

Para el afio 2005, IPC real més un 2 por 100 en todos
los conceptos econdmicos. Se garantiza, en cualquier caso,
que la revision salarial sera superior en un punto al convenio
nacional para dicho afio.

Se empezaré a abonar el IPC previsto méas el incremento
pactado correspondiente al afo en curso. En caso de que
el IPC real, a 31 de diciembre de 2005, fuera diferente del
IPC previsto, se procederd a la revision de los salarios por
la diferencia, actualizandose salarios y tablas para posteriores
subidas salariales y abonandose la diferencia con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2005.

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Ins-
tituto de Estadistica para el conjunto nacional.

Articulo 14. Antigliedad.

Los premios de antigliedad para trabajadores/as con alta
posterior a 1 de enero de 1984, conforme a lo establecido
en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, percibira
por este concepto:

Cumplidos los tres anos de permanencia, el 3 por 100.

Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia,
a partir del cuarto afio.

A los veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos,
el 20 por 100.

Los premios de antigliedad para trabajadores con alta
anterior al 1 de enero de 1984 se estard a los convenios
y/o contratos suscritos entre las partes.

Articulo 15. Horas de presencia.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este
sector, como consecuencia de la permanente disponibilidad
del personal de movimiento para atender estos servicios publi-
cos, que conlleva la existencia de las horas de presencia esta-
blecidas en el articulo 21 del presente Convenio, éstas no
pueden tener la consideracién de tiempo de trabajo efectivo
y, por tanto, no son computables, seglin establece expresa-
mente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes acuerdan fijar como precio a tales horas
el que resulta de aplicacién de la siguiente formula:

(Sueldo base-+Plus ambulanciero+antigliedad) x 14
1.826 horas

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendrén tal consideracion las horas de trabajo efectivo
que superen la jornada ordinaria y se abonaran con un recargo
del 75 por 100 sobre el precio que resulta para la hora ordinaria
ode presencia de la aplicacion de la férmula que a continuacion
Se expresa.

El valor de la hora ordinaria serd segln la siguiente
formula:

(Sueldo base-+Plus ambulanciero+antigliedad) x 14
1.826 horas

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, a
todo el personal, se aplicaran en los propios términos y con-
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diciones que venian rigiendo para las empresas y trabajadores
del sector y su cuantia se basara tomando en consideracion
el salario base del presente Convenio, mas plus ambulanciero,
y més antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana
de julio y diciembre, respectivamente. Los trabajadores que
no lleven trabajando un afio las percibiran a prorrata del tiempo
trabajado, computandose éste siempre en dias naturales.

Articulo 18. Dietas.

Cuando el trabajador, por causa del servicio no pueda
comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendré derecho al
percibo de las respectivas dietas que se fijan en las siguientes
cuantias:

Concepto Cuantia
Comida 9,65 €
Cena 9.65€
Pernocta y desayuno 13,12 €
Suma de los tres conceptos 32,43 €

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono
de la dieta por el pago del gasto directamente. En los servicios
que se presten fuera del territorio nacional serdn gastos a
justificar.

Articulo 19. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio
de ambulancias, basandose en la cualificacion protocolizada
por las delegaciones de la salud del Estado o Comunidad Auté-
noma, para dotar de conocimientos sanitarios a los ambu-
lancieros, los reciclajes de formacion necesarios, la conduccién
urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccion
personales con enfermos especiales, se establece un plus de
ambulanciero que se especifica en la tabla del Anexo | para
el afio 2005.

Articulo 20. Retribucién especifica del trabajo nocturno
y festivos.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articu-
lo 36 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tendré a partir del dia 1 de enero de
2005 la remuneracion especifica que se determina en este
articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidos horas
y las seis horas, percibira, por cada hora de trabajo en dicho
horario, un incremento sobre el salario base y el plus ambu-
lanciero que le correspondiera de un 10 por 100.

CAPITULO Il

Jornada laboral y vacaciones

Articulo 21. Jornada laboral ordinaria.

A) Jornada laboral: La jornada ordinaria de trabajo para
el personal que no sea de movimiento seré de cuarenta horas
de trabajo a la semana o la legal que en cada momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento
sera de cuarenta horas semanales y de 1.826,27 horas/afio
de trabajo efectivo, que se computard como ciento sesenta
horas cuatrisemanales de trabajo efectivo més ochenta horas
de presencia en el mismo periodo.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquél en el que el trabajador
se encuentre a disposicién del empresario o en el ejercicio
de su actividad, realizando las funciones propias de la con-
duccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos
auxiliares que se efectten en relacion con el vehiculo o medio
de transporte, sus pasajeros o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquél en el que el trabajador
se encuentre a disposicién del empresario sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guar-
dia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras
similares.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve
horas de trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos
de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios
de largo recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que
en éstos el trabajador descansara la jornada laboral inmediata
las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser com-
pensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente
siempre que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada seré de doce
horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo
de acuerdo a las necesidades del servicio, pudiendo establecer
los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
la atencién preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro
horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

B) Dispositivo de localizacién: Las empresas podran ofer-
tar a los trabajadores que estimen oportuno la posibilidad de
permanecer a disposicion de la empresa mediante un dis-
positivo de localizacion en las condiciones que se detallan
a continuacion:

1. Sélo seré aplicable a los trabajadores que, por razones
del servicio, deban permanecer disponibles y localizados desde
las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio técnico
de localizacién correspondiente, que sera facilitado por la
empresa, para acudir a aquellos servicios no programados que
surjan.

2. La aceptacién de esta oferta por el trabajador en plan-
tilla, deberd ser voluntaria, sin que su negativa le pueda
acarrear cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movi-
lidad de ningln tipo. Si el trabajador que acepte el dispositivo
de localizacién quiere posteriormente renunciar a este siste-
ma de trabajo, deberd comunicarlo a la empresa por escrito
con un mes de antelaciéon, volviendo a sus anteriores con-
diciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra rea-
lizarse contratacién especifica para la realizacion de este dis-
positivo de localizacién, entendiéndose que este dispositivo
de localizacion se utilizara para acudir a aquellos servicios
no programados que surjan.

4. El limite méximo que un trabajador podra estar en
esta situacién sera de cinco dias seguidos, garantizadndose dos
dias de descanso consecutivos nada més finalizar el servicio,
sin que puedan ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podré estar activado
a efectos de computo de trabajo efectivo, en relacién con cada
trabajador, mas de seis horas de media diaria, calculadas en
el periodo de los cinco dias. Durante el dispositivo de loca-
lizacion y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara
desde el momento en que se llame al trabajador/ra para prestar
un servicio hasta el momento en que el trabajador/ra regrese
a su base.

6. La prestacién por parte de un trabajador/ra del dis-
positivo de localizacion, durante cinco dias consecutivos, impli-
ca la finalizacién, por parte de éste, de su jornada laboral
semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las
00,00 a las 24,00 horas, el trabajador/ra que acepte este
sistema de trabajo, ademaés del sueldo correspondiente (salario
base, plus ambulanciero, y antigiiedad) se le abonara, en con-
cepto de dispositivo de localizacion 28,46 € al dia. Este com-
plemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacion
expresa por parte del trabajador/ra del dispositivo de loca-
lizacion.
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8. La empresa facilitard un parte, con el fin de que el
trabajador/ra registre la actividad desarrollada durante el dis-
positivo, en el que expresamente figuren las activaciones rea-
lizadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de acti-
vacién y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De
cada uno de estos partes, el trabajador/ra guardara una copia
debidamente sellada por la empresa.

C) Descanso semanal: Las empresas podran programar
los descansos de los trabajadores/as segln los turnos antes
citados; se facilitard en una semana dos dias de descanso
consecutivos y en los siguientes dos dias alternos o conse-
cutivos, o viceversa, no necesariamente un domingo o festivo.
Se procurara que tales domingos o festivos sean rotativos para
todo el personal. En aquellas empresas en que por uso o
costumbre los dos dias de descanso sean siempre consecutivos
deberén continuar siéndolo.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan
que trabajarse por suplencia de enfermedad y ausencias jus-
tificadas de otro trabajador/ra, se retribuiran con el salario
correspondiente al dia incrementado en un 50 por 100, en
caso de que no se disponga de una fecha inmediata para
la concesién de descanso al suplente.

Articulo 22. Festividades navidenas.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que
trabaje, en jornada media o total, los dias 24, 25y 31 de
diciembre y 1 de enero, percibiran con caracter extraordinario
la cantidad de 25,64 € diarios.

Articulo 23. Festividades de Semana Santa.

Todo el personal incluido en este Convenio que trabaje en
jornada media o total, los dias de Jueves y Viernes Santo per-
cibirdn, con caracter extraordinario, la cantidad de 25,64 €
diarios.

Articulo 24. Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente
convenio tendrén derecho al disfrute de un periodo anual de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo
al salario base mas plus ambulanciero, mas la antigiiedad
correspondiente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empre-
sa negociard con la representacion legal de los trabajadores
los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones
en dos periodos, a fin de que mas trabajadores disfruten la
quincena estival.

Estos turnos se haran segln el calendario anual, segun
las prestaciones del servicio, y rotativo seglin criterio que con-
vengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas
antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones,
si asi se hubiera dispuesto fuera del periodo estival, se incre-
mentara en un dia de vacaciones, salvo que a peticién propia
del trabajador disfrute de un mes completo e ininterrumpido
en cualquier época del afio.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los
dias de descanso semanal.

Articulo 25. Asignacion de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que
hayan cumplido servicios diurnos, quedaran excluidos de rea-
lizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los con-
ductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran
llevar a cabo, a continuacién, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el pre-
sente Convenio.

Articulo 26. Cuadro de horarios y calendario laboral.
Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco

dfas de antelacién de su vigencia en los de caracter mensual,
tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y
en los diarios, dos horas antes de la terminacién de la jornada
anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprendera
el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos
los dias inhabiles del afio. Dichos calendarios seran negociados
con los representantes de los trabajadores/as de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios
y en sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 27. Movilidad funcional.

Ademés de los supuestos contemplados en la Ley, se
autoriza expresamente la movilidad funcional para aquellos
trabajadores/as que, por padecer algun tipo de enfermedad
que le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo,
sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad
laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo
de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso
el informe médico que declare si es apto o no para realizar
los trabajos especificos de su categoria. Dicho informe sera
comunicado a los representantes legales, siempre que no haya
oposicion del trabajador/ra, debiendo incorporarse a su nuevo
puesto en el plazo improrrogable de tres dias. El cambio de
puesto no conllevara cambio de categoria profesional, con-
servando su salario base y complementos salariales durante
los seis meses siguientes a su incorporacién, una vez el cual,
si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las
retribuciones correspondientes a esta categoria.

CAPITULO IV
Del personal

Articulo 28. Categorias profesionales.

Las clasificaciones del personal consignadas en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener previstas las plazas enumeradas, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Médico: Es el que desempefia funciones o trabajos corres-
pondientes a su titulacion académica y profesional.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprenden en esta cate-
gorfa a quien, con el correspondiente titulo oficial, realiza los
trabajos propios de su profesion.

Conductor de ambulancias: Es el empleado/a que es con-
tratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria,
estando en posesion del correspondiente permiso de conducir.
Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas
con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para
la correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada
a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para
acceder a la titulacion y/o certificacién, que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio.

Ayudante: Tendréa las tareas propias de camillero y cono-
cimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del pacien-
te, realizando las tareas auxiliares y complementarias rela-
cionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado nece-
sarias para la correcta prestacion del servicio. Los ayudan-
tes-camilleros con carné de conducir suficiente podrén y debe-
réan ser formados/as para conductor de ambulancias. Esta for-
macion de conduccién no podra sobrepasar el 50 por 100
de su tiempo mientras ostentan la retribucién como ayudantes.
La empresa estaré obligada a facilitar y asumir el coste de
la formacién necesaria para acceder a la titulacién y/o cer-
tificacién que en cada caso exijan las entidades beneficiarias
del servicio. Esta formacion se adecuara a la legislacién vigente
sobre practicas y formacion.

Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direcciéon de
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un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen
en su dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga préactica
del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos,
bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en su
caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien,
con conocimientos generales sobre el oficio, puede colaborar
con el mecanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un apren-
dizaje debidamente acreditado, o con larga préactica del mismo,
realizan los trabajos de reparacién de vehiculos, bajo las érde-
nes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con cono-
cimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un apren-
dizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo,
realizan los trabajos de reparacién de vehiculos, bajo las érde-
nes y la supervisién del Jefe de taller, en su caso.

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal
operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de tréfico: Es el que tiene a su cargo planificar
y supervisar los movimientos de los vehiculos de la empresa.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aque-
llos que con la titulacién correspondiente, o con cinco afios
de experiencia en cargo equivalente, realizan normalmente
los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titu-
lacion correspondiente, realiza los trabajos administrativos
acordes a su categoria.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que,
en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada
exclusivamente la mision de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo, aten-
derd y clasificara, seglin las &reas y tipos de servicios las
llamadas que se reciban.

Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales
de la empresa esta al frente de uno de los departamentos
0 areas especificas en que se pueda estructurar ésta, depen-
diendo directamente de la Direccién General de la Empresa.

CAPITULOV

Derechos varios

Articulo 29. Permisos y licencias.

El trabajador/ra, previo aviso y justificacion, podria ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas
de hecho inscritas en el registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos.
En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera del
domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar desplaza-
mientos, se incrementara un dia por cada 300 kilémetros de
ida y vuelta, excepto para el archipiélago canario, balear y
extranjero que se computaré por desplazamiento y no por kil6-
metros, que serd un dia para la ida y un dia para la vuelta.

¢) Dos dias habiles por nacimiento de hijos o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y se incrementaria un dia por
cada 300 kilémetros de ida y vuelta, excepto para el archi-
piélago canario, balear y extranjero que se computara por des-
plazamiento y no por kilémetros, que sera un dia para la ida
y un dia para la vuelta.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de for-
macion y promocion que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indis-
pensable, previa justificacion.

g) Un dia a los conductores para la renovacion del permiso
de conducir.

h) Dos dias de libre disposicion para el trabajador por
cada ano de vigencia del convenio.

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las
parejas de hecho fehacientes e inscritas en el registro publico
correspondiente.

Articulo 30. Seguros.

1. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas que no lo tengan suscribirdn la pdliza en
el plazo de treinta dias, a partir de la firma del Convenio,
con una entidad aseguradora reconocida, una péliza colectiva
gue garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 13.126,10 €.
Muerte por accidente: 13.126,10 €.

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra y/o
viuda o viudo, descendientes o ascendentes y, en su caso,
sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente
de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcién de la citada pdliza
serén a cargo de la empresa, siendo responsable la entidad
aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital
asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de sinies-
tro que conlleve el derecho a su percepcién.

Articulo 31. Incapacidad temporal.

La empresa abonara el periodo de incapacidad temporal,
la diferencia existente entre la prestacién correspondiente a
la Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario base, incre-
mentando por la antigliedad mas plus ambulanciero, en las
siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando
como base las tres tltimas mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirtrgica
0 ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia de
la intervencion quirdrgica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Articulo 32. Cambio de turno.

La empresa permitird el cambio de turno entre los tra-
bajadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comunica-
cién la empresa con, al menos veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 33. Jubilacién.

Al personal que, llevando diez anos al servicio de la empre-
sa, se jubile entre los sesenta y sesenta y cuatro afos de
edad, percibira de la empresa una gratificacién, por una sola
vez, de acuerdo con las siguientes tablas:

Sesenta afos: 2.793,10 €.

Sesenta y uno afios: 2.385,383 €.
Sesenta y dos afos: 2.036,66 €.
Sesenta y tres afios: 1.245,28 €.
Sesenta y cuatro anos: 640,09 €.

Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los sesenta y
cuatro afios con el 100 por 100 de la pensidn, siempre que
el puesto de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
de 1985.
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CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 34. Acumulacién de horas sindicales.

En las empresas del Sector afectadas por este convenio
se podran acumular las horas sindicales en un representante
de los trabajadores.

Articulo 35. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por
tiempo no superior a 12 meses, la empresa se vera obligada
a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun
de inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente
a dicho puesto, mas antigliedad, y siempre gue no concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la privacién del permiso de conducir derive de
hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de conducir
ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como con-
secuencia de la comision de delitos dolosos.

¢) Que la privacién del carné de conducir no se haya
producido también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea conse-
cuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado algln
tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo
superior a 12 meses, se entenderd que el conductor deja de
ser apto para el trabajo que fue contratado y causaré baja
automaticamente en la empresa por circunstancias objetivas
y aplicandose lo que al respecto determinan los articulos 52
y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores
por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa,
ésta se vera obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad
competente y aportar la documentacion pertinente que jus-
tifique el servicio.

Articulo 37. Uniformidad.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario
preciso e idéneo para la realizacién de su funcién, segln el
disefio de la empresa y consonancia con las épocas de invierno
y verano, seglin las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obli-
gatoria su utilizacion y limpieza por parte del trabajador.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 38. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blece a continuacion. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacién escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan. La sancion
de las faltas leves serd, asimismo, comunicada al representante
legal de los trabajadores.

A) Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el publico y los compaferos y/o
subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento del trabajo.

3. La no comunicacion, con la debida antelacién, de la
falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.

B) Serén faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida
a los compaferos, superiores y/o subordinados.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, material y docu-
mentos de los servicios, que produzca o pueda producir dete-
rioro o perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, 6rdenes o instruc-
ciones de los superiores, en relacion con las obligaciones con-
cretas en el puesto de trabajo, y las negligencias que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la
negativa de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o
abandono de las medidas adoptadas en materia de salud labo-
ral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica del mismo.

5. Lafalta de asistencia al trabajo, sin justificacion, duran-
te tres dias en un mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o
no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9. La desconsideracion o mal trato con el enfermo y/o
accidentado o con sus allegados en el inicio del ejercicio de
sus funciones suficientemente acreditado.

10. La utilizacién indebida de informacién de la que se
tenga conocimiento por razén de su trabajo.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo mes, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La falta de respeto a la intimidad de los companferos
de trabajo y/o de los enfermos o accidentados, comprendiendo
la proteccién frente a ofensas verbales, fisicas o de naturaleza
sexual.

C) Seréan faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacién de mate-
riales propios de la empresa.

3. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
adoptadas para prevencién y salud laboral de los enfermos
y/o accidentados, ya que de esto puede derivarse riesgos para
la salud e integridad fisica y psiquica de terceros, o bien cuando
suponga un reiterado incumplimiento de las mismas.

4. La falta de asistencia no justificada al trabajo mas
de tres dias en un mes.

5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas
durante quince dias 0 mas en un mes, o durante treinta dias
en un semestre.

6. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma natu-
raleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas, en el periodo de un afo.

Sanciones:

A) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

B) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspensién
de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

C) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Sus-
pensién de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y cinco
dfas.
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Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto a los
trabajadores/as, las faltas leves prescribirdn a los diez dias,
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 39. Clausula adicional.

En el plazo méximo de treinta dias desde la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
convenio, las empresas deberan hacer efectivo los atrasos que
pudieran corresponder.

Disposicién Adicional Primera. De acuerdo con lo acor-
dado por los firmantes del convenio en el Acta de constitucion
de la Mesa Negociadora con fecha 13 de diciembre de 2004,
y en ratificacién de dichos acuerdos se crea una comision
compuesta de siete representantes de la patronal mas dos
asesores y siete representantes de los sindicatos mas dos ase-
sores que se reserva expresamente, de acuerdo con el art. 83.2
E.T. las siguientes materias de negociacién: Jornada, salarios,
formacion y salud laboral.

Esta comisién seré la encargada de elaborar el borrador
del préximo convenio colectivo del sector en el &mbito auto-
némico para su debate en la comisién negociadora corres-
pondiente y comenzarad sus trabajos de forma inmediata.

ANEXO |
TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2005.
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE SANITARIO

CATEGORIA__| SALARIO BASE [PLAMBULANCIERO TOTAL
Conductor 744,05 99,45 843,50
Ayte Camillero 648,25 84,28 732,53
Canmillero 609,44 77,82 687,26
Jefe de Equipo 752,10 75,20 827,30
Jefe de Trafico 823,41 82,33 005,74
Ofic.. 12 Admtvo 803,96 80,40 884,36
Aux, Admtvo 680,79 68,08 74887}
Ayte Mecanico 648,35 64,82 713,47
Mecanico 735,26 73,53 808,79
Chapista 706,70 70,67 777,37
Pintor 706,70 70,67 777 37
Jefe de Taller 787,45 78,73 866,18
Telefonista 687,26 68,70 755,96
Medico 1348,57 134,86 1483,43
ATS 1011,43 101,12 111255
Director de Area 1233,38 123,33 1356,71
Director 1361,56 136,14 1497,70

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se hace
publico el Acuerdo de 29 de marzo, de la Secretaria
General, en el que se delega la competencia de expedir
copias autenticadas mediante cotejo en el personal
funcionario que se cita.

El Decreto 204/95, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la expedicién de copias autenticadas de
documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde al Jefe de Servicio en el supues-
to de no existir Jefaturas de Seccién.

El Servicio de Informacion, Registro y Atencion al Ciu-
dadano de esta Delegacion, adscrito a la Secretaria General,
es el responsable del Registro General establecido en el mismo
y, por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacién de competencias en esta materia, en
el ambito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47
dela ey 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 29 de marzo de 2005, de
la Secretaria General, de esta Delegacién Provincial, por el
que se delega la competencia de expedir copias autenticadas,
mediante cotejo, en el personal que se cita, cuyo texto figura
como Anexo de la presente Resolucion.

Mélaga, 30 de marzo de 2005.- El Delegado Provincial,
Juan Carlos Lomena Villalobos.

ANEXO QUE SE CITA

«Acuerdo de 29 de marzo de 2005, de la Secretaria Gene-
ral de la Delegacién de Empleo, por el que se resuelve delegar
la firma de las diligencias de compulsa de documentos en
funcionarios adscritos al Servicio de Informacién, Registro y
Atencién al Ciudadano.

Vista la necesidad de agilizar y facilitar a los ciudadanos
las tareas de presentacion y retirada de documentos originales
ante esta Delegacion, cuya copia autenticada deba conservarse
en el respectivo expediente, y con el fin de allanar las difi-
cultades que, a ese efecto, representa la circunstancia de que
la ubicacién del despacho de recepcién y registro sea distinta
y ajena al edificio y sede de esta Secretaria General, en ejercicio
de las atribuciones que me corresponden y al amparo de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Comun, y en el articulo 23 del Decreto
204/95, de 29 de agosto, por el que se establecen medios
organizativos para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos.

RESUELVO

Primero. Delegar la firma de las preceptivas diligencias
de compulsa que deban extenderse sobre las copias de los
documentos que los particulares presenten en el Servicio de
Informacién, Registro y Atencién al Ciudadano, indistintamente
en los siguientes funcionarios:

- Dofia Marfa del Carmen Lopez Jiménez. Coordinadora Pro-
vincial (cédigo 8679710).

- Don Andrés Gonzalo Espina Garcia. Asesor Técnico (cédigo
8680010).

- Dofia Maria José Aguilar Ramos. Auxiliar Administrativo
(cddigo 8685510).

- Dofia Maria Nieves Viquez Bufor. Auxiliar Administrativo
(cddigo 510010).

- Dofia Marfa Teresa Valenzuela Hernandez. Auxiliar Recep-
cién Documentos (cédigo 8113310).

- Don José Luis Rodriguez Jiménez. Auxiliar Administrativo
(cddigo 2483910).

Asimismo estaran facultados los/as titulares de los puestos
de trabajo, cédigo 509310-Negociado Actas, Estatutos y Con-
venios Colectivos y cddigo 511210-Negociado de Gestion
Administrativa.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan median-
te cotejo, en virtud de la presente delegacién, se harad constar
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expresamente esta circunstancia. Malaga 29 de marzo de 2005.
El Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.»

Malaga, 30 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Granada para la concesion de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Granada solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencién, mediante Convenio de
Colaboracién en su caso, a la Diputaciéon Provincial de Gra-
nada, en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario,
para la reforma y mejora de distintos Consultorios Locales
de su provincia, por lo que se subvencionara la parte corres-
pondiente a los costes de materiales y gastos extrasalariales
de dichas inversiones.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la reforma
y mejora de distintos Consultorios Locales de la provincia de
Granada, por un importe de doscientos veinticinco mil dos-
cientos cincuenta euros (225.250 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22 de
mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la construccién y
mejora de Centros Sanitarios de la Red de Atencién Primaria
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en
el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Granada la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracién en
su caso, con la Diputacién Provincial de Granada, en el marco
del Programa de Fomento de Empleo Agrario, para la reforma
y mejora de distintos Consultorios Locales de su provincia,
por lo que se subvencionara la parte correspondiente a los
costes de materiales y gastos extrasalariales de dichas inver-
siones, por importe de doscientos veinticinco mil doscientos
cincuenta euros (225.250 €), en orden a mejorar las pres-
taciones sanitarias de la poblacion residente en su término
provincial.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERIA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion num. 91/2004. (PD. 1138/2005).

NIG: 0407941C20013000282.

NUm. Procedimiento: Ap. Civil 91/2004.
Asunto: 300177/2004.

Autos de: Divorcio mutuo acuerdo 221/2001.
Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Tres de Roquetas de Mar.

Negociado:

Apelante: Fatima Zohra Srifit.

Procurador: Martin Alcalde, Salvador.
Abogado: Domene Ruiz, Antonia.
Interviniente: Abdelfattah Zanbour.

EDICTO

Audiencia Provincial de Almeria-Seccion 3.2

Recurso Ap. Civil 91/04 (Divorcio 221/01 del Juzgado de
1.2 Instancia e Instruccién nim. Tres de Roquetas de Mar).
Parte a notificar: don Abdelfattah Zanbour.

En el recurso referenciado, se ha dictado la sentencia
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 159/04

[Imos. Sres.
Presidente: Dofa Tarsila Martinez Ruiz.

Magistrados: Don JeslUs Martinez Abad, dona Soledad
Jiménez de Cisneros Cid.

Juzgado: Primera Instancia e Instruccién ndm. Tres de
Roquetas de Mar.

Procedimiento: Divorcio nim. 221/01.
R.A.C.: 91/04.

En la ciudad de Almeria a veintiocho de junio de dos
mil cuatro.

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial, ha visto
y oido en grado de apelacién, rollo nimero 91/04, los autos
procedentes del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nim. Tres de Roquetas de Mar seguidos con el numero
221/01, sobre divorcio de mutuo acuerdo entre partes, de
una como apelante dofia Fatima Zohra Srifit, representada
por el Procurador don Salvador Martin Alcalde y dirigido por
la Letrada dofia Antonia Domene Ruiz y, de otra como apelado
don Abdelfattah Zambour, no personado en esta alzada,
habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se aceptan los de la sentencia apelada como
relacion de tramites y antecedentes del procedimiento.

Segundo. Por el Sr. Juez del Juzgado de 1.2 Instancia
e Instruccién num. Tres de Roquetas de Mar en los referidos
autos se dicté sentencia con fecha 12 de noviembre de 2001,
cuyo Fallo dispone:

«Que debo desestimar y desestimo la demanda de divorcio
de mutuo acuerdo formulada por el Procurador Sr. Martin Alcal-
de en nombre y representacion de dofia Fatima Zohra Srifit
y don Abdelfattah Zambour, sin hacer pronunciamiento sobre
costas.»

Tercero. Contra la referida sentencia y por la represen-
tacion procesal de la actora se interpuso en tiempo y forma
recurso de apelacion, que fue admitido en ambos efectos,
elevandose los autos a este Tribunal, previo emplazamiento
de las partes en el término legal, donde se formé el rollo corres-
pondiente, en el que oportunamente comparecieron las mis-
mas, y seguido el recurso por sus tramites, se sefialé dia para
la votacion y fallo, la que tuvo lugar el 25 de junio de 2004,
solicitando el Letrado de la parte apelante en su recurso sen-
tencia por la que se revoque la de instancia y en su lugar
se dicte otra por la que estimando la demanda se declare
la disolucién del matrimonio por causa de divorcio y aprobacién
del convenio regulador en su dia ratificado por los cényuges
o subsidiariamente se aprecie la infraccion de normas y garan-
tias procesales con retroaccion de las actuaciones. EI Ministerio
Fiscal no formulé alegaciones en el plazo a tal efecto conferido.

Cuarto. En la tramitacion de ambas instancias se han
observado las prescripciones legales.

Y siendo Ponente el lImo. Sr. Magistrado don Jesus Mar-
tinez Abad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Frente a la sentencia de instancia que desestima
la demanda de divorcio formulada por la esposa con el con-
sentimiento de su marido, al considerar que, ostentando ambos
la nacionalidad marroqui, el divorcio ha de regirse por su Ley
nacional comun conforme al art. 107 del Cédigo Civil, no
habiendo acreditado la existencia en la legislacién de su pais
de la causa legal de divorcio invocada en la demanda, interpone
la actora recurso de apelacién a fin de que se revoque la
resolucion combatida y, en su lugar, declarando la compe-
tencia de los Tribunales espanoles para el conocimiento del
litigio, acoja en su integridad los pedimentos de la demanda.

El Ministerio Fiscal no formuld, en el plazo a tal efecto
conferido, escrito de oposicién al recurso.

Segundo. En este sentido, de lo actuado en la litis se
deduce que los dos integrantes de la pareja son de nacionalidad
marroqui y que contrajeron matrimonio religioso bajo el rito
islamico en Almeria el 1 de noviembre de 1995.

En consecuencia, conforme a lo establecido en el articulo
107 del Codigo Civil, en la redaccién vigente durante la sus-
tanciacion de la anterior instancia de este proceso -redaccion
que, como luego veremos, ha sufrido una sustancial modi-
ficacién-, la normativa sustantiva aplicable para regular su
separacién matrimonial serfa la propia de Marruecos, ya que
ambos son nacionales de dicho pais. Sin embargo, como sefia-
la la sentencia recurrida ninguna prueba se ha propuesto en
orden a demostrar el contenido de la Ley marroqui y su vigen-
cia, como exige el art. 281.2 de la LEC. Ahora bien, la solucién
juridica adecuada a esta falta de prueba sobre la Ley nacional
comun de los conyuges extranjeros no puede ser la adoptada

por el Juzgador «a quo», de cuyo criterio discrepa esta Sala,
toda vez que en casos como el presente en que se desconoce
el contenido del derecho extranjero cuya aplicacion se invoca,
la jurisprudencia del Tribunal Supremo es pacifica en cuanto
a la aplicacién de la normativa espafiola, al decir que la apli-
cacion del derecho extranjero es una cuestion de hecho y
como tal ha de ser probada por la parte que lo invoca, de
suerte que su aplicacién no suscite la menor duda razonable
a los Tribunales espafoles. Cuando a éstos no les es posible
fundar con seguridad absoluta la aplicacion del derecho extran-
jero, juzgaréan conforme al derecho espafiol (ss. TS de 31
de diciembre de 1994, 25 de enero de 1999, 5 de junio
de 2000 y 17 de julio de 2001). A pesar de que por esta
via se pueda incurrir en el riesgo de dejar a la elecciéon de
las partes la cuestion de la Ley aplicable (puede no interesarles
alegar el derecho extranjero designado por la norma de con-
flicto, prefiriendo, en cambio, la lex fori), segin el Tribunal
Constitucional la doctrina jurisprudencial de que en defecto
de prueba del derecho extranjero debe estarse al Derecho espa-
fiol es mas respetuosa con el contenido del art. 24.1 de la
Constitucion Espafiola que la solucién adoptada por la sen-
tencia recurrida de tener por decaida la demanda, «dado que
el Derecho espafiol, con caracter sustitutorio del que resulta
aplicable, también puede ofrecer en una situaciéon de trafico
externo la respuesta fundada en Derecho que el citado precepto
constitucional exige» (STC 155/2001, de 2 de julio).

Tercero. Por todo ello, y en aras a procurar una tutela
judicial efectiva de los intereses en juego (art. 24, Constitucion
Espafiola), evitando la indefension, y procurando proteger el
interés superior, fundamental y bésico, del menory la solucién
del caso concreto procede, con estimacion del recurso, revocar
la sentencia de instancia, acogiendo en su lugar la peticion
hecha por ambos esposos, que coinciden en solicitar el divor-
cio, aprobando el convenio regulador que se propone con la
demanda ya que garantiza adecuadamente los superiores inte-
reses del menor hijo habido del matrimonio, habiendo expre-
sado el Ministerio Fiscal su conformidad a la aprobacién del
mismo.

Cuarto. Con independencia de lo anterior y a mayor abun-
damiento, la reforma introducida en el Coédigo Civil por Ley
Orgénica 11/2003, de 29 de septiembre, aboca a la misma
conclusion por cuanto el art. 107 en su nueva redaccién esta-
blece en el apartado 2, letra b), que «en todo caso, se aplicara
la Ley espafola cuando uno de los cényuges... resida habi-
tualmente en Espanfa, si en la demanda presentada ante Tri-
bunal espafiol la separaciéon o el divorcio se pide por ambos
cdnyuges o por uno con el consentimiento del otro», requisitos
plenamente concurrentes en el presente caso pues ambos con-
yuges tienen su domicilio habitual en este pais y la demanda
de divorcio se interpuso por la esposa con el consentimiento
de su marido, habiéndose ratificado ambos a presencia judicial
tanto en la demanda como en la propuesta de convenio regu-
lador que a la misma se acompafa y si bien es cierto que
dicha norma se introdujo en nuestro Ordenamiento Juridico
con posterioridad a la sentencia dictada en primera instancia,
carece de sentido desde el punto de vista de la economia
procesal y de la propia justicia material, maxime existiendo
un hijo de corta edad cuyos superiores intereses son dignos
de una tutela rapida y eficaz, remitir las partes a un nuevo
proceso civil en el que se llegaria a un resultado idéntico al
que aqui se persigue y en el que ya no habria necesidad
de probar la Ley nacional comun de los conyuges al regirse
el divorcio de mutuo acuerdo por la Ley material espafiola,
a tenor del vigente art. 107.2.b) del C.C.

Quinto. De conformidad con el art. 398.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, dada la estimacién del recurso, no se
hace imposicién de las costas de esta alzada.
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Vistas las disposiciones citadas y demas de pertinente
y general aplicacion.

FALLAMOS

Que con estimacion del recurso de apelacion deducido
contra la Sentencia dictada en fecha 12 de noviembre de
2001 por el Sr. Juez del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién
num. Tres de Roquetas de Mar en autos de divorcio de mutuo
acuerdo de que deriva la presente alzada, debemos revocar
y revocamos la expresada resolucion, y en su lugar, estimamos
la demanda interpuesta por dofia Fatima Zohra Srifit con el
consentimiento de su esposo don Abdelfattah Zambour, acor-
dando la disolucién por divorcio del matrimonio formado por
los litigantes con los efectos legales inherentes a esta decla-
racion, que se regira especificamente por el convenio regulador
suscrito por los conyuges el 17 de mayo de 2001, el cual
se aprueba en su integridad, formando parte inseparable de
esta resolucién, sin hacer imposicién de las costas de esta
alzada.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de proce-
dencia acompafiados de certificacién literal de la presente reso-
lucién a efectos de ejecucion y cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada por providencia del dia de
la fecha el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente edicto en el
tablén de anuncios del Tribunal y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para llevar a efecto la diligencia de
notificacién de sentencia al demandado don Abdelfattah
Zanbour.

En Almeria, a treinta de marzo de dos mil cinco.- La
Secretaria Judicial.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Quinta dimanante del rollo
de apelacion num. 870/2002. (PD. 1156/2005).

NIG: 2906737C20020002408.

NUm. Procedimiento: Rollo Apelacién Civil 870/2002.
Asunto: 500901/2002.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 705/2001.

Juzgado de origen: Juzg. de Primera Instancia nim. Tres de
Malaga.

Negociado: CB.

Apelante: Felipe Portales Pifiero.

Procurador:

Abogado:

Apelado: Alozaina, S.A.

Procurador:

Abogado:

EDICTO

Audiencia Provincial de Mélaga 5
Recurso Rollo Apelacion Civil 870/2002.
Sobre sentencia recurrida 5.6.2002.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte apelada «Alozaina, S.A.», de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, se ha acordado la publi-
cacién del presente edicto en el tablén de anuncios del Tribunal
y en el BOJA para llevar a efecto la diligencia de notificacion

de la sentencia dictada por la Sala, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En la ciudad de Malaga, a quince de octubre de dos
mil cuatro. Visto, por la Seccién 5.2 Bis de esta Audiencia,
integrada por los Magistrados indicados al margen, el recurso
de apelacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio
de Proced. Ordinario (N) seguido en el Juzgado de referencia.
Interpone el recurso Felipe Portales Pifiero que en la instancia
fuera parte demandante. Es parte recurrida Alozaina, S.A.,
que en la instancia ha litigado como parte demandada. Creado
este Organo Judicial, como medida de apoyo y refuerzo por
Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial de fecha 20 de mayo do 2003 y formado por
los Ilmos. Sres. del margen, a los que les ha sido turnado
el presente juicio para su resolucién de entre los seguidos
por el tramite de la Ley 1/2000 que penden en esta Sala,
conforme al proveido que antecede a esta resolucién definitiva.

FALLAMOS

Que, estimando la apelacion interpuesta por don Felipe
Portales Pifiero contra la sentencia de 5 de junio de 2002,
dictada por el Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Méalaga en los autos de juicio ordinario 705/01, debemos revo-
car y revocamos la mismay, estimando la demanda, debemos
declarar y declaramos haber sido pagadas las 120 letras de
cambio libradas por Alozaina, S.A., y aceptadas por dofa Luisa
Jiménez Ronca, de 33.500 ptas. cada una, vencimientos men-
suales consecutivos del 7.11.1987 al 7.10.1997, ambos
inclusive, mandando cancelar la condicidn resolutoria expresa
que garantizaba el pago de dichas letras, a cuyo efecto en
ejecucion de esta sentencia se librard el mandamiento de can-
celacién al Registro de la Propiedad nim. Uno de Mélaga
con los insertos legales necesarios para la practica del asiento,
imponiendo al demandado rebelde las costas de la primera
instancia.

En Mélaga, a diecisiete de febrero de dos mil cinco.- El
Secretario Judicial.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar
que el presente edicto ha quedado fijado en el dia de hoy
en el tablén de anuncios y su remisién al Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su publicacion y sirva de noti-
ficacién al apelado Alozaina, S.A. Doy fe.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 472/2004. (PD. 1139/2005).

NIG: 2906742C20040009940.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 472/2004. Negociado: EA.

EDICTO

Juzgado: Juzg. de 1.2 Instancia Doce de Malaga.

Juicio: Proced. Ordinario (N) 472/2004.

Parte demandante: Juan José Raventos Recio.

Parte demandada: Cooperativa de Viviendas «Padre Majén».
Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es el siguiente:
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SENTENCIA NUM.
En Mélaga, a uno de marzo de dos mil cinco.

El Sr. don José Aurelio Pares Madrofal, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Doce de Mélaga y
su partido, habiendo visto los presentes autos de Proced. Ordi-
nario (N) 472/2004, seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de una como demandante don Juan José Raventos Recio con
Procurador don Garcia Recio Gémez, Feliciano y Letrada dofia
Navarro Millan, Josefa; y de otra como demandado Cooperativa
de Viviendas «Padre Majén», sobre declaracion de dominio
y rectificacién en el Registro de la Propiedad, v,

FALLO

Que estimando la demanda presentada por el Procurador
Sr. Garcia-Recio Gomez, en nombre y representaciéon de don
Juan José Raventos Recio, contra la Cooperativa de Viviendas
«Padre Majon», se acuerda:

1.° Declarar el dominio, para su sociedad de gananciales,
del demandante sobre la finca siguiente: Aparcamiento nimero
cincuenta y uno en planta de sétano del edificio Jaca, sito
en Malaga, C/ Honduras, s/n, actualmente num. 9, que forma
parte de la finca matriz con la siguiente descripcién registral:
Finca 682, tomo 2.027, seccién 5.2, libro 35, folio 81, Regis-
tro de la Propiedad nim. 8 de Malaga.

2.° No imponer a la demandada la obligacion de abonar
las costas causadas.

Una vez firme la presente resolucién, y transcurridos los
plazos sefialados en el articulo 524.4 de la LEC, librese man-
damiento al Registro de la Propiedad nim. 8, una vez asi
se solicite por el demandante, para la inscripcién del dominio
ahora declarado, con cancelacién de cualquier asiento con-
tradictorio.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacién, que
deberd ser preparado en el plazo de cinco dias y en la forma
establecida en los arts. 457 y ss. de la vigente LEC.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada Cooperativa Viviendas «Pa-
dre Majén» de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacién del presente edicto en el tablén de
anuncios del Juzgado y el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia para llevar a efecto la diligencia de notificacién de
sentencia.

En Malaga, a veintiocho de marzo de dos mil cinco.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE EL EJIDO

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
672/2003. (PD. 1145/2005).

NIG: 0490242C20030001747.

Procedimiento: J. Verbal (N) 672/2003. Negociado:
Sobre: Juicio Verbal.

De: Cajamar, S.C.C.

Procurador: Sr. José Juan Alcoba Lopez.

Letrado: Sr. Guillermo Zornoza Diaz.

Contra: Don Francisco Miguel Bodi Pascual.

Dofa Rocio Martin-Alcalde y Garcia, Secretario de Primera
Instancia nim. Dos de los de El Ejido y su partido.

Hago saber: Que en el Juicio Verbal de referencia se ha
dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA

En El Ejido, a dieciséis de febrero de dos mil cinco. Don
Carlos Peinado Dominguez, Juez de Primera Instancia e Ins-
truccién num. Dos de este partido, habiendo visto los presentes
autos de Juicio Verbal Civil tramitados en este Juzgado bajo
el nimero 672/03, a instancia de Cajamar (Caja Rural Inter-
mediterranea Sociedad Cooperativa de Crédito), representada
por el Procurador don José Juan Alcoba Lépez y asistida de
Letrado don Guillermo Zornoza Diaz, contra don Francisco
Miguel Bodi Pascual, en situacion procesal de rebeldia, sobre
reclamacién de cantidad.

FALLO

Estimando la demanda interpuesta por Cajamar (Caja
Rural Intermediterranea Sociedad Coop. de Crédito), repre-
sentada por el Procurador don José Juan Alcoba Lépez y asis-
tida de Letrado don Guillermo Zornoza Diaz, contra don Fran-
cisco Miguel Bodi Pascual, debo dictar sentencia con los
siguientes pronunciamientos:

1.° Condenar al demandado a pagar a la entidad Cajamar
la cantidad de dos mil diez euros con diez céntimos
(2.010,10), en concepto de principal.

2.° Condenar al demandado a pagar a la entidad Cajamar
los intereses legales desde la fecha de la interposicién de la
demanda.

3.% Condenar en costas a la parte demandada.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndoles
saber que la misma es susceptible de recurso de apelacion,
que debera prepararse en el plazo de cinco dias a contar desde
el siguiente a dicha notificacién, manifestando su voluntad
de recurrir con expresion de los pronunciamientos que impug-
na.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en
la presente instancia, la pronuncio, mando y firmo.

E.

Para que sirva de notificacion de Sentencia al demandado
don Francisco Miguel Bodi Pascual se expide la presente, que
se insertara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y tablén de anuncios de este Juzgado.

En El Ejido, a siete de marzo de dos mil cinco.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE MARBELLA

EDICTO dimanante del juicio de faltas num.
402/2004. (PD. 1150/2005).

EDICTO
CEDULA DE CITACION

Organo que ordena citar.

Juzgado de Instruccién nim. Tres de Marbella (antiguo
Mixto num. Ocho).

Resolucion que lo acuerda.

Resolucién de esta fecha dictada en el Juicio de Faltas
num. 402/2004.
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Persona que se cita y objeto de la citacién.

Dofia Ménica Lépez Jiménez y Laura Gémez Gamez en
calidad de denunciado para asistir al Juicio de Faltas seguido
por lesiones.

Lugar, dia'y hora donde debe comparecer.

En la sede de este Juzgado sito en Avenida Mayorazgo,
s/n (teléfonos 952 824 019/952 867 082), Sala de Vistas
num. 3.° planta, el dia veintitrés de mayo y hora de las doce
y diez de su mafana.

PREVENCIONES LEGALES
1. Si no comparece ni alega justa causa que se lo impida,

puede ser multado en la cuantia que la ley sefiala, parandole
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. En el caso de

residir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este
Juzgado alegando o que estime oportuno a su defensa y apo-
derar a persona que presente en el juicio las pruebas en des-
cargo que tuviere.

2. Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste
no es preciso.

3. Debe comparecer en el juicio con todos los medios
de prueba de que intente valerse.

4. Se le acusa de lesiones.

5. Se le cita por este medio, en atencién a no haber
podido averiguarse su actual paradero y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 178 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

En Marbella, a 28 de marzo de 2005.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por procedimiento de licitacién abierta, para la
contratacion de la consultoria y asistencia que se cita.
(PD. 1165/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Realizacion de accion forma-
tiva instrumentada mediante seminarios».

b) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta
el 10 de diciembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 60.000 euros.

5. Garantia provisional: 1.200 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 035 163.

e) Telefax: 955 035 222.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en los Pliegos del Contrato.

b) Clasificacion:

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en
el BOJA (a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sédbado
o dia inhabil sera trasladado al siguiente dia habil.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XlII, 17, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

b) Fecha: Al séptimo dia habil posterior al de cierre de
admision de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 12 horas.

10. Otra informacion:

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

12. Portal o péagina web donde pueden obtenerse los
pliegos: www.juntadeandalucia.es/presidencia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio de limpieza mediante
concurso abierto. (PD. 1154/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero expediente: DPCHECO/SG/01/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza en la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda
de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: Dos afios, prorrogables por igual
periodo.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total méaximo incluido IVA: 144.000,00 euros
(ciento cuarenta y cuatro mil euros).

5. Garantias. Provisional: 2.880 euros (dos mil ocho-
cientos ochenta euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de Cérdoba. Seccién de Personal y Admén.
General.

b) Domicilio: Conde de Gondomar, nim. 10, 2.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14003.

d) Teléfono: 957 015 108.

e) Telefax: 957 015 200.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Alas 12,00 horas del Ultimo dia del plazo de recepcién
de ofertas.

7. Requisitos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: U. Subgrupo: 1. Categoria: A
(art. 37 RGLCAP).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin lo previsto en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en BOJA. Si dicho dia fuese festivo o
sabado, el plazo finalizara a las 14,00 horas del siguiente
dia héabil.

b) Documentacién que integrara las ofertas: La indicada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Plie-
go de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Entidad adjudicadora.

1. Entidad: Delegacién Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2. Domicilio: Conde de Gondomar, nim. 10, 2.2 planta.

3. Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las propo-
siciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Conde de Gondomar, nim. 10.

c) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: El cuarto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sabado o dia inhabil, se efectuara
el siguiente dia héabil.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizaré el tercer dia habil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de Cér-
doba, a fin de que los licitadores conozcan y subsanen, en
su caso, los defectos materiales observados en el plazo que
se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, 10 de marzo de 2005.- La Delegada,
Purificacién Mufioz Gavilan.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Reina Soffa. Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros
y Contratos.

¢) Nimero de expediente: CCA. ++JS7SF
(2004/245386).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de ropa de unifor-
midad y calzado.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 157, de 11.8.04.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
252.938 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.12.04.

b) Contratista: Eugenio Ales Llamas, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 127.966,75 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a60.101,21 €. Importe total: 83.867,01 €.

7. Lotes declarados desiertos: 27, 37, 60, 61, 62, 64,
75,76,87,118y 139.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- ElI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.02), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Adtva.
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c) Numero de expediente: CCA. +C-3KUS
(2004/356829).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
Médico.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 201 de 14.10.04.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
113.939,28 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.2.05.

) Contratista: Drager Medical Hispania, S.A.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 113.550 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. +664PHQ
(2004/205497).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
del &rea de endoscopia con destino al CHAR de Sierra de
Segura, Jaén.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 150 de 2.8.04.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
232.370 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.3.05.

b) Contratistas:

1.°Grupo Taper, S.A.
2.°SIM, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1.0123.923 €.
2.°88.580 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 8.095,33 €.
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Puerta del Mar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) NUumero de expediente: 2004/353635
(PN/80115/04/0).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material equipo
de infusion bomba baja absorcion.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
100.800 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.2.05.

b) Contratista: Abbott Laboratories, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 100.800 €

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- ElI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.02), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Puerta del Mar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2004/352739 (80104/04).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
diverso equipamiento electromédico marca Siemens.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 108.852 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.2.05.

b) Contratista: Siemens, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 108.852 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- ElI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +XHQDYH
(2004/412612).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte de mer-
cancias y materiales susceptibles de distribucién entre varios
Centros que componen el Area de Gestién Sanitaria del Campo
de Gibraltar.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 254, de 30.12.04.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
154.625 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 25.2.05.

b) Contratista: Rafael Cortes Garcia.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 146.647 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacién definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Adtva.

c) Numero de expediente: 2005/078425
(PN 3/SA/2005).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material fungible
de Radiodiagnostico.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
123.634,39 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.3.05.

b) Contratista: Agfa Gevaert, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 112.630,38 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Puerto Real. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién Administrativa.

¢) NUm. de expediente: CCA. ++SWQN2 (2004/288452).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de viveres para la
elaboracién de dietas y menaje desechable.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 201, de 14.10.04.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
274.762,27 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9.3.05.

) Contratista: Aramark Servicios de Catering, S.L.

) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 274.762,27 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director Gerente P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
abierto para la contratacidn del servicio que se indica.
(PD. 1155/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 20/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Grabacién y verificacién datos
de las instancias o solicitudes de participacién en convocatorias
publicas para la provision de vacantes y adjudicacion de des-
tinos provisionales de plazas de personal docente no uni-
versitario.»

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Instalaciones de la empresa
adjudicataria.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir del dia siguiente
a la firma del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 118.018,00 euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestién Econémica y Contratacion
y pagina web de la Consejeria de Educacién, enlace con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 064 122-955 064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta fin del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; si éste fuera sabado, domingo o
festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Educacién (Registro General).

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado, la apertura de proposiciones se realizara el siguiente
dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 9,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicaré verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, sin perjuicio de su publi-
cacién en el tablén de anuncios de la Consejeria sito en el
domicilio expresado en el apartado anterior, de conformidad
con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adju-
dicatario.

12. Pégina web donde pueden obtenerse los pliegos:
wvvw.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- La Secretaria General Téc-
nica, Marfa Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de obra. Expte. 28/05/M/00. (PD. 1172/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P.: 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Apertura y mantenimiento mecanizado de lineas
cortafuegos, Granada.

b) NUmero de expediente: 28/05/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucion: 20 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
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a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
225.122,99 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4 % del importe de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o bien a través de la pagina web: www.cma.junta-anda-
lucia.es.

Dentro de esta pagina consultar: Atencién al ciudadano,
contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: c.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12,00 horas del quinto dia habil,
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de obra. Expte. 45/05/M/00. (PD. 1170/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P.: 41013 Sevilla.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: TT.SS. en Montes Consorciados de la Sierra
de Gador.

b) NUmero de expediente: 45/05/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 32 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
652.649,28 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
0 bien a través de la pagina web: www.cma.junta-andalu-
cia.es. Dentro de esta pagina consultar: Atencién al ciudadano,
contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: c.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico : No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil,
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestién del Medio Natural, por la que
se anuncia por la via de urgencia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de
obra. Expte.: 182/05/M/00. (PD. 1171/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Transformacién de masas de eucaliptos en el
P.N. Sierra Norte de Sevilla.

b) NUmero de expediente: 182/2005/M/00.
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¢) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 34 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.129.907,23 euros (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o bien a través de la pagina web: www.cma.junta-andalu-
cia.es. Dentro de esta pagina consultar: Atencion al ciudadano,
contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: d.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clédusulas Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas de
la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sébado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil,
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso abierto «Gestion del Servicio Publico
de Ensehanza de Idiomas en la Universidad». (PD.
1161/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: GS. 4/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestién del Servicio Publico
de Ensefianza de Idiomas en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

b) Lugar de ejecucién: Universidad Pablo de Olavide.

c¢) Plazo de ejecucion: Seglin Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: No se establece canon.

5. Garantia provisional: 500 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2. Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.
3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 18 de mayo de 2005.

e) Hora: 10,10 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pégina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/empresas/contratacion/index.html.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- El Rector, Por Delegacion
(Resolucion Rectoral de 30.9.03), La Vicerrectora de Servicios
y Planificacién, Flor Maria Guerrero Casas.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1162/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: C-AL1011/0ATO. Asistencia
Técnica a la Direccién de Obra de duplicaciéon de calzada
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de la A-334 de Baza a Huércal-Overa. Tramo: Fines-Albox,
p.k. 594800 al 68+000.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del Proyecto: Treinta y ocho (38) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Novecientos setenta y nueve
mil doscientos treinta y dos euros con sesenta y dos céntimos
(979.232,62), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dfa 31 de mayo de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-AL1011/OATO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con Fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 5 de abril de
2005.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1163/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: C-HUQ991/PPRO. Proyecto
y opcion a direccién de obra de la variante de El Rocio en
la carretera A-483.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion del proyecto: Doscientos cua-
renta y ocho mil quinientos sesenta y un euros con setenta
y ocho céntimos (248.561,78) IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400; Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 12 de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente C-HUO991/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion estéd financiada con Fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1164/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién. Expediente: H-HU5060/0D0O0. Asistencia
técnica y direccién de obra para la ampliacién de la linea
de proceso de la ETAP de El Aljaraque.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del proyecto: Diecisiete (17) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto de licitacién: Ciento setenta y un mil dos-
cientos setenta y dos euros con setenta y ocho céntimos
(171.272,78), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.
c) Teléfono: 955 007 400; Fax: 955 007 477.
7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién. Hasta las 12,00 h del
dia 10 de mayo de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-HU5060/0D0O0. Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores
de la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos
de aportar la documentacién administrativa que se incluye
en el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion estd financiada con Fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

FUNDACION AGENCIA DE CALIDAD SANITARIA
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion (Expte. 206/05). (PD.
1169/2005).

1. Entidad contratante: Fundacién Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia, entidad adscrita a la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato: Servicio de apoyo técnico infor-
matico a la Fundacién Agencia de Calidad Sanitaria de Anda-
lucia (Expte. 206/05).

Presupuesto de licitacién: Cuarenta y cinco mil ochocien-
tos diez euros (45.810,00 €) IVA incluido.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
naria, abierto y concurso publico, respectivamente.

Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Espafia.

Plazo de ejecuciéon: Nueve (9) meses.

Garantias: Garantia definitiva 4% precio de contratacion.
No necesaria garantia provisional.

Obtencién de documentacion e informacién: Fundacion
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Avda. de la Inno-
vacion, s/n, Edif. Renta Sevilla. 2 C. 41020, Sevilla. Telef.
955023 900; Fax 955 023 901 o mediante correo electrénico
indicando datos personales (nombre y apellidos, entidad a
la que se representa, direccion y teléfono) y el expediente
del que se solicita obtener la documentacién a la direcciéon
agencia.acsa@juntadeandalucia.es.

Plazo de presentacién de ofertas: 15 dias naturales, a
partir del siguiente al de publicacién de este anuncio antes
de las 13 horas.

Documentacion a presentar: La indicada en los Pliegos
de Clausulas Particulares y Técnico.

Lugar de presentacién de ofertas: El mismo que el de
obtencion de documentacion e informacion.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acto de apertura
de ofertas.

Admisién de variantes: No se admiten.

Lugar y fecha de la apertura publica de ofertas: En el
lugar de presentacion de ofertas, el octavo dia habil siguiente
al de terminacion del plazo de presentacion de ofertas a las
13 horas.

Los gastos de publicacion de este anuncio serdn satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazén Gonzaélez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Jjuego y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Gran
Via, 34, de Granada.

Interesado: José Pérez Jiménez.

Expediente: GR-02/05-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacién Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Nouzha Hammouche.

Expediente: GR-205/04-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.
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Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.
Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Cristdbal Garcia Alonso.

Expediente: GR-229/04-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion Procedimiento San-
cionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Primonfer, S.L.

Expediente: GR-118/04-A.R.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de Sobreseimiento
y Archivo.

Plazo de alegaciones: 15 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la notificacion de la presente.

Interesado: Abdul Razzak el Pacha.

Expediente: GR-126/04-A.R.

Infraccién: A lo dispuesto en el art. 14.c) en relacién con
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/1999.
Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto.

Interesado: Francisco Mayor Ruiz.

Expediente: GR-157/04-A.R.

Infraccién: Grave, prevista en el art. 20.10 de la Ley 13/1999,
de 15 de diciembre.

Sancién: Multa de 100 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto.

Interesado: José M. Rodriguez Garcia.

Expediente: GR-174/04-A.R.

Infraccién: A lo dispuesto en el articulo 2.1.f) de la Orden
de 25 de marzo de 2002.

Sancién: Multa de 3.000 euros.

Acto notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto.

Granada, 22 de marzo de 2005.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Jiménez Vilchez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica la notificacién por edictos
del acto administrativo correspondiente al Programa
de Ayuda para las inversiones en mejora de la eficiencia
energética y aprovechamiento centralizado de energias
renovables, durante el periodo 2001-2006, Orden de
22 de junio de 2001, del solicitante que se relaciona,
al haber resultado en paradero desconocido en el domi-
cilio que consta en el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a la entidad Promociones Ener-

géticas Renovables de Biomasa, y resultando infructuoso en el
domicilio que figura en el expediente, se hace por medio del
presente anuncio al venir asf establecido en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los inte-
resados en el plazo de diez dias, en la Delegacion Provincial
de Innovacién, Ciencia y Empresa de Sevilla, Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas, sita en Avenida Republica Argentina,
num. 21-B, 3.2 planta, médulo 5, Sevilla.

NUm. expte.: SE-10-EER.

Empresa: Promociones Energéticas Renovables de Biomasa.
Ultimo domicilio: Avda. San Francisco Javier, Edif. Catalana
Oc. C.P. 41018, Sevilla.

Extracto acto administrativo: Solicitud de documentacion.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- EI Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Direccion General de Urbanismo,
por el que se notifica a don Manuel Martinez Ferron
y don Cristébal Pérez Castro como interesados, a efectos
de que se personen y comparezcan en legal forma ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en relacion con el recurso num. 1306/2004 interpuesto
por la Entidad Mercantil Menacha, S.A., contra la orden
que se cita. (Expte.: 33306.11/04.002.)

Por el presente anuncio se notifica, a don Manuel Martinez
Ferrén y a don Cristobal Pérez Castro como interesados en
el recurso contencioso-administrativo nim. 1306/2004, inter-
puesto por la Entidad Mercantil Menacha, S.A., contra la Orden
de la titular de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 19 de agosto de 2004, por la que se acuerda la Formulacién
del Plan Especial para la delimitacion del Area de Reserva
de terrenos en la zona de La Menacha de la Bahia de Algeciras
para su incorporacién al Patrimonio Autonémico de Suelo,
al no poderse practicar la notificacién en el Ultimo domicilio
conocido, a los efectos de comparecer, si lo conviniesen, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con abogado
y procurador en el plazo de nueve dias, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 2005.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de recurso de alzada recaida
en el expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
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comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Mélaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccién de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Malaga.

Interesado: Montajes Diversos, S.A.

Expediente: 0170/00C.

Infraccién: Arts. 47.16.B) y F) y 49.1.C) de la Ley 31/95,
de 8 de noviembre.

Sancion: 6.010,72 euros.

Acto: Notificacion resolucion de recurso de alzada recaida en
expediente sancionador.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga su domicilio o se halle la sede
del 6rgano autor del acto originario impugnado, contados a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Méalaga, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccién de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Imasatec, S.A., con Cy C Rodriguez
Carmona, S.L.

Expediente: 1066/03A.

Infraccién: Art. 12.16.B) y F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto.

Sancion: 2.103,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nium. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Estructuras Alonso Vega, S.L.

Expediente: 1067/03.

Infraccién: Art. 12.1 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de expediente sancionador.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Mélaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nium. 26,
2.2 planta, de Malaga.

Interesado: Solidariamente Ortufio y Serdn, S.L., con Division
Meridional, S.L.

Expediente: 0449/04B.

Infraccién: Art. 12.8 y 12.16.f) del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto.

Sancién: 2.100 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion del presente acto.

Malaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nium. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Suérez Lorenzo, S.L., con Ortufio
y Serén, S.L.

Expediente: 0528/04B.

Infraccién: Art. 12.8 y 12.16.f) del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto.

Sancién: 3.005,08 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Dobladoni del Sur, S.L., con Car-
boyeda Empresa Constructora, S.L.

Expediente: 0518/04B.

Infraccion: Art. 12.15 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.503 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Ahold Supermercados, S.L.

Expediente: 1059/03.

Infraccién: Grave, art. 12.8 y 12.16.B) del R.D.L. 5/2000,
de 4 de agosto.

Sancién: 2.535 euros.

Acto: Notificacion resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Mélaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nium. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Construcciones Abitaque, S.L.

Expediente: 1062/03.

Infraccién: Grave, art. 12.8 y 12.16.B) del R.D.L. 5/2000,
de 4 de agosto.

Sancién: 1.800 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion del presente acto.

Mélaga, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Inversiones Montemar, S.L.

Expediente: 0475/04.

Infraccién: Art. 12.1 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 30 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: V.T. Consulting, S.L.

Expediente: 0325/04.

Infraccién: Art. 12 (1, 6, 8, 15, 16.F) del R.D.L. 5/2000,
de 4 de agosto.

Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Méalaga, 30 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucién de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador en materia de Seguridad
e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccién de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Montevive Obras, S.L.

Expediente: 0350/03B.

Infraccién: Arts. 8, 16.b) y 13 R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 9.000 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de recurso de alzada recaida
en expediente sancionador.

Plazo: Dos meses para interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga su domicilio o se halle la sede
del 6rgano autor del acto originario impugnado, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto.

Malaga, 21 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Constructora Mirosan, S.L., con
Construcciones Cebrian Gonzalez, S.L.

Expediente: 00522/04B.

Infraccion: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Méalaga, 30 de marzo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Almeria
del SAE, de notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que
a continuacion se relacionan, dado que la notificacién personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Programa: Fomento del Autoempleo, subvencion para el
inicio de actividad.

Expediente: AL/AAI/00923/2003 (fecha solicitud: 7.8.2003).
Entidad: Alejandra Olmo Maya.
Acto notificado: Tramite de audiencia.

Expediente: AL/AAI/01492/2003 (fecha solicitud: 30.12.2003).
Entidad: Enriqueta Rodriguez Zapata.
Acto notificado: Tramite de audiencia.

Expediente: AL/AAI/00723/2003 (fecha solicitud: 19.6.2003).
Entidad: Manuela Cenit Moreno.
Acto notificado: Resolucién de fecha 27.1.2005.

Almerfa, 22 de marzo de 2005.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, dictada en el expe-
diente 1997/41/0643 sobre proteccion de menores,
por la que se acuerda proceder a la conclusién y archivo
del expediente del menor que se cita.

Nombre y apellidos: Don Francisco Palomo Puntas. Dofa
Dolores Guillén Mejias.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose el interesado en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 30 de diciembre de 2004, la Delegada Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Sevilla, en el expediente de proteccién de menores arriba
resefado, dictd resolucion acordando revocar la Resolucion
de 17 de diciembre de 1997, dejando sin efecto el acta de
acogimiento familiar suscrito con fecha 9 de marzo de 1998,
cesando dicho acogimiento y la tutela administrativa, recu-
perando los padres de la menor el ejercicio de la patria potestad
sobre su hija M.D.T.P.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados podran comparecer en la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita
en C/ Luis Montoto, num. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse reclamacién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Se le informa de la posibilidad de intervenir en dicho
procedimiento por medio de representante, pudiendo solicitar
ante el Colegio de Abogados competente el Beneficio de Justicia
Gratuita y el nombramiento en su caso de letrado que le asista,
en defensa de sus intereses, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos establecidos legalmente al efecto.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.
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ACUERDO de 29 de marzo de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto de las resoluciones de revisién recaidas en expe-
dientes de Pensién No Contributiva.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y ante la imposibilidad de practicar la notificacion,
en el Ultimo domicilio conocido de las personas que a con-
tinuacién se relacionan, de las resoluciones de revisiéon recai-
das en expedientes de Pensién No Contributiva, se publica
este anuncio.

DNI Apellidos y nombre NUm. Expte.

73.186.222 Rosa Ruiz, Francisco 14/0000191-1/2004
30.210.081 Fernandez Serrano, Julidn ~ 14/0005873-1/1993
30.163.726 Femnandez Aperador, Josefa 14/0005768-J/1992
29.883.131 Rodrigo Gonzalez, Eulalio 14/0000614-1/1996
30.541.550 Arenas Calero, Antonio  14/0005297-1/1993

Al objeto de conocer el contenido integro de dichas reso-
luciones, las personas interesadas podran personarse en la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, Servicio de Gestion Econdmica de Pensiones,
sito en Pasaje 12 de Octubre, 8, de Cérdoba, en el plazo
de 30 dias contados desde el siguiente al de esta publicacién.

Cérdoba, 29 de marzo de 2005.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de resolucién sobre suspension de relaciones
personales en los expedientes sobre proteccion de
menores que se citan.

Nombre y apellidos: Victor Manuel Martin Guerra, Emilia
Rangel Segovia.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Victor Manuel Martin Guerra y dofia Emilia
Rangel Segovia en ignorado paradero, y no habiendo podido,
por tanto, haberles sido practicada notificacién por otros
medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial de la Consejeria para la lgualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del Régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado
la suspensién del régimen de relaciones familiares en los expe-
dientes de proteccion 1998/41/70-71-72-73-74,
2001/41/66y 2002/41/105.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que, contra dicha Resolucién, podra formularse opo-
sisicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla, por
los trdmites de los arts. 779 y siguientes de la LEC.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 24 de septiembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por el que se anun-
cia la apertura de un tramite de informacidn publica
para la ocupacién parcial del monte ptblico Parapanda
GR-30046, num. 37-A del CUP en el término muni-
cipal de Montefrio (Expte. ocupaciéon 25/01). (PP.
3383/2002).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97
de 9 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relaciéon al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacion parcial del monte
publico Parapanda en el término municipal de Montefrio, pro-
movido por la empresa Telegra, S.L., en los términos que
se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Instalacién de un centro emisor
de TV.

- Caracteristicas de la ocupacién: Ocupacién parcial de
38,75 m? del monte publico.

- Solicitante: Telegra, S.L.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 pl.), invi-
tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacion Provincial.

Granada, 24 de septiembre de 2002.- El Delegado,
Gerardo Sanchez Escudero.

AYUNTAMIENTO DE AROCHE

ANUNCIO de aprobacion del Plan General de
Ordenacién Urbana. (PP. 910/2005).

Habiéndose llevado a cabo la aprobacién inicial del Plan
General de Ordenacion Urbana de Aroche, por Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 1 de diciembre de
2004, se somete a informacion publica, por plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente al de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podra ser examinado en la Secretaria y Oficina
del Area Municipal de Urbanismo de este Ayuntamiento, para
que se formulen las alegaciones que se estimen oportunas.

Aroche, 8 de marzo de 2005.- El alcalde, José Antonio
Mufiz Carrasco.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

ANUNCIO de prérroga de dos meses de exposicion
publica del Documento de Avance de la Revisién del
PGOU y de la Memoria Resumen del Estudio de Impac-
to Ambiental. (PP. 819/2005).

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bormujos (Sevilla).
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Hace saber: Que por el Pleno Municipal, en sesién ordi-
naria celebrada el pasado veinticuatro de febrero del corriente,
se acordo la prérroga de la exposicién al publico del Documento
de Avance de la Revision del Plan General de Ordenacion
Urbanistica del municipio de Bormujos, asi como la Memoria
Resumen del Estudio de Impacto Ambiental del nuevo PGOU,
al objeto de que por plazo de sesenta (60) dias, a contar
desde la aparicion de los correspondientes anuncios en los
Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia y de la Provincia
de Sevilla, en uno de los diarios de mayor difusién de la misma
y en el tablén municipal de Edictos de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos
oportunos, en Bormujos, a 7 de marzo de 2005.- El Alcalde-
Presidente.

CAJASUR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 1143/2005).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Entidad
y de conformidad con lo establecido en las normas estatutarias,
se convoca a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara
el dia 7 de mayo de 2005, en la Sala Museistica «CajaSur»,
sita en Ronda de los Tejares, nimero 6, de Cérdoba, a las
11,00 horas en primera convocatoria y, de no reunirse el
quoérum necesario, en segunda convocatoria, el mismo dia
y en igual lugar a las 12,00 horas, para tratar de los asuntos
que figuran en el siguiente orden del dia.

1.° Confeccion de la lista de asistentes para la deter-
minacién del quérum y subsiguiente constitucién valida de
la Asamblea General.

2.° Salutacion e informe del Sr. Presidente. Indicacién
de las variaciones habidas en la Asamblea General.

3.%2 Examen y aprobacion, si procede, de la gestién del
Consejo de Administracion y de las Cuentas Anuales de 2004,
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas de su Grupo Finan-
ciero, compuestas por las Memorias, Balances anuales y Cuen-
tas de Resultados con aplicacién de éstos, previa consideracion
del informe de censura de cuentas de la Comisién de Control.

4.9 Informe de la Comisién de Control.

5.9 Informe comprensivo de la situacién de las obras socia-
les y culturales y examen y aprobacion, si procede, de su
gestion y liquidacion del presupuesto de dichas obras, en el
ejercicio de 2004.

6.° Aprobacion, si procede, de los presupuestos de obras
sociales para el ejercicio de 2005.

7.° Propuesta de delegacion de facultades en relacién
con la creacion, modificacion, transferencia y disolucion de
obras benéfico-sociales, en su caso.

8.° Ratificacién de los acuerdos relacionados con los 6rga-
nos de Gobierno aprobados por el Consejo de Administracién
de 29.12.2004 y de aquellos adoptados en otras sesiones
alusivos a los mismos.

9.° Propuesta de prérroga del nombramiento de los actua-
les Auditores de Cuentas de la Entidad.

10.° Ruegos y preguntas.

11.° Acuerdo sobre aprobacién del acta de la sesién o
designacion, en su caso, de interventores a tal fin.

Nota: Quince dias antes de la celebracion de la sesion,
estara a disposicion de los Sres. Consejeros en la Sede Central
de la Institucion (Secretaria de Organos de Gobierno), para
su examen, la documentacion a que se refiere el articulo 17.°8
de los Estatutos y la correspondiente a Obras Sociales.

Cérdoba, 31 de marzo de 2005.- El Presidente, Miguel
Castillejo Gorraiz.
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicaré a vuelta de correo
P.V.P.: 3,43 € (IVA incluido)
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicién: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerfas colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacién
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, niim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA FLEMING, Plaza de la Universidad

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO,
Fernando IV, num. 23 e
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2005

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2005 es de 154,61 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.



Pagina nim. 112 BOJA nim. 71 Sevilla, 13 de abril 2005

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



