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ANEXO 11l R.C imi de los disti y el i conla
y funci iento de la d 8,5 puntos)

MODELO DE DECLARACION JURADA

DON/DOME ... ,
con DNInUM........coovvunnnnin. ,domicilioen......c..coeeeiiieiinnn.. ,
Calle oo , que participa en la

convocatoria de provisién de plazas de asesores y asesoras
de formacion en Centros del Profesorado, convocado por Orden
de 1 de abril de 2005 de la Consejeria de Educacion, declara
bajo su responsabilidad que posee conocimientos especificos
en tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o que
ha realizado experiencias relacionadas con la aplicacién de
dichas tecnologias en la practica docente.

ANEXO IV

MODELO DE PROYECTO PARA EL DESEMPENO
DE LA FUNCION ASESORA

1. La funcién asesora: Definiciéon y caracteristicas del
modelo de asesoria que se pretende desarrollar; principios que
lo fundamentan y justifican.

2. Diagnostico del desarrollo de la formacién en la zona:
Justificacion de la necesidad del diagndstico; definicion de
referentes; procedimientos para la recogida y anélisis de la
informacion.

3. Programacion de las actuaciones que se pretenden
desarrollar para potenciar la formacién en la zona: Definicion
y priorizacién de objetivos a medio y corto plazo; organizacion
de actuaciones encaminadas a la consecucion de los objetivos.

4. Estrategias para dinamizar el trabajo en equipo del
profesorado y para potenciar la creacién de redes profesionales.

5. Estrategias de dinamizacién, apoyo y asesoramiento
a grupos, centros y colectivos profesionales; intercambio y difu-
sion de conocimiento y experiencias etc.; mecanismos para
reforzar la presencia del CEP en los centros de la zona.

6. Medidas para incorporar las tecnologfas de la infor-
macion y la comunicacién en los procesos de formacion per-
manente del profesorado y en la préactica docente.

7. Propuesta para el seguimiento de las actuaciones rea-
lizadas: Estrategias para potenciar la reflexion sobre la practica;

elaboracion de conclusiones y formulacion de propuestas de
mejora.

ANEXO V
BAREMO DE MERITOS

1. Compi iso con la publica y contril 6n a la mejora de la préactica

educativa (maximo 6,5 puntos).

1.1. Por cada afo como miembro de érganos - Certificacion acreditativa del
colegiados de gobierno y gestion (Consejo Escolar de | nombramiento.

centro docente, Consejo Escolar Municipal, Consejo de
Centro de Centros del Profesorado, etc.): 0,5 puntos
{maximo 3 puntos)

1.2. Por cada afio de participacion en grupos de - Fotocopia de la certificacién
trabajo, proyectos de innovacién y otras programas y correspondiente.

planes educativos reconocidos por la Consejeria de
Educacion: 0,5 puntos (maximao 3 puntos)

- Fotocopia de la certificacion
correspondiente.

1.5. Otros meritos alegados en relacion con este
criterio: hasta 0,5 puntos.

R.1. Por la participacion come asistente en foros,
Jornadas, encuentros y cursos de caracter pedagdgico
o relacionados con |a organizacién y funcionamiento de
la actividad docente: 0,10 puntos por cada 10 horas
(maximo 1 punto).

F Fotocopia de la certificacion de los
mismos, en la que conste de modo
expreso el nimero de horas de
duracién.

R.2. Por la intervencién como docente, comunicante o
panente en foros, jornadas, encuentros y cursos de

Fotocopia de la certificacion
correspondiente.

cardcter pedagdgico o relacionados con fa organizacion
y funcionamiente de la actividad docente: 0,25 puntos
por cada 10 horas {méximo 1,5 puntos).

P.3. Por cada articulo publicado de caracter pedagégico ’» Los ejemplares correspondientes o
o relacionado con la organizacion y funcionamiento de | sus fotocopias, con el ISBN y/o

la actividad docente: hasta 0,20 puntos por articulo depésito legal.

{maximo 2 puntos).

2.4. Por ponencias y comunicaciones publicadas en Los ejemplares correspondientes o
Actas, sobre aspectos de caracter pedagdgico o sus fotocopias, con el ISBN yio
relacionados con la organizacion y funcionamiento de | depésito legal.

la actividad docente: hasta 0,10 puntos por cada una
{maximo 1,5 puntos).

R.5. Por cada libro publicado de caracter pedagdgico o Los ejemplares correspondientes o
relacionados con la organizacién y funcionamiento de | sus fotocopias, con el ISBN yfo

la actividad docente: hasta 0,53 puntos por libro
{maximo 2 puntos).

depésito legal.

2.6. Otros meritos alegados en relacidn con este
criterio: hasta 0,5 puntos,

- Fotocopia de la certificacidn
correspondiente

3. Capacidad de organizacié icacion, di
puntos)

6n y liderazgo (maximo 7,5

3.1. Par cada curse de desempefio de cargos - Fotocopia de los nombramientos y
directivos en centros docentes, Centros del ceses.
Profesorado y/e coordinacion provincial de formacion: 1
punto (maximo 3 puntos).

3.2. Por cada curso de organizacion de actividades de |- Fotocopia de la certificacion
formacion o coordinacion de grupos de trabajo, correspondiente.

proyectos de innovacion y otros programas y planes
educativos promovidos por la Consejeria de Educacion:
0,5 puntos (méaximo 2 puntos).

3.3. Por cada curso de desempefio de funcidn asesora: |- Fotocopia de los nombramienios y
0,5 puntos (maximo 2 puntos). ceses.

3.4. Otros meritos alegados en relacién con este
criterio: hasta 0,5 puntos.

- Fotocopia de Ia certificacidn
correspondiente

{Nota: como se indica en el Articulo 4.c) la justificacion documental consistira, en su caso, en
aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia fie! del original” suscrito por Ya persona sclicitante,
que se responsabiliza de su veracidad).

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se declara aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as para participar en el procedi-
miento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

Por Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia de 22 de febrero de 2005 (BOJA num. 43,
de 3 de marzo), se efectlia convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, en el con-
texto normativo del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero
(BOE num. 51, de 28 de febrero), por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes que imparten las ense-
flanzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

De conformidad con la Base Cuarta de la citada Orden,
y en virtud de las competencias que tiene conferidas, esta
Direccién General de Gestidon de Recursos Humanos ha
resuelto:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as.

Segundo. En aplicacion de los principios de eficacia y
celeridad establecidos en el articulo 103 de la Constitucion
Espafola y en los articulos 3 y 75 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la precitada Ley,
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
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se publicarén el dia 21 de abril en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion, asi como a efectos meramente informativos en la pagina
web www.juntadeandalucia.es/educacion clasificadas en los
siguientes Anexos:

Anexo |. Listado de aspirantes admitidos/as con indicacion
de los apellidos, nombre, DNI, nim. de pasaporte o documento
analogo para participantes de nacionalidad extranjera, nimero
de aspirante y turno por el que participan.

Anexo Il. Los/las aspirantes relacionados/as en el Anexo Il
deberén acreditar el conocimiento del castellano, mediante la
realizacién de la correspondiente prueba, de acuerdo con lo
establecido en la Base Sexta de la Orden de 17 de marzo
de 2003.

Anexo lll. Los/las aspirantes relacionados/as en el Anexo |l
son los/las que de acuerdo con los datos existentes en la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos han solicitado
adaptacion de tiempo y medios, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 3.1.2 de la Orden de 17 de marzo de 2003.
En el caso de haber sefialado en la solicitud de participacién
el recuadro 2.5, y no estar incluido/a en este anexo, deberan
solicitar en el plazo establecido para alegaciones, las adap-
taciones que consideren necesarias.

Anexo IV. Listado de aspirantes excluidos/as provisio-
nalmente.

Tercero. Conceder un plazo de siete dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de los Anexos en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales para presentar
las alegaciones a que hubiere lugar, que se formalizaran en
solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Director General de Gestién
de Recursos Humanos. Para ello, deberan tener en cuenta
las claves de los motivos de exclusién y la forma de subsanarlos
que figuran en el Anexo V. Las alegaciones se presentaran
en la Delegacidon Provincial de la Consejeria de Educacion
donde se present6 la instancia de participacién o en los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn y en el articulo 51
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Vistas las alegaciones presentadas, se aprobara
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, mediante
Resolucién de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Quinto. Los digitos que figuran en los Anexos bajo el epi-
grafe «NUmero oposicion» deberan ser anotados por cada
uno/a de los/las participantes, a fin de conocer con precision
el tribunal donde deberé realizar las pruebas.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, con-
forme a lo establecido en los articulos 107.1 y 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO V
CLAVES DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION Y FORMA
DE SUBSANARLOS
A Solicitud fuera de plazo

Certificacién del organismo en el que presenté la soli-
citud, indicando la fecha de registro de entrada de la
misma

B Falta la firma en la solicitud
Escrito debidamente firmado, ratificando su deseo de
participar en la convocatoria

C No consignar turno de participacion o especialidad
Escrito indicando el dato correcto

D Especialidad no convocada o consignada incorrecta-
mente
Escrito indicando opcién por una de las especialidades
convocadas

E No indicar provincia de examen o no claramente
definida
Escrito indicando la provincia de examen

F No adjuntar fotocopias del DNI o documento que acre-

dite su nacionalidad
Enviar dos fotocopias del DNI o documento anélogo

G No consignar datos académicos (titulacion)

Escrito indicando la titulacién alegada para ingreso en
el Cuerpo de Maestros, Centro y fecha de expedicion

H Solicitud no ajustada al modelo oficial
Enviar solicitud conforme al modelo oficial

| Titulacion no idénea
Escrito indicando que posee la titulacion exigida para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros, conforme a la
Orden de convocatoria, y en caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero o no dependientes de la Admi-
nistracion Educativa, enviar fotocopia de la resolucién
de homologacion expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia

J No consignar apartado 1.4 de la solicitud (Instrumento
Musical)

Escrito indicando el instrumento que interpretard para
la realizacion de la prueba de contenido practico

N Participar por la misma especialidad por los turnos de
reserva de discapacitados y por el turno general
Presentar escrito optando por uno de los turnos

0] No acreditar que se posee la nacionalidad de un pals
miembro de la Unién Europea
Escrito indicando que posee la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea de acuerdo con lo esta-
blecido en la Base Segunda de la Orden de 17 de
marzo de 2003

P Falta titulo para exencion de la prueba de conocimiento
del castellano
Presentar fotocopia de alguno de los titulos que se
indican:

- Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera
establecido por el R.D. 1137/2002 (BOE de 8 de
noviembre)

- Titulo universitario expedido por una Universidad
espaniola.

Q Falta certificado acreditativo del grado de discapacidad

Presentar certificado del 6rgano competente, acredita-
tivo de la condicion de discapacitado en un grado igual
o superior al 33%
Caso de no poseer el grado de discapacidad requerido
deberé presentar resguardo original de abono de la tasa
conforme se establece en el apartado 3.1.4 de la Orden
de convocatoria.
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S No adjuntar resguardo original acreditativo de haber
abonado la tasa correspondiente
Presentar resguardo original acreditativo de haber abo-
nado la tasa

T No adjuntar fotocopia de la Resolucion de homologacién
de la titulacion obtenida en el extranjero
Presentar fotocopia de la Resolucién de homologacién
expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia

U No haber abonado el importe exacto de la tasa

Presentar resguardo original acreditativo del ingreso de
la diferencia entre la cantidad abonada y el importe
exacto de la tasa (62,20 euros)

\ Participar por méas de una especialidad por el turno
de reserva de discapacitados
Presentar escrito optando por una especialidad

K Otros o varios motivos
Ponerse en comunicacién urgentemente con la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ACUERDO de 29 de marzo de 2005, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concertacion
de un Convenio de Colaboracién entre la Junta de
Andalucia y diversas entidades financieras que operan
en Andalucia, para canalizar financiacién a las pymes
y a la Administracion de la Comunidad Auténoma en
2005.

El Convenio de Colaboracién entre la Junta de Andalucia
y las entidades financieras que operan en el territorio de nuestra
Comunidad Auténoma viene suscribiéndose anualmente con
la finalidad de canalizar financiacién a las pymes que operan
en Andalucia y a la propia Comunidad Auténoma.

La necesidad de coordinar las ayudas que la Junta de
Andalucia destina a las pymes que operan en nuestro territorio
con base en la normativa de la Unién Europea, ha motivado
que el Gobierno Andaluz, una vez determinado el marco de
ayudas comunitario para el periodo 2000-2006, regulara
dichas ayudas a través de los Decretos 23/2001 y 24/2001,
ambos de 13 de febrero, asi como por el Decreto 116/2002,
de 2 de abril, normas que son de plena aplicacién a este
Convenio.

Dada la importancia que las pymes suponen en el tejido
productivo de Andalucia se justifica el uso por parte del Gobier-
no Andaluz de un instrumento de este tipo con la finalidad
de facilitar la financiacion a las pymes por la incidencia que
ello supone en el mantenimiento y creacion de empleo.

Por otra parte, la necesidad de aunar esfuerzos con los
distintos organismos, instituciones o colectivos que de alguna
forma participan en decisiones que influyen en la actividad
econémica de Andalucia ha llevado al Gobierno Andaluz a
establecer con los agentes econdémicos y sociales més repre-
sentativos una serie de acuerdos y pactos. En este sentido
el VI Acuerdo de Concertacién Social de Andalucia, suscrito
con fecha de 25 de enero de 2005 entre la Junta de Andalucia,
las organizaciones sindicales Unién General de Trabajadores
de Andalucia, y Comisiones Obreras de Andalucia, y la Con-
federacién de Empresarios de Andalucia, recoge expresamente
la necesidad de mantener la colaboracion con las entidades
financieras para facilitar la financiacion de las pymes, objetivo
en el que se menciona éste. Por ello, en cumplimiento de
lo que se establece en el apartado VII-2 de dicho Acuerdo
se ha informado previamente a los agentes econdémicos y
sociales.

El acierto del uso de este instrumento de politica eco-
noémica que facilita la financiacién a las pymes hace necesario
continuar con esa linea de apoyo mediante un acuerdo con
las entidades financieras que operan en el territorio de nuestra
Comunidad Auténoma con la finalidad de seguir contribuyendo
al fortalecimiento del tejido productivo, a la modernizacion

de nuestras empresas y al mantenimiento y creacion de
empleo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 29
de marzo de 2005, adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO

Primero. Autorizar al Consejero de Economia y Hacienda
para que, en nombre y representacion de la Junta de Andalucia,
suscriba un Convenio de Colaboracién con diversas entidades
financieras que operan en Andalucia, para canalizar finan-
ciacién a las pymes y a la Administracion de la Comunidad
Auténoma durante 2005.

Segundo. Constituiran las bases de dicho Convenio las
que figuran como Anexo al presente Acuerdo.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

ANEXO

BASES DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA Y DIVERSAS ENTIDADES FINANCIERAS
QUE OPERAN EN ANDALUCIA PARA CANALIZAR FINAN-
CIACION A LAS PYMES Y A LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA EN 2005

1. Estipulaciones generales.

1.1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto definir los términos
de colaboracion entre la Junta de Andalucia y las entidades
financieras firmantes, para la financiacién de la Comunidad
Auténoma y de las pequefias y medianas empresas (en ade-
lante pymes) andaluzas.

Las partes firmantes del Acuerdo reconocen la eficacia
y la necesidad de mantener este instrumento financiero, con
la finalidad de posibilitar la potenciacion y el desarrollo de
las actividades productivas y la creacién y mantenimiento del
empleo en nuestra Comunidad Auténoma.

1.2. Ambito territorial y plazo de duracion.

El &mbito territorial de este Convenio sera el de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.



