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sanitarios, presta un servicio esencial para la comunidad, cuya
paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar a
la totalidad del personal de la empresa Clece en la provincia
de Maélaga, desde las 00,00 horas del dia 18 de abril de
2005, y con caréacter indefinido, oidas las partes afectadas
y vista la propuesta de la Delegacion Provincial de Malaga
de la Consejeria de Salud, se entendera condicionada al man-
tenimiento de los minimos estrictamente necesarios para el
funcionamiento de este servicio, segiin se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO

Consejera de Salud

ANEXO |

Turno de mafana: 12 trabajadores.
Turno de tarde: 7 trabajadores.

Turno de noche: 1 trabajador.

ORDEN de 11 de abril de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de las empresas Consorcio
de Transporte Sanitario, Malaguena de Asistencia, Asis-
tencia Costa del Sol, TPC Transporte de Pacientes Cri-
ticos, S.L., y Rusadir Traslado Sanitario, S.L., en la
provincia de Malaga, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical CC.00. ha sido convocada
huelga que, en su caso, podria afectar al personal de las empre-
sas Consorcio de Transporte Sanitario, Malaguefia de Asis-
tencia, Asistencia Costa del Sol, TPC Transporte de Pacientes
Criticos, S.L., y Rusadir Traslado Sanitario, S.L., desde las
00,00 horas del dia 15 de abril de 2005 y con caréacter
indefinido.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 vy
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal de las empresas Consorcio de
Transporte Sanitario, Malaguena de Asistencia, Asistencia Cos-
ta del Sol, TPC Transporte de Pacientes Criticos, S.L., y Rusadir
Traslado Sanitario, S.L., en cuanto dedicadas al transporte
sanitario, presta un servicio esencial para la comunidad, cuya
paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion
de los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomfa de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad del personal de las empresas Consorcio de Trans-
porte Sanitario, Malaguefia de Asistencia, Asistencia Costa del
Sol, TPC Transporte de Pacientes Criticos, S.L., y Rusadir Tras
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lado Sanitario, S.L., desde las 00,00 horas del dia 15 de
abril de 2005 y con caracter indefinido, oidas las partes afec-
tadas y vista la propuesta de la Delegacion Provincial de Malaga
de la Consejeria de Salud, se entendera condicionada al man-
tenimiento de los minimos estrictamente necesarios para el
funcionamiento de este servicio, seglin se recoge en Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

Urgencias: 100%.
Servicios programados: 50%.
Didlisis: 100%.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2867/04 interpuesto por
dofia Antonia Gonzélez Seco, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 18 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2867/04 INTERPUESTO POR DONA ANTONIA GON-
ZALEZ SECO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2867/04 interpuesto por dofia Antonia Gonzalez Seco contra
la Resolucién de 24 de septiembre de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion

definitiva de la fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de la categoria de Pinches, y se anuncia la publicacién
de las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria y contra Resolucion de 25 de noviem-
bre de 2004, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, desestimatoria de
recurso potestativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 18 de marzo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2867/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 18 de marzo de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo P.A. num. 196/2004 interpuesto por don
Manuel Jesus Pina Romero, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nidm. Uno de Jerez de la
Frontera.

En fecha 21 de marzo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacién Provincial de Salud de Cadiz:

«RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD

DE CADIZ, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZ-

GADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. UNO

DE JEREZ DE LA FRONTERA, EN EL RECURSO NUM.

196/2004 INTERPUESTO POR DON MANUEL JESUS PINA
ROMERO

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Jerez de la Frontera, se ha efectuado requerimiento
para que se aportase el expediente administrativo correspon-
diente al recurso P.A. nim. 196/2004 interpuesto por don
Manuel Jesus Pina Romero, contra resolucién presunta nega-
tiva de la solicitud formulada el dia 1 de junio de 2004, sobre
nulidad de nombramientos de Celador-Conductor realizados
por el Centro Regional de Transfusiones Sanguineas.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-



