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Sevilla, 26 de abril 2005

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca Curso de Introduccidn al Area de Administracién
Publica (Grupos A-B), incluido en el Programa de For-
macién Especializada del Plan de Formacién para el
2005 del IAAP.

Aprobado el Plan de Formacién para 2005 del personal
al servicio de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, publicado por Resolucion de 29 de diciembre de 2004,
del Instituto Andaluz de Administracién Publica (BOJA num. 7,
de 12 de enero de 2005), corresponde convocar 10s cursos
resefados en el Programa de Formacién Especializada.

En 2005 se han aprobado dos ediciones del curso «In-
troduccion al Area de Administracion Publica (Grupos A-B)».

El objetivo de los cursos de Formacién Especializada esta
vinculado a favorecer la movilidad del personal dentro de la
organizacion administrativa de la Junta de Andalucia, pro-
piciando la formacion de sus destinatarios/as en areas fun-
cionales distintas a las de encuadramiento del puesto de trabajo
que desempena.

Los cursos de introduccién a la Formacién Especializada
tendran caracter voluntario, a solicitud de los/as interesados/as.
Los/as participantes en ellos deberan superar las pruebas de
evaluacion o exdmenes que justifiqguen el aprovechamiento
individual de los/as alumnos/as.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Curso convocado:

Introduccién al Area de Administracion Publica (Grupos
A-B), 2 ediciones.

Los/as interesados/as en participar en el programa de For-
macién Especializada solicitaran el curso de Introduccion indi-
cado de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en el Anexo 1.

Segunda. Programa de Formacion Especializada.

De conformidad con lo que establece el articulo 41 de
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, 10s cursos
de formacién especializada tendran una condicién de equi-
valencia a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia
sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la relacién de puestos de trabajo, sean convocados
a concurso.

La participacion en el curso aqui convocado es equivalente
a un afno de experiencia en el area funcional de Administracion
Publica, siempre que los/as superen las pruebas de evaluacién
correspondiente.

El Programa de Formacién Especializada se completara
con los cursos de Ampliacion del area funcional que se impar-
tiran dentro de los Plantes del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

A ellos podran optar los/las alumnos/as que hubieran rea-
lizado los cursos de Introduccién al area funcional y superado
las pruebas de evaluacién.

La participacién en los cursos de Ampliacion de area fun-
cional, asi como la superacién de las pruebas de evalucién
y la presentacién de un trabajo, en relacién con los contenidos
del curso y el desempefio del area, equivaldra, a los efectos
de los requisitos exigidos para la provisién de puestos de tra-
bajo, a la experiencia de dos afios adquirida en éstos.

Tercera. Solicitantes.
Podran solicitar participar en las ediciones convocadas
el personal funcionario al servicio de la Administracion General

de la Junta de Andalucia, que ocupe puestos de trabajo, cuya
area funcional, relacional o agrupacién de areas sean distintas
a las del curso convocado, de acuerdo a la definicion de los
destinatarios/as del Anexo 1, utilizandose el modelo de solicitud
que figura en el Anexo 2.

Asimismo, se tendran en cuenta los criterios de exclusion
de la base sexta.

Cuarta. Solicitudes.

1. La solicitud podréd cumplimentarse a través de la apli-
cacion informatica para la tramitacion de solicitudes de par-
ticipacién en actividades formativas (SAFO) disponible en la
pagina web del Instituto, en el &rea de Formacion, en la direc-
cion  www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpu-
blica. Asimismo la solicitud podra cumplimentarse en el mode-
lo que se acompafa a la presente convocatoria, disponible
igualmente en la direccion de internet indicada.

2. En la cabecera de la solicitud se indicaré el curso
convocado.

Se deberan cumplimentar todos los cuadros del apartado 1
Datos personales del/de la solicitante.

Del apartado 2 Datos administrativos y del puesto de tra-
bajo que desempefia actualmente, sera obligatoria la cum-
plimentacion de los referidos a categoria, grupo, antigliedad
en el Administracion, Consejeria/O.A., Centro Directivo, deno-
minacion del puesto de trabajo, area funcional, area relacional,
agrupacion de areas, localidad y provincia del centro de trabajo.

Se deberan cumplimentar todos los datos de contacto
disponibles del apartado 3.

Del apartado 4 de la solicitud «Otros datos especificos
de cada convocatoria», seré obligatorio cumplimentar los datos
referidos al tiempo en que se han ocupado puestos de trabajos
con area funcional, relacional y agrupacion de &reas, distintos
a los del area de administracién publica, y el tiempo en que,
si es el caso, se han ocupado anteriormente puestos de trabajo
en el 4rea funcional, relacional o agrupacion de éreas corres-
pondiente a administracion publica.

3. Para participar en esta convocatoria sera necesaria la
autorizacién del superior jerérquico por lo que el apartado 5,
ademas de la firma del/la solicitante, debera constar con el
VO B° del superior jerarquico.

4. Las solicitudes o documento impreso obtenido por
medio de la aplicacion informéatica debera remitirse por fax
al nimero corporativo 342452 (955 042 452), dirigidas al
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

5. El plazo de presentacion de solicitudes para los cursos
convocados serd de diez dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Quinta. Comisién de seleccion.

La seleccion de participantes en los cursos de Introduccion
al area se realizard por una Comisién compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Servicio de Formacion del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.
Vocales:

- Un representante de la Direccién General de la Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccion General de Adminis-
tracién Electronica y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios/as designados por el Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Administracion General de la Junta de Andalucia.
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Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un fun-
cionario designado por el Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica y podrén ser invitados expertos, a efec-
tos de asesoramiento.

Sexta. Criterios de seleccion.
Los criterios de seleccién para el curso de Introduccion
convocado seran:

|. Criterios de exclusion.

No podran participar las personas que ocupan en la actua-
lidad puestos de trabajo adscritos al &rea funcional, relacional
0 agrupacién de areas correspondientes al curso convocado,
asi como los que hayan ocupado estos mismos puestos, al
menos durante dos afnos.

Los/a funcionarios/as de la Administracion Educativa o
Sanitaria, que por su adscripcién administrativa no pueden
realizar la finalidad y objetivos de los cursos, se excluyen de
la convocatoria.

En virtud del mismo criterio se excluye a los/as funcio-
narios/as interinos.

1. Criterios de preferencia.

1.° La antigliedad en é&reas funcionales, relacionales o
agrupacion de areas distintas a las del curso convocado. La
antigliedad se contara a partir de la entrada en vigor del Decre-
to 65/1996, por el que se establece el area funcional como
una de las caracteristicas esenciales de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Antigliedad en la Administracién Pdblica.

3.% Los/as solicitantes que hubieran participado en cursos
de formacion especializada, sélo podran participar cuando exis-
tan vacantes.

Séptima. Notificacion.

Efectuada la seleccién se publicaran las listas en los tablo-
nes de anuncios del Instituto Andaluza de Administracién
Publica y de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Admi-
nistracion Publica. La selecciéon, se comunicard a las Con-
sejerias y Organismos Autdnomos en que preste sus servicios
el personal seleccionado, para su notificacion a los/las inte-
resados/as. Asimismo se comunicard a las personas selec-
cionadas, a la direccién de correo electronico facilitada en
la solicitud.

Octava. Certificados.

Alos participantes en el curso de Introduccién que superen
las pruebas evaluatorias o exdmenes, que obligatoriamente
deberén realizarse, se les otorgaré el Certificado de Aprove-
chamiento correspondiente.

No podrén obtener el citado Certificado aquellos parti-
cipantes que, cualquiera que sea el motivo, hayan dejado
de asistir a mas del veinte por ciento (20 %) del total de
horas programadas en el curso.

Sevilla, 13 de abril de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1

INTRODUCCION AL AREA FUNCIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (GRUPOS AY B)

Objetivos: Adquisicién de los conocimientos generales y
bésicos que han de aplicarse en el desempeno de las funciones
y tareas de los puestos de trabajo pertenecientes al Area de
Administracion Publica.

Destinatarios: Personal perteneciente a los Grupos Ay B
de funcionarios/as con la perspectiva de acceso a puestos
de trabajo distintos a los del area funcional, relacional o agru-
pacién de areas en las que su puesto esta adscrito.

Contenido:

- El Estado Moderno y la Administracién como Orga-
nizacion.

- La Organizacion Territorial del Estado y la Administra-
cion en la Constitucién de 1978.

- La Junta de Andalucia y la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

- Los Organos de las Administraciones Publicas y Prin-
cipios de Actuacién Administrativa.

- EI Acto Administrativo.

- El Procedimiento Administrativo. Los recursos adminis-
trativos. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

- Los Principios del Procedimiento Administrativo.
- La Normalizaciéon de Procedimientos y de Soportes
Administrativos.

Duracion: 40 horas lectivas.
Numero de participantes: 30.
Numero de ediciones: Dos.

Datos de celebracién:

1.2 Edicion:

- Dias: 30y 31 de mayoy 1, 2, 3, 6 y 7 de junio.

- Horario: Dias 30 y 31: de 9,00 a 14,30 y de 17,00
a19,30.

- Resto de los dias: de 9,00 a 14,30.

2.2 Edicién:

- Dias: 27, 28, 29 y 30 de junioy 1, 4 y 5 de julio.

- Horario: Dias 27 y 28: de 9,00 a 14,30 y de 17,00
a 19:30.

- Resto de los dias: De 9,00 a 14,30.

El lugar de celebracion de ambas ediciones se determinara
en funcién de la localizacién de los centros de trabajo de
los/as seleccionados/as.
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JUNIR DE ANDALUCIA

ANEXO 2

Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia:

1.-

2.-

3.-

4.-

Resolucién de 13

abril

de 2005

(BOJAN®

de fecha

1_| DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

001053

[ Funcionario [ Laboral [ otros GRUPO CUERPO Y ESPECIALIDAD gg?l%%LIDADO g;CALAFoN
] interino [ Temporal ..o,
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/O.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
MESES: DiAS:
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANQ
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
[ Definitivo
1 Provisional ANOS: ............... MESES: .............. DIAS: ......ovvoe.
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 I OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3
1) Antiguedad en areas funcionales o relacionales distintas: ANQS: MESES: DiAS:
2) Tiempo de ocupacién de puesto de trabajo en area funcional o relacional de Adm. Publica: ANOS: MESES: DiAS:
3)
4
5)
6)

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.

En

a de

{en su caso) V° B° SUPERIOR JERARQUICO

Fdo.:

Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE

] ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
CJ ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN <<Seleccionar Provin
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones en materia de educacion ambiental y
por la que se efectiia su convocatoria para el afio 2005.

Varias décadas después de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Medio Humano reunida en Estocolmo siguen
de manera insistente y reiterativa los pronunciamientos y las
reflexiones sobre la urgente necesidad de afrontar la proble-
mética ambiental global mediante un cambio radical del mode-
lo de relacién con el entorno. Mientras tanto, se siguen esquil-
mando los recursos del planeta y sigue aumentando la fractura
entre un tercio de la poblacién mundial, que consume la mayor
parte de los bienes, y el resto, que no satisface unos minimos
vitales.

Ante esta situacion, es necesario abordar esta problemé-
tica desde todas las instituciones sociales, propiciando un cam-
bio de estilo de vida que permita vivir en un mundo maés
justo y equilibrado, donde los patrones de progreso se refieren
a la solidaridad, la equidad, la cooperacion, la participacion,
el respeto por los derechos humanos y la sostenibilidad.

La meta de la Educacion Ambiental es formar una pobla-
cién consciente y preocupada por el medio y por los problemas
relativos a él; una poblacion que tenga los conocimientos,
las competencias, la predisposicién, la motivacién y el sentido
del compromiso que le permita trabajar individual y colec-
tivamente en la resolucion de los problemas actuales y en
que no se vuelvan a plantear.

Las Consejerias de Medio Ambiente y de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia presentaron la Estrategia
Andaluza de Educacién Ambiental, que persigue promover la
educacién y la participacién en la conservacion de los recursos
naturales y en la mejora de la calidad ambiental y calidad
de vida en Andalucia, desde la construccion de un modelo
de sociedad més sostenible, solidario y proambiental, en el
cual han participado un nimero importante de personas exper-
tas y representantes de sectores tan diversos, como las Admi-
nistraciones Publicas, los centros educativos, las asociaciones,
las empresas, los sindicatos, los centros de educaciéon ambien-
tal, la universidad y los medios de comunicacién, pues no
existe un ambito Unico desde donde trabajar hacia la sos-
tenibilidad y la equidad.

La Consejeria de Medio Ambiente asume el compromiso
de impulsar las actuaciones que favorezcan la implantacion
de las propuestas recogidas en la Estrategia Andaluza de Edu-
cacién Ambiental, mediante el desarrollo de programas que
posibiliten el fomento de estas recomendaciones. Uno de los
instrumentos empleados por la Consejeria de Medio Ambiente
para la consecucién de estos objetivos, ha sido la concesidn
de subvenciones reguladas por las Ordenes de 13 de julio
de 2001 y 21 de junio de 2002 por las que se establecian
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de Educacién Ambiental.

La entrada en vigor de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, hace
preciso adaptar las bases reguladoras contenidas en la Orden
de 21 de junio de 2002, por la que se establecian las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de
Educacion Ambiental.

Las subvenciones otorgadas por la Consejeria de Medio
Ambiente, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en su disposicion final primera, en el Capi-
tulo I, Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en sus normas de
desarrollo, incluidas las bases reguladoras.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia asi como los articulos 39 y 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y normas generales.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones que la Con-
sejeria de Medio Ambiente pueda otorgar para la realizacion
de actividades de educacion ambiental.

2. Se entiende por actividades de educaciéon ambiental
aquellas iniciativas dirigidas a:

- Promover el conocimiento y la comprension de las cues-
tiones ambientales, y especialmente sus interconexiones con
los sistemas sociales.

- Impulsar la toma de conciencia critica de las proble-
maticas ambientales tanto del entorno préximo como de las
del conjunto del planeta.

- Posibilitar el desarrollo de una nueva ética ambiental,
promoviendo la adopcion de actitudes y valores a favor de
la conservacién del entorno desde una perspectiva de equidad
y solidaridad.

- Potenciar el desarrollo de comportamientos proambien-
tales, posibilitando la extensién de practicas y estilos de vida
sostenibles en los distintos contextos de la poblacién, mediante
un uso racional y solidario de los recursos.

- Fomentar la participacién ciudadana en la prevencion
y resolucion de los problemas ambientales, capacitando para
la toma de decisiones, el compromiso y la accion individual
y colectiva.

3. La concesion de las subvenciones estard limitada a
las disponibilidades presupuestarias existentes, debiendo
someterse a fiscalizacién previa los correspondientes expedien-
tes de gasto y pudiendo adquirirse compromisos de gastos
de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la
normativa de desarrollo.

4. Segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 8
de la Ley 38/2003, la gestion de las subvenciones a que
se refiere la presente Orden se realizara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos.

5. El procedimiento ordinario de concesién de subven-
ciones, que se iniciara siempre de oficio por la Consejeria
de Medio Ambiente, se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 2. Tipologia y caracteristicas de los proyectos.
Las actividades de Educacion Ambiental deberan centrar-
se en la realizacién de alguna de las siguientes actuaciones:

a) Formacién y capacitacion. Se podréan llevar a cabo
actuaciones tales como cursos, jornadas, seminarios o cual-
quier otra iniciativa que aporte conocimientos sobre las cues-
tiones ambientales y las causas de los problemas asociados
a éstas, estimulen el cambio de valores, fomenten el pen-



