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RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se establece el procedimiento para la adjudicacion
de destinos provisionales al personal docente.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2
de este mismo numero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a concur-
so publico Becas de Servicios Generales y Apoyo Técni-
co con cargo al Contrato-Programa de Acciones de Me-
jora para el Centro de Formacion Continua.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
2 Becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo al
Contrato-Programa de Acciones de Mejora para Centro de For-
macion Continua.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar cada una
de estas Becas quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requerida en el subprograma que figura como
Anexo de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafna en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesiéon de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacién contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ningun compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas depende-
ra de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) para una dedicacion de 35 horas semana-
les. Las Becas implicaran ademas obligatoriamente un segu-
ro de asistencia médica y de accidentes, extensible en su
caso al conyuge e hijos de los beneficiarios, siempre que se
acredite no disponer de ninguin tipo de cobertura por el Siste-
ma Nacional de Seguridad Social o equivalente, nacional o
extranjero.

Efecto de las becas: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionados los becarios, las Becas surtiran
efecto desde la fecha de la firma de la aceptacion de las
mismas, salvo que en el acta de la Comision se especifique
otra fecha.

Duracion de las becas: La duracion de las Becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) y podran ser prorrogables.

Las renuncias a las becas deberan ser presentadas ante
el Registro General de la Universidad de Granada. En el su-
puesto de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a
la sustitucion del becario por el candidato que quedé como
suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Granada o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la

publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompa-
nada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estara constituida por:

- Exemo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Eva-
luacion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- Director del Centro de Formacion Continua.

- Subdirectora de Cursos de Postgrado y Complementa-
rios del Centro de Formacién Continua.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Cali-
dad y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comision de Seleccién, podran ser impugnadas por los intere-
sados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Granada, 11 de marzo de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |
1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el

Centro de Formacion Continua.

Investigador responsable: Don Estanislao Arana Garcia
Funciones del becario:

- Desarrollo e implantacion de un Sistema de Gestion de
la Calidad en el Centro de Formacién Continua.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario, con
una antigliedad no superior a cinco anos.
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Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Formacion de Postgrado en Gestion de la Calidad.

- Experiencia en implantacion de la Norma I1SO 9000:2000

- Formacion y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacion en auditoria de sistemas de gestion de la
calidad.

- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

ANEXO I

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con
cargo al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el
Centro de Formacion Continua.

Investigador responsable: Don Estanislao Arana Garcia.
Funciones del becario:

- Realizacién de estudios de mercado, analisis de datos y
evaluacion.
- Disefo del plan de marketing.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario, con
una antigliedad no superior a cinco anos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Formacion de Postgrado en técnicas de investigacion de
mercados y marketing.

- Formacion en evaluacion y gestion de la calidad.

- Conocimientos informaticos: SPSS y Office.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una Beca de Investigacion con cargo a proyec-
tos del Programa Estudios y Andlisis de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Investigacion con cargo al proyecto«Analisis de la
excelencia cientifica en la investigacion universitaria espanola
( 1998-2002)», del Programa Estudios y Analisis de la Secre-
taria de Estado de Educacion y Universidades, destinados a la
mejora de la calidad de la ensefanza superior y de la activi-
dad del profesorado universitario.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta Beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro de
la Union Europea, o extranjero residente en Espana en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ninguin compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la Beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 40 horas semanales. La Beca

implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de la beca: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionado el becario, la Beca surtira efecto desde
la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo que
en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duraciéon de la Beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y no sera prorrogable. El becario podra obtener Becas
en distintas convocatorias.

La renuncia a la beca debera presentarse ante el Registro
General de la Universidad de Granada.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria, y presentar,
a la finalizacion de la beca, un informe, que sera certificado por
el responsable del proyecto, en el que se especifiquen las tareas
llevadas a cabo y los beneficios de formacion obtenidos.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Granada o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompa-
fada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion:http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luacion Docente

- llmo. Sr. Secretario General de la Universidad de Granada.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, y que figuraran relacionados en la convo-
catoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Cali-
dad y Evaluacion Docente.



