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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

DECRETO 110/2005, de 26 de abril, por el que
se acuerda el cese de don José Maria Martin Delgado
como Rector Magnifico de la Universidad Internacional
de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.2
delaLey 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Universidad
Internacional de Andalucia, y en el articulo 29.2 del Regla-
mento de dicha Universidad, a propuesta del Consejero de
Innovacion, Ciencia y Empresa, oido el Consejo Andaluz de
Universidades y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, en su sesion del dia 26 de abril
de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Rector Magnifico de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia a don José Maria Martin
Delgado, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 26 de abril de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

DECRETO 111/2005, de 26 de abril, por el que
se nombra a don Juan Manuel Suarez Japén como
Rector Magnifico de la Universidad Internacional de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 4/1994, de 12 de abril, de creacién de la Universidad
Internacional de Andalucia, y en el articulo 29 del Reglamento
de dicha Universidad, a propuesta del Consejero de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, oido el Consejo Andaluz de Uni-
versidades y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, en su sesién del dia 26 de abril de
2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Rector Magnifico de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia a don Juan Manuel Suarez
Japoén, Catedrético de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

Sevilla, 26 de abril de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

DECRETO 112/2005, de 26 de abril, por el que
se dispone el nombramiento de doria Maria José Rodri-
guez Ramirez, como Delegada Provincial de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
26 de abril de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria José
Rodriguez Ramirez, como Delegada Provincial de la Consejeria
de Innovacioén, Ciencia y Empresa en Huelva.

Sevilla, 26 de abril de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nhombran funcionarios
de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (modalidad Ayudante de Archivo)
de esta Universidad.

De acuerdo a lo establecido en la base 8.5 de la Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 9 de marzo de 2004
(BOE de 2 de abril), por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (modalidad Ayudante de Archivo) por
el sistema de acceso libre de esta Universidad, vista la pro-
puesta formulada por el Tribunal Calificador y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, este
Rectorado, en uso de las atribuciones legalmente conferidas,
ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (modalidad
Ayudante de Archivo) de la Universidad de Sevilla a los aspi-
rantes que se relacionan en Anexo.

Segundo. La toma de posesion de sus puestos de trabajo
se producira en el plazo de un mes a contar desde la publi-
cacién del nombramiento.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seglin dispone el art. 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.



Pagina nim. 30

BOJA niim. 83

Sevilla, 29 de abril 2005

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por los interesados el recurso contencio-
so-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o impli-
citamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO

Ndm. orden: 1.
DNI: 28703684,
Apellidos y nombre: Caballero Rey, Soledad.

NUm. orden: 2.
DNI: 29080606.
Apellidos y nombre: Lépez Izquierdo, Maria Mercedes.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacidn de profesores
asociados.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca Concurso Publico
de Méritos para la contratacién de Profesores Asociados (ar-
ticulo 53 de la LOU) en las plazas que se relacionan en el
Anexo | de esta convocatoria.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG de 16.7.04 y 4.6.2/CG de 16.7.04 que
modifican los Acuerdos 4.3.3/JG de 12.7.96, 7.1/JG de
19.7.01y 3.5/CG de 30.9.03) aprobada en sesion del Consejo
de Gobierno del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes
bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes,
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacién vigente (Ley 6/2001 de Uni-
versidades, R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario (BOE de 19 de junio), modificado
por los R.D. 1200/86, de 13 de junio (BOE de 25 de junio)
y 70/2000 de 21 de enero (BOE de 22 de enero) y demas
normas que sean de aplicacion).

1.2. Latitulacién requerida seré de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o equivalente, o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los aspirantes deberan acreditar que ejercen una
actividad profesional externa a la Universidad con una anti-
gliedad de, al menos, tres afos.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desemperio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

2.° Presentacién de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo 1),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro

General de esta Universidad y que esté disponible en la pagina
web de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
que concursen incluida, en su caso, la solicitud de recono-
cimiento de mérito preferente (art. 48 de la LOU). Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran
nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su identificacién y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.4. Las solicitudes deberéan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta ndm.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nom-
bre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curri-
culum se adjuntara el justificante acreditativo original del pago
de los derechos. La falta de dicho justificante determinara
la exclusion del aspirante. En ningln caso la realizacion del
ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
codigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo
en el supuesto de que se trate de varias plazas de la misma
area de conocimiento y dedicacion que figuren asi en el Anexo
correspondiente y estén numeradas de forma correlativa y
separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).
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Los candidatos deberan acreditar que ejercen una acti-
vidad profesional externa a la Universidad con una antigliedad
de, al menos, 3 anos (art. 38 de LAU). Dicha actividad debera
justificarse con alguno de los siguientes documentos:

- Alta en la Declaracién Censal e Incorporacién al Colegio
Profesional correspondiente, en su caso, y certificacién de Vida
Laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificacion de la Administracién o de la empresa donde
presten sus servicios, haciéndose constar, en este caso, el
alta en la Seguridad Social y la antigliedad y la Gltima némina
percibida.

De no ser asf, los interesados podran acreditar este requi-
sito aportando otros documentos justificativos cuya validez,
a estos efectos, sera apreciada por la Administracion.

2.7. La acreditacion de los servicios, se hara mediante
certificacion que deberé solicitarse en el Servicio de Personal
Docente de esta Universidad, en el supuesto de servicios pres-
tados en la misma. Por lo que respecta a la actividad docente,
la certificacién se solicitaré en el Servicio de Ordenacion Aca-
démica. En el supuesto de servicios prestados en otra Uni-
versidad, la acreditacion deberd hacerse mediante certificacion
expedida por el Secretario General de la misma, en la que
se hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y que
el contrato ha sido obtenido por concurso, o por cualquier
medio de prueba admisible en derecho que permita constatar
de forma fehaciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los veinte dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado v, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de diez dias habiles. Cuando algun interesado no
acompafie los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, se le requerira a través del tablon de anuncios de este
Rectorado, para que lo haga, en el plazo de diez dias habiles,
a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, segln dispone el art. 76 de la Ley 4/1999. Si
éstos no fueran aportados en el indicado plazo, no podran
ser considerados por la Comisién Juzgadora del Concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacién de documentacion, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente con-
vocatoria.

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad
con el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comisién
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacion de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con

el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico sera notificado a la Seccién de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electronico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion (art 1.7.2.) y, en todo caso, se
harad publico antes de la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias habiles desde la
recepcion de la documentacion las Comisiones, que se abs-
tendran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Ser-
vicio de Personal Docente —Seccién de Programacion Docente—
la propuesta de adjudicacion, al dia siguiente de haber sido
resuelto el Concurso, acompafando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas en papel, de las
sesiones realizadas por la Comision de Contratacion, conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informético
BACO.

¢) La documentacién aportada al Concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedaréd depositada en el Departa-
mento correspondiente. Toda esta documentacion podré devol-
verse a los interesados si éstos asf lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacién depositada en el Negociado de
Concursos deberéa ser retirada por los interesados en el plazo
maximo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dichos plazos, se procederd a
la destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en la pagina Web de la Universidad. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel
en gue tenga lugar la publicacién.

4.° Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion.

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato serédn desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacién de la propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccién de Personal Docente Contratado), se entenderé que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quie-
nes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico
que resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran
de optar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para
la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de
aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de accion en el plazo sefialado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacion, deberan instarla durante el plazo de la
firma del contrato, entendiéndose éste prorrogado en tanto
recae resolucién.
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4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

c¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, reformado por
las Leyes Orgénicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitird la retroactividad de efectos eco-
némicos en ningun caso.

4.2. Terminacion: La fecha de terminacion del contrato
sera el 30 de septiembre de 2006.

5.° Régimen de dedicacion.

La dedicacion en horas semanales que se indica en la
convocatoria se distribuira en partes iguales entre horas lectivas
y de tutorfas, reservandose una hora para otras actividades.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 7 de abril de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS
(TIEMPO PARCIAL)

NUm. de Orden: 02/72.

Departamento de Ciencias Socio-Sanitarias.

Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (615).

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Metodologia Epidemiolégica de la Salud Publica.

NUm. de Orden: 02/73.

Departamento de Expresion Grafica y Arquitecténica.
Area de Expresién Grafica Arquitectdnica (300).

- 1 Profesor Asociado (9 h).

P.D.: Andlisis Grafico Arquitectdnico.
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BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS

1(20) + 11 (10) + LI (10) + IV (10) + V (10) + VI (40) = 100

1. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 20 puntos
1. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 10 puntos
1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 10 puntos
IV. OTROS MERITOS. Maximo: 10 puntos
V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO. Maximo: 10 puntos
VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL. Maximo: 40 puntos
I. RENDIMIENTO ACADEMICO. Méximo: 20 puntos

1) Expediente académico. Maximo: 9 puntos

(e-1) x 3, donde e indica la nota media del expadiente académico, expresada con dos decimales.
L.a nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: sumando los productos de los créditos
correspondientes a cada asignatura por el valor de su calificacion', y dividiendo la suma por

el nimero total de créditos obtenidos.

1.2) Plgnes de estudio no estructurados en créditos: dividiendo la puntuacion total obtenida'

por ef numero de asignaturas cursadas.

2) Cursos de Tercer Ciclo. Maximo: 2 puntos
2.1) Normativa actual:
(Calificacién global® del periodo de docencia x 0,333) + (Calificacion’® del periodo de
investigacion x 0,333).
2.2) Normativa anterior: nota media de los cursos de doctorado® x 0,666.

3) Tesis doctoral. Maximo: 7 puntos
3.1) Normativa actual:
3.1.1)  ‘Aprobado: 2 puntos
3.1.2)  Notable: 4 puntos
3.1.3)  Sobresaliente: 5 puntos
3.14)  Cum laude: 6 puntos
3.1.5)  Cum laude por unanimidad: 7 puntos
3.2) Normativa anterior:
32.1)  Apto: 3 puntos
322}  Cum laude: 6 puntos
3.2.3)  Cum laude por unanimidad: 7 puntos

lAprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.
2Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene dividiendo la puntuacién total por el
nimero de cursos; se expresa con dos decimales.
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4) Premios académicos.
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura:
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado:

[1. ACTIVIDAD DOCENTE.

1 punto
| punto

Maximo: 2 puntos

Maiximo: 10 puntos

Se valorard la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas
Universitarias, de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Organizacion Docente de los
Departamentos. En este Apartado I se valorard un maximo de 5 afios de actividad; el resto, si lo
hubiere, se computara en el Apartado IV (Otros méritos). En ninglin caso se tendra en cuenta la
docencia impartida en virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docencia de los becarios
FPly asimilados serd valorada como la de Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los

Planes de Organizacién Docente.

Por cada afio: dedicacion horaria del contrato x 0,25.

1II. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1) Libros.

Hasta 6 puntos por cada uno.

2) Capitulos de libros.

Hasta 2 puntos por cada uno.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno

Maximo: 10 puntos

4) Participacién en proyectos de investigacion financiados y ejecutados.

Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5) Pertenencia a grupos de investigacion.
. Méximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion.
Maéximo: 5 puntos.

7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas.
Hasta 4 puntos.
- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.

8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.
1,5 puntos por afio completo.

9) Otros méritos investigadores.
Hasta 5 puntos.
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IV. OTROS MERITOS:

Becas de colaboracion:

Alumno interno:

Colaboradores honorarios :

Becas de postgrado:

Conocimiento de 1diomas relevantes para la investigacién:
Practicas tuteladas externas:

Actividades de libre configuracion impartidas:

Premios oficiales o prestigiosos:

Otras titulaciones académicas:
Cursos de especializacién (Master, Expetto, etc.):
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas:

Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II:

Actividad docente no universitaria:
Tesina o trabajo de investigacion:

Otros méfitos:

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO:

Maximo: 10 puntos

hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos
hasta 2 puntos.
hasta 1 punto
por cada uno.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 3 puntos,
segun su
calificacion.
hasta 2 puntos.

Maximo: 10 puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada uno de los concursantes
al perfil de la plaza. La puntuacion del Departamento se incorpora a la Comision de

Contratacion.

VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Maximo: 40 puntos

A estos efectos, no se entiende por actividad profesional ningun tipo de actividad

docente.
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ANEXO IT
ONIVERSIDAD BLSEVILLA INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO
PROFESOR ASOCIADO

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Asociado en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° Lugar y fecha de expedicién

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria B.O.J.A. N°.Orden_ N°. horas semanales
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE
Art® 48.2 L.O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI [:] NO D

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:

- Acreditacion de la titulacion.

- Acreditacion de la actividad profesional externa a la Universidad.

- Acreditacion del mérito preferente, en st caso.

- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.

- Curriculum académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son
ciertos,y que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempefioc de la plaza solicitada,
comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de
posesion o firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

Nombre

[o]
UNIVERSIDAD B SEVILLA N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

o | VALORACION
CONCEPTOS | DocUMENtG | PORLA
; COMISION

1
Numérese de
forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO

| 1) Expediente Académico: Certificacion

2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa

Anterior

Actual

Certificacion periodo docencia

Certificacién periodo investigacion

Otras certificaciones

3) Tesis Doctoral. Normativa

Anterior

Actual

4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura

4.2) Premio Extraordinario de Doctorado

Il. ACTIVIDAD DOCENTE

Afo Categoria Dedicacion

Centro

10

20

3°

4°

50

60

70

80

90

10°

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1) LIBROS

Titulo

Editorial

O~ A|WIN=

Firma

1

(En caso de ser necesario, utilicese otra pégina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

UNIVERSIDAD B SEVILLA

INDIQUE N° | VALORACIGN
CONCEPTOS BOGUMENTO ey
lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
2) CAPITULOS DE LIBRO
. Titulo VOLUMEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3) ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA
1
2
3
4
5
6
7
-8
9
10
11
12
13
14 |
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicion en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=investigador; B=Becario;
C=Colaborador)
PROYECTO | PERIODO CAT
1 !
2
3
4
5
Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

% Nombre

AT

- e N° orden
UNIVERSIDAD D SEVILLA
: Fecha B.O.J.A.

Departamento
Area de conocimiento

! o | VALORACION
CONCEPTOS ' DoEN | PORLA
\ COMISION

{ll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

5) PERTENENCIA A GRUPQOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO "CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=lnvestigador; B=Becario; C=Colaborador)
GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO CAT

Mo || =

2
(7]

TANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO

~N(O O B WIN| =

7) PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS

TITULO CONGRESO

WONO|OHAWN =

COMUNICACIONES
TITULO CONGRESO

N b WIN =

Firma 3 (En caso de ser necesario, utilfcese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

, - . N° orden
UNIVERSIDAD B SEVILLA
‘ Fecha B.O.JA.
Departamento

Area de conocimiento |

CONCEPTOS INDIQUE No | VALORACION
DOCL?MENTO CZ?AFI{SII_OAN
EDICION DE ACTAS
TITULO CONGRESO
8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BECA PERIODO

1

2
3
a
5
6
7

9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES
1
2
3
4
5

G

IV. OTROS MERITOS

1| BECAS DE

COLABORACION

2| ALUNMNO INTERNO

3| COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

Firma 4  (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

. | VALORACION
CONCEPTOS Sggﬁ#gﬁ.o POR LA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

4 |BECAS DE POSTGRADO

5 | CONOCIMIENTO DE

IDIOMAS RELEVANTES
PARA LA INVESTIGACION

EXTERNAS

6 | PRACTICAS TUTELADAS

CONFIGURACION
- | IMPARTIDAS

7 |ACTIVIDADES DE LIBRE

PRESTIGIOSOS

8 | PREMIOS OFICIALES O

ACADEMICAS

9| OTRAS TITULACIONES

10| CURSOS DE .
ESPECIALIZACION

Firma

5

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento |

UNIVERSIDAD B SEVILLA

o | VALORACION
CONCEPTOS bocthE | PORLA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

11 | ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS

12 | ACTIVIDAD DOCENTE
UNIVERSITARIA NO
VALORABLE EN AP. li

-
13 | ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA

14 | TESINA O TRABAJO DE
INVESTIGACION

16 | OTROS MERITOS

T

Firma 6  (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR ASOCIADO

Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
'Area de conocimiento |

NALHS

UNIVERSIDAD B SEVILLA

. | VALORACION
CONCEPTO DOGUMENTO | FORLA
VI. ACTIVIDAD PROFESIONAL NO DOCENTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
¢Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.2 LOU) (64.2 LAU)?
Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
Si/No DOCUMENTO

Firma 7 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario Ley 98 num. 658/2005 Seccién: 3A ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, comunicando la interposicién del Procedimiento:
Ordinario Ley 98 num. 658/2005 Seccién: 3A interpuesto
por don Otilio Cabeza Vicente, contra la Desestimacién pre-
sunta del recurso de alzada frente a Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de fecha 17 de diciembre de 2004 por cuya virtud se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestién Administrativa
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién de la presente Reso-
lucién.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 142/2005 Negociado 2 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nudm. Cinco de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicion del Procedimiento Abreviado 142/2005
interpuesto por dofia Dolores Rodriguez Japon, contra el acto
recurrido de 20 de enero de 2005 de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco
de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 101/2005, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 101/2005, interpuesto por M.2 del Carmen Sanchez
Gallego, contra la Resolucién de 30 de noviembre de 2004,
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la
que se desestima el recurso de reposicion interpuesto contra
la Resolucion de 6 de julio de 2004, por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como la definitiva
de adjudicatarios/as con indicacion de su puntuacién, y se
ofertan vacantes a los/las aspirantes seleccionados/as, corres-
pondiente al concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las categorias del Grupo IV, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
num. 377/2005, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, comunicando la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 377/2005, interpuesto por Fran-
cisco Pefa Canelo, contra la desestimacion presunta del recur-
so de alzada frente a la Resolucién de 28 de septiembre
de 2004, de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca, por la que se hace publica la relacion definitiva de apro-
bados/as y se ofertan vacantes a los aspirantes selecciona-
dos/as en las pruebas selectivas de acceso libre, para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Admi-
nistradores Generales (A.1100), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en



