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Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a don Luis
Pérez Pérez Interventor del Ayuntamiento de
Herrera (Sevilla), al puesto de trabajo de Tesorero
del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

Resoluciéon de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dofa Inmaculada Rascon Cordoba
Secretaria del Ayuntamiento de Posadas (Cérdo-
ba), con caracter provisional.

Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a don Rafael Buezas Martinez Inter-
ventor del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) con
caracter provisional.

Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a dofa Maria
Isabel Séanchez Vazquez Interventora del Ayun-
tamiento de Alcala de los Gazules (Cadiz), al
puesto de trabajo de Intervencién del Ayunta-
miento de Los Barrios (Cadiz).

Resoluciéon de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se adscribe en comisidon de servicios a don
Manuel Vazquez Cantero Oficial Mayor del Ayun-
tamiento de La Palma del Condado (Huelva) al
puesto de trabajo de Vicesecretario del Ayunta-
miento de Sanltcar la Mayor (Sevilla).

Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Rocio Huertas Campos Vice-
secretaria del Ayuntamiento de Salteras (Sevilla)
con caracter provisional.

Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Prudencio Mesas Heras Inter-
ventor del Ayuntamiento de Albolote (Granada),
con caréacter provisional.

Resoluciéon de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dofia Antonia Santiago Fernandez
Secretaria del Ayuntamiento de Albolote (Grana-
da), con caracter provisional.

Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a dofia Maria Belén Olivares Flores Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Cuevas del
Campo (Granada), con carécter provisional.

Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Maria Dolores Guerrero Mufioz
Viceinterventora del Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz) con caracter provisional.

Resolucion de 14 de abril 2005, de la Direccién
General de la Funcion Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Miguel Angel
Vilches Sanchez Secretario-Interventor del Ayun-
tamiento de Santa Barbara de Casa (Huelva), al
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Gilena (Sevilla).
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Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a don Francisco Javier Moreno Alcan-
tara Tesorero del Ayuntamiento de San Roque
(Céadiz) con caréacter provisional.

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Eva Maria Mota Sanchez Teso-
rera del Ayuntamiento de Puerto Real (Céadiz) con
caracter provisional.

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don José
Daniel Ramos Nufez, Secretario del Ayuntamien-
to de Aguilar de la Frontera (Cérdoba), al puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Campillos (Méalaga).

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a don Antonio Manuel Mesa Cruz
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Espe-
luy (Jaén) con caréacter provisional.

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funciéon Publica, por la que
se nombra a dofia Ana Belén Ruiz Rosa Secre-
taria-Interventora del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Ballesteros (Cordoba) con carac-
ter provisional.

Resolucién de 15 de abril 2005, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se deja
sin efecto la adscripcion en comisién de servicios
de don José Alberto Alcantara Leonés, en el pues-
to de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de
La Rambla (Cérdoba).

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don José Alberto Alcantara Leonés
Interventor del Ayuntamiento de Montoro (Cor-
doba) con caracter provisional.

Resolucién de 18 de abril de 2005, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se prorro-
ga la adscripcion en comision de servicios a dofa
Patricia Cabello Pilares, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Zufre (Huelva), en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor (Sevilla).

Resolucién de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dofia Maria del Carmen Campo Alcai-
de Secretaria del Ayuntamiento de Puebla del Rio
(Sevilla) con caracter provisional.

Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funciéon Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don Angel
Diaz Mancha, Tesorero del Ayuntamiento de
Lebrija (Sevilla), al puesto de trabajo de Inter-
vencién del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).
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Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Direc- CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA

Y EMPRESA

cion General de la Funcion Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don Jesus
Riquelme Garcia, Secretario del Ayuntamiento de
Bailén (Jaén), al puesto de trabajo de Secretaria

Resolucién de 8 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria

del Ayuntamiento de Andujar (Jaén). 23 pUblica para cubrir un puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion. 28
Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que CONSEJERIA DE SALUD
se adscribe en comisién de servicios a don Fran-
cisco Javier Sanchez Garcia Secretario-Interventor Resolucion de 8 de abril de 2005, de la Direccion
del Ayuntamiento de Villalba del Alcor (Huelva), Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
al puesto de trabajo de Secretaria del Ayunta- que se anuncia convocatoria pUblica para cubrir
miento de Lebrija (Sevilla). 24 puesto de trabajo de carécter directivo por el sis-
tema de libre designacién. 28
Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Direc- . . .
cién General de la Funcién Publica, por la que Resolucion de 11 de abril de 2005, de la Direc-
se nombra a dofia Eva Herrera Béez Interventora cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
del Ayuntamiento de Alcalé de los Gazules (Cadiz) la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
con carcter provisional. 24 puesto dg trabaJo_ de c.a/racter directivo por el sis-
tema de libre designacion. 29
Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Direc- Resolucién de 13 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
nombra a don Manuel Lopez Cozar Secretario-In- la que se anuncia convocatoria pUblica para cubrir
terventor de la Agrupacion Torre Cardela-Gober- puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
nador (Granada) con caracter provisional. 25 tema de libre designacion. 30
Resolucién de 18 de abril de 2005, de la Direc-
CONSEJERIA DE EMPLEO cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
Resolucién de 7 de abril de 2005, de la Vice- puesto de trabajo de caracter directivo por el sis-
consejerfa, por la que se adjudica un puesto de tema de libre designacion. 30
trabajo por el sistema de libre designacién, con-
vocado por la Resolucion que se cita. 25 3 Otras dlSpOSICIOﬂES
Resolucion de 7 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
trabajo por el sistema de libre designacién, con- . .
vocado por la Resolucion que se cita. 25 Resolgmon de 22 de marzo d(_e 2005_, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Benalmadena (Malaga). (PP.
CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO 1057/2005). 31
Y DEPORTE
Resolucién de 23 de marzo de 2005, de la Direc-

5 ) , cién General de Tesoreria y Deuda Publica, por
Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Vice- la que se hace pUblico el resultado de las subastas
consejeria, por la que se adjudica puesto de tra- de pagarés en euros de la Junta de Andalucia
bajo de libre designacion. 26 de 22 de marzo de 2005. 32

. CONSEJERIA DE JUSTICIA
2.2. Oposiciones y concursos Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direc-
PARLAMENTO DE ANDALUCIA cion General de la Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros intersados en el pro-
Publicacion del Acuerdo del Tribunal Calificador, cedimiento abreviado nim. 610/2004, Negocia-
de las pruebas selectivas para el ingreso en el do: L, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
Cuerpo de Oficiales de Gestion. 27 nistrativo nim. Siete de Sevilla. 32
CONSEJERIA DE JUSTICIA O R RIA DE OBRAS PUBLICAS
Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resolucién de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
Resolucién de 19 de abril de 2005, de la Dele- cion General de Transportes, por la que se hace
gacién Provincial de Sevilla, por la que se anuncia publica la revisién de las tarifas méximas de apli-
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo cacién de la Estacion de Autobuses de Anddjar
por el sistema de libre designacion. 27 (Jaén). (PP. 1212/2005). 32
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Resolucion de 16 de diciembre de 2004, de la
Delegacién Provincial de Almeria, Comision Pro-
vincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
referente al expediente PTO 01/04, sobre modi-
ficacion puntual de las Normas Subsidiarias Sec-
tor SA-3 de planeamiento del municipio de Viator
(Almerfa), promovido por el Ayuntamiento a ins-

Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso ndm.
2195/04-S.1.2, interpuesto por Plataforma en
Defensa de los Derechos de los Afectados por
las Vias Pecuarias y otros, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

tancia de Casur, S.C.A. 33 Justicia de Andalucia. 42
Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Secre-
CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO taria General Técnica, por la que se emplaza a
Y DEPORTE los terceros interesados en el recurso num.
281/04-S.3.2, interpuesto por don Bartolomé
Resolucion de 11 de abril de 2005, de la Dele- Sénchez Galera y otros, ante la Sala de lo Con-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
publica la relacién de solicitantes que no retinen Justicia de Andalucia. 42
los requisitos exigidos en la convocatoria de ayu-
das a los municipios de Andalucia en materia Resolucion de 18 de abril de 2005, de la Secre-
de urbanismo comercial, correspondientes al ejer- tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
cicio 2005. 36 los terceros interesados en el recurso num.
726/04, interpuesto por Explotaciones Jarotas,
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA ﬁiéfﬁat?céenglnj. Lﬂfﬁg%% ggr('j%b%?”tenc'oso Admi »
Resolucion de 30 de marzo de 2005, de la Dele- Resolucién de 6 de abril de 2005, de la Direccién
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen General de Gestién del Medio Natural, por la que
publicas subvenciones concedidas en el afio se aprueban los planes integrados de caza de
2004 al amparo de la norma que se cita. 36 los terrenos afectados por los incendios de Minas
de Riotinto y Escacena del Campo en Huelva y
CONSEJERIA DE SALUD Sevilla y Aldeaguemada en Jaén en el afio 2004. 42
Resolucion de 6 de abril de 2005, de la Direccidn
Orden de 18 de abril de 2005, por la que se General de Prevencién y Calidad Ambiental, por
delegan competencias para la suscripcion de un la que se autoriza como entidad colaboradora de
Convenio entre la Consejeria y la Diputacion Pro- la Consejerfa en materia de Proteccién Ambiental
vincial de Malaga, sobre uso de los terrenos del a la sociedad Laboratorio del Instituto de Inves-
Hospital Civil San Juan de Dios. 36 tigacion, Desarrollo y Control de Calidad en la
Edificacion, S.L. 43
CONSEJERIA DE EDUCACION
UNIVERSIDADES
Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Direc- o
cién General de Ordenacién y Evaluacion Edu- Acuercljo de 14 de marzo de 2005, de la Universidad
cativa, por la que se dan instrucciones para el de Malaga, por el que se aprueba el Reglamento
desarrollo de la prueba extraordinaria y la cum- de Régimen Interno del Claustro Universitario. 44
plimentacion del Libro de Escolaridad en los cen- )
tros que impartan ensefianzas correspondientes Acuerdo de 14 de marzo de 2005, de la Uni-
a la Educacién Secundaria Obligatoria en la versidad de Malaga, por el que se aprueba el
Comunidad Auténoma de Andalucia. 37 Regl_amento_del/(_je la Defensor/a Universitario/a
en dicha Universidad. 51
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD . . . . .
Y BIENESTAR SOCIAL 4. Administracion de Justicia
Resoluciéon de 5 de abril de 2005, de la Dele- AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de 5 de abril de 2005, de Edicto de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
la Seccion de Administracion General de la Dele- de apelacién nim. 260/2004. (PD. 1460/2005). 54
gacién, por el que se delega la competencia para
la autenticacion de copias mediante cotejo en el
personal funcionario que se cita. 41 ﬁ,%z,&A\?Sﬁﬁrﬁéggﬁmfﬂqcm
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Edicto dimanante del procedimiento de divorcio
nim. 305/2004. (PD. 1459/2005). 55
Resolucién de 15 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
los terceros interesados en el recurso nim. 13/05, NUM. DIECINUEVE DE SEVILLA
interpuesto por Vodafone Espafa, S.A., ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Edicto dimanante del procedimiento ordinario
Dos de Cadiz. 41 num. 1352/2004. (PD. 1467/2005). 55
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE GRANADA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 16/2002. (PD. 1464/2005).

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 131/2003. (PD. 1458/2005).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. OCHO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 346/2003. (PD. 1461/2005).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. ONCE DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
257/2004. (PD. 1463/2005).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. SEIS DE HUELVA

Edicto dimanante del procedimiento de separa-
cién nim. 651/2004.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. UNO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento verbal nim.
1305/2004. (PD. 1462/2005).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucion de 22 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacion de la consultoria y asistencia que se
indica. (PD. 1466/2005).

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 21 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacién del suministro que se indica. (PD.
1465/2005).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 13 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que
se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 25 de abril de 2005, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia la
subasta publica, por el procedimiento abierto, del
contrato de obras de ejecucion de un Centro de
Atencién Socioeducativa en Almerfa. (PD.
1468/2005).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 26 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato administrativo especial. (PD.
1477/2005).

Correccion de errores a la Resolucién de 13 de
abril de 2005, de la Delegacién Provincial de
Jaén, por la que se anuncia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de servicios (BOJA num. 80, de
26.4.2005). (PD. 1478/2005).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Edicto de 11 de abril de 2005, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la convo-
catoria de concurso publico para la adjudicacién
de las obras que se citan. (PP. 1365/2005).

Anuncio de licitacién por concurso abierto para la
contratacién del servicio de desarrollo y ejecucion
de un programa de Unidad de Dia para la Atencion
Social a la Infancia y a la Adolescencia de las zonas
de trabajo social Nervién-San Pablo, Carretera de
Carmona-La Calzada y Casco Antiguo-Triana-
Los Remedios. (PP. 1415/2005).

MERIDIONAL DE GAS, S.A.U.

Anuncio de contratacion. (PP. 1173/2005).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre declaracién de condicién de agua mineral
para manantial en finca EI Chaparral, en el tér-
mino municipal de Alosno (Huelva). (PP.
1142/2005).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se notifica a los interesados los actos
administrativos que se relacionan.
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre acuerdos de incoacion y notificaciones de
procedimientos sancionadores en materia de
Transportes.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Incoacién de
expediente sancionador en materia de Centros
Sanitarios.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 10 de marzo de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a don Enrique Fuentes Galdeano.

Resolucion de 17 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a dofa Dolores Mufioz Magan.

Resolucion de 6 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a don Brenton Basey, de la Resolucion
de 15 de diciembre de 2004.

Resolucion de 7 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a don Francisco Ortega.

Resoluciéon de 4 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes Resoluciones y actos adminis-
trativos.

Resolucion de 6 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes Resoluciones y actos adminis-
trativos.

Resolucion de 8 de abril de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes Resoluciones y actos adminis-
trativos.

Acuerdo de 14 de abril de 2005, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacién por edicto
a dona Vanesa Vilches Martin, del acto que se cita.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
por el que se somete a trdmite de audiencia el
expediente de inscripcién especifica en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz,
con la categoria de Monumento, a favor de la
Hacienda-Cortijo de JesUs del Valle, en Granada.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al
interesado la Resolucion recaida en el recurso
de alzada interpuesto por Comsa, S.A., y Mode-
car, S.A., en UTE, contra Resolucién del Delegado
Provincial de 10 de febrero de 2003, por la que
se resolvio el procedimiento sancionador
CA/2002/I-JE/AG.MANP, instruido en la Delega-
cion Provincial en Cadiz, por infraccion adminis-
trativa a la normativa vigente en materia de Vias
Pecuarias.

Resolucion de 15 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al
interesado la Resolucién recaida en el recurso
de alzada interpuesto por Sdad. Deportiva Ala-
millo Alto de Utrera, contra Resolucion del Dele-
gado Provincial de 28 de mayo de 2003, por
la que se resolvio el procedimiento sancionador
SAN-CAZ-667/02-SE, instruido en la Delegacién
Provincial en Sevilla, por infraccién administrativa
a la normativa vigente en materia de Caza.

Acuerdo de 16 de marzo de 2005, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por el que se anun-
cia la apertura del tramite de informacién publica
para la exclusion del Catélogo de Montes de Anda-
lucia de una parcela del monte publico Cortijo
de Mesina, codigo J.A. GR-30023-CCAY (Expte.
DC 78/03). (PP. 1160/2005).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, noti-
ficando Acuerdo de Ampliacion de plazo del expe-
diente sancionador AL/2004/17/VIG.COS./COS.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén, de
ocupacion de terrenos en el monte «Guadahor-
nillos», nim. JA-10004, término municipal de
La lruela (Jaén). (PP. 1205/2005).

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Acuerdo de 9 de marzo de 2005, aceptando el
acuerdo de delegacién del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre. (PP. 918/2005).

AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

Anuncio sobre autorizacién de desvio de linea
eléctrica en monte publico «Hacho» (Expte.
460/05). (PP. 875/2005).

Anuncio de ocupacion de monte publico «Sierra»,
para explotacion de canteras «Cafada Larga» y
«Cerrillo Pilén Terrizo», promovido por don Alfonso
Marin Nufez (Expte. 2542/04). (PP. 874/2005).
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AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

Anuncio de bases.

IES CARBULA

Anuncio de extravio de titulo de Técnico de For-

macion Profesional. (PP. 767/2005).

SDAD. COOP. AND. DIMENSIONES
Anuncio de disolucién. (PP. 1174/2005).

SDAD. COOP. AND. REDCREANDO

84 Anuncio de disolucién. (PP. 1175/2005). 108
99 SDAD. COOP. AND. RUMBO
Anuncio de disolucién. (PP. 1249/2005). 108
108 SDAD. COOP. AND. EL MELAR
Anuncio de disolucion. (PP. 1250/2005). 108
108
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0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO de inconstitucionalidad nim. 5018-2000.

El Tribunal Constitucional, por Auto de 5 de abril actual,
ha acordado tener por desistido a la Letrada del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la representacion que
legalmente ostenta, del recurso de inconstitucionalidad num.
5018-2000, planteado en relacion con el art. 43y disposicién

final 2.2, parrafo octavo, del Real Decreto-Ley 6/2000, de
23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion de la
competencia en mercados de bienes y servicios, declarando
extinguido el proceso, que fue admitido a trédmite por Pro-
videncia de 17 de octubre de 2000.

Madrid, a cinco de abril de dos mil cinco.- La Presidenta
del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas Baamonde.
Firmado y rubricado, EI Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el «Curso de Perfeccionamiento para la Escala
de Administracién General: Grupos C y D»
CEMO506H.10412, a celebrar en Granada, en el mar-
co del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de 1993,
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso de Perfeccionamiento para la Escala de Adminis-
tracion General: Grupos Cy D» CEM0506H.10412, que orga-
niza el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Inter-
nacional (CEMCI) de Granada, en colaboracion con el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Fecha, lugar, horario de celebracion y duracion
del curso.

Este curso se celebrara durante los dias 16 y 17 de junio
de 2005, en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana Pineda,
nimero 8, Granada), en horario de mafana y tarde, de 9,30
a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una
duracién de 16 horas lectivas de presencia activa (de obligada
asistencia), mas 4 horas por la elaboracion de un trabajo indi-
vidualizado de evaluacion (optativo).

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional y personal al servicio de las Entidades que integran
la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucfa u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefado relacionado con la
materia del curso.

2. Autorizacion escrita de la Entidad donde presta
Servicios.

3. Fecha de entrada de la solicitud de asistencia.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 26 de mayo de 2005. Las
solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto, al CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009, Granada (in-
formacion en el teléfono 958 247 217), por fax al nimero
958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina web:
http://www.cemci.org, y también podrén presentarse a través
de cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informéatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8.
18009, Granada, o a la cuenta de correo electronico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula.

La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca. Al tratarse de una actividad gratuita, la cancelacion de
la inscripcién deberd comunicarse por escrito al CEMCI, con
la suficiente antelacion, para poner la plaza a disposicién de
otros solicitantes.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicién del oportuno certificado acreditativo (16 horas).
Si ademaés el alumno presenta el trabajo de evaluacién, y
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éste es calificado como apto por el Director Académico del
curso, entonces obtendra un certificado de asistencia con apro-
vechamiento (20 horas).

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

|. Objetivos.

1. Analizar el régimen juridico aplicable a las Entidades
Locales y estudiar la incidencia del mismo en la gestién de
los distintos servicios publicos. El régimen econémico-finan-
ciero y hacendistico.

2. Recalcar el decisivo papel que desempena el personal
administrativo y auxiliar al servicio de las Entidades Locales,
y personal asimilado con funciones administrativas, en relaciéon
con el tratamiento de expedientes administrativos.

3. Preparar a los participantes para enfrentarse con éxito
a los nuevos procedimientos y tecnologias en las Entidades
Locales, analizando técnicas de trabajo y comunicacion.

4. Ofrecer a los participantes propuestas y soluciones,
claras y practicas, tendentes a mejorar la organizacion de los
documentos en las oficinas locales.

[I. Destinatarios.

El Curso estara dirigido al personal administrativo y auxiliar
al servicio de las Entidades Locales y personal asimilado, con
funciones administrativas de informacion al publico y tareas
relacionadas con el tratamiento de expedientes administrativos.

IIl. Avance de Programa (pagina web: http://www.cem-
ci.org).

1. El nuevo régimen de organizacién politica y adminis-
trativa en la Administraciéon Local: Funcionamiento, consti-
tucion y régimen de sesiones.

2. Los actos y el procedimiento administrativo: Aspectos
generales, fases y recursos. Los medios electronicos en el
procedimiento.

3. Derechos y deberes de los empleados publicos locales
y de los ciudadanos.

4. Presupuesto y contabilidad en las Entidades Locales.
Las Haciendas Locales.

5. El trabajo en equipo. La coordinacion y comunicacién
interpersonal. Habilidades sociales.

6. El estilo administrativo y la redaccién de documentos
administrativos.

7. El archivo y la organizacién documental. Material y
equipamiento. La seguridad de la informacién en los archivos.
Los soportes documentales. La informatica como instrumento
de trabajo.
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ANEXO It
"CURSO DE PERFECCIONAMIENTO PARA LA ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL: GRUPOS C Y D”

Con el Patrocinio del IAAP
Granada, 16 y 17 de Junio de 2005

Apellidos y nombre:

D.N.I. nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono Particular:

Fax:

E-mail;

Corporacidn:

Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempeiia:

Grupo:

(Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
D CURSO SOBRE PERFECCIONAMIENTO PARA LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL: GRUPOSCYD

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informético de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayiscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 6 de abril de 2005, por la que se
convoca el VI Premio Andaluz a la Excelencia.

La competencia entre las empresas de los paises mas
desarrollados cada vez se dirime en mayor medida en funcion
de la diferenciacion de productos, la innovacién y la excelencia
en la gestién. Es necesario, por tanto, favorecer la creacion
de un sistema empresarial de excelencia que sea capaz de
dinamizar el tejido empresarial andaluz impulsando los cam-
bios necesarios en la accion empresarial que permitan su pro-
gresiva modernizacion.

El esfuerzo invertido por las empresas andaluzas en el
desarrollo e implantacién de sistemas de gestion de la calidad
ha reforzado su posicion en los mercados, a la vez que ha
creado una cultura de gestién basada en la planificacion y
el desarrollo de metodologias adecuadas para obtener los resul-
tados previstos y en la medida de los logros realmente alcan-
zados como datos fundamentales para el andlisis y la mejora
de los procesos, productos y servicios de la empresa.

Actualmente el concepto de calidad en las empresas ha
evolucionado desde asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por los clientes hacia el objetivo de lograr la plena
satisfaccion de sus necesidades y expectativas. Para ello se
hace imprescindible tener en consideracion principios como
el liderazgo, la gestion con un enfoque basado en procesos
0 la mejora continua, que posibiliten el avance de las orga-
nizaciones hacia la excelencia.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa estima
necesario promover y potenciar las iniciativas que emprendan
las empresas andaluzas que destacan por sus actuaciones
relevantes en el dmbito de la gestion de la calidad, recono-
ciéndoles la consecucién de las mejoras sustanciales conse-
guidas en su competitividad mediante la aplicacién de métodos
y herramientas de excelencia en la gestion y que contribuyan,
por tanto, a reforzar la cultura de la calidad en la sociedad
andaluza.

En su virtud y al amparo de las competencias que tiene
atribuida esta Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
en el articulo 5 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de abril (BOJA extraordinario nimero 3, de 25 de abril), sobre
reestructuracién de Consejerfas y articulo 1 del Decreto
201/2004, de 11 de mayo (BOJA numero 95, de 17 de
mayo), que regula la estructura organica de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa y en ejecuciéon de las com-
petencias que me atribuye la Ley de Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca el VI Premio Andaluz a la Exce-
lencia de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en
el Anexo |.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO |
BASES REGULADORAS
Base primera. Objeto del Premio.

El VI Premio Andaluz a la Excelencia estd destinado a
distinguir a las empresas andaluzas que, cumpliendo los requi-

sitos expuestos en la base segunda, hayan conseguido mejoras
substanciales en su competitividad mediante la aplicacién de
métodos y herramientas de excelencia en la gestién y que
contribuyan, por tanto, a reforzar la cultura de la calidad en
la sociedad andaluza.

Base segunda. Requisitos.

1. Podrén solicitar su candidatura al VI Premio Andaluz
ala Excelencia todas las empresas andaluzas que asi lo deseen.

Para ello es necesario que la empresa solicitante tenga
sus instalaciones y desarrolle sus actividades productivas en
la Comunidad Autonémica de Andalucia.

2. No podran solicitar su candidatura las empresas galar-
donadas, en el | Premio Andaluz a la Excelencia, con los
premios a la Calidad Industrial y a la Excelencia Empresarial,
ni las galardonadas, en el Il, lll, IV o V Premio Andaluz a
la Excelencia, con los Premios a la Excelencia Empresarial
en sus categorias de PYMES y Grandes Empresas.

Base tercera. Premios.
Se establecen dos modalidades de reconocimiento:

1. Premios a la Excelencia Empresarial: Entre los finalistas
en esta modalidad se seleccionarén los premiados de las dos
categorias:

1. Premio a la Excelencia Empresarial para PYMES: En
reconocimiento a aquellas PYMES andaluzas que hayan con-
seguido ventajas competitivas en el mercado sobre la base
de un alto nivel de excelencia en su gestién. A efectos de
esta convocatoria se considerara Pequefia y Mediana Empresa
aquella empresa:

- Que emplee a menos de 250 personas.

- Cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millo-
nes de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43
millones de euros.

- Que no esté participada en un 25 por 100 o méas por
otras grandes empresas, con la excepcion de sociedades publi-
cas de participacion, sociedades de capital riesgo o, en el
caso de que no se ejerza control, inversores institucionales
o financieros.

2. Premio a la Excelencia Empresarial para Grandes
Empresas: En reconocimiento a aquellas grandes empresas
andaluzas, que hayan conseguido ventajas competitivas en
el mercado sobre la base de un alto nivel de excelencia en
su gestion.

2. Premios a las Mejores Précticas de Gestién: Los Pre-
mios a las Mejores Practicas de Gestion tienen como fin el
reconocimiento a aquellas PYMES andaluzas que mas se
hayan distinguido en la implantacion de Practicas de Gestién
que incrementen la calidad de los productos y/o servicios que
suministran a sus clientes y, en consecuencia, mejoren sus
resultados empresariales.

Se otorgard un Premio a la Mejor Practica de Gestion
de cada provincia andaluza. De entre los galardonados pro-
vinciales se seleccionara el ganador del Premio a la Mejor
Practica de Gestion de Andalucfa.

Tanto los Premios a la Excelencia Empresarial como los
Premios a las Mejores Practicas de Gestion se podran declarar
desiertos si el Jurado lo considera oportuno.

La solicitud y el resto de la documentacién a aportar por
las empresas candidatas, seglin se describe en la base cuarta
y sexta, son diferentes dependiendo de los distintos recono-
cimientos antes descritos.

Base cuarta. Solicitudes.
1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formu-
larios que figura como Anexo Il, dependiendo de la modalidad
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de reconocimiento a la que se presenten las empresas can-
didatas: Respectivamente «Premios a la Excelencia Empre-
sarial» o «Premios a las Mejores Practicas de Gestidn».

2. Las solicitudes dirigidas al Consejero de Innovacién,
Ciencia y Empresa, Direccion General de Industria, Energia
y Minas, a la atencién del «Comité Organizador del Sexto Pre-
mio Andaluz a la Excelencia», deberan presentarse en el Regis-
tro General de la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa,
Avda. Hytasa, nim. 14, Edificio Junta de Andalucia, 41071,
Sevilla, o en cualquier otro de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3. La participacion en la presente convocatoria, no supon-
dré coste alguno para las empresas candidatas.

Base quinta. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes para el VI Pre-
mio Andaluz a la Excelencia, se iniciaré a partir del dia siguiente
de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y finalizara el 15 de julio del afo
2005.

Base sexta. Documentacion.
Para cada una de las modalidades de reconocimiento se
deberé presentar la siguiente documentacion:

1. Premio a la Excelencia Empresarial: Junto a la solicitud
(Anexo Il) anteriormente citada, las empresas candidatas debe-
ran presentar la siguiente documentacion:

A) Seis ejemplares de la Memoria descriptiva de las acti-
vidades y resultados de la empresa. Deberd contener como
epigrafes los subcriterios del modelo EFQM actualizado que
sea de aplicacion (PYMES o Grandes Empresas).

B) Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas
de Gestién mencionados en el apartado b) de la base séptima
(si el candidato los poseyera).

C) Documentaciéon autenticada acreditativa de su con-
dicién de empresa andaluza (base segunda). Por ejemplo:
Declaracién responsable, licencia de apertura, registro indus-
trial, I1AE, etc.

2. Premio a las Mejores Préacticas de Gestién: Junto a
la solicitud (Anexo Il) anteriormente citada, las empresas can-
didatas deberén presentar la siguiente documentacion:

- Seis ejemplares de la Memoria-Resumen de las acti-
vidades y resultados de la Practica de Gestion presentada.
La Memoria-Resumen debera contemplar los siguientes epi-
grafes:

a) Indice.

b) Presentacion de la empresa incluyendo, como minimo,
su estructura organizativa y los principales productos y/o ser-
vicios que presta a sus clientes, ademéas de cualquier otra
informaciéon que ayude a situar la practica de gestion pre-
sentada en el contexto mas adecuado para su evaluacion.

¢) Descripcion de la Practica de Gestién dividida en los
siguientes bloques:

.1) Planificacion y definicion de objetivos (Enfoque):
.2) Desarrollo y &mbito de aplicacién (Despliegue):

.3) Logros alcanzados (Resultados):

.4) Revisién de los resultados (Evaluacion):

O o000

- Documentacién acreditativa de su condicion de empre-
sa andaluza (base segunda). Por ejemplo: Declaracion res-
ponsable, licencia de apertura, registro industrial, IAE, etc.

Hasta la expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes, las empresas interesadas recibiran el apoyo técnico
de la Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa para faci-
litarles la preparacion de la documentacion anteriormente
citada.

Base séptima. Criterios de valoracién y puntuacion de
las candidaturas.

Para cada una de las modalidades de reconocimiento se
aplicaran los siguientes criterios de valoracién y puntuacion:

1. Premio a la Excelencia Empresarial: Los criterios y pun-
tuacioén de las candidaturas seran los siguientes:

a) Modelo de Excelencia Empresarial (800 puntos):

- Los recogidos en el Modelo EFQM de Excelencia Empre-
sarial, atendiendo a los criterios de valoracion y puntuacion
recomendados por esta organizacion.

- La puntuacion obtenida se ajustara linealmente al rango
0-800.

b) Otros Sistemas de Gestién (200 puntos):

b.1) Sistemas de Gestion de la Calidad: Certificados por
entidades acreditadas en el sector de actividad de la empresa
candidata (100 puntos).

b.2) Sistemas de Gestién Medioambiental:

- Certificados por entidades acreditadas en el sector de
actividad de la empresa candidata (30 puntos).

- Verificados segln el Reglamento (CE) num.
761/2001-EMAS por entidades acreditadas en el sector de
actividad de la empresa candidata (20 puntos adicionales).

b.3) Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales:

- Sometidos al control de auditoras y/o concertados con
servicios de prevencion ajenos, segin la modalidad organi-
zativa elegida por la empresa al amparo de la legislacion vigen-
te. Las auditoras y servicios de prevencion ajenos han de estar
acreditados por la autoridad laboral (30 puntos).

- Certificados seglin normas de uso voluntario de reco-
nocido prestigio nacionales o internacionales, por entidades
de certificacion, en el sector de actividad de la empresa can-
didata (20 puntos).

Para cada uno de los subapartados anteriores, la pun-
tuacién se multiplicara por un factor de correccion entre O
y 1 en funcién del grado de cobertura de la documentacion
aportada con respecto al global de actividades y centros de
la empresa candidata.

2. Premio a las Mejores Practicas de Gestidn: Los criterios
de valoracion y puntuacién de las candidaturas seran los
siguientes:

a) Planificacién y definicion de objetivos (Enfoque): (25
puntos).

b) Desarrollo y &mbito de aplicacion (Despliegue): (25
puntos).

¢) Logros alcanzados (Resultados): (25 puntos).

d) Revision de los resultados (Evaluacién): (25 puntos).

La puntuacién global obtenida sera la suma de las pun-
tuaciones de los cuatro criterios anteriores. Los criterios de
evaluacion son los recogidos en el Esquema Légico REDER
del Modelo EFQM de Excelencia Empresarial.
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Base octava. Evaluacion.

1. La evaluaciéon de las candidaturas presentadas sera
realizada por el Comité Organizador del VI Premio Andaluz
a la Excelencia, que estara integrado por personal adscrito
a la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y contard con
el apoyo técnico del Centro Andaluz para la Excelencia en
la Gestion.

2. El Comité Organizador constituira Equipos de Evalua-
dores, integrados por miembros del Club de Evaluadores del
Centro Andaluz para la Excelencia en la Gestion, que analizaran
la documentacion aportada por las empresas candidatas aten-
diendo a los criterios indicados en la base séptima. Este analisis
podra ser ampliado, a criterio del Comité Organizador, con
visitas a las instalaciones de las empresas candidatas.

3. El Comité Organizador, a la vista de los Informes de
Evaluacion de las candidaturas a los Premios a la Excelencia
Empresarial presentados por los Equipos de Evaluadores, pro-
cedera a declarar las empresas finalistas, que seran presen-
tadas al Jurado del VI Premio Andaluz a la Excelencia.

4. EI Comité Organizador presentara los Informes de Eva-
luacién de las candidaturas a los Premios a las Mejores Prac-
ticas de Gestién, de cada provincia andaluza, a los Jurados
Provinciales.

5. Toda la informacién generada durante el proceso de
evaluacion de las candidaturas se tratarg de forma confidencial,
siendo propiedad exclusiva de las empresas candidatas.

Base novena. Concesién de los premios y jurados.

1. Se constituirdn Jurados Provinciales que estaran inte-
grados por personalidades distinguidas del mundo empresarial
y relacionadas con la Excelencia Empresarial de cada provincia
andaluza. Cada Jurado Provincial resolveréa el ganador de la
Mejor Practica de Gestion de la Provincia, que seré presentado
como finalista al Jurado del Premio Andaluz a la Excelencia.

2. Los Premios a la Excelencia Empresarial y a las Mejores
Practicas de Gestién de Andalucia se otorgardn mediante reso-
lucién del Jurado del Premio Andaluz a la Excelencia que,
designado por el Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa,
estard integrado por personalidades distinguidas del mundo
empresarial andaluz y relacionadas con la Excelencia Empre-
sarial.

3. Las decisiones de los Jurados no estaran sujetas a
apelacion.

Base décima. Informe de Evaluacién.

A todas las organizaciones participantes, en cualquiera
de las modalidades de reconocimiento, se les harad entrega
de un Informe de Evaluacién en el que se detallaran sus puntos
fuertes, areas de mejora y el rango donde se encuentra la
puntuacion obtenida para cada uno de los criterios de valo-
racion descritos en la base séptima.

Base undécima. Empresas galardonadas.

1. Los Premios a la Excelencia Empresarial y a las Mejores
Practicas de Gestién no van acompafados de dotacion eco-
némica alguna.

2. Las empresas galardonadas seran invitadas a un acto
publico en el que se les hard entrega simbdlica del recono-
cimiento obtenido, que serd materializado mediante una «es-
tatuilla» disefiada a tal efecto y un diploma acreditativo.

3. Las empresas galardonadas podran hacer publicidad
de dicha concesion mediante una «huella» o logotipo en mem-
bretes, anuncios, productos, memorias, etc., especificando el
reconocimiento obtenido y el afio en que fueron premiadas,
asi como publicar y difundir la concesién del Premio en cual-
quier medio de comunicacién.

4. Estas empresas tendrén la oportunidad de compartir
su experiencia mediante su participacion en jornadas infor-
mativas o de difusion del Premio en posteriores convocatorias.
Asimismo, podran formar parte de los Jurados en posteriores
convocatorias de éste.

5. Las empresas galardonadas en los Premios a la Exce-
lencia Empresarial recibiran apoyo por parte del Comité Orga-
nizador para la participacion en las convocatorias a otros pre-
mios a la excelencia empresarial en los ambitos nacional y
europeo.

6. Las empresas galardonadas en los Premios a las Mejo-
res Practicas de Gestion, recibiran apoyo por parte del Comité
Organizador para la participacion en las préximas convoca-
torias del Premio Andaluz a la Excelencia en su modalidad
de Premio a la Excelencia Empresarial para PYMES.

7. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, a
través de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
difundira publicamente el nombre de las empresas galardo-
nadas por lo que éstas no podran hacer publica, hasta la
fecha oficial de la concesion del premio, la informacion sobre
la resolucion de los Jurados que le pueda transmitir el Comité
Organizador.
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ANEXO 11
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
Direccion General de Industria, Energia y Minas
VI PREMIO ANDALUZ A LA EXCELENCIA SoLicITuD
] PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL
[C] PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS DE GESTION
Orden de de de (BOJAN® .. defecha | ..o )
1 | DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
PERSONA DE CONTACTO
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
ACTIVIDADES Y CENTROS PARA LOS QUE SE SOLICITA LA PARTICIPAGION EN EL PREMIO
N° EMPLEADOS (media durante 2004) FACTURACION {€uros) CATEGORIA
] pymes [ GRANDES EMPRESAS

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia compulsada)

A) PARA LA MODALIDAD DE PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL

[] Documentacion acreditativa de su condicion de empresa andatuza (1)

[] 6 ejemplares de la Memoria descriptiva de las actividades y resultados de la empresa (1).

[ Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion de la Calidad.

[ Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion Medioambiental.

[ Certificados y documentos acreditativos de los Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
B) PARA LA MODALIDAD DE PREMIO A LAS MEJORES PRACTICAS DE GESTION

[] Documentacion acreditativa de su condicion de empresa andaluza (1).

[ 6 ejemplares de la Memoria - Resumen de las actividades y resultados de la practica de gestion para la que se solicita la participacion
en el premio.

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que retino los requisitos exigidos, aceptando los términos de la convocatoria

< arriba resefiada y SOLICITO |a participacion en el VI Premio Andaluz de la Excelencia en la modalidad arriba indicada.
)
§ En a de de
o EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA.
Direccién General de Industria, Energia y Minas. ’

Avda. Hytasa N° 14. Edificio Junta de Andalucia. 41071. Sevilla.
"COMITE ORGANIZADOR DEL VI PREMIO ANDALUZ A LA EXCELENCIA".

(1) Documentacion imprescindible para admitir la candidatura.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidén Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Joaquin Alonso
Varo Secretario-Interventor de la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches (Cdrdoba), al puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Montalban (Cérdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Mon-
talban (Cérdoba) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13
de abril de 2005, por la que se solicita la adscripcién temporal
en comision de servicios al puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion de este Ayuntamiento, de don Joaquin Alonso Varo,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad de
Municipios de los Pedroches (Cérdoba), en virtud de Reso-
lucién de 15 de marzo de 2005, de la Direccién General
de Cooperacién Local (BOE num. 85, de 9 de abril), asi como
la conformidad de esta Mancomunidad, manifestada mediante
Resolucion de Presidencia de fecha 13 de abril de 2005,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Joaquin Alonso Varo, con DNI 80.126.816, Secre-
tario-Interventor de la Mancomunidad de Municipios de los
Pedroches (Coérdoba), al puesto de trabajo de Secretarfa-In-
tervencién del Ayuntamiento de Montalban (Cérdoba), durante
el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de este
Gltimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se ads-
cribe en comision de servicios a don Luis Pérez Pérez
Interventor del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), al
puesto de trabajo de Tesorero del Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Lucena
(Cérdoba) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13 de aburil
de 2005, por la que se solicita la adscripcion temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Tesoreria de
este Ayuntamiento, de don Luis Pérez Pérez, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, titu-
lar de la plaza de Intervencién del Ayuntamiento de Herrera
(Sevilla), en virtud de Resolucién de 15 de marzo de 2005,
de la Direccion General de Cooperacién Local (BOE num. 85,
de 9 de abril), asi como la conformidad de esta Corporacion,
manifestada mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 13
de abril de 2005, con arreglo a lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Luis Pérez Pérez, con DNI 52.248.062, Interventor
del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), al puesto de trabajo de
Tesoreria del Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), durante el
periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de este Ultimo
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dona Inmaculada Rascén Cdrdoba Secretaria
del Ayuntamiento de Posadas (Cordoba), con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Inmaculada Rascén
Cordoba, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Arenas de San Juan (Ciudad Real), en virtud de Resolucion
de 15 de marzo de 2005, de la Direccién General de Co-
operacion Local (BOE num. 85, de 9 de abril), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), asi como la con-
formidad de esta Corporacién manifestada mediante Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2005 y del Ayun-
tamiento de Arenas de San Juan (Ciudad Real), manifestada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2005,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Inmaculada Rascén Coérdoba,
con DNI 79.221.924, como Secretaria, con caracter provi-
sional del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cidn General de la Funcion Publica, por la que se nombra
a don Rafael Buezas Martinez Interventor del Ayunta-
miento de Utrera (Sevilla) con caréacter provisional.

Vista la peticién formulada por don Rafael Buezas Mar-
tinez, funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
superior, titular de la plaza de Intervencién del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), en virtud de Resolucion
de 15 de marzo de 2005, de la Direccién General de Co-
operacion Local (BOE nim. 85, de 9 de abril), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Inter-
vencion del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), asi como la con-

formidad de esta Corporacién manifestada mediante Resolu-
cién de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2005 y del Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache (Sevilla), manifestada
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2005
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Rafael Buezas Martinez, con
DNI 28.581.301, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a dofia Maria Isabel
Sanchez Vazquez Interventora del Ayuntamiento de
Alcala de los Gazules (Cadiz), al puesto de trabajo de
Intervencion del Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Los
Barrios (Cadiz), por la que se solicita la adscripcién temporal
en comisién de servicios al puesto de trabajo de Intervencién
de este Ayuntamiento, de dona Maria Isabel Sdnchez Vazquez,
funcionaria de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
de entrada, titular de la plaza de Intervencion del Ayunta-
miento de Alcald de los Gazules (Cadiz), en virtud de Reso-
lucién 15 de marzo de 2005, de la Direccion General de
Cooperacion Local (BOE nim. 85, de 9 de abiril), asi como
la conformidad de esta Corporaciéon, manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2005, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
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por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de dofia Maria Isabel Sdnchez Vazquez, con DNI 75.884.511,
Interventora del Ayuntamiento de Alcalé de los Gazules (Cadiz),
al puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Los
Barrios (Cadiz), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de éste Ultimo el pago de las remuneraciones
debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Manuel Vazquez
Cantero Oficial Mayor del Ayuntamiento de La Palma
del Condado (Huelva) al puesto de trabajo de Vice-
secretario del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de San-
licar la Mayor (Sevilla), mediante Resolucién de la Alcaldia
de 12 de abril de 2005, por la que se solicita la adscripcion
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo de
Vicesecretaria de la citada Corporacién de don Manuel Vazquez
Cantero, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional, de la Subescala de Secretarfa-Interven-
cion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de La Palma del Condado (Huelva), asi como la
conformidad de esta Corporacién manifestada mediante Reso-
lucién de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2005, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, modificado por Real Decreto 834/2003 de
27 de junio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Manuel Vazquez Cantero con NRP 28.678.072 actual
Oficial Mayor del Ayuntamiento de la Palma del Condado
(Huelva), al puesto de trabajo de Vicesecretario del Ayunta-
miento de SanllUcar la Mayor (Sevilla), durante el periodo de
tiempo de un ano.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dona Rocio Huertas Campos Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Salteras (Sevilla) con carécter pro-
visional.

Vista la peticion formulada por dofia Rocio Huertas Cam-
pos, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Gilena
(Sevilla), en virtud de Resolucién de 15 de marzo de 2005,
de la Direccion General de Cooperacién Local (BOE num. 85,
de 9 de abril), para obtener nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Sal-
teras (Sevilla), asi como la conformidad de esta Corporacién
manifestada mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 12
de abril de 2005 y del Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), mani-
festada mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de abril
de 2005, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Rocio Huertas Campo, con DNI
28.729.290, como Vicesecretaria, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Salteras (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Prudencio Mesas Heras Interventor del Ayun-
tamiento de Albolote (Granada), con caracter pro-
visional.

Vista la peticion formulada por don Prudencio Mesas
Heras, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, titular de la plaza de Tesoreria del Ayun-
tamiento de La Linea de la Concepcion (Cadiz), en virtud de
Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Direccién General
de Cooperacion Local (BOE num. 85, de 9 de abril), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Intervencién del Ayuntamiento de Albolote (Granada), asi como
la conformidad de esta Corporacion manifestada mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de abril de 2005 y del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (Cadiz), mani-
festada mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de abril
de 2005 de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Prudencio Mesas Heras, con
DNI 52.513.323, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Albolote (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dorfia Antonia Santiago Ferndndez Secretaria del
Ayuntamiento de Albolote (Granada), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Antonia Santiago
Fernandez, funcionaria de Administracion Local con habili-
tacién de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria
de entrada, titular de la plaza de Secretaria del Ayuntamiento
de Mojacar (Almeria), en virtud de Resolucién de 15 de marzo
de 2005, de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE
nim. 85, de 9 de abril), para obtener nombramiento pro-

visional en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Albolote (Granada), asi como la conformidad de esta Cor-
poracién manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 13 de abril de 2005 y del Ayuntamiento de Mojacar
(Almerfa), manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 13 de abril de 2005, de conformidad con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Antonia Santiago Fernéndez,
con DNI 44.254.859, como Secretaria, con caracter provi-
sional, del Ayuntamiento de Albolote (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dona Maria Belén Olivares Flores Secretaria-In-
terventora del Ayuntamiento de Cuevas del Campo
(Granada), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria Belén Olivares
Flores, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Cobdar (Almeria), en virtud de Resolucion de 15 de marzo
de 2005, de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE
nim. 85, de 9 de abril), para obtener nombramiento pro-
visional en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del
Ayuntamiento de Cuevas del Campo (Granada), asi como la
conformidad de esta Corporacién y del Ayuntamiento de Cébdar
(Almerfa), de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de carécter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica.
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Maria Belén Olivares Flores,
con DNI 52.518.642, como Secretaria-Interventora, con
caracter provisional, del Ayuntamiento de Cuevas del Campo
(Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia Maria Dolores Guerrero Murioz Viceinter-
ventora del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Maria Dolores Guerre-
ro MUfoz, funcionaria de Administracion Local con habilitacién
de carécter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, titular de la plaza de Intervencién del Ayun-
tamiento de Gibraledn (Huelva), en virtud de Resoluciéon de
15 de marzo de 2005, de la Direccion General de Cooperacion
Local (BOE num. 85, de 9 de abril), para obtener nombra-
miento provisional en el puesto de trabajo de Viceintervencién
del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa (Cadiz), asi
como la conformidad de esta Corporacién y del Ayuntamiento
de Gibraledn (Huelva), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria Dolores Guerrero Moz,
con DNI 34.026.630, como Viceinterventora, con caracter
provisional del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de abril 2005, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se adscribe
en comisién de servicios a don Miguel Angel Vilches
Sanchez Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Santa Barbara de Casa (Huelva), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencidn del Ayuntamiento de Gilena
(Sevilla).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Gilena
(Sevilla) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abiril
de 2005, por la que se solicita la adscripcién temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencién de este Ayuntamiento, de don Miguel Angel Vilches
Sanchez, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,
titular de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento
de Santa Barbara de Casa (Huelva), en virtud de Resolucién
de 15 de marzo de 2005, de la Direccién General de Coo-
peraciéon Local (BOE num. 85, de 9 de abril), asi como la
conformidad de esta Corporacién, manifestada mediante Reso-
lucién de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2005, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Miguel Angel Vilches Sédnchez, con DNI 52.559.398,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Santa Béarbara de
Casa (Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), durante el periodo de
tiempo de un afo, corriendo a cargo de este Ultimo el pago
de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Francisco Javier Moreno Alcantara Tesorero
del Ayuntamiento de San Roque (C&diz) con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por don Francisco Javier More-
no Alcantara, funcionario de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, titular de la plaza de Tesoreria del Ayun-
tamiento de Adra (Almeria), en virtud de Resolucién de 15
de marzo de 2005, de la Direccién General de Cooperacion
Local (BOE num. 85, de 9 de abril) para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayun-
tamiento de San Roque (Cadiz), asi como la conformidad de
esta Corporacion manifestada mediante Resolucién de Alcaldia
de fecha 15 de abril de 2005 y del Ayuntamiento de Adra
(Almeria), manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 15 de abril de 2005, de conformidad con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Francisco Javier Moreno Alcén-
tara, con DNI 53.691.235, como Tesorero, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dofa Eva Maria Mota Sanchez Tesorera del Ayun-
tamiento de Puerto Real (Cédiz) con caracter pro-
visional.

Vista la peticién formulada por dofia Eva Marfa Mota San-
chez, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria
de entrada, titular de la plaza de Tesoreria del Ayuntamiento de
Barbate (Cadiz), en virtud de Resolucién de 15 de marzo de
2005, de la Direccion General de Cooperacién Local (BOE
num. 85, de 9 de abril), para obtener nombramiento pro-
visional en el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento
de Puerto Real (Cadiz), asi como la conformidad de esta Cor-

poracién manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 13 de abril de 2005 y del Ayuntamiento de Barbate
(Cadiz), manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
14 de abril de 2005, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Eva Maria Mota Sanchez, con
DNI 52.920.371, como Tesorera, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se ads-
cribe en comision de servicios a don José Daniel Ramos
Nunez, Secretario del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera (Cérdoba), al puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Campillos (Mélaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Campillos
(Mélaga) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13 de abril
de 2005, por la que se solicita la adscripcién temporal en comi-
sién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de este Ayun-
tamiento, de don José Daniel Ramos NUfez, funcionario de
Administracién Local con habilitacién de carécter nacional,
Subescala de Secretaria, categoria de entrada, titular de la plaza
de Secretaria del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera (Cor-
doba), en virtud de Resolucién de 15 de marzo de 2005, de
la Direccién General de Cooperacion Local (BOE num. 85, de 9
de abril), asi como la conformidad de esta Corporacién, con
arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de carécter nacional, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion Adi-
cional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica.
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Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don José Daniel Ramos Nunez, con DNI 25.691.536,
Secretario del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera (Cor-
doba), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Campillos (Mélaga), durante el periodo de tiempo de un
afo, corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las remu-
neraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Director, José Taboada
Castineiras.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Antonio Manuel Mesa Cruz Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Espeluy (Jaén) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Antonio Manuel Mesa
Cruz, funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud
de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 11
de febrero de 2005 (BOE num. 58, de 9 de marzo), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Espeluy (Jaén),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernaciéon las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Antonio Manuel Mesa Cruz, con
DNI 34.028.527, como Secretario-Interventor, con caracter
provisional, del Ayuntamiento de Espeluy (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dofna Ana Belén Ruiz Rosa Secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de San Sebastian de los Balles-
teros (Cdrdoba) con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Ana Belén Ruiz Rosa,
funcionaria de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en virtud de
Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de 11 de
febrero de 2005 (BOE niim. 58, de 9 de marzo), para obtener
nombramiento provisional en el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Ballesteros (Cérdoba), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Ana Belén Ruiz Rosa, con DNI
80.133.162, como Secretaria-Interventora, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
(Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de abril 2005, de la Direccion
General de la Funcién Publica, por la que se deja sin
efecto la adscripcion en comision de servicios de don
José Alberto Alcantara Leonés, en el puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de La Rambla
(Cérdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de La
Rambla (Cérdoba), por la que se solicita dejar sin efecto la
adscripcién en comision de servicios de don José Alberto Alcan-
tara Leonés, para el desempefio del puesto de trabajo de Inter-
vencion de ese Ayuntamiento, efectuada por Resolucion de
13 de julio de 2004 de la Direccion General de la Funcion
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Publica, a instancia del propio interesado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccion General de la Funcién
Plblica, a favor de don José Alberto Alcéntara Leonés, con
DNI 30.517.639, en el puesto de trabajo de Intervencion
del Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a don José Alberto Alcantara Leonés Interventor
del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba) con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don José Alberto Alcantara
Leonés, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Congquista (Cérdoba), para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Intervenciéon del Ayuntamiento de
Montoro (Cérdoba), asi como la conformidad de esta Corpo-
racion y del Ayuntamiento de Conquista (Cérdoba), de con-
formidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Alberto Alcantara Leonés,
con DNI 30.517.639, como Interventor, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
prorroga la adscripcion en comisidn de servicios a dofia
Patricia Cabello Pilares, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Zufre (Huelva), en el puesto de tra-
bajo de Secretaria del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor (Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Mai-
rena del Alcor (Sevilla) mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 1 de abril de 2005, por la que solicita la prérroga de
la adscripcion temporal en comision de servicios de dofia Patri-
cia Cabello Pilares, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, al puesto de trabajo de Secretaria de este Ayun-
tamiento, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacion de la mencionada comisién de
servicios, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un ano, de dofa Patricia Cabello Pilares, con DNI
45.654.384, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Zufre (Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Mairena del Alcor (Sevilla), con efectos desde
el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y
en las mismas circunstancias en que fue autorizada ante-
riormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
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articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieira.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia Maria del Carmen Campo Alcaide Secretaria
del Ayuntamiento de Puebla del Rio (Sevilla) con carac-
ter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Maria del Carmen
Campos Alcaide, funcionaria de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria
de entrada, titular de la plaza de Secretaria del Ayuntamiento
de Pilas (Sevilla), en virtud de Resolucién de 15 de marzo
de 2005, de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE
num. 85, de 9 de abril), para obtener nombramiento pro-
visional en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Puebla del Rio (Sevilla), asi como la conformidad de esta
Corporacion manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 11 de abril de 2005 y del Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),
manifestada mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 12
de abril de 2005, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria del Carmen Campos
Alcaide, con DNI 34.053.087, como Secretaria, con caracter
provisional del Ayuntamiento de Puebla del Rio (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Angel Diaz Man-
cha, Tesorero del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla),
al puesto de trabajo de Intervencidn del Ayuntamiento
de Lebrija (Sevilla).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Lebrija
(Sevilla) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abril

de 2005, por la que se solicita la adscripcién temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Intervencion
de este Ayuntamiento, de don Angel Diaz Mancha, funcionario
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, titular
de la plaza de Tesoreria del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla),
en virtud de Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cién General de Cooperacion Local (BOE num. 85, de 9 de
abril), con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Angel Diaz Mancha, con DNI 34.774.613, Tesorero
del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla), al puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla), durante
el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de este
Ultimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Jests Riquelme
Garcia, Secretario del Ayuntamiento de Bailén (Jaén),
al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Anddjar (Jaén).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Andujar
(Jaén), por la que se solicita la adscripcién temporal en comi-
sion de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de este
Ayuntamiento de don JesUs Riguelme Garcia, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretarfa, categoria de entrada, titular de la
plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Bailén (Jaén), en
virtud de Resolucién de 15 de marzo de 2005, de la Direccién
General de Cooperacién Local (BOE num. 85, de 9 de abril),
asi como la conformidad de esta Corporaciéon, manifestada
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2005,
con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
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de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces

Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por

la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29

de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto

200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura

organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don Jesus Riguelme Garcia, con DNI 26.216.201, Secre-
tario del Ayuntamiento de Bailén (Jaén), al puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de AndUjar (Jaén), durante
el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de este
Gltimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este o6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Francisco Javier
Sénchez Garcia Secretario-Interventor del Ayuntamien-
to de Villalba del Alcor (Huelva), al puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Lebrija
(Sevilla) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abiril
de 2005, por la que se solicita la adscripcion temporal en
comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de
este Ayuntamiento, de don Francisco Javier Sdnchez Garcia,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretarfa-Intervencién del Ayuntamiento de Villal-
ba del Alcor (Huelva), en virtud de Resolucién de 15 de marzo
de 2005, de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE
nuim. 85, de 9 de abril), asi como la conformidad de esta
Corporacion, manifestada mediante Resolucion de Alcaldia de
fecha 12 de abril de 2005, con arreglo a lo establecido en
el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de don Francisco Javier Sdnchez Garcia, con DNI 28.922.151,

Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Villalba de Alcor
(Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Lebrija (Sevilla), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones
debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dofa Eva Herrera Béaez Interventora del Ayun-
tamiento de Alcala de los Gazules (Cadiz) con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Eva Herrera Baez,
funcionaria de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de la
plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Los Blaz-
quez (Coérdoba), en virtud de Resolucién 15 de marzo de 2005,
de la Direccion General de Cooperacion Local (BOE num. 85,
de 9 de abril), para obtener nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Alcala
de los Gazules (Cadiz), asi como la conformidad de esta Cor-
poracion manifestada mediante Resolucién de la Alcaldia de
fecha 13 de abril de 2005 y del Ayuntamiento de Los Blazquez
(Cérdoba), manifestada mediante Resolucién de la Alcaldia
de fecha 12 de abril de 2005, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Eva Herrera Baez, con DNI
32.044.915, como Interventora, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Alcala de los Gazules (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
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desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Manuel Ldpez Cdézar Secretario-Interventor
de la Agrupacion Torre Cardela-Gobernador (Granada)
con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Manuel Lopez Cozar,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de la
plaza de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién constituida
entre las Entidades Locales Auténomas de Domingo Pérez y
Dehesas Viejas (Granada), en virtud de Resolucion de 15 de
marzo de 2005, de la Direccién General de Cooperacién Local
(BOE num. 85, de 9 de abril), para obtener nombramiento
provisional en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién
de la Agrupacion de Torre Cardela-Gobernador (Granada), asf
como la conformidad de esta Agrupacion y de Agrupacion
constituida entre las Entidades Locales Auténomas de Domingo
Pérez y Dehesas Viejas (Granada), de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Manuel Lépez Cézar, con DNI
44.282.478, como Secretario-Interventor, con caracter pro-
visional, de la Agrupacion de Torre Cardela-Gobernador
(Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacidn, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA niim. 150, de 2 de agosto).

RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
28.12.2004 (BOJA nim 53, de 16.3.2005); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes 0 recurso contencioso administrativo, a eleccién del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto
enelart. 116delalLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 7 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 08.797.553-F.

Primer apellido: Valverde.

Segundo apellido: Sdnchez.

Nombre: Fernando.

Codigo Puesto de Trabajo: 9177610.

Pto. Trabajo adjud.: Servicio de Administracién General y
Contratacion.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto).
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RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
1.2.2005 (BOJA nim 35, de 18.2.2005); al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delalLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 7 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 52.270.182-Z.

Primer apellido: Castro.

Segundo apellido: Lépez.

Nombre: Maria Dolores.

Codigo puesto de trabajo: 9172710.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Promocién.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que

se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito exi-
gido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), y en
base a la competencia delegada por la Orden de 6 de sep-
tiembre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de septiembre),
se adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo a
esta Resolucién, convocado por Resolucion de la Viceconse-
jerfa de Turismo, Comercio y Deporte de 8 de febrero de 2005
(BOJA num. 36, de 21 de febrero), al funcionario que figura
en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 18 de abril de 2005.- EI Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
Concurso de puesto de libre designacién

DNI: 28.686.518-K.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: Margarita.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Calidad e Innovacion.
Cédigo: 9096310.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro de trabajo: Direccién General de Calidad, Innovacion
y Prospec. Turistica.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PUBLICACION del Acuerdo del Tribunal Califica-
dor, de las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Oficiales de Gestion.

Comunicado a la Mesa del Parlamento, el Acuerdo del
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Oficiales de Gestidn en el que se hace publico
que ninguno de los participantes ha alcanzado el nivel minimo
exigido para superar el primer ejercicio de las mismas, procede
ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia.

En su virtud, la Mesa de la Camara, en su sesién del
dia de la fecha,

HA ACORDADO

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y en el Boletin Oficial del Parlamento de Anda-
lucia del siguiente Acuerdo del Tribunal Calificador de las prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
Gestién del Parlamento de Andalucia:

«Efectuada la correccion y calificacién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia, se hace
publico que ninguno de los participantes ha alcanzado el nivel
minimo exigido (Base 6.2 de la Convocatoria) para la obtencién
de los 5 puntos precisos para superar dicho primer ejercicio
(Base 6.1 de la Convocatoria).

Contra el presente Acuerdo, que no es definitivo en via
administrativa, podréa interponerse, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
Mesa del Parlamento de Andalucia, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen oportuno.»

Sevilla, 27 de abril de 2005.- El Letrado Mayor, José
A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién inter-
na, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional,
y en virtud de las competencias que tiene delegada esta Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administraciéon Publica por
Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre), se anuncia
la provisién de un puesto de trabajo de la Relacién de Puestos

de Trabajo de esta Delegacién Provincial con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacién, que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Sevilla y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica sita en Sevilla,
Calle Marqués de Nervion, 40, ello sin perjuicio de lo esta-
blecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y debera ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del NUmero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
que se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacién de Datos para el personal de la Junta de Andalucia
deberén ser justificados con la documentacion original o foto-
copias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 19 de abril de 2005.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

ANEXO

Denominacién del puesto: Oficina para la Calidad de los
Servicios.

Cédigo: 9163710.

Centro directivo. Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.



Pagina nim. 28

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2005

Area funcional: Administracién Publica.
C. destino: 26.
C. especifico: XXXX-13.270,44.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 18
de mayo de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), anuncia la provisién de un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Innovacion, Cienciay Empresa, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, sito en Sevilla, Avda.
Hytasa, s/n; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figurarédn los datos personales acom-
pafiados de curriculum vitae en el que se haran constar el
numero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992).

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Jests M.2
Rodriguez Roman.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Secretaria del Consejero.
Centro de destino: Secretaria del Consejero.

Codigo P.T.: 9038810.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: 5.915,52 euros.

Cuerpo: P-C10.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.
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Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulaciéon académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen Macarena»
de Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorard: Formacion en calidad asistencial y experiencia
en trabajo de equipo multidisciplinar. Liderazgo de proyectos
en torno de innovacion.

RESOLUCION de 11 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud, se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 11 de abril de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de destino: Area de Gestidn Sanitaria de Osuna (Sevilla).

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Conocimientos y experiencia en gestion de
servicios generales.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 13 de abril de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestion Sanitaria de Osuna (Sevilla).
Denominacién del puesto: Director de Planificacion y Pro-
gramas.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefo. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia acreditada en gestion
de servicios asistenciales de Atencién Especializada y Atencion
Primaria.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulaciéon académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 18 de abril de 2005.- EL Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital General «Santa Ana» de Motril
(Granada).

Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempeno. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Benalmadena (Malaga). (PP. 1057/2005).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Mélaga, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

CUOTA FIJA O DE SERVICIO

Didmetro del contador en mm
13 2,3136 euros/mes
15 3,4351 euros/mes
20 5,5310 euros/mes
25 10,6624 euros/mes
30 16,0533 euros/mes
40 32,1066 euros/mes
50 68,7908 euros/mes
65 91,4829 euros/mes
80 115,2964 euros/mes

100 160,5612 euros/mes

125 252,3315 euros/mes

150 474,0634 euros/mes

CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO

Uso doméstico

De O hasta 7 m3/mes

Més de 7 hasta 15 m3/mes
Més de 15 hasta 30 m3/mes
Més de 30 m3/mes

Uso industrial, comercial y obras
De O hasta 25 m3/mes

Més de 25 hasta 35 m3/mes
Més de 35 m3/mes

0,2103 euros/m?
0,3435 euros/m?
0,5469 euros/m3
1,0444 euros/m3

0,5469 euros/m?
0,7992 euros/m3
1,1427 euros/m?

Otros usos

De O hasta 35 m3/mes 0,7992 euros/m3

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Més de 35 m3/mes

Uso organismos oficiales y dependencias
municipales
Blogue Unico/mes

1,1427 euros/m?

0,2804 euros/m?

DERECHOS DE ACOMETIDA

Parametro A: 26,40 euros/mm
Parametro B: 284,43 euros/l/seg.

CUOTA DE CONTRATACION Y RECONEXION

Calibre del contador en mm

Hasta 15 40,60 euros
20 66,70 euros
25 84,00 euros
30 102,00 euros
40 138,00 euros
50 175,00 euros
65 229,00 euros
80 283,00 euros
100 355,00 euros
125 445,00 euros
150 y superiores 535,00 euros
FIANZAS
Calibre del contador en mm
Hasta 15 31,50 euros
20 94,50 euros
25 189,50 euros
30 315,50 euros
40 473,50 euros

50y superiores 947,00 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejerfa en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relaciéon con el 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 22
de marzo de 2005.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
22 de marzo de 2005:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 13.155.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 9.000.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 11.750.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 1.750.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,460.
Pagarés a seis (6) meses: 98,855.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,270.
Pagarés a doce (12) meses: 97,630.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,124%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,194%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,255%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,348%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,465.
Pagarés a seis (6) meses: 98,856.
Pagarés a nueve (9) meses: 98,270.
Pagarés a doce (12) meses: 97,630.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- La Directora General,
Julia Nunez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros intersados en el procedimiento
abreviado num. 610/2004, Negociado: L, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla, comunican-
do la interposicién del procedimiento abreviado 610/2004
interpuesto por dofia Rosario Ruiz Serrano de la Espada, contra
la Resolucién de fecha 7 de julio de 2004 de la Secretaria
General para la Administraciéon Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia

en Sevilla y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete
de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucién.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la revision de las tarifas méaximas de aplicacion
de la Estacién de Autobuses de Andujar (Jaén). (PP.
1212/2005).

Con fecha 15 de marzo de 2005, se ha dictado por la
Direccién General de Transportes Resolucién cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Primero. Ratificar las tarifas méximas de aplicacion en
la explotacion de la Estacion de Autobuses de Andujar, apro-
badas por el Excmo. Ayuntamiento de dicha localidad en sesién
ordinaria de 24 de febrero de 2005, que a continuacién se
exponen, con detalle de los conceptos por los que han de
percibirse las mismas y con expresa advertencia de que tales
tarifas habran de ser incrementadas en su correspondiente
IVA, sin que puedan ser recargadas con ninglin otro gravamen:

Concepto Tarifas maximas

I.  Porentrada o salida de un autobus con
viajeros, al finalizar o iniciar viaje. Los
vehiculos en transito (entrada y salida) s6lo
abonaran uno de estos conceptos:

a) Con recorrido menor de 30 km 0,55 euros
b) Con recorrido entre 30 y 90 km 0,60 euros
¢) Con recorrido mayor de 90 km 1,09 euros

II.  Por utilizacién por los viajeros de los servicios
generales de Estacién con cargo a aquéllos
que salen o rinden viaje en la estacion:

a) Por recorrido menor de 30 km 0,06 euros
b) Por recorrido entre 30 y 90 km 0,10 euros
¢) Por recorrido mayor de 90 km 0,11 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del
abono de las tarifas por los conceptos que les sean
imputables aquellos viajeros que se encuentren en
transito.

Su percepcion por las empresas transportistas
debera hacerse simultdneamente a la venta del billete,
en el que se hara constar el concepto Servicio de
Estacion de Autobuses con su correspondiente tarifa,
con independencia de la del servicio regular.
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Concepto Tarifas maximas
[Il. Por utilizacién de los servicios de consigna:

a) Deposito de equipaje por dia o fraccién 0,32 euros

IV.  Facturacion de equipajes (sin incluir el precio
del transporte ni seguros de la mercancia):

a) Por cada maleta o bulto 0,37 euros
V. Poralquiler de la zona de taquillas:
a) Alquiler mensual por cada taquilla 59,96 euros
Los servicios de electricidad y analogos seran
por cuenta del usuario.
VI. Servicio de aparcamiento de autobuses:
a) De8a 22 horas 1,45 euros
b) De 22 a8 horas 2,17 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Andujar entraran en vigor el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

NN.SS. vigentes

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion.»

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director General,
Rafael Candau Ramila.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Delegacidn Provincial de Almeria, Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, referente al
expediente PTO 01/04, sobre modificacién puntual de
las Normas Subsidiarias Sector SA-3 de planeamiento
del municipio de Viator (Almeria), promovido por el Ayun-
tamiento a instancia de Casur, S.C.A.

RESOLUCION

Reunida la Comisién Provincial de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo de Almeria en sesién celebrada el dia 16
de diciembre de 2004, ha examinado el expediente PTO 01/04
sobre Modificacién de Normas Subsidiarias Sector SA-3 del
municipio de Viator (Almeria), siendo promotor el Ayuntamien-
to (a instancia de Casur, S.C.A.) resultando del mismo los
siguientes

HECHOS

|. Objeto y descripcion. El objeto de la modificacion es
la reclasificacion de 66.323 m? de suelo urbanizable sec-
torizado pertenecientes al sector denominado Alto de la Maja-
da-3 (AM-3) como suelo urbano no consolidado, conformando
una unidad de ejecucion denominada UE M3.

Las determinaciones del sector son:

Propuesta modificacion NN.SS.

Sector AM-3 Sector AM-3 UE-M3
Superficie 37,82 ha 31,18 ha 6,63 ha
Desarrollo Plan parcial y proyecto de Plan parcial y proyecto de Proyecto de urbanizacion

urbanizacion

urbanizacién

Sistema de actuacién Compensacion

Compensacién Compensacion

Uso predominante Industrial compatible

Industrial compatible Industrial compatible

Aprovechamiento medio 0,65

0,65 0,5 m?/m2

Altura maxima 12 m/3 plantas

12 m/3 plantas 3 plantas (10,00 m)

Cesiones Reglamento de Planeamiento

Reglamento de Planeamiento

Reglamento de Planeamiento
y LOUA

Las Normas Subsidiarias establecen como condiciones
de este sector y de otros colindantes el deber de encauzar
la margen izquierda de la rambla de Terreras, el retranqueo
de 25,00 m respecto a la linea del término municipal asi
como establecer un vial de gran capacidad paralelo a la autovia
E-15. Este vial estd clasificado como sistema general con la
denominacién ndm. 10 Camino Rambla Sartenes. 6633*.14.

Las cargas referentes al encauzamiento y el vial se man-
tienen pero asociadas al desarrollo de los sectores que estén
afectados directamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Competencia y procedimiento.

La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia (BOJA nim. 154 del 31.12.02), regula
en sus articulos 31, 32 y 33 las competencias y procedimiento
para la formulacién y aprobacién de los instrumentos de pla-
neamiento. Al afectar la presente innovacion a la ordenacién
estructural, corresponde la aprobacion definitiva a la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, conforme
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a los articulos 31.2.B.a) de la LOUA y 13.2.a) del Decreto
193/2003, de 1 de julio (BOJA num. 133, de 14.7.03).

II. Valoracion.

La justificacion realizada en el expediente para la recla-
sificacion es la de legalizar parte de la edificacién existente
en la parcela y la de permitir su ampliacién sin tener que
desarrollar Plan Parcial del sector completo.

La ordenacién prevé una Unica parcela edificable, otra
de equipamiento y dos parcelas para espacios libres. El viario
interior es reducido constando de una sola calle.

El plano sustitutivo de las Normas Subsidiarias vigentes
aun cuando es parcial, contiene errores con respecto al apro-
bado actualmente, por lo que deberd ajustarse a éste y sélo
modificarlo exclusivamente en cuanto al objeto de esta modi-
ficacién puntual.

Deberd indicarse el plazo de ejecucién del &mbito para
el que se ha establecido la ordenacién detallada. En base
a lo anterior se procede la aprobacion definitiva, debiendo
subsanarse con caracter previo a su inscripcion y publicacion
los siguientes puntos:

- Debera aportarse plano sustitutivo del actualmente vigen-
te, sin modificar aquellas determinaciones que no sean objeto
del expediente, asi como cuadro resumen de los sectores y
sus correspondientes areas de reparto.

- Deberé incluirse los plazos de ejecucion.

En su virtud, la Comisiéon Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo acuerda: La Aprobacién Definitiva de
la presente Modificacién de las Normas Subsidiarias Sector
SA-3 de Viator, a reserva de la subsanacion de las deficiencias
indicadas.

En cuanto a publicidad y publicacién se estara a lo dis-
puesto en los articulos 40 y 41 de la Ley Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, asi como en el Decreto 2/2004, de 7
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién o publicacion de la presente resolucion, tal y
como prevé el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Almeria, 16 de diciembre de 2004.-V.° B.° El Vicepre-
sidente, Luis Caparrés Mirdn; El Secretario de la Comision,
Mariano Diaz Quero.

8. Ordenacién y normativa para la UE-M3.

8.1. Ficha urbanistica.

Unidad de ejecucién UE-M3.

Area de reparto nim. 6: «Nuevos sectores industriales».

1. Calificacién de suelo: Urbanizable ordenado; Industrial
compatible.

2. Superficie de actuacién: 66.323 m?.

3. Sistema de actuacion: Compensacion.

4. Desarrollo de la unidad de ejecucion: Se desarrollara
segln convenio urbanistico con correspondientes Proyectos
de Reparcelacion y Proyectos de Urbanizacion.

5. Aprovechamiento:

Indice de Aprovechamiento Objetivo (m? we/m? s): 0.50
Aprovechamiento objetivo total (m? wp): 33.162.

Cesién de aprovechamiento al Municipio de Viator (m?
wp): 3.316.

Aprovechamiento subjetivo (m? wp): 29.845.

6. Reserva para dotaciones:

Espacios libres (parques y jardines): 6.641 m2 (>10%).

Dotacional: 3.287 m? (>4%).

Aparcamientos pUblicos: Entre 0,5y 1 plaza/m?.

Segun el art. 17.3 de la LOUA deberd completarse la
reserva de aparcamiento de caracter privado.

7. Usos y compatibilidades:

Uso predominante: Industrial compatible.
VU-Vivienda Unifamiliar: O.
VC-Vivienda colectiva o plurifamiliar: O.
H-Hotelero: 2(*).

RC-Residencial colectivo no hotelero: O.
C-Comercial: 1(**).

0-Oficinas: 1(*).

I-Industrial compatible y almacenes: X.
IN-Industrial no compatible: X.
Epr-Dotacional Privado: O.
EP-Dotacional publico: X.

ELR-Espacio Libre Publico: X.

X = Uso compatible en todo caso.

0 = Uso no permitido.

1 = Uso permitido asociado a la actividad principal en cual-
quier situacion o en edificio exclusivo en el caso de constituir
el Unico uso de la edificacion.

2 = Uso permitido en edificio exclusivo.

(*) = Hasta un méximo del 5% del aprovechamiento objetivo
total del sector.

(**) = Hasta un méximo del 10% del aprovechamiento obje-
tivo total del sector.

8. Invariantes de disefio para el planeamiento de desarrollo:

1. Alturas: 12 m/3 plantas.

2. Retranqueo minimo respecto a la linea de la carretera:
5m.

3. Retranqueo minimo respecto a la linea del término
municipal: 25 m.

4. Condiciones de aprovechamiento: Se autorizan entre-
plantas de hasta el 25% de la superficie de la parcela, que
no computan a efectos de edificabilidad.

5. Deber de encauzar la margen izquierda de la rambla
de Las Terreras: *.

6. Deber de prever un vial de gran capacidad paralelo
ala Autovia (E-15): *.

*Las cargas referentes a los puntos 5y 6, deberdn ser
sufragadas una vez se desarrollen todos los sectores a los
que afectan.

8.1. Objetivos y criterios de la ordenacion.

La ordenacién de la Unidad de Ejecucién UE-M3 del
Municipio de Viator lo promueve como propietario Unico de
los terrenos incluidos en su @mbito, la mercantil Casur, S.C.A.,
por lo tanto es un Plan de iniciativa particular en los terrenos
de un solo propietario.

El desarrollo de la Unidad de Ejecucién UE-M3 tiene por
objeto la ordenacion de los terrenos , consolidados ya en parte
y con edificaciones existentes, pero con urbanizacién deficitaria
en la actualidad para el posterior desarrollo de la Unidad,
para una vez urbanizados, ser edificados con construcciones
destinadas a los usos permitidos, siendo el uso industrial el
dominante, compatible con terciario segun ficha anterior.

8.2. Previsiones respecto a la ejecucion.

El desarrollo tiene por objeto la ordenacion detallada para
la ejecucién del nuevo sector urbano no consolidado, cuyo
sistema de actuacion previsto serd el de Compensacion en
terrenos de un solo propietario, no siendo por ello necesaria
la constitucion de Junta de Compensacién, realizando el repar-
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to de cargas y beneficios derivados del planeamiento y con-
cretdndose la ubicacién de las parcelas destinadas al Ayun-
tamiento de Viator mediante el correspondiente Proyecto de
Reparcelacion.

Obras de urbanizacion a ejecutar:

. Pavimentacién.

. Abastecimiento de agua.

. Alcantarillado y depuracion.

. Evacuacion de pluviales.

. Electrificacion.

. Alumbrado publico.

. Telefonia y telecomunicaciones.

NO O

8.3. Caracteristicas de las obras de urbanizacion viales.

El acceso al ambito de la Unidad de Ejecucién UE-M3
se realizara mediante un acceso a la carretera Viator EI Alquian.
La anchura de este vial es de 14 metros , segun el art. 3.2.1
de las NN.SS. del Municipio de Viator.

Abastecimiento de agua: El abastecimiento de agua se
realizara desde un depdsito acumulador de agua potable, cuya
situacién puede verse en plano 2.5 instalando una tuberia
de fundicion ductil de 150 mm de didmetro, en la que se
conectaran las futuras acometidas. Dicha agua proviene de
una depuradora conectada a su vez a la tuberia existente que
conecta al sector con el pozo nim. 1 de La Juaida, dicho
pozo posee una bomba de Worthinton de 10 CV, es de 30
metros de profundidad y didmetro de 4 x 1,3 metros. El pozo
descrito es propiedad de la Comunidad de Regantes del Pozo
La Juaida nimero uno, quienes certifican en documento adjun-
to la previsién de agua para dotar a la unidad de ejecucién
UE-M3.

Al presente documento se adjunta escritura del propietario
(incluyendo horas de agua cedidas ) y cesién de horas de
agua a favor de Casur, S.C.A.

Evacuacion de aguas residuales: El sistema de evacuacion
de aguas residuales estard formado por colectores que dis-
currirdn siguiendo el trazado de los viales por la parte central
de las calzadas.

Esta red se conectaré a la red existente de alcantarillado
mas proxima; en concreto a la existente en la Unidad de Eje-
cucién UE-11, que se encuentra al Norte de la UE- M3 siguien-
do la carretera Pisaica de la Virgen.

Servicio eléctrico: En la actualidad existe un centro de
transformacion propiedad de la mercantil Casur, S.C.A.,
cubriendo completamente sus necesidades. Pero es necesario
realizar una red en B.T. para el suministro eléctrico de las
parcelas restantes. Asi mismo se adjunta certificacion técnica
de empresa suministradora respecto de la suficiencia de las
infraestructuras.

Alumbrado publico: Se prevé un cuadro de alumbrado
publico conectado a la red de B.T.: Para proporcionar alum-
brado a las parcelas destinadas a los espacios libres, asi como
al vial previsto.

Red de telefonia: Hasta el acceso de la UE sera la Com-
pafia Telefénica Espafa, S.A., la que ejecutara las obras de
acometidas hasta camara de registro a situar.

8.4. Ordenanzas particulares.

8.5. Uso Industrial Compatible y Aimacenes-I.

Se establece lo recogido en las NN.SS. del Municipio
de Viatoren el art. 4.8.

Asi mismo se establecen una serie de condicciones de
aprovechamiento.

Parcela minima: Se establece la totalidad de las grafiadas.

Ocupacién maxima: 70%.

Edificabilidad méxima: 33.162 m?.

Altura maxima: 12 metros/3 plantas.

Retranqueos a linderos: 5 metros en C/ Pisaica de la
Virgen.

25 metros en Crta. Viator-El Alquian.

Uso Dotacional Publico-EP.

Se establece lo recogido en las NN.SS. del Municipio
de Viatoren el art. 4.7.

Asi mismo se establecen una serie de condiciones de
aprovechamiento.

Parcela minima: Se establece la totalidad de las grafiadas,
no admitiéndose segregaciones.

Ocupacién maxima: 70%.

Edificabilidad maxima: 0,5 m2/m2.

Altura maxima: 12 metros/3 plantas.

Retranqueos a linderos: 5 metros a fachada.

3 metros a resto de linderos.

Uso espacio libre publico.

Se establece lo recogido en las NN.SS. del Municipio
de Viator en el art. 4.9.

No se establecen condiciones de aprovechamiento.

Uso de red viaria y aparcamientos.

Se establece lo recogido en las NN.SS. del Municipio
de Viatorenelart.4.11.

No se establecen condiciones de aprovechamiento.

8.5. Plan de etapas: Se desarrollara el sector en un plazo
maximo de 4 afios.

8.6. Estudio econdmico y financiero: Dadas las carac-
teristicas de las obras de urbanizacion a realizar, se estima
que, segun precios de mercado vigentes en la fecha de la
realizacion del presente documento, el costo medio por metro
cuadrado asciende a la cantidad 10,63 euros por metro cua-
drado de suelo bruto en ejecucion material, incluyéndose las
obras exteriores de la Unidad de Ejecucion, necesarias para
dotarlo de infraestructuras.

Aplicando la valoracién anterior a la superficie de la Uni-
dad de Ejecucién que es de 66.323 metros cuadrados, el
coste total de la ejecucion de las obras es de setecientos cinco
mil con trece euros (705.013 €).

La repercusion de los costos de urbanizacién sobre las
parcelas con aprovechamiento lucrativo es de:

- Superficie total de parcela con aprovechamiento lucra-
tivo: 51.072 m2.

- Costo total de la urbanizacién:705.013 €.

- Repercusién de la urbanizacién por metro cuadrado de
parcela de aprov. lucrativo: 13,80 €/m?.

Pavimentacion 119.852 €
Acerado 148.053 €
Alumbrado y baja tension 209.454 €
Saneamiento 98.702 €
Abastecimiento 98.702 €
Telefonia 16.532 €
Parques y Jardines 18.719€

Total 705.013 €

El presupuesto de Ejecucion Material de la ejecucién de
las obras de urbanizacién y mejoras de los servicios urba-
nisticos en el ambito de la UE-M3 de las NN.SS. de Viator
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asciende aproximadamente a la cantidad de setecientos cinco
mil con trece euros (705.013 €).

En el correspondiente Proyecto de Urbanizacién se defi-
nirdn con precision los costos de los diferentes capitulos. Alme-
rfa, mayo de 2003, El Arquitecto, Fdo.: Ana Folgar Erades.

Almeria, 16 de diciembre de 2004.- El Delegado, Luis
Caparrés Mirén.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitantes que no retnen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria de ayudas a los muni-
cipios de Andalucia en materia de urbanismo comer-
cial, correspondientes al ejercicio 2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas a los muni-
cipios de Andalucfa en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacién Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 11 de abril de
2005, de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan los
peticionarios de ayudas a los municipios de Andalucia en mate-
ria de urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria, con indicacién del plazo
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos
documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Avda. Gran Capitén, 12, de Cérdoba, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 11 de abril de 2005.- El Delegado, Valentin
Antonio Priego Ruiz.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas en el afio 2004 al
amparo de la norma que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en el art. 20 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el aflo 2004, ha resuelto hacer publicas las subvenciones

concedidas en el afo 2004, que figuran en el Anexo de la
presente Resolucién, al amparo de la normativa que se cita.

Jaén, 30 de marzo de 2005.- El Delegado, José Castro
Zafra.

Programa: Orden de 22 de junio de 2004, por la que
se regula el régimen de la calificacion de las explotaciones
agrarias como prioritarias y el régimen de ayudas para la mejora
y modernizacion de las estructuras de produccion de las explo-
taciones agrarias.

Programa y Crédito Presupuestario:

01.16.00.01.23.777.0071.D.7 Apoyo a Empresas para
la mejora de las Estructuras Agrarias.

D.N.L EXPEDIENTE |IMPORTE Municipio.
Nombre y Apellidos
MIGUEL ANGEL PULIDO CASTILLO 26007272E 2300032 847217 JAEN
FRANCISCA MARTIN NAVARRETE 15460819D 23/00070 847217 CAZORLA
MARIA ELEUTERTA RUIZ POVEDA 70645101 A 23/00045 6.69.64 BEAS SEGURA
FRANCISCO BAUTISTA MARFIL 75108068G 23/00156 6.69.64 CAZORLA
ANTONIO MANUEL GAMEZ CORBO 75127703C 23/00182 847217 CARZOLA
MANUEL ZAFRA JIMENEZ 259878740 23/00197 997470 JAEN
MANUEL MORENO HERRERA 264684506 23/00217 997470 UBEDA
ANTONIO JOSE GARCIA REVES 75110334Q 23/00224 9.974.70 UBEDA
ISEBEL VILCHEZ FLORO 262043401 2300222 387471 BEAS SEGURA
JOSEFA LOPEZ AGUACIL 26473487G 23/00223 551746 HUELMA
ANDRES MARTINEZ ORTEGA 260143252 23/00238 9.974.70 BEAS SEGURA
PEDRO ANTONIO PEREZ PINA 26032355N 2300212 847217 HUELMA
EDUARDO ROMAN CASTRO 26026856X 23/00244 847207 JAEN
MIGUEI. ANGEL MARIN GUIRADO 2648764227 23/00361 847217 CAZORLA
JOSE FERNANDEZ TORRECILLAS 7S105437H 23/00383 847217 CAZORLA
EDUARDO YERA MOLINERO 773367904 23/00852 1012495 JAEN
PAULINO MARTINEZ CRUZ 26468892D 23/00744 33056 BEAS SEGURA
JOSE MANUEL RUIZ ABRIL 333627550 23/00889 847217 ALCALA
AGUSTIN TELLO ORTEGA TEUTV 23800095 847217 UBEDA
ESTEBAN MOYA ROMERO 259970886 23800233 847217 HUELMA

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 18 de abril de 2005, por la que se
delegan competencias para la suscripcién de un Con-
venio entre la Consejeria y la Diputacién Provincial de
Malaga, sobre uso de los terrenos del Hospital Civil
San Juan de Dios.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 39.7 y 47 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con objeto
de conseguir mayor agilidad administrativa, se hace necesario
acordar la delegacion que en la presente Orden se especifica.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por la legislacion vigente,
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DISPONGO

Articulo Unico. Se delega, para el solo acto que se expresa,
en el lima. Sra. Delegada Provincial de la Consejeria de Salud
en Mélaga, la competencia para suscribir el Convenio de Cola-
boracién entre la Consejeria de Salud y la Diputacién Provincial
de Mélaga, sobre uso de los terrenos del Hospital Civil San
Juan de Dios.

Disposicién final Unica. La presente Orden tendra efec-
tividad el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de abril de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Ordenacidn y Evaluacion Educativa,
por la que se dan instrucciones para el desarrollo de
la prueba extraordinaria y la cumplimentacion del Libro
de Escolaridad en los centros que impartan ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obliga-
toria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Educacién de 2 de febrero
de 2005 (BOJA del dia 27), que modificada la Orden de
1 de febrero de 1993, sobre evaluacién en Educacion Secun-
daria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA del dia 27), en la que, entre otras cosas, se establece
(articulo 9.2), que: «Los alumnos y alumnas podran realizar
una prueba extraordinaria de las areas o materias que no hayan
superado en la Ultima sesién ordinaria de evaluacion, tal como
se sefiala en el punto 4. Apartado 5 de la misma».

Asi mismo, introduce algunos aspectos novedosos sobre
la cumplimentacion del Libro de Escolaridad con respecto a
la Orden de 1 de junio de 1993 (BOJA nim. 70, de 1.7.1993),
por la que se dictan instrucciones para regular el proceso de
solicitud y registro del Libro de Escolaridad de la EGB asi
como normas para facilitar su cumplimentacion por los centros.

Por otro lado, la Orden de 17 de febrero de 2005 (BOJA
del dia 27), por la que se establecen criterios para la ela-
boracién de los calendarios escolares provinciales en la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, que modifica las Ordenes de
13 de mayo de 1999 (por la que se regula el Calendario
y la Jornada escolar en los Centros Docentes, a excepcion
de los universitarios), y las de 2 de noviembre de 1999 y
la de 4 de julio de 2001 (que modificaban la anterior), ha
introducido la posibilidad de realizar la prueba extraordinaria
en el mes de septiembre, bajo ciertas condiciones.

Ambas disposiciones de reciente publicacién, facultan a
la Direccion General de Ordenacién y Evaluacién Educativa
para dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para la
ejecucion, interpretacion y aplicacion de las mismas.

A tales efectos, se dispone:

|. Prueba extraordinaria

Primero. En relacion con el procedimiento a seguir en
la convocatoria de la Prueba extraordinaria de evaluacion, a
la que hace referencia la citada Orden de 17 de febrero de
2005, en los centros docentes que impartan Educaciéon Secun-
daria Obligatoria se debera tener en cuenta lo dispuesto en
los siguientes apartados:

1. En el Acta de la reunion del Consejo Escolar donde
se decida la fecha de celebracién de la mencionada prueba
se recogera el acuerdo en debida forma, que debera hacerse
publico en los tablones de anuncios del centro ademéas de
seguir el procedimiento siguiente:

1.2 Una copia del Acta se remitira al Servicio de Inspeccion
de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, para
su supervision y archivo.

2.° Los centros incorporaran en su Programacion de la
organizacion final de curso, la decisién adoptada al respecto,
reflejando de forma clara el calendario y procedimiento a seguir
en la aplicacion de la prueba extraordinaria de evaluacién del
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

3.° En relacion con el punto 2 de la Disposicién adicional
Unica de la Orden de 2 de febrero de 2005, antes citada,
los tutores o tutoras informaran a los representantes legales
del alumnado sobre la decision del Consejo Escolar y sobre
los contenidos generales y procedimientos de dichas pruebas
extraordinarias en la reunién a celebrar con las familias en
el Primer Trimestre del Cursos escolar.

4.° El Director del centro establecera los cauces precisos,
especialmente en lo que se refiere a la decisién adoptada
para el presente curso escolar, para que la informacion sobre
dicha prueba extraordinaria de evaluacion de la Educacion
Secundaria Obligatoria, sea conocida por todo el alumnado
de la etapa y sus familias, el profesorado y, en su caso, por
los demaés sectores implicados.

Segundo. En relacion con el contenido de la prueba
extraordinaria habré de tenerse en cuenta que el alumnado
que participe en las pruebas extraordinarias de evaluacion,
con independencia de su fecha de celebracion, recibira del
profesorado de las correspondientes areas o materias, un infor-
me gue contendra las orientaciones precisas donde consten
los objetivos no alcanzados, los contenidos que se relacionan
con dichos objetivos y las propuestas y actividades generales
de recuperacion en cada caso.

El objeto de esta prueba extraordinaria de evaluacion lo
constituira el contenido del citado informe.

[I. Cumplimentacion del Libro de Escolaridad

Tercero. El Libro de Escolaridad de la Ensefianza Basica
en la Educacién Secundaria Obligatoria se cumplimentara en
los términos establecidos en la Orden de 1 de junio de 1993,
por la que se dictan instrucciones para regular el proceso de
solicitud y registro del Libro de Escolaridad de la Ensefianza
Bésica, asi como normas para facilitar su cumplimentacion
por los centros. Salvo en lo relativo a la calificacion, que debera
ir acompafada de la nota numérica, con un numero de O
a 10 sin decimales.

Cuarto. De conformidad con la disposicion 17.2 de la
Orden de la Consejeria de Educacion de 2 de febrero de 2005,
que modifica la Orden de 1 de febrero de 1993, sobre Eva-
luacién en Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las calificaciones obtenidas por el
alumno o alumna, se consignaran en los términos indicados
en la disposicion 6.2 de la mencionada Orden, en el Libro
de Escolaridad, una vez adoptada la decisién de promocion
que en cada caso corresponda.

En el cuarto curso, esas calificaciones se consignaran
cuando los alumnos o alumnas hayan sido propuestos para
la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
0, en su caso, al finalizar la escolaridad.

En el caso de areas o materias con calificacién negativa,
éstas se reflejaran en el Libro de Escolaridad una vez evaluadas
positivamente, con indicacion de la fecha de su superacién.
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Quinto. De acuerdo con las precedentes disposiciones las
adaptaciones a introducir en el Libro de Escolaridad de la
Ensefianza Bésica, seran las siguientes:

1. La péagina 20 del Libro de Escolaridad de Ensefianza
Bésica queda anulada, siendo sustituida por la nueva pagina
20, seglin Anexo |, en donde se reflejaran los resultados de
la evaluacion correspondientes al primer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

2. Se incorporan dos nuevas paginas: la 20 A, también
en Anexo |, que corresponde a la promocion al segundo curso,
y la 20 B, segln Anexo Il, que reflejara los resultados de
la evaluacién del segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria.

3. Las tres paginas que se adjuntan, 20, 20 Ay 20 B,
se colocaran entre la pagina 20 actual y la 21.

4. No seré preciso cumplimentar la diligencia de la pagina
16, al quedar recogida dicha informacién en la hoja adjunta
al curso primero.

5. La pagina 27 del Libro de Escolaridad sera sustituida
por la correspondiente 27 segln Anexo lll, que se adjunta
a la presente Resolucion.

Sexto. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion daran traslado de la presente Resolucion a todos
los centros de su provincia.

Séptimo. La presente Resolucion entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, Casto
Sanchez Mellado.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
co el acuerdo de 5 de abril de 2005, de la Seccién
de Administracion General de la Delegacion, por el
que se delega la competencia para la autenticacion
de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la autenticacién de copias auténticas de
documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las jefaturas de seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Delegacion
es la responsable del Registro General establecido en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacion de competencias en esta materia en el
ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacién,

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 5 de abril de 2005, de la
Seccién de Administracién General de esta Delegacion Pro-
vincial, por el que se delega la competencia para la auten-
tificacién de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Granada, 5 de abril de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

ANEXO

ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2005, DE LA SECCION DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL EN GRANADA, POR EL QUE SE DELEGA COMPE-
TENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE
COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de éstos salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
Publica la facultad de determinar reglamentariamente los érga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicion
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas de atencién
directa a los ciudadanos (BOJA nim. 136, de 26 de octubre),
establece que la competencia para la autentificacion de copias
de documentos publicos y privados, mediante cotejo con el
original que se presenten para ser tramitados en el érgano
del cual depende cada Registro General de Documentos,
corresponde a la Jefatura de Seccién y érganos asimilados
responsables de dicho registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de los escritos
y ésta no se lograria si las copias de los documentos que
se presenten, junto con los originales, para la devolucién de

éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no pueden ser autenticadas previo cotejo
por los responsables de los Registros, motivo por el cual se
hace necesaria la correspondiente delegacion de competen-
cias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expedicion de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten
para ser tramitados en el Registro General de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Granada, atribuida a la Jefatura de Seccion de Adminis-
tracién General, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, queda delegada en los fun-
cionarios que desempefian los puestos que a continuacion
se citan:

Codigo 812210 Seccion de Personal. Jesus Bedmar Ruiz.

Codigo 1600910 Coordinadora Equipo de Menores. M.2
Angeles Mata Palazuelo.

Codigo 1601310 Coordinadora Centro de Menores. Ana
Vela Rodriguez.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13,3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia. Granada, 5 de abril
de 2005.- La Jefa de Seccién de Administracion General,
Carmen Muros Muros.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 13/05, inter-
puesto por Vodafone Espafia, S.A., ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Céadiz, se ha interpuesto por Vodafone Espafia, S.A.,
recurso nim. 13/05, contra la Resoluciéon del Viceconsejero
de Medio Ambiente de fecha 22.10.04, desestimatoria del
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
8.1.03, recaida en el expediente sancionador num.
CA/2002/204/AG.MA/PA, instruido por infraccién administra-
tiva a normativa vigente en materia de Proteccién Ambiental,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 13/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
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o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de abril de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso nim. 2195/04-S.1.2, interpues-
to por Plataforma en Defensa de los Derechos de los
Afectados por las Vias Pecuarias y otros, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por Plataforma en Defensa de los Derechos
de los Afectados por las Vias Pecuarias y otros, recurso nim.
2195/04-S.1.2, contra la Resolucion de la Consejera de Medio
Ambiente, de fecha 13.7.04, desestimatoria del recurso de
alzada, deducido contra la Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente por la que se
aprueba el deslinde parcial de la Via Pecuaria «Cordel de Mes-
tanza», en su tramo 3.2, en el término municipal de Andujar
(Jaén) (V.P. 372/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 2195/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 18 de abril de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 281/04-S.3.2,
interpuesto por don Bartolomé Sanchez Galera y otros,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por don Bartolomé Sanchez Galera y otros,
recurso num. 281/04-S.3.2, contra la Resolucién de la Con-
sejera de Medio Ambiente, de fecha 14.10.03, por la que
no se admite a trdmite por extemporaneo el recurso de alzada,
deducido contra la Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente por la que se aprueba
la Clasificacién de la Vias Pecuarias del término municipal
de Somontin (Almeria) (V.P. 232/98), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 281/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 18 de abril de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 18 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 726/04, inter-
puesto por Explotaciones Jarotas, S.L., ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cor-
doba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Cordoba, se ha interpuesto por Explotaciones Jarotas, S.L.,
recurso num. 726/04, contra Resolucién de la Viceconsejero
de Medio Ambiente de fecha 9.9.04, desestimatoria del recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba de
fecha 19.12.02, recaida en el procedimiento sancionador nim.
C0/2002/688/GC/PA, instruido por infraccion administrativa a
la normativa vigente en materia de Proteccion Ambiental, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 726/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 18 de abril de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se aprueban los planes integrados de caza de los terre-
nos afectados por los incendios de Minas de Riotinto
y Escacena del Campo en Huelva y Sevilla y Aldea-
quemada en Jaén en el ario 2004.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Orden de 17 de noviembre de 2004, por la que se adoptan
medidas excepcionales para la proteccion y mejora de los recur-
sos cinegéticos en determinados cotos de caza de las provincias
de Sevilla, Huelva y Jaén, y se convocan ayudas para la res-
tauracion y recuperacion de las especies silvestres y sus habi-
tats en las &reas incendiadas en las citadas provincias, esta
Direccion General,
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar los Planes Integrados de Caza de los
terrenos afectados por los incendios de Minas de Riotinto y
Escacena del Campo en Huelva y Sevilla y Aldeaguemada
en Jaén en el afio 2004.

Los citados Planes Integrados de Caza, se encuentran
a disposicion de las personas interesadas en los Servicios Cen-
trales y las Delegaciones Provinciales de Huelva, Sevilla y Jaén
de la Consejeria de Medio Ambiente, y en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente.

Segundo. Anunciar la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes de ayudas para la restauracién y recuperacion
de las especies silvestres y sus hébitats en las areas incen-
diadas en las provincias de Sevilla, Huelva y Jaén, a las que
se refiere el articulo 5 de la Orden de 17 de noviembre, que
de conformidad con el mismo, sera de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de la presente
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, y de conformidad con los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, podra interponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Medio Ambiente en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Prevencién y Calidad Ambiental, por
la que se autoriza como entidad colaboradora de la
Consejeria en materia de Proteccién Ambiental a la
sociedad Laboratorio del Instituto de Investigacion,
Desarrollo y Control de Calidad en la Edificacion, S.L.

Vista la solicitud presentada por don Claudio Jiménez
Rodriguez, en nombre y representacién de la sociedad Labo-
ratorio del Instituto de Investigacién, Desarrollo y Control de
Calidad en la Edificacién, S.L., para su autorizacién como
Entidad Colaboradora de la Consejeria de Medio Ambiente
en materia de Proteccién Ambiental, y el informe al respecto
del Servicio de Actuaciones Integradas adscrito a esta Direccion
General, resultan los siguientes:

HECHOS

Primero. La sociedad solicitante ha presentado la docu-
mentacién exigida en el articulo 6 del Decreto 12/1999, de
26 de enero, por el que se regulan las Entidades Colaboradoras
de la Consejeria de Medio Ambiente en materia de Proteccion
Ambiental.

Segundo. Del examen de la documentacion presentada
se desprende que la sociedad solicitante retine los requisitos
que el citado Decreto exige para su autorizacion como Entidad
Colaboradora para su actuacién en los campos que se espe-
cifican en la presente Resolucion.

A la vista de estas consideraciones, y en virtud de las
facultades que me confiere el citado Decreto 12/1999,

RESUELVO

Primero. Autorizar a la sociedad Laboratorio del Instituto
de Investigacién, Desarrollo y Control de Calidad en la Edi-
ficacion, S.L., para actuar como Entidad Colaboradora de la
Consejeria de Medio Ambiente en materia de Proteccion
Ambiental en los campos:

a) Contaminacion de la atmosfera por cualquier forma
de materia o energia (Ruidos).

Los cometidos autorizados en dichos campos son los que
corresponden al tipo de inspecciones especificado en el alcance
de la acreditacion que figura en el expediente, y que se detallan
de forma resumida en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. El dambito de actuacién de la sociedad solicitante
como Entidad Colaboradora en los términos establecidos en
el ordinal anterior sera el de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tercero. Ordenar la inscripcién de la sociedad Laboratorio
del Instituto de Investigacion, Desarrollo y Control de Calidad
en la Edificacion, S.L., en el Registro Administrativo Especial
de Entidades Colaboradoras adscrito a esta Direccion General
con el nimero REC025.

Cuarto. Los informes en el campo de actuacién autorizado
se presentaran en los formatos a proporcionar por esta Direc-
cion General.

Quinto. La sociedad solicitante, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.g) del citado Decreto 12/1999,
deberd comunicar a esta Direccion General las variaciones
que experimenten las tarifas de referencia a aplicar en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. En funcion de la evolucién del sistema de ase-
guramiento de riesgos medioambientales, la Consejeria de
Medio Ambiente determinaré la necesidad de revisar las con-
diciones de la pdliza de Responsabilidad Civil, siempre en
el marco del mencionado Decreto 12/1999, de 26 de enero.

Séptimo. Cualquier modificacién en las circunstancias o
condiciones que dan origen a la presente autorizacion debera
ser comunicada con caracter previo a la Direccién General
de Prevencién y Calidad Ambiental.

Octavo. La vigencia de la presente autorizacion esta con-
dicionada a la de la acreditacion a que se refiere el articulo 5
del citado Decreto 12/1999, de 26 de enero.

Noveno. La presente autorizacion queda condicionada a
su posterior adaptacién al desarrollo normativo que se pueda
dictar al efecto.

Décimo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Medio Ambiente en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- La Directora General,
Esperanza Caro Gomez.
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ANEXO

COMETIDOS AUTORIZADOS A LA SOCIEDAD LABORATORIO
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y CON-
TROL DE CALIDAD EN LA EDIFICACION, S.L.

Se autoriza la realizacién de las funciones generales y
especificas establecidas en el articulo 3 del Decreto 12/1999,
de 26 de enero, por el que se regulan las Entidades Cola-
boradoras de la Consejeria de Medio Ambiente en materia
de Proteccion Ambiental, en relacion con los tipos de ins-
pecciones, procedimientos de inspeccién y documentos nor-
mativos especificados en el alcance de la Acreditacion de ENAC
que figura en el expediente, y que se detallan a continuacion
de forma resumida:

Campos: Ruidos.
Cometidos: Comprobacion de la conformidad en funcion
de niveles de ruido ambiental (emisién e inmision).

UNIVERSIDADES

ACUERDO de 14 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se aprueba el Regla-
mento de Régimen Interno del Claustro Universitario.

Los Estatutos de la Universidad de Mélaga, aprobados
por Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA nim. 108, de
9 de junio), en el Capitulo Tercero, de la Seccién Primera
del Titulo Il, regula diferentes aspectos relativos al Claustro
Universitario de la misma, como méximo o6rgano de repre-
sentacion de la comunidad universitaria, y le encomienda la
aprobacién y modificacion de su propio Reglamento de orga-
nizacion y funcionamiento, el cual debera contemplar la nor-
mativa electoral aplicable.

En consecuencia, y en virtud de la competencia otorgada
por el articulo 23 de los citados Estatutos, el Claustro de la
Universidad de Malaga, en sesién celebrada el dia 14 de marzo
de 2005, acuerda aprobar las siguientes normas de organi-
zacion y funcionamiento.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Las presentes normas seran de aplicacion al Claustro Uni-
versitario, como 6rgano colegiado de gobierno de la Univer-
sidad de Malaga, previsto en el articulo 22 de los Estatutos
de la misma, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio
(BOJA nim. 108, de 9 de junio).

Articulo 2. Constitucién del Claustro.

1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la
proclamacién de los resultados definitivos de las elecciones
al Claustro de la Universidad de Malaga, el/la Rector/a con-
vocara a los claustrales para la sesién constitutiva de dicho
6rgano colegiado.

2. La citada sesion constitutiva se celebrara en la fecha
y lugar que sefale el/la Rector/a, sin que en ningun caso
se superen los veinte dias habiles inmediatos siguientes a la
mencionada fecha de proclamacion de resultados definitivos
de las elecciones al Claustro.

3. Dicha sesion constitutiva estara presidida por una Mesa
Provisional formada por el/la Rector/a, el/la Secretario/a Gene-
ral, y los claustrales de mayor y menor edad.

4. Constituida la Mesa Provisional, se procederé a la elec-
cién de la Mesa del Claustro, de conformidad con lo establecido
en este Reglamento.

5. Concluidas las votaciones de los miembros de la Mesa
del Claustro, los candidatos elegidos ocuparan sus puestos
y el/la Rector/a declarard constituido el Claustro de la Uni-
versidad de Mélaga.

TITULO I

DE LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO

Articulo 3. Adquisicion y pérdida de la condicion de
claustral.

1. La condicién de claustral es personal e indelegable
y se adquirird en el momento de ser proclamado electo por
la Junta Electoral.

2. Los claustrales perderan su condicién de tales por:

a) Finalizacién del perfodo de su mandato.

b) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la Mesa del Claustro.

c¢) Pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d) Decision judicial firme que anule su eleccion o pro-
clamacion de claustral.

e) Cualquier otra causa prevista en el ordenamiento
juridico.

Articulo 4. Vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en la representacion
de los sectores de «Profesores Doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios» o «Profesores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y
resto de categorias de personal docente e investigador», serén
cubiertas por los candidatos no electos que ocupen el primer
lugar en nimero de votos, en la respectiva circunscripcion
electoral.

2. Las vacantes que se produzcan en la representacion
de los sectores de «Estudiantes» y «Personal de Administracion
y Servicios», serdn cubiertas por quienes ocupen el primer
lugar, no electo, en la respectiva candidatura.

3. En los supuestos de inexistencia de candidatos para
cubrir las vacantes que se produzcan de acuerdo con lo previsto
en los dos puntos anteriores, la Junta Electoral adoptaréa las
medidas oportunas para la realizacion de las elecciones par-
ciales que resulten necesarias para cubrir las plazas vacantes.

Articulo 5. Derechos y deberes de los claustrales.

1. Los claustrales tendréan el derecho y el deber de asistir
con voz y voto a todas las sesiones del Claustro Universitario,
asi como a las Comisiones del mismo de las que formen parte.

2. Los claustrales tendran el derecho a organizarse en
Grupos Claustrales, de acuerdo con los requisitos y el pro-
cedimiento establecido en el presente Reglamento.

3. Los claustrales tendrén derecho a recibir de los érganos
de gobierno y administracion de la Universidad de Malaga
cuanta informacién precisen para el mejor desempefio de sus
funciones, siempre que ello no suponga conculcar intereses
de terceros maés dignos de proteccién. Las correspondientes
solicitudes deberan dirigirse al/a la Secretario/a de la Mesa
del Claustro Universitario, quien procedera a la oportuna tra-
mitacion de las mismas.

4. Los claustrales estaran obligados a observar y respetar,
en las sesiones del Claustro Universitario, las normas de orden
establecidas en el presente Reglamento o fijadas por la Mesa
de dicho érgano colegiado.
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TITULO N

DE LOS ORGANOS DEL CLAUSTRO, SU COMPOSICION
Y FUNCIONES

Articulo 6. Mesa.

1. La Mesa es el érgano rector colegiado del Claustro
Universitario.

2. La Mesa estard compuesta por el/la Rector/a, que la
preside, el/la Secretario/a General, que actuara como Secre-
tario/a de la misma, dos vocales en representacion del sector
de «Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios», un vocal en representacién del sector de «Pro-
fesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
sin titulo de Doctor y resto de categorias de personal docente
e investigador», dos vocales en representacion del sector de
«estudiantes», y un vocal en representacion del sector de «per-
sonal de administracion y servicios». Los vocales serén elegidos
todos ellos por y entre los representantes de los respectivos
sectores en el Claustro Universitario.

3. Los claustrales que deseen formar parte de la Mesa
del Claustro Universitario deberan presentar su candidatura
con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha
de celebracién de la sesion del Claustro Universitario en la
que se efectuara la correspondiente eleccién, mediante escrito
dirigido a la Secretaria de la Mesa.

4. Cada claustral podra conceder su voto a un nimero
maximo de candidatos, de su respectivo sector, igual al nimero
de puestos a cubrir por dicho sector en la composiciéon de
la Mesa, resultando elegidos quienes obtengan el mayor nime-
ro de votos. En caso de que uno de dichos puestos corresponda
a dos o més candidatos que hayan obtenido igual nimero
de votos, se procederd a resolver el empate mediante una
nueva votacion entre dichos candidatos, y de persistir atn
se resolveréa por sorteo.

5. Corresponde a la Mesa establecer el orden del dia
de las sesiones del Claustro Universitario, previa audiencia
de la Junta de Portavoces, la ordenacion de los debates v,
en general, la adopcion de las medidas que considere nece-
sarias para el normal desarrollo de las sesiones, asi como
la interpretacién del presente Reglamento.

6. La Mesa serd convocada por su Presidente/a, y se
considerara validamente constituida cuando estén presentes
el/la Rector/a, el/la Secretario/a General, y la mitad al menos
de sus miembros electos.

7. La Mesa adoptarad sus acuerdos por mayoria simple
de los miembros presentes, decidiendo, en caso de empate,
el voto del/de la Presidente/a de la Mesa. Dichos acuerdos
se haréan constar en las actas de las sesiones, que seran ela-
boradas por el/la Secretario/a de la Mesa, con el visto bueno
del/de la Presidente/a de la misma.

Articulo 7. Grupos Claustrales.

1. Los claustrales que deseen constituirse en un Grupo
Claustral deberén presentar propuesta de formaciéon de los
mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Mesa
del Claustro Universitario. Dicho escrito, que debera estar sus-
crito por un minimo de once claustrales, contendra la relacion
completa de los claustrales que integran el Grupo Claustral,
con indicacién de quien de ellos actuara como portavoz del
mismo, y en su caso los respectivos suplentes, asi como la
denominacién de dicho Grupo.

2. Los claustrales que formen parte de un Grupo Claustral
podrén causar baja en el mismo, mediante escrito dirigido
a la Secretaria de la Mesa del Claustro Universitario.

3. Los claustrales podran incorporarse a cualquiera de
los Grupos Claustrales existentes, mediante escrito dirigido a
la Secretaria de la Mesa del Claustro Universitario, con el visto
bueno del portavoz del respectivo Grupo Claustral.

4. No sera posible la pertenencia de un mismo claustral
a mas de un Grupo. En consecuencia, no sera contabilizada

a efectos del minimo de claustrales exigido para la constitucion
de un Grupo Claustral, la firma de aquellos claustrales que
ya formen parte de otro Grupo, sin que previamente hayan
formalizado su baja del mismo.

5. Si como resultado de las bajas producidas un Grupo
Claustral quedase reducido a un nimero de miembros inferior
a once, dicho Grupo se considerara disuelto.

Articulo 8. Junta de Portavoces.

1. Los portavoces de los Grupos Claustrales constituyen
la Junta de Portavoces del Claustro Universitario, que se reunira
bajo la presidencia del/de la Rector/a y a convocatoria del/de
la mismo/a.

2. A las sesiones de la Junta de Portavoces podran asistir
los miembros de la Mesa del Claustro Universitario, con voz
pero sin voto.

3. Corresponde a la Junta de Portavoces proponer el calen-
dario de sesiones del Claustro Universitario, y establecer los
criterios que contribuyan a ordenar y facilitar los debates en
el mismo.

4. Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptaran
mediante la aplicacion del criterio del voto ponderado, en fun-
cion del nimero de claustrales integrantes de cada uno de
los Grupos Claustrales representados en la Junta de Porta-
voces. Dichos acuerdos se harén constar en las actas de las
sesiones, que seran elaboradas por el Secretario de la Mesa,
con el visto bueno del Presidente de la misma.

Articulo 9. Comisiones.

El Claustro Universitario podra establecer tantas Comi-
siones como considere necesarias para su buen funcionamien-
to. En dichas Comisiones participaran todos los sectores repre-
sentados en dicho Claustro Universitario.

TITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 10. Convocatoria de sesiones.

1. El Claustro Universitario sera convocado por su Pre-
sidente/a, en sesiones que podran ser de caracter ordinario
o extraordinario. Las sesiones serdn también convocadas a
peticion del Consejo de Gobierno o de un tercio de los miembros
del Claustro Universitario.

2. La convocatoria de las sesiones de caracter ordinario
sera notificada a los claustrales con una antelacién minima
de diez dias a la fecha prevista para su celebracién. Sin per-
juicio de otras formas de publicidad, dicha notificacién sera
remitida a los representantes de los estudiantes a los domicilios
que éstos hayan indicado a tal efecto. El resto de los miembros
del Claustro la recibiran en sus respectivos lugares de trabajo.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera
notificada a los claustrales con una antelacién minima de tres
dias, utilizandose, en este caso, medios extraordinarios de
notificacion.

4. Por razones de urgencia, el/la Presidente/a del Claustro,
previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar verbalmente, en
el transcurso de una sesién del Claustro, la convocatoria de
una nueva sesion extraordinaria del mismo, sin ninguna limi-
tacion en el plazo de tiempo que deba mediar entre dicha
convocatoria y la celebracién de dicha sesién extraordinaria,
para tratar Unicamente temas relacionados con asuntos que
figuren en el orden del dia.

5. En la notificacion de las convocatorias se hara constar
el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora sefialados para
la celebracion de la sesién en primera y segunda convocatoria.
Adicha notificacién se adjuntara, en su caso, la documentacion
necesaria para el mejor conocimiento de los temas a con-
siderar.
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Articulo 11. Inicio de las sesiones.

1. Para iniciar una sesién del Claustro Universitario, a
la hora sefalada en su primera convocatoria, sera necesaria
la presencia de la mitad méas uno de sus miembros. En caso
de no contar con dicha presencia, se aguardara a la hora
prevista para la segunda convocatoria, siendo entonces sufi-
ciente la asistencia de una quinta parte de los claustrales.

2. Los claustrales deberan acreditarse ante el personal
de administracion y servicios que realice tareas auxiliares para
la Mesa, mediante la exhibicién de cualquier documento acre-
ditativo de la identidad.

3. La Mesa del Claustro podra autorizar la asistencia a
las sesiones del mismo de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, de la Universidad de Malaga, o representantes
de los medios de comunicacion social, que lo hayan solicitado
de forma motivada.

4. Podra asistir a las sesiones del Claustro Universitario,
con voz pero sin voto, el Presidente del Consejo Social.

Articulo 12. Desarrollo de las sesiones.

1. Ningun claustral podra intervenir sin que previamente
haya solicitado la autorizacién del Presidente/a del Claustro,
y éste/a le haya concedido el uso de la palabra. Si un claustral
que haya solicitado intervenir no se encuentra presente en
el momento de ser llamado por el/la Presidente/a del Claustro,
se entenderd que ha renunciado a efectuar su intervencion.
Nadie podré ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo
por el/la Presidente/a del Claustro para advertirle que se va
a agotar su tiempo de intervencién, para llamarle al orden
0 a la cuestién, para retirarle la palabra, o para llamar al
orden al Claustro, a alguno de sus miembros o al publico
asistente.

2. El orden del dia seréd establecido por la Mesa, previa
audiencia de la Junta de Portavoces del Claustro, debiendo
incluir preceptivamente los puntos solicitados por quienes ejer-
zan la iniciativa de su convocatoria o por un tercio de los
miembros claustrales.

3. La Junta de Portavoces establecerd con anterioridad
a la celebracion de cada sesién del Claustro, los turnos y
el tiempo de intervencion de cada Grupo Claustral, asi como
de los claustrales no agrupados. El tiempo de intervencién
asignado a un Grupo Claustral podra ser agotado por su por-
tavoz o distribuido entre los miembros de dicho Grupo.

4. En cualquier momento del debate, un claustral puede
pedir al/a la Presidente/a del Claustro el cumplimiento del
presente Reglamento, citando el articulo o articulos cuya apli-
cacion reclame. La decisién de la Mesa serd inapelable.

5. Cuando un miembro electo de la Mesa desee tomar
parte en el debate, abandonaré su lugar en la Mesa y no
volvera a ocuparlo hasta que haya concluido la discusion del
tema de que se trate y, en su caso, se haya producido la
votacion del mismo.

Articulo 13. Procedimiento para la elaboracién de normas.

1. Corresponde al/a la Rector/a, al Consejo de Gobierno,
a la Junta de Portavoces, o a cualquier Grupo Claustral, la
capacidad de proponer al Claustro la aprobacién de normas.
Los correspondientes proyectos se presentaran ante la Mesa
del Claustro Universitario, la cual decidira sobre su admision,
0 no, a tramite.

2. Admitido a trdmite un proyecto de normativa, la Mesa
daré traslado del texto a todos los claustrales y abrird un plazo
de presentacion de enmiendas no superior a un mes ni inferior
a quince dfas. Transcurrido dicho plazo, la Mesa clasificara
las enmiendas separando las que afecten a la totalidad del
texto de las que se refieran a aspectos parciales del mismo.

3. Los correspondientes debates en el Claustro Univer-
sitario se iniciardn por las enmiendas a la totalidad del texto
del proyecto, las cuales deberédn presentarse acompafnadas
de un texto alternativo. Si se aprobase una enmienda a la

totalidad, la Mesa dara traslado a los claustrales del nuevo
texto, procediendo inmediatamente a la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de enmiendas que solo podran ser
parciales.

4. Las enmiendas parciales, que podréan ser de supresion,
modificacion o incorporacion de un texto alternativo, serén
debatidas previamente en la Junta de Portavoces, siendo posi-
ble la presentacién de enmiendas transaccionales, que intenten
lograr un acuerdo entre los distintos criterios expuestos en
las enmiendas parciales presentadas.

5. Una vez finalizado el debate de las enmiendas parciales
en la Junta de Portavoces, las resultantes seran remitidas al
Claustro para su consideracién y resolucién. Para el debate
de cada enmienda se abrira un turno para el enmendante,
que podré ser replicado por el ponente.

Articulo 14. Adopcién de acuerdos.

1. Se consideraran acuerdos validamente adoptados por
el Claustro Universitario, los aprobados por la mayoria simple
de los votantes en una sesion del mismo reglamentariamente
convocada e iniciada.

2. El voto de los claustrales es personal e indelegable.
En caso de eleccién de miembros del Consejo de Gobierno
y en aquellos otros que asi se determine, los claustrales podran
emitir su voto de forma anticipada de acuerdo con el pro-
cedimiento que se establece en el presente Reglamento.

3. El Presidente del Claustro, consultada la Mesa, podra
fijar y hacer publica la hora a la que se iniciara la votacién
de un determinado asunto.

4. Se entenderén aprobadas por asentimiento, sin nece-
sidad de votacién expresa, las propuestas que efectle el/la
Presidente/a del Claustro, cuando una vez anunciadas por
éste/a no susciten objecion ni oposicion alguna. En caso con-
trario, se procedera a efectuar la votacién por el procedimiento
ordinario descrito en el punto siguiente.

5. La votacion por el procedimiento ordinario se realizara
por los claustrales a mano alzada, sin necesidad de emitir
papeletas. En primer lugar lo haran los claustrales que aprue-
ben la cuestion planteada, a continuacién los que la desa-
prueben, y por Ultimo los que se abstengan. Los correspon-
dientes recuentos seran efectuados por los miembros de la
Mesa, y seguidamente el/la Presidente/a del Claustro hara
publico el resultado de la votacion.

6. Los acuerdos del Claustro Universitario que supongan
la eleccion de personas deberan ser adoptados mediante vota-
cién secreta, en la que los claustrales emitiran su voto a través
de papeletas depositadas en urnas.

7. Cuando se produzca un empate en alguna votacién,
se repetird ésta y si de nuevo se vuelve a producir el empate,
se entendera rechazada la cuestién planteada.

TITULOV

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO

Articulo 15. Principios electorales.

1. La eleccion de los representantes de los sectores de
la comunidad universitaria en el Claustro se efectuard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de entre quie-
nes sean proclamados electores en el respectivo proceso elec-
toral, sin que en ninglin caso sea posible la delegacion del
voto.

2. El numero de representantes correspondientes a los
sectores de «Profesores doctores pertenecientes a cuerpos
docentes universitarios», «Profesores pertenecientes a cuerpos
docentes universitarios sin titulo de Doctor y resto de categorias
de personal docente e investigador» y «Estudiantes», se dis-
tribuirdn respectivamente entre las circunscripciones electo-
rales correspondientes a cada uno de ellos que se establecen
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en el articulo 23 del presente Reglamento. Dicha distribucion
se efectuara proporcionalmente en funcién del porcentaje que
el nimero de electores de cada circunscripcion electoral repre-
sente sobre el total de electores del respectivo sector.

Articulo 16. Electores y elegibles.

1. Tendran la consideracion de electores y elegibles, por
el sector de «Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios», los funcionarios con titulo universi-
tario de Doctor que pertenezcan a cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios previstos en el art. 56 de la Ley Orga-
nica 6/2001, y se encuentren en situacion administrativa de
servicio activo, desempefiando sus funciones docentes e inves-
tigadoras en la Universidad de Mélaga.

2. Tendrén la consideracion de electores y elegibles, por
el sector de «Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios sin titulo de Doctor y resto de categorias de per-
sonal docente e investigador», quienes se encuentren en cual-
quiera de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios del cuerpo docente universitario de «Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria», sin titulo de Doctor,
que se encuentren en situacion administrativa de servicio activo,
y desempefien sus funciones docentes e investigadoras en la
Universidad de Mélaga.

- Quienes tengan suscrito contrato en vigor, con la Uni-
versidad de Malaga, como personal docente e investigador
de la misma.

- Los profesores a los que se refiere la disposicion adicional
vigésimo séptima de la Ley Orgénica 6/2001, de Universi-
dades, que desempefien funciones docentes en alguna de las
titulaciones de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidas en la Universidad de Mélaga.

3. Tendran la consideracion de electores y elegibles, por
el sector de «Estudiantes» quienes se encuentren matriculados
en la Universidad de Malaga para cursar ensefianzas con-
ducentes a titulaciones universitarias de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional.

4. Tendran la consideracion de electores y elegibles, por
el sector de «Personal de Administracién y Servicios», quienes
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Los funcionarios de escalas de Administracion vy
Servicios, de la Universidad de Malaga, o funcionarios de otras
Administraciones Publicas, que se encuentren en situacion
administrativa de servicio activo y desempefien puestos de
trabajo contemplados en la Relacién de Puestos de Trabajo
de Personal de Administracién y Servicios de dicha Uni-
versidad.

- Quienes tengan suscrito un contrato en vigor, con la
Universidad de Mélaga, sujeto a la legislacion de carécter labo-
ral, en cualquiera de las categorias previstas en el Convenio
Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de dicha
Universidad, y perciban sus retribuciones con cargo al Capi-
tulo | del Presupuesto.

5. Los requisitos exigidos en los puntos anteriores para
ser considerado elector y elegible, deberan cumplirse en la
fecha en que se efectle la convocatoria de las elecciones al
Claustro Universitario de acuerdo con las previsiones del pre-
sente Reglamento.

6. Ningln miembro de la comunidad universitaria podra
pertenecer simultdneamente a dos sectores, debiendo optar
los interesados, al comienzo de cada curso académico, por
aquél en el que desean ejercer sus derechos.

Seccién Primera. De la Junta Electoral

Articulo 17. Composicion.
1. La Junta Electoral de la Universidad de Malaga estara
compuesta por:

- El/La Rector/a, o Vicerrector/a en quien delegue, que
sera su Presidente/a.

- Dos vocales en representacion del sector de «Profesores
doctores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios»,
elegido por y entre los miembros del Consejo de Gobierno
que cumplan los requisitos exigidos para dicho sector en el
articulo 16 anterior.

- Un vocal en representacion del sector de «Profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios sin titulo
de Doctor y resto de categorias de personal docente e inves-
tigador», elegido por y entre los miembros del Consejo de
Gobierno que cumplan los requisitos exigidos para dicho sector
en el articulo 16 anterior.

- Un vocal en representacion del sector de «Estudiantes»,
elegido por y entre los miembros del Consejo de Gobierno
que cumplan los requisitos exigidos para dicho sector en el
articulo 16 anterior.

- Un vocal en representacion del sector de «Personal de
Administracion y Servicios», elegido por y entre los miembros
del Consejo de Gobierno que cumplan los requisitos exigidos
para dicho sector en el articulo 16 anterior.

- El/la Secretario/a General de la Universidad de Malaga,
que actuara como Secretario/a.

2. La eleccién de los vocales de la Junta Electoral se
efectuard mediante el procedimiento que acuerde el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga.

3. El mandato de los miembros de la Junta Electoral coin-
cidira con el del Consejo de Gobierno que la eligid.

Articulo 18. Funciones.
1. Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad
de Mélaga:

a) La distribucién proporcional de representantes por cir-
cunscripciones electorales, a que se refiere el punto 2 del
articulo 15 del presente Reglamento.

b) La elaboracion de los modelos de impresos que deben
utilizarse en el proceso electoral: Candidaturas, papeletas,
actas, etc.

¢) La aprobacién y publicacion del censo electoral.

d) La resolucién de los recursos que puedan interponerse
contra el censo electoral.

e) La expedicién, en su caso, de certificaciones censales
especificas.

f) La proclamacién de candidatos, y la resolucion de los
recursos que se interpongan con la misma.

g) La determinacion del nimero de Mesas Electorales,
asi como la ubicacién de las mismas.

h) El nombramiento de los miembros, titulares y suplentes,
de las Mesas Electorales, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

i) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

i) La provisién de urnas, cabinas, papeletas y sobres de
votacion, a las diferentes Mesas Electorales.

k) En su caso, efectuar personalmente la entrega a las
Mesas Electorales, con anterioridad a la finalizacién del horario
de votacion, de los sobres recibidos correspondientes a los
electores que han utilizado el procedimiento de «voto anti-
cipado».

I) La expedicién a los Presidentes de las Mesas Electorales
del correspondiente recibo, acreditativo de la recepcién del
respectivo expediente electoral.
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m) Efectuar el escrutinio general, verificando el recuento
de los votos admitidos en las diversas Mesas Electorales.

n) La proclamacién de los resultados de las votaciones,
y de los correspondientes candidatos electos, tras, en su caso,
deshacer mediante sorteo los posibles empates a nimero de
votos.

0) Aquellas otras funciones recogidas en el presente Regla-
mento, asi como todas aquellas otras que, no estando atri-
buidas expresamente a ninglin otro 6rgano de la Universidad
de Malaga, guarden relacion con la gestién y control del proceso
para la eleccién del Claustro Universitario de la misma.

Articulo 19. Titulo competencial.

Los acuerdos adoptados por la Junta Electoral de la Uni-
versidad de Malaga, en materias de su competencia, agotan
la via administrativa, pues se consideran dictados por dele-
gacion de competencias del Consejo de Gobierno de la misma.

Articulo 20. Funcionamiento.

1. Las sesiones de la Junta Electoral seran convocadas
por su Presidente/a.

2. La Junta Electoral se reunird en los casos y plazos
sefialados en el presente Reglamento, asi como siempre que
el/la Presidente/a de la misma lo considere necesario o lo
soliciten al menos tres de sus vocales.

3. Para que una sesién de la Junta Electoral pueda cele-
brarse vélidamente, se requerird la presencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales deben
encontrarse, necesariamente, el/la Presidente/a y el/la Secre-
tario/a.

4. Los acuerdos de la Junta Electoral se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empa-
te de votos, éste seré resuelto por el/la Presidente.

5. En caso de imposibilidad de asistencia a una sesion,
los Vocales podran ser sustituidos en la misma por los can-
didatos, del respectivo sector, que ocupen el lugar inmediato
siguiente en nimero de votos en la respectiva eleccion. Dicha
sustitucién debera ser notificada por los Vocales titulares
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Junta Electoral
con antelacion a la celebracion de la citada sesion.

Seccién segunda. Del Proceso Electoral

Articulo 21. Calendario Electoral.

El proceso electoral objeto del presente Titulo se desarro-
llard en los plazos que se establezcan para cada caso por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 22. Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral se entenderéa efec-
tuada en la fecha en que se proceda a la exposicion del calen-
dario electoral al que se refiere el articulo inmediato anterior,
en los tablones de anuncios de todos los centros de la Uni-
versidad de Malaga donde se encuentren matriculados miem-
bros del sector de estudiantes y/o presten sus servicios miem-
bros del resto de los sectores de la comunidad universitaria.

2. La citada convocatoria deberd contener, ademas del
mencionado calendario electoral, la relacion de circunscrip-
ciones electorales, con indicacién de los respectivos nimeros
de representantes, la ubicacion de las Mesas Electorales, y
el horario de votacién.

Articulo 23. Circunscripciones electorales.

1. A efectos de la elaboracion del censo de electores y
elegibles, éstos se consideran agrupados en las circunscrip-
ciones electorales que a continuacién se indican para cada
uno de los sectores de la comunidad universitaria:

- En los sectores de «Profesores doctores pertenecientes
a cuerpos docentes universitarios» y «Profesores pertenecien-
tes a cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y

resto de categorias de personal docente e investigador», se
considerara circunscripciéon electoral a la Facultad, Escuela
Técnica Superior, Escuela Universitaria, o Institutos Univer-
sitarios de Investigacién La sede de la circunscripcion electoral
sera el edificio donde se encuentre ubicada la respectiva Facul-
tad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Instituto
Universitario de Investigacion.

- En el sector de «Estudiantes» se considerara circuns-
cripcion electoral la Facultad, Escuela Técnica Superior o
Escuela Universitaria, como centros propios de la Universidad
de Malaga, en la que se encuentre matriculado el correspon-
diente miembro de dicho sector, durante el curso académico
en el que se celebren las elecciones, para cursar ensefianzas
universitarias de primer y/o segundo ciclo, conducentes a una
titulacién universitaria de carécter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Ademas, también dentro del sector de «Estudiantes», se
considerara como otra circunscripcion electoral més, la inte-
grada por la totalidad de estudiantes matriculados durante el
curso académico de referencia en el Periodo de Docencia o
en el Periodo de Investigaciéon, de Programas de Doctorado.

En ninglin caso serd posible la pertenencia a méas de
una circunscripcién electoral, debiendo los interesados optar
por aquélla en la que desean ejercer sus derechos. Dicha
opcion deberé efectuarse con anterioridad a la fecha prevista
para la publicacién de los censos electorales definitivos,
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Junta Electoral,
presentado en el Registro General de la Universidad de Mélaga.
De no hacerlo asi, la citada adscripcion se efectuaria de oficio
al Centro en el que mayor carga lectiva tuviese matriculada,
y en caso de igualdad se adscribiria al Centro de mayor anti-
gliedad en la Universidad de Mélaga de entre los implicados.

La sede de la circunscripcion electoral sera el edificio
donde se encuentre ubicada la respectiva Facultad, Escuela
Técnica Superior o Escuela Universitaria, excepto para los estu-
diantes de tercer ciclo cuya circunscripcién electoral seréd Unica
y tendra como sede el Pabellon de Gobierno de la Universidad
de Mélaga, sin perjuicio de que puedan constituirse diferentes
Mesas Electorales con distintas ubicaciones, para facilitar la
votacion.

- En el sector de «Personal de Administracion y Servicios»,
existira una sola circunscripcion electoral, que estara formada
por la Universidad de Mélaga en su conjunto, y cuya sede
sera el edificio del Pabellon de Gobierno de la misma, sin
perjuicio de que puedan constituirse diferentes Mesas Elec-
torales, con distintas ubicaciones, para facilitar la votacion.

Articulo 24. Censo Electoral.

1. Para el ejercicio del derecho al sufragio, activo y pasivo,
serd necesaria la inclusion en el censo electoral correspon-
diente.

2. En el censo electoral se hara constar para cada
elector/elegible:

- Numero del Documento Nacional de Identidad.

- Nombre y apellidos.

- Sector de la comunidad universitaria al que pertenece.
- Circunscripcion electoral a la que esté adscrito.

- Mesa Electoral en la que le corresponde votar.

3. Para la elaboracion del censo electoral se utilizara la
informaciéon que conste en las bases de datos oficiales de
la Universidad de Mélaga, utilizando como referencia la fecha
en que se haya efectuado la convocatoria del proceso electoral.

4. Las listas del censo seran expuestas en las sedes de
las respectivas circunscripciones electorales durante el plazo
fijado en el calendario electoral. Las listas correspondientes
al sector de «Personal de Administracién y Servicios», cuya
circunscripcion electoral es Unica, seran expuestas en los tablo-
nes de anuncios de todos los edificios de la Universidad de
Malaga.
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5. Los candidatos tendrdn derecho a obtener, al dia
siguiente de la proclamacién definitiva de las candidaturas,
una copia del censo electoral.

Articulo 25. Candidaturas.

1. En los sectores de «Profesores doctores pertenecientes
a cuerpos docentes universitarios» y «Profesores pertenecien-
tes a cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y
resto de categorias de personal docente e investigador», las
candidaturas se presentardn mediante el sistema de «listas
abiertas», pudiendo votar cada elector a un nimero de can-
didatos igual o inferior al nimero de representantes de su
respectivo sector y circunscripcion electoral.

2. En los sectores de «Estudiantes» y de «Personal de
Administracién y Servicios», las candidaturas se presentaran
mediante el sistema de «listas cerradas», pudiendo votar cada
elector a una lista de candidatos que conforma una deter-
minada candidatura.

3. Podran presentar su candidatura las personas que
posean la condicién de elegibles, conforme a lo establecido
en el presente Reglamento.

4. Las candidaturas que deban presentarse mediante el
sistema de «listas abiertas» se formalizardn mediante escrito
dirigido al/a la Presidente/a de la Junta Electoral, firmado por
el respectivo candidato. Dicho escrito debera ajustarse al mode-
lo establecido por la Junta Electoral, el cual deberd contener
como minimo los siguientes datos: Nombres y apellidos del
candidato, nimero de su Documento Nacional de Identidad,
sector al que pertenece y, en su caso, circunscripcion electoral
por la que se presenta a las elecciones.

5. Las candidaturas que deban presentarse mediante el
sistema de «listas cerradas» se formalizaran mediante escrito
dirigido al/a la Presidente/a de la Junta Electoral, firmado por
cada uno de la totalidad de integrantes de la candidatura.
Dicho escrito debera ajustarse al modelo establecido por la
Junta Electoral, el cual deberé contener, ademés de los datos
citados en el punto anterior, correspondientes a cada uno de
dichos integrantes, el nimero de orden que cada uno de ellos
ocupa en la candidatura, la denominacion de ésta y, en su
caso, su emblema o anagrama para su inclusion en la corres-
pondiente papeleta de votacién.

Las candidaturas por el sistema de «listas cerradas» debe-
ran contener un numero de candidatos titulares igual al de
representantes a elegir, y un minimo de dos candidatos suplen-
tes. En ningln caso un candidato puede presentarse, como
titular o suplente, en mas de una candidatura de un mismo
sector.

6. Las candidaturas se presentarén en el Registro General
de la Universidad de Mélaga, en el plazo establecido en el
calendario electoral.

7. Finalizada la presentacion de candidaturas, la Junta
Electoral procedera, en el plazo sefialado en el calendario elec-
toral, a la proclamacion provisional de las mismas, asi como
a la publicaciéon de una relaciéon de las excluidas de dicha
proclamacion, indicando la causa de dicha exclusion. Contra
dicha proclamacién provisional podré interponerse reclama-
cién ante la Junta Electoral, en el plazo igualmente indicado
en el calendario electoral.

Articulo 26. Campanfa Electoral.

1. Se entiende por campana electoral el conjunto de acti-
vidades licitas, llevadas a cabo por los candidatos en orden
a la captacion de votos.

2. La campana electoral comenzara el dia habil inmediato
siguiente al de la proclamacién definitiva de las candidaturas,
y terminara a las cero horas del dia inmediatamente anterior
al de la votacién.

3. Los érganos de gobierno de la Universidad de Malaga,
tanto generales, como de Centros y Departamentos, facilitaran
el desarrollo de reuniones y actos electorales. Cuando tales
actos pudieran implicar alguna alteracion de la actividad

docente, investigadora, administrativa o laboral, los promotores
del acto solicitaran la correspondiente autorizacién al/a la
Gerente/a de la Universidad de Mélaga, Decano/a o Director/a
del Centro, o Director/a del Departamento, seguin cuél sea
el ambito funcional afectado, notificando el dia, hora y natu-
raleza del acto electoral.

La resolucién de la citada solicitud de autorizacion habra
de producirse de forma improrrogable en el dia siguiente al
de su presentacién, debiendo ser motivada en caso de ser
denegada, pudiendo interponerse contra la misma recurso ante
la Junta Electoral, en el plazo del dia siguiente al de su
notificacién.

Articulo 27. Sobres y papeletas de votacién.

1. El modelo oficial de sobres y papeletas de votacion
sera aprobado por la Junta Electoral.

2. Los sobres seran del mismo color que las respectivas
papeletas, y ambos estaran confeccionados en un tipo de papel
que impida ver su contenido.

3. Los sobres y papeletas de cada sector seran de un
color diferente al del resto de los sectores.

4. Los sobres y papeletas de votacion deberan estar con-
feccionados, como maximo, en el plazo de tres dias habiles
a contar desde la proclamacién definitiva de las candidaturas.

5. En los procesos electorales correspondientes al sistema
de «listas abiertas», la papeleta de votacién debera contener
el nombre de todos los candidatos, ordenados alfabéticamente
segun la letra del primer apellido y en idénticos caracteres
de imprenta, y precedidos cada uno de ellos de un recuadro
en blanco al objeto de que los electores senalen, mediante
un aspa, el candidato o candidatos a quienes otorgan su voto.

6. En los procesos electorales correspondientes al sistema
de «listas cerradas», la papeleta de votacién debera contener
el nombre de todos los candidatos, en el mismo orden en
que figuren en el escrito de presentacién de la candidatura,
la denominacién de la mismay, en su caso, el correspondiente
emblema o anagrama.

Articulo 28. Voto anticipado.

1. Quienes por causa justificada no pudieran emitir su
voto de forma presencial el dia senalado para ello en el calen-
dario electoral, podréan hacerlo de forma anticipada ante el
Secretario de la Junta Electoral, o funcionario de la Universidad
de Malaga en quien éste delegue expresamente.

2. Los votos que se emitan anticipadamente deberan efec-
tuarse en el sobre y papeleta de votacién oficiales, y seran
introducidos por el correspondiente votante, junto con una
fotocopia de su Documento Nacional de Identidad, en otro
sobre de mayores dimensiones dirigido al/a la Presidente/a
de la Mesa Electoral correspondiente, indicando en el exterior
el nombre y apellidos del votante, el sector al que se encuentra
adscrito y, en su caso, la circunscripcién electoral correspon-
diente. El votante debera firmar en la solapa del citado sobre
de mayor tamafo, de forma que la firma cruce el lugar por
donde dicho sobre ha sido cerrado. Junto a la firma del votante,
en las mismas circunstancias de ubicacion que ésta, se estam-
para el sello del Registro General de la Universidad, en el
que se indicara la fecha en que se produce la recepcién del
mencionado sobre.

3. La emision anticipada de voto podré efectuarse en
el plazo que se establezca en el respectivo calendario electoral,
debiendo los votantes acreditar su identidad en la forma esta-
blecida en el articulo 31 del presente Reglamento.

4. Los electores que hayan depositado su voto de forma
anticipada no podran hacerlo nuevamente el dia fijado para
la votacion.

5. Durante la jornada de votacién, y con anterioridad a
la finalizacién del horario fijado para la emisién de votos, la
Junta Electoral hara llegar a las respectivas Mesas Electorales
los sobres recibidos de los electores que han ejercido su dere-
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cho a votar anticipadamente, asi como una relaciéon de los
mismos.

Articulo 29. Mesas Electorales.

1. En cada circunscripcion electoral cuya sede sea una
Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o
Instituto Universitario de Investigacion, se constituird una Mesa
Electoral integrada por los respectivos Decanos/as o Direc-
tores/as y, en su caso, Secretarios/as, que actuardn como Pre-
sidentes y Secretarios de la misma, y, en su caso, por cuatro
vocales en representacién de cada uno de los sectores de
la comunidad universitaria, elegidos por y entre los miembros
de la Junta del respectivo Centro, que cumplan los requisitos
exigidos para dicho sector en el articulo 16 de las presentes
normas.

2. En las circunscripciones electorales cuya sede sea el
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, se cons-
tituiran Mesas Electorales. La composicion de tales Mesas coin-
cidira con las de aquellas Mesas Electorales previstas en el
punto anterior, que determine la Junta Electoral.

3. Las funciones de las Mesas Electorales consistiran en
garantizar la normalidad y correccién en el desarrollo de las
votaciones, la identificacion de los votantes, la realizacion del
escrutinio, asi como el traslado de los resultados electorales
a la Junta Electoral.

4. La Mesa Electoral debera constituirse, el dia sefialado
para la votacién, con una antelacion de treinta minutos a la
hora fijada para el inicio de la misma, en el lugar designado
por el/la Presidente/a de la Mesa. La ausencia del Presidente/a
serd suplida por un Vicedecano/a o Subdirector/a del respectivo
Centro, y en su defecto por el Vocal representante del sector
de «Profesores doctores pertenecientes a cuerpos docentes uni-
versitarios». La ausencia del Secretario/a seré suplida por el
Vicesecretario/a del respectivo Centro, y en su defecto por el
Vocal representante del sector de «Personal de Administracion
y Servicios». La ausencia de los Vocales sera suplida por sus
respectivos suplentes. En caso de no poder efectuarse las cita-
das suplencias, la Junta Electoral designard, libremente, a los
electores que hayan de constituir la Mesa.

5. En ninglin caso podra constituirse una Mesa Electoral
sin la presencia de un/una Presidente, un/una Secretario/a
y dos Vocales.

6. Una vez constituida la Mesa Electoral, y antes del
inicio de la votacion, el/la Presidente/a extendera el acta de
constitucién de la Mesa, que debera ser firmada por la totalidad
de los miembros de la mismay por los interventores acreditados
ante la misma, y entregara una copia de la misma a los inter-
ventores que lo soliciten.

7. Los acuerdos de la Mesa Electoral se adoptaréan por
mayoria de sus miembros. Los posibles empates a votos serén
resueltos por el/la Presidente/a.

Articulo 30. Interventores.

1. Las candidaturas correspondientes al sistema de «listas
cerradas» podran designar un interventor en la Mesa Electoral
donde dicha candidatura es objeto de votacion. Dicho inter-
ventor/a podré asistir a la Mesa, participar en sus delibera-
ciones con voz pero sin voto, y ejercer ante ella los demas
derechos previstos en este Reglamento.

2. Los interventores de una Mesa Electoral deben haber
sido designados entre los electores del sector correspondiente
a la respectiva candidatura, a quienes corresponda votar en
dicha Mesa.

3. La condicién de interventor es compatible con la de
candidato, pero no con la de miembro de la Mesa Electoral.

4. La acreditacion del interventor se efectuara ante el/la
Presidente/a de la Mesa Electoral mediante credencial expedida
por el candidato que ocupe el primer lugar en la candidatura.

Articulo 31. Votacién.

1. Cada Mesa Electoral debera contar con urnas, de mate-
rial transparente, en nimero suficiente para cada una de las
votaciones que deban realizarse en la misma. Asimismo, debe-
r&4 disponer durante todo el horario de votacién de un nimero
suficiente de sobres de votacion y de papeletas correspon-
dientes a la totalidad de las candidaturas, que deberan estar
situados en un lugar que permita su control por parte de los
miembros de la Mesa y el libre acceso de los electores, asf
como la posibilidad de preservar la confidencialidad de éstos
en la preparacién de la documentacién electoral.

Sera responsabilidad de la Mesa Electoral el suministro
del material citado en el parrafo anterior, y del/de la Presi-
dente/a de la Mesa Electoral velar para que durante todo el
horario de votacién se mantengan suficiente dotacion de dicho
material. No obstante, si se advirtiese en algin momento la
falta de papeletas correspondiente a cualquier candidatura,
el/la Presidente/a de la Mesa interrumpiré la votacién hasta
tanto se subsane la ausencia. Dicha interrupcién no podra
durar mas de una hora, y la votacion se prorrogara tanto tiempo
como hubiera estado interrumpida.

2. Una vez constituida la Mesa Electoral, la votacion se
iniciard a las 10,00 horas y continuard ininterrumpidamente
hasta las 19,00 horas, excepto en el caso de que con ante-
rioridad a dicha hora ya hayan emitido su voto la totalidad
de electores censados en dicha Mesa.

3. Los electores que tengan la consideracion de personal
al servicio de la Universidad de Mélaga dispondran de un
permiso suficiente para ejercer su derecho al voto.

4. Por causas de fuerza mayor, la Mesa Electoral podra
decidir no iniciar, o suspender, la votacion. Dicha decision
debera hacerse constar, de forma motivada, mediante escrito
dirigido a la Junta Electoral, que deberé trasladarse inmedia-
tamente a la misma para su conocimiento y efectos oportunos.

5. La Mesa permitira la emision de votos Unicamente
a los electores que figuren en el respectivo censo electoral,
y que acrediten su identidad mediante el documento nacional
de identidad, pasaporte, permiso de conducir o carné de la
Universidad de Malaga en el que aparezca la fotografia de
su titular.

6. Finalizado el horario de votacién, procederan a emitir
su voto los miembros de la Mesa Electoral, y a continuacion
se procederd a la apertura de los sobres que contienen los
votos emitidos anticipadamente, los cuales, tras comprobar
la identidad del elector mediante la fotocopia del documento
gue acompafia a dichos votos, serén introducidos en la corres-
pondiente urna electoral.

7. Tras el escrutinio de los votos, la Mesa cumplimentara
la correspondiente acta de resultados, en el modelo oficial
facilitado por la Junta Electoral, y la trasladara inmediatamente
a la misma, que a tales efectos se encontraré reunida en el
edificio del Rectorado.

Articulo 32. Proclamacion de resultados.

1. Tras recibir las actas de resultados de la totalidad de
Mesas Electorales, la Junta Electoral procederéd, en los plazos
establecidos en el calendario electoral, a la proclamacién pro-
visional de resultados del proceso electoral, resolucion de recla-
maciones a los mismos, y proclamacién definitiva de resultados
y claustrales.

2. El nimero de representantes correspondientes a cada
sector de la comunidad universitaria en las respectivas cir-
cunscripciones electorales se distribuird entre las diferentes
candidaturas en proporcién directa al nimero de votos obte-
nidos por cada una de éstas en dichas circunscripciones.

3. Los empates en numero de votos que se produzcan,
que sean necesarios dirimir para determinar la mencionada
representacion, seran resueltos mediante sorteo publico efec-
tuado por la Junta Electoral.
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TITULO VI

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

Articulo 33. NUmero de miembros a elegir.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga esta
compuesto por el Rector/a, que sera su Presidente/a, el/la
Secretario/a General, el/la Gerente/a y cincuenta miembros de
la propia comunidad universitaria, de los cuales veinte serén
elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando
la composicién de los distintos sectores del mismo. Concre-
tamente, 10 funcionarios docentes con titulo de Doctor, 3
funcionarios docentes no Doctores y resto del personal docente
e investigador, 5 alumnos y 2 personal de administracién y
Servicios.

Articulo 34. Procedimiento electoral.

1. La eleccidn de los miembros a que se refiere el articulo
anterior se efectuard en una sesion del Claustro Universitario
que deberéd celebrarse, de acuerdo con las previsiones del
presente reglamento, dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de constitucién del Claustro Universitario.

2. Los claustrales interesados podran presentar su corres-
pondiente candidatura a miembro del Consejo de Gobierno,
por el correspondiente sector, mediante escrito individual diri-
gido a la Secretaria General de la Universidad de Malaga,
y presentado en el Registro General de la misma en el plazo
que establezca la Mesa del Claustro. A efectos de posibilitar
la sustitucion de las vacantes que pudieran producirse, cada
candidato podré presentar hasta un maximo de tres suplentes.

3. Los correspondientes electores podran otorgar su voto
a un numero de candidatos igual o inferior al nUmero de miem-
bros a elegir en su respectivo sector.

Articulo 35. Voto anticipado.

1. Quienes no pudieran emitir su voto de forma presencial
el dia sefalado para ello, podran hacerlo de forma anticipada
ante el/la Secretario/a General, o funcionario/a de la Univer-
sidad de Malaga en quien éste/a delegue expresamente.

2. Los votos que se emitan anticipadamente deberan efec-
tuarse en el sobre y papeleta de votacion oficiales, y seran
introducidos por el correspondiente votante, junto con una
fotocopia de su Documento Nacional de Identidad, en otro
sobre de mayores dimensiones en el que debera figurar la
eleccion para la cual se emite el voto, el nombre y apellidos
del votante y el sector o colectivo correspondiente. El votante
debera firmar en la solapa del citado sobre de mayor tamafio,
de forma tal que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre
ha sido cerrado. Junto a la firma del votante, en las mismas
circunstancias de ubicacién que ésta, se estampara el sello
del Registro General de la Universidad, en el que se indicara
la fecha en que se produce la recepcién del mencionado sobre.

3. La emision anticipada de voto podra realizarse en cual-
quiera de las sedes del Registro General de la Universidad
de Mélaga, en el plazo que establezca la Mesa del Claustro.

4. Los electores que hayan depositado su voto de forma
anticipada no podran hacerlo nuevamente el dia fijado para
la votacion.

5. Durante la correspondiente sesion, y con anterioridad
al inicio del correspondiente llamamiento para votacién, la
Secretaria General entregara a la Mesa del Claustro los sobres
recibidos de los electores que han ejercido su derecho a votar
anticipadamente, asi como una relacion de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el «Reglamento de Régi-
men Interno del Claustro Universitario, de la Universidad de
Mélaga, previsto en la Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades», aprobado por la

Junta de Gobierno de dicha Universidad en sesién celebrada
el 6 de febrero de 2002.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 14 de marzo de 2005.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ACUERDO de 14 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se aprueba el Regla-
mento del/de la Defensor/a Universitario/a en dicha
Universidad.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a es el encargado de velar
por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios, ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios,
siendo su finalidad fundamental la contribucion a la mejora
de la calidad y el buen funcionamiento de la Universidad de
Malaga.

2. Las actuaciones del/de la Defensor/a Universitario/a,
siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria
en todos sus ambitos, no estardn sometidas a mandato impe-
rativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas
por los principios de independencia, autonomfa e impar-
cialidad.

3. Podré dirigirse al/a la Defensor/a Universitario/a todo
miembro de la comunidad universitaria.

Los miembros del Claustro, individualmente o por grupos
claustrales, podrén solicitar mediante escrito motivado la inter-
vencion del/de la Defensor/a Universitario/a para la investi-
gacion o esclarecimiento de actos, resoluciones y conductas
concretas producidas en la Administracién de la Universidad
de Malaga, que afecten a uno o varios miembros de la comu-
nidad universitaria.

4. El/la Defensor/a Universitario/a se rige por la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Decreto
145/2003, de 3 de junio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Malaga, y el presente Reglamento.

TITULO I
ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE

Articulo 2.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a sera elegido por mayoria
simple del Claustro para un periodo de cuatro afios y su man-
dato coincidira con el de éste, pudiendo ser reelegido.

2. Para su eleccion por el Claustro, el/la Rector/a pro-
pondra un candidato, debiendo recaer dicha propuesta en un
miembro de la Comunidad Universitaria de reconocido pres-
tigio y trayectoria profesional acreditada.

3. El/la Defensor/a Universitario/a desempenara el cargo
con dedicacion exclusiva durante su mandato.

Articulo 3.°
El/la Defensor/a Universitario/a cesara por alguno de los
motivos siguientes:

1. Por renuncia.
2. Por expiracion del plazo de su mandato.
3. Por incapacidad legal sobrevenida.
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4. Por pérdida de las condiciones necesarias para ser
elegido.

5. Por acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Claustro
como consecuencia de una mocién de censura presentada
por, al menos, el 20% de sus miembros.

TITULO N

COMPETENCIAS Y GARANTIAS EN EL EJERCICIO DEL
CARGO

Articulo 4.°

El/la Defensor/a Universitario/a no podra ser expedientado
por razén de las opiniones que formule o por los actos en
los que intervenga en el ejercicio de las competencias propias
de su cargo.

Articulo 5.°

El cargo de Defensor/a Universitario/a es incompatible con
la condicion de miembro electo de 6rganos colegiados de
gobierno y representacion o de 6rganos unipersonales de
gobierno.

Articulo 6.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a podra proponer a la
Rectora el nombramiento de Defensores/as Adjuntos/as en el
niimero méximo de tres, que habran de ser miembros de la
Comunidad Universitaria.

2. EI cargo de Defensor/a Universitario/a Adjunto/a es
incompatible con la condicién de miembro electo de 6rganos
colegiados de gobierno y representacién o de érganos uni-
personales de gobierno.

3. Los/las Defensores/as Adjuntos/as cesaran en el cargo
a peticién propia, por decisién del/de la Defensor/a Univer-
sitario/a o cuando concluya el mandato del/de la Defensor/a
que los propuso.

4. Los/las Defensores/as Adjuntos/as gozaran de las
prerrogativas relativas a la independencia y la inviolabilidad
del cargo. No estaran sometidos a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria y se regiran por los principios
de independencia, autonomia e imparcialidad.

5. Los/las Defensores/as Adjuntos/as compatibilizaran sus
funciones con sus demas obligaciones y cometidos, si bien
tendran derecho a una reduccién de las dos quintas partes
de sus obligaciones docentes 0 administrativas.

TITULO IV

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE QUEJAS Y
RECLAMACIONES

Articulo 7.°

1. El/la Defensor/a podra iniciar y proseguir, de oficio
0 a peticién de parte, cualquier investigacién conducente al
esclarecimiento de los actos, resoluciones y actuaciones de
la Administracién Universitaria; a tal efecto, las atribuciones
del/de la Defensor/a Universitario/a se extienden a la actividad
de todos los 6rganos colegiados y unipersonales de la Uni-
versidad de Malaga, asi como a todos los empleados al servicio
de la misma, y a la gestién indirecta de los servicios
universitarios.

2. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que
invoque un interés legitimo podra dirigir, sin ningln tipo de
restriccion, sus quejas o reclamaciones al/a la Defensor/a Uni-
versitario/a, que atenderd, encauzando las reclamaciones a
los érganos competentes, informando de la legislacién vigente
Yy, €n su caso, interviniendo con arreglo a sus competencias.

3. Las quejas o reclamaciones, tanto individuales como
colectivas, se formularan mediante escrito razonado en el que
consten los datos personales y la firma del interesado o inte-
resados, dentro del plazo maximo de un afio contado a partir

del momento en que hayan ocurrido los hechos objeto de
la queja.

4. El/la Defensor/a Universitario/a rechazara las quejas
y observaciones anénimas, las formuladas sin motivacién o
inexistencia de pretension, asi como aquellas otras cuya tra-
mitacién implique perjuicio al legitimo derecho de tercera per-
sona. En todo caso comunicara por escrito a la persona inte-
resada los motivos del rechazo.

5. Las decisiones del/de la Defensor/a Universitario/a no
tendran caracter vinculante, ni seradn susceptibles de recurso
alguno.

6. Todas las actuaciones del/de la Defensor/a Universi-
tario/a seran gratuitas.

7. EI Rector podréa remitir al/a la Defensor/a Universitario/a
cualquier queja, reclamacion o conflicto que le haya sido ele-
vada por los miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 8.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a registrard y acusara reci-
bo de las quejas y reclamaciones que se formulen tanto cuando
proceda su tramitacién como su rechazo (o archivo). En este
Ultimo caso, lo hara en escrito motivado, pudiendo informar
al interesado sobre las vias mas oportunas para ejercitar su
accion, caso de que a su entender hubiese alguna, y sin per-
juicio de que el interesado pueda utilizar las que considere
mas oportunas.

2. Cuando el/la Defensor/a Universitario/a advierta en la
queja falta de fundamento, inexistencia de pretension o incon-
crecién de la misma, podra instar al interesado para que en
el plazo maximo de diez dias subsane o mejore el escrito
de presentacion. De no recibir respuesta se considerara al
interesado desistido de su pretensién, procediéndose al archivo
de la misma.

3. El/la Defensor/a Universitario/a no podra tramitar quejas
o reclamaciones sobre cuestiones pendientes de resolucién
judicial y las suspenderé si, iniciada su actuacién, se inter-
pusiese por persona interesada demanda o recurso ante los
Tribunales. Ello no impedira, sin embargo, la investigacion
sobre los problemas generales suscitados por dichas quejas.

4. La presentacién de una queja ante el/la Defensor/a
Universitario/a y su admisién, si procediere, no suspendera
en ningun caso los plazos previstos por las leyes para recurrir
la ejecucion de la resolucién o el acto afectado. En todo caso
velara por que la Administracién Universitaria resuelva expre-
samente, en tiempo y forma, las peticiones y recursos que
se le presenten.

Articulo 9.°

Admitida a trdmite una queja o reclamacién, o actuando
de oficio cuando a su juicio las circunstancias lo exijan, el/la
Defensor/a Universitario/a promovera la oportuna investigacion
para el esclarecimiento de los hechos que la hayan motivado.
En todo caso, daré cuenta del contenido sustancial de la queja
o de las razones que le han llevado a iniciar esa investigacion
al organismo, dependencia o instancia administrativa a fin
de que, en el plazo maximo de 30 dias, se remita por su
responsable informe escrito. Tal plazo serd ampliable cuando
concurran circunstancias que lo aconsejen a juicio del/de la
Defensor/a.

Articulo 10.°

Todos los érganos de gobierno y administracion y todos
los miembros de la Comunidad Universitaria estan obligados
a auxiliar con caracter preferente y urgente al/a la Defensor/a
Universitario/a en el ejercicio de sus funciones. En particular,
no podra negérsele el acceso a ningln expediente o docu-
mentacién relacionada con el objeto de la investigacion, sin
perjuicio del respeto debido al derecho a la intimidad de las
personas.
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Articulo 11.°

En la fase de comprobacion e investigacion de una queja
o reclamacién, el/la Defensor/a Universitario/a o sus Adjun-
tos/as podran personarse en cualquier centro, departamento,
instituto, servicio o negociado de la Universidad, previa comu-
nicacién al responsable del mismo, para comprobar cuantos
datos fueren menester, hacer las entrevistas personales per-
tinentes o proceder al estudio de los expedientes y documen-
tacion necesarios, sin perjuicio al derecho a la intimidad y
demas derechos de la persona.

Articulo 12.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a, cuando la investigacion
afecte a la conducta de personas concretas al servicio de la
Universidad en relacion a la funcién que desempefien, una
vez comprobada la veracidad de los testimonios o documentos
aportados, podré proponer al afectado una entrevista acla-
ratoria y, en todo caso, le requerird para que manifieste por
escrito cuanto desee respecto de las cuestiones controvertidas,
en el plazo de un mes.

2. La informacion que, en el curso de una investigacion,
pueda aportar cualquier persona afectada por la queja a través
de su testimonio personal, tendrd caracter estrictamente
confidencial.

Articulo 13.°

Las investigaciones que realice el/la Defensor/a Univer-
sitario/a o sus Adjuntos/as en el desempenfo de sus funciones,
comprendiendo los informes, testimonios y actuaciones que
obren en cada expediente, asi como su tramitacion, se llevaran
a cabo dentro de la mas absoluta reserva. Toda persona u
6rgano que sea parte en cada actuacion viene obligado a guar-
dar reserva de su participacién en aquel. Todo ello sin perjuicio
de las competencias que correspondan al/a la Defensor/a Uni-
versitario/a en relacion con la posibilidad de incluir la pertinente
referencia en sus informes al Claustro de la Universidad.

Articulo 14.°

1. Cuando de las actuaciones practicadas se desprenda
que la queja o reclamacion se basa en motivos fundados,
el/la Defensor/a Universitario/a comunicara a los interesados/as
su parecer y dirigira al superior jerarquico correspondiente o
al 6rgano de gobierno de la Universidad competente y, en
todo caso, al/a la Rector/a de la Universidad de Malaga, las
propuestas y sugerencias que considere oportunas.

2. El/la Defensor/a Universitario/a informard a los inte-
resados por escrito del resultado de sus gestiones y les trans-
mitira las respuestas que hubiesen dado los érganos o personas
implicadas a las que se hubiere dirigido.

TITULOV

PROCEDIMIENTO DE LAS ACTUACIONES DE MEDIACION Y
CONCILIACION

Articulo 15.°

El/la Defensor/a Universitario/a podra iniciar cualquier
actuacién conducente a la solucién de los des-
acuerdos que se produzcan entre diferentes miembros de la
Comunidad Universitaria siempre y cuando todas las partes
implicadas acepten su mediacion.

Articulo 16.°

1. Toda peticién de mediacién al/a la Defensor/a Uni-
versitario/a se presentard mediante escrito en el que conste
con claridad el motivo y alcance de la pretension que se plan-
tea, los nombres de los solicitantes y, en su caso, el sector
universitario en cuya representacion acttian.

2. Dentro del plazo de los quince dias siguientes a aquel
en que haya sido recibida una peticién de mediacion, el/la
Defensor/a Universitario/a la trasladara, de forma que permita

tener constancia de su recepcién, a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria directamente implicados, recaban-
do al mismo tiempo contestacién escrita en la que se manifieste
si se acepta 0 no su mediacion.

3. Para entenderse aceptada la mediacién deberé contarse
con la aceptacion expresa de cuantos figuren en el proce-
dimiento como titulares de derechos e intereses legitimos.

Articulo 17.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a comunicara por escrito
a las partes implicadas la apertura del plazo que considere
adecuado para que puedan formular por escrito sus preten-
siones y presentar los documentos que las apoyen.

2. Expirado el plazo, el/la Defensor/a Universitario/a comu-
nicaré a las partes el dia, hora y lugar sefialados a los efectos
de su debida comparecencia, en la que intentard la conci-
liacion, informando y razonando sobre las alegaciones que
se formulen y proponiendo férmulas transaccionales de las
cuestiones controvertidas. La incomparecencia no justificada
de ambas partes o de alguna de ellas, dara lugar a la for-
malizacion de la preceptiva acta de conciliacién, en la que
se sefialara que el acto ha sido intentado sin efecto.

3. Las conclusiones y acuerdos que resulten de la sesion
de conciliacion se recogerdn en un acta que deberan firmar
el/la Defensor/a Universitario/a y todas las partes implicadas.
Estos acuerdos tendrén caracter vinculante entre las partes
implicadas siempre que fuese conforme al ordenamiento
juridico.

TITULO VI
RESOLUCIONES, NOTIFICACIONES E INFORMES

Articulo 18.°

1. Las quejas seran resueltas o se emitird propuesta de
resolucion en el plazo maximo de cinco meses desde su fecha
de admision.

2. El/la Defensor/a Universitario/a debera notificar a todos
los afectados directamente por sus actuaciones el resultado
de las mismas.

3. El/la Defensor/a Universitario/a, aun no siendo com-
petente para modificar o anular los acuerdos, actos y reso-
luciones de la Administracion Universitaria, podréa, sin embar-
go, sugerir la modificacion de los criterios utilizados para la
produccion de aquellos.

4. Si como consecuencia de sus investigaciones, el/la
Defensor/a verificase que el cumplimento riguroso de una nor-
ma puede provocar situaciones injustas o perjudiciales para
los miembros de la Comunidad Universitaria, debera sugerir
al érgano o servicio competente la modificacion de la misma.

Articulo 19.°

1. El/la Defensor/a Universitario/a debera presentar anual-
mente al Claustro de la Universidad, dentro del periodo lectivo,
un informe en el que dard cuenta de las actuaciones que
haya llevado a cabo durante ese afo.

2. En la Memoria no constaran datos personales que per-
mitan la identificacion de los interesados en el procedimiento
investigador.

Articulo 20.°

1. Cuando el desarrollo de sus actuaciones e investiga-
ciones asi lo aconseje, el/la Defensor/a Universitario/a podra
formular sugerencias o recomendaciones a los encargados
inmediatos de los servicios de la Universidad o a los maximos
responsables del funcionamiento institucional en relacién a
las medidas aconsejables para eliminar las deficiencias por
él detectadas. Las autoridades académicas y los responsables
de los Servicios estaran obligadas a responder por escrito en
un plazo no superior a un mes.
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2. Formuladas sus recomendaciones, si dentro de un plazo
razonable no se produce una medida adecuada en tal sentido
por la autoridad afectada, o ésta no informa al/a la Defensor/a
de las razones que estime para no adoptarla, éste podré poner
en conocimiento del Vicerrector/a correspondiente, del/de la
Gerente/a o del propio Rector/a, los antecedentes del asunto
y las recomendaciones presentadas.

TITULO VII
INFRAESTRUCTURA'Y MEDIOS

Articulo 21.°
La oficina del/de la Defensor/a Universitario/a tendra su
sede en la Universidad de Malaga.

Articulo 22.°

El/la Defensor/a Universitario/a se equiparara al cargo de
Vicerrector/a a efectos administrativos, retributivos y de pro-
tocolo.

Los/las Defensores/as Adjuntos/as tendran el mismo tra-
tamiento que los/las Directores/as de Secretariado.

Articulo 23.°

La Universidad de Malaga proporcionaré al/a la Defensor/a
Universitario/a los medios materiales y humanos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

La dotacion econémica necesaria para el funcionamiento
de esta institucion se consignara cada afio dentro de los pre-
supuestos ordinarios de la Universidad.

Articulo 24.°

La Oficina del/de la Defensor/a Universitario/a podra dis-
poner de un registro propio. Dicho registro tendrd caracter
reservado, al objeto de garantizar la confidencialidad de los
asuntos tramitados por la Oficina y, en particular, la identidad
de quienes insten la intervencion del Defensor/a Univer-
sitario/a.

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor de este Reglamento se producirg al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Mélaga, 14 de marzo de 2005.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccién Cuarta dimanante del rollo
de apelacion num. 260/2004. (PD. 1460/2005).

SECCION CUARTA

NIG: 2906737C20040000816.

NUum. procedimiento: Recurso de apelacion civil (N)
260/2004.

Asunto: 400282/2004.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 137/2002.

Juzgado de origen: Juzg. Mixto nim. Cuatro de Marbella.
Apelante: Autopistas del Sol Concesionaria Espafola, S.A. y
Seguros Mercurio, S.A.

Procuradores: Garcia Sanchez-Biezma, Juan y Carrién Mapelli,
Enrique.

Abogado: Cubo Béez, Antonio y Serra Ruberg, Ursula.
Apelado: Van Ameyde & Aficresa, Miguel Angel Rejano Arrebola
(Rebelde) y Paqueteria Repartos Malaga, S.L. (Rebelde).
Procurador: Martinez del Campo, Fco. José.

Abogado: Garcia Sanchez, Leopoldo.

EDICTO

El lltmo. Sr. don Manuel Torres Vela, Presidente de la
Seccion Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga, hace
saber:

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil nim. 260/04, dimanante del Procedimiento Ordinario
num. 137/02 del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro
de Marbella, en el que ha recaido sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 843

Audiencia Provincial Mélaga Seccién Cuarta

Presidente lImo. Sr.: Don Joaquin Delgado Baena.
Magistrados: [ltmos. Sres. don Melchor Hernandez Calvo, dofa
M.2 Teresa Saez Martinez.

Referencia. Juzgado de procedencia: Juzg. Mixto nim. Cuatro
de Marbella.

Rollo de apelacién nim.: 260/2004.

Juicio nim.: 137/2002.

En la Ciudad de Malaga a once de noviembre de dos
mil cuatro.

Visto, por la Seccion Cuarta de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de Pro-
ced. Ordinario (N) seguido en el Juzgado de referencia. Inter-
pone el recurso Autopistas del Sol Concesionaria Espafola,
S.A. y Seguros Mercurio, S.A., que en la instancia fuera parte
demandante y demandada comparece en esta alzada repre-
sentado por el Procurador Sr. Garcia Sanchez-Biezma, Juan
y Carrion Mapelli, Enrique y defendido por el Letrado don
Cubo Baez, Antonio y Serra Ruberg, Ursula. Es parte recurrida
Van Ameyde & Aficresa, que esta representado por el Pro-
curador Sr. Martinez del Campo, Fco. José, y defendido por
el Letrado Sr. Garcia Sénchez, Leopoldo , que en la instancia
ha litigado como parte demandada y Miguel Angel Rejano
Arrebola (Rebelde) y Paqueteria Repartos Malaga, S.L. (Re-
belde).

FALLAMOS

Que estimando parcialmente el recurso de apelacién inter-
puesto por la representacion procesal de la entidad Autopistas
Costa del Sol, S.A., y desestimando el interpuesto por la repre-
sentacion procesal de la entidad Mercurio, S.A., contra la sen-
tencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
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de Marbella, debemos revocar y revocamos parcialmente la
citada resolucion en el sentido de especificar la cantidad que
los demandados deben abonar solidariamente a la parte actora
la cantidad que son 6.514,75 €, més los intereses del articulo
20 de la citada cantidad, desde la fecha del siniestro, con-
firmando el resto de la resolucion en todos sus extremos. Impo-
niendo a la entidad Mercurio las costas procesales que su
actuacion procesal haya originado en esta alzada, sin hacer
pronunciamiento expreso sobre las originadas por la entidad
Autopistas Costa del Sol.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la apelada
rebelde, Paqueteria Repartos Malaga, S.L., expido el presente
en Mélaga a 11 de enero de 2005.- El Presidente, La
Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTITRES DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 305/2004. (PD. 1459/2005).

NIG: 4109100C20040015150.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 305/2004.
Negociado: 1.

De: Don Francisco Medel Peguero.

Procuradora: Sra. Maria José Vida de la Rival46.

Letrado/a: Sr/a.

Contra: Dofia Maria Angeles Gata Cepeda.

EDICTO

Hago saber: Que en el procedimiento Divorcio Contencioso
(N) 305/2004 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Veintitrés de Sevilla a instancia de Francisco Medel
Peguero contra Maria Angeles Gata Cepeda, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es
€omo sigue:

SENTENCIA NUM. 155/05
En Sevilla, dieciocho de marzo de dos mil cinco.

Vistos por la llma. Magistrada-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Veintitrés de Sevilla, dofa M.? Amelia
Ibeas Cuasante, los presentes autos de Divorcio Contencioso
(N) 305/2004-1.°, a instancia de la a Procuradora Sra. dofa
Maria José Vida de la Riva, en nombre y representacion de
don Francisco Medel Peguero, con la asistencia del Letrado
don Rafael Diaz César, contra dofia Maria Angeles Gata Cepe-
da, que ha sido declarada en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio formulada por
la Procuradora Sra. dofia Marfa José Vida de la Riva, en nombre
y representacién de don Francisco Medel Peguero, contra dofia
Marfa Angeles Gata Cepeda, en rebeldia, debo declarar y decla-
ro disuelto por divorcio el matrimonio contraido por ambos,
acordando como medida inherente la disolucién del régimen
econémico del matrimonio y la revocacion de los consenti-
mientos y poderes que cualquiera de los conyuges se hubiesen
otorgado; todo ello sin experesa condena en costas.

Comuniguese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacién. Esta sentencia no
es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en el término de cinco dias ante la lima. Audiencia Provincial
de Sevilla.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
La Magistrada-Juez.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal
a la demandada Maria Angeles Gata Cepeda, que se encuentra
en situacién procesal de rebeldia e ignorado paradero, expido
y firmo la presente en Sevilla, dieciocho de abril de dos mil
cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DIECINUEVE DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 1352/2004. (PD. 1467/2005).

NIG: 4109100C20040034064.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 1352/2004.
Negociado: 3.

De: Dofia Amparo Sopefia Torres.

Procurador: Sr. Andrés Guzman Sanchez de Alba 38.

Contra: Don Marcos Avalos Solar, Marcos y Luis Avalos Cueto,
Tristan Tristan Ferndndez ZUfiga, herederos de Tristan Tristan
Matos y M.L. Fernand, herederos de Julian Avalos Campos
y Carmen Cueto y Francisco Tristan Fernandez Zufiga.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 1352/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. 19 de Sevilla
a instancia de Amparo Sopefia Torres contra Marcos Avalos
Solar, Marcos y Luis Avalos Cueto, Tristan Tristdn Fernandez
Zuniga, herederos de Tristan Tristan Matos y M.L. Fernand,
herederos de Julian Avalos Campos y Carmen Cueto y Fran-
cisco Tristdn Fernandez Zufiga; se ha dictado la sentencia
que copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Que estimo la demanda formulada por dofia Amparo Sope-
fia Torres y declaro:

a) Que dofia Amparo Sopefia Torres es propietaria en
pleno dominio y con carécter privativo del piso vivienda letra B,
planta cuarta, recayente a calle Juan Sebastian Elcano de la
casa en Sevilla, en la calle Virgen de Loreto nim. 2, esquina
a Juan Sebastian Elcano. Linda mirando al piso desde la calle
Juan Sebastian Elcano, por su frente, con dicha calle, izquier-
da, con piso A de esta planta; derecha, con edificio nimero
26 B de la calle Juan Sebastian Elcano y fondo, casa nimero
dos duplicado de calle Virgen de Loreto y zona del edificio
general destinada a servicios generales.

Mide sesenta y cinco metros setenta decimetros cuadrados
y su cuota de participacion en la comunidad es de ocho enteros
ochenta y dos centésimas por ciento. Es la finca 12.990 del
Registro de la Propiedad num. 2 de Sevilla, inscrita al folio
58 del tomo 451, libro 193, inscripciéon 1.2 Dofa Amparo
es propietaria de esta vivienda por haberla adquirido por heren-
cia de sus padres dofia Salud Torres Miranda y don Antonio
Sopefa Lif&n cuyas operaciones particionales se formalizaron
en escritura otorgada en Sevilla el 13 de mayo de 1996 ante
el Notario don Manuel Garcia del Olmo y Santos; cuyos padres
la habfan adquirido a su vez de los titulares registrales Julidn
Avalos Campos, Marcos Avalos Solar y su esposa Carmen
Cueto Sanchez y don Tristan Tristan Matos y su esposa dofa
Maria Luisa Fernandez Zufiga Sanchez en contrato privado
de 5 de octubre de 1964, libre de arrendatarios y ocupantes.

b) Mando que dicha finca sea inscrita en el Registro de
la Propiedad nim. 2 de Sevilla a nombre y favor de la actora
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dofia Amparo Sopefa Torres, con caracter privativo, ordenando
la cancelacion de las inscripciones contradictorias que en dicho
registro figuran a nombre de Julidan Avalos Campos, Marcos
Avalos Solar y su esposa Carmen Cueto Sanchez y don Tristan
Tristdn Matos y su esposa dofia Maria Luisa Fernandez Zuniga
Sénchez, finca 12.990, al folio 58 del tomo 451, libro 193,
inscripcion 1.2

¢) Condeno a los demandados a estar y pasar por las
anteriores declaraciones.

Sin imposicién de costas.

Notifiqguese a las partes esta sentencia, contra la que
podrén preparar recurso de apelacién dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacion con arreglo a lo prevenido en el
art. 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000.

LIévese testimonio de la presente a los autos de su razén
con archivo de la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que la dicto, estando
el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia
de la fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe,
en Sevilla, a veintidos de febrero de dos mil cinco.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados herederos de Tristan Tristan Matos y M. L. Fer-
nand y herederos de Julidn Avalos Campos y Carmen Cueto,
extiendo y firmo la presente en Sevilla a uno de abril de dos
mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 16/2002. (PD. 1464/2005).

NIG: 1808742C20022000055.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 16/2002. Negociado: 06.
Sobre: Juicio Ordinario.

De: Loalsa Comercio Exterior, Sociedad Limitada.
Procuradora: Sra. Maria José Sanchez Estévez.

Letrado: Sr. José Martin Olmo.

Contra: Mapfre Seguros Generales y Granagraf, S.L.
Procurador: Sr. Antonio Manuel Leyva Mufioz.

Letrado: Sr. Rafael Martinez Ruiz.

EDICTO

Hago saber: Que en el procedimiento Proced. Ordinario
(N) 16/2002 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim.
Dos de Granada a instancia de Loalsa Comercio Exterior, Socie-
dad Limitada, contra Mapfre Seguros Generales y Granagraf,
S.L., se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 296
En Granada, a veinticinco de noviembre de dos mil cuatro.

La Sra. dofna Alicia Rodriguez Ibafez, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Granada y su partido,
habiendo visto los presentes autos de Proced. Ordinario (N)
16/2002, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante Loalsa Comercio Exterior, Sociedad Limitada,

con Procuradora dofa Marfa José Sanchez Estévez y Letrado
don José Martin Olmo; y de otra como demandado Mapfre Segu-
ros Generales con Procurador don Antonio Manuel Leyva Mufioz
y Letrado don Rafael Martinez Ruiz y Granagraf, S.L., en situacion
legal de rebeldia, sobre Juicio Ordinario, v,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
dofia M.2 José Sanchez Estévez en nombre y representacion
de Loalsa Comercio Exterior, S.L., contra Mapfre Seguros Gene-
rales y Granagraf, S.L., debo condenar y condeno solidaria-
mente a los demandados a abonar a la actora la suma de
25.000.000 de pesetas, intereses legales més el 50% a cargo
de la aseguradora desde la fecha del siniestro, y costas del
procedimiento.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacién que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
cinco dfas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal
al demandado Granagraf, S.L., que se encuentra en situacion
procesal de rebeldia e ignorado paradero, expido y firmo la
presente en Granada, a diecisiete de marzo dos mil cin-
co.- El/La Secretario.

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 131/2003. (PD. 1458/2005).

NIG: 1808742C20030002120.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 131/2003.
Negociado: 02.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don José Jaldo Pinel.

Procurador: Sr. Juan Antonio Montenegro Rubio.

Letrado: Sr. José Manuel Juarez Carmona.

Contra: Europublicidad Luminosa 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 131/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Gra-
nada a instancia de José Jaldo Pinel contra Europublicidad
Luminosa 2000, S.L. sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 83/2005
En Granada, a diez de marzo de dos mil cinco.

Vistos por don Raul Mufioz Pérez, Magistrado-Juez del
Juzgado de 1.2 Instancia nim. Dos de Granada y su partido,
los presentes autos de juicio ordinario, sobre reclamacién de
cantidad, seguidos ante este Juzgado bajo el nimero 131
del afio 2003, a instancia de don José Jaldo Pinel, repre-
sentado por el Procurador de los Tribunales don Juan Antonio
Montenegro Rubio, y asistido por el Letrado don José Manuel
Juarez Carmona; contra la mercantil Europublicidad Luminosa
2000, S.L., declarada en rebeldia.
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FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por don
José Jaldo Pinel, contra la mercantil Europublicidad Luminosa
2000, S.L. y condeno a la citada demandada a abonar a
la actora la suma de tres mil ochocientos diecinueve euros
con ochenta y ocho céntimos (3.819,88 euros); mas los inte-
reses legales que devengue la citada cantidad desde el dia
de la interposicién de la demanda, el dia 7 de febrero de
2003, y hasta su completo pago. Todo ello con expresa impo-
sicién de costas a la demandada en virtud del articulo 394
de LEC.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Europublicidad Luminosa 2000, S.L., extiendo
y firmo la presente en Granada a veintinueve de marzo de
dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. OCHO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 346/2003. (PD. 1461/2005).

NIG: 2906742C20030007466.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 346/2003. Negociado: E.
De: Dofia Ana Santos Pernil.

Procurador: Sr. Juan Garcia Sdnchez-Biezma.

Contra: Dofa Maria Luisa Castilla Pérez, don José Luis Palacio
Arrigorriaga, dofia Maria Luz Palacio Arrigorriaga, don Enrique
Boada Beracierto, don Fermin Garcia Ciudad y Herencia Yacen-
te y herederos de los anteriores.

Procurador: Sr. Felipe Torres Chaneta.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 346/2003,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Mélaga a instancia de Ana Santos Pernil contra Maria Luisa
Castilla Pérez, José Luis Palacio Arrigorriaga, Marfa Luz Palacio
Arrigorriaga, Enrique Boada Beracierto, Fermin Garcia Ciudad
y herencia yacente y herederos de los anteriores, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
€omo sigue:

SENTENCIA NUM. 277
En Mélaga, a 19 de diciembre de dos mil tres.

Vistos por mi, don Alejandro Martin Delgado, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Ocho de
los de Malaga, los presentes autos de Juicio Ordinario, regis-
trado con el numero 346/03, y seguido entre partes de una
y como demandante dofia Ana Santos Pernil, representada
por el Procurador Sr. Garcia Sanchez-Biezma, y asistida por
el Letrado Sr. Rueda Albarracin, y de otra y como demandados
dona Maria Luisa Castilla Pérez, representada por el Procurador
Sr. don Felipe Torres Chaneta, y asistida por el Letrado Sr.
don Ignacio Torres Chaneta; don José Luis y dofia Maria Luz
Palacio Arrigorriaga, don Enrique Boada Beracierto, don Fermin
Garcia Ciudad y herencia yacente y herederos de los anteriores,
declarados en rebeldia, y atendiendo a los siguientes

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por dofia Ana San-
tos Pernil, representada por el Procurador Sr. Sanchez-Biezma,

contra dofa Maria Luisa Castilla Pérez, representada por el
Procurador don Felipe Torres Chaneta, que se ha allanado
a la demanda, contra don Fermin Garcia Ciudad, don José
Luis Palacio Arrigorriaga, don Enrique Boada Beracierto, y en
su caso contra sus herederos, todos ellos en situacién de rebel-
dia, resuelvo lo siguiente:

1.° Debo declarar y declaro suficientemente acreditada
la adquisicién por la referida demandante de la finca urbana
local comercial nim. 8, sito en la Avenida de Ronda Inter-
media, barriada de la Concepcion, blogue Ill, de Mélaga, ins-
crita en el Registro de la Propiedad nim. 2 de Mélaga, al
folio 238, tomo 664, libro 664, siendo la finca registral num.
7328-BR.

2.2 Como consecuencia de la anterior declaracién, debo
mandar y mando llevar a cabo la rectificacién del asiento de
inscripcion de la finca Ultimamente expresada, extendiéndose
inscripcion de dominio a favor de la actora; cuya rectificacién
en ninglin caso perjudicara los derechos adquiridos por tercero
a titulo oneroso de buena fe durante la vigencia del asiento
rectificado.

Todo ello sin expresa condena en costas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias hébiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo
457.2 LEC).

Notifiquese la presente resolucion a las partes de este
procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados José Luis Palacio Arrigorriaga, Marfa Luz Palacio
Arrigorriaga, Enrique Boada Beracierto, Fermin Garcia Ciudad
y herencia yacente y herederos de los anteriores, extiendo y
firmo la presente en Méalaga, a veintidés de diciembre de dos
mil tres.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
257/2004. (PD. 1463/2005).

NIG: 4109100C20040006389.

Procedimiento: J. Verbal (N) 257/2004. Negociado: 67.
Sobre: Desahucio.

De: Dofla Maria Morales Pérez.

Procurador: Sr. Luis Rufino Charlo 23.

Contra: Inversiones Umbretenas, S.L.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 257/2004, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nimero Once de Sevilla
a instancia de Maria Morales Pérez contra Inversiones Umbre-
tefas, S.L., sobre Desahucio, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:
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SENTENCIA NUM.
En la ciudad de Sevilla, a 29 de marzo de 2005.

Vistos por el Ilmo. Sr. don Francisco Berjano Arenado,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Once
de esta ciudad los presentes autos num. 257/04 de Juicio
de Desahucio por falta de pago de las rentas seguidos entre
partes, de la una como demandante dofia Maria Morales Pérez,
representada por el Procurador de los Tribunales don Luis
Rufino Charlo y asistida del Letrado don Alfonso de Cossio
y Pérez de Mendoza y como demandada la Entidad Inversiones
Umbretefias, S.L., la cual no ha asistido al acto del juicio
y es declarada en situacién procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
dofia Maria Morales Pérez contra la entidad Inversiones
Umbretefas, S.L., en situacion procesal de rebeldia, debo
declarary declaro resuelto el contrato de arrendamiento distinto
del de la vivienda suscrito entre las partes con fecha 23 de
octubre de 2000 de la finca descrita en el Fundamento de
Derecho Primero de esta resolucién y, en consecuencia, haber
lugar al desahucio de aquélla de la misma, condenandola
a estar y pasar por tal declaracion, asi como a que dentro
de plazo de Ley la deje libre y a la entera disposicién de
la parte actora, bajo apercibimiento de lanzamiento y todo
ello con expresa imposicion de las costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién ante la
Audiencia Provincial en el plazo de 5 dias a partir de su noti-
ficacién que debera ser preparado y, en su caso, interpuesto
ante este Juzgado.

LIévese testimonio de esta resolucién a los autos de su
razon.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior sen-
tencia el dia de su fecha, por el Sr. Magistrado-Juez que la
suscribe estando celebrando audiencia publica. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Inversiones Umbretefas, S.L., extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla, a veintinueve de marzo de dos mil cinco.- La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 651/2004.

NIG: 2104142C20040004313.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 651/2004. Nego-
ciado: MJ.

De: Dofia Maria Auxiliadora Ramos Esteban.

Procurador: Sr. Manuel Aragdn Jiménez.

Letrado: Sr. Gémez Diaz, Manuel J.

Contra: Don Lorenzo Garcia Vega.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
651/2004, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Huelva a instancia de Maria Auxiliadora Ramos Esteban
contra Lorenzo Garcia Vega sobre, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Huelva, a catorce de abril de dos mil cinco.

Vistos por mi, don Enrique Clavero Barranquero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de
Huelva, los presentes autos de Separacién Matrimonial Con-
tenciosa num. 651 de 2004, instados por el Procurador don
Manuel Aragdn Jiménez, en nombre y representaciéon de dofa
Marfa Auxiliadora Ramos Esteban, asistida del Letrado Sr.
Gdémez Diaz, contra don Lorenzo Garcia Vega, en situacion
procesal de rebeldia, siendo parte el Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por turno de reparto correspondié conocer a este
Juzgado de la Demanda presentada por la citada actora pos-
tulando se decretara la separacion judicial del matrimonio habi-
do entre ella y el demandado, fruto de cuyo matrimonio existen
tres hijos menores de edad, en base a los hechos y funda-
mentos de derecho alegados en tal escrito.

Segundo. Contestada dicha Demanda por el Ministerio
Fiscal, no habiendo formalizado contestacion el demandado
(tras ser emplazado finalmente mediante Edicto al resultar ilo-
calizable pese a las diligencias encaminadas a hallarle), se
procedié al sefialamiento de la Vista legalmente prevenida en
la que la actora se ratificd en sus alegatos, proponiéndose
prueba documental y de Interrogatorio de Parte que se admitié
y practicé a continuacién (inadmitiéndose testifical propuesta
por la demandante que no efectud protesta alguna ante ello),
tras lo que se dio por terminado el acto una vez se evacud
el trdmite de conclusiones, momento en el cual solicité el
Ministerio Publico la confirmacién como definitivas de las
medidas otrora adoptadas como previas.

Tercero. En la tramitacion de este procedimiento se han
seguido las prescripciones legales a excepcién de los términos
de sefialamiento por la imposibilidad derivada del ciimulo de
asuntos ya sefalados con anterioridad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Dado que el demandado, en el momento procesal
oportuno para ello, no ha alegado nada en contrario de lo
relatado por la actora en el Hecho Quinto de la Demanda
iniciadora de estas actuaciones, de conformidad a lo esta-
blecido en el art. 405, nim. 2, inciso segundo, de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, ha de tenerse por cierto expresado
relato factico y, en consecuencia, estimar concurrente en el
supuesto enjuiciado la causa de separacion contemplada en
el art. 82, regla 1.2, del Codigo Civil, deviniendo por ello pro-
cedente estimar dicha Demanda en cuanto a la pretensién
principal de separacion judicial del matrimonio habido entre
los conyuges litigantes.

Segundo. Con relacién a las medidas a adoptar, de con-
formidad a lo establecido en los arts. 91 y siguientes del Codigo
Civil, en sintonia ademés con lo interesado por el Ministerio
Fiscal y por la propia actora, no se observan razones que
justifiguen modificar las contenidas en el Auto dictado, con
fecha 24 de mayo de 2004, en el Proceso de Medidas Pro-
visionales Previas nim. 1.075/03 de este Juzgado.

Tercero. Dada la especial naturaleza del procedimiento
no procedera hacer expresa condena en costas.

Vistos los articulos citados y deméas de general y pertinente
aplicacion,
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FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Procurador
don Manuel Aragén Jiménez, en nombre y representacién de
dofia Marfa Auxiliadora Ramos Esteban, debo acordar y acuer-
do la separacion del matrimonio habido entre dofia Maria Auxi-
liadora Ramos Esteban y don Lorenzo Garcia Vega, ratificando
como definitivas las Medidas en su dia adoptadas mediante
Auto dictado, con fecha 24 de mayo de 2004, en el Proceso
de Medidas Provisionales Previas nim. 1.075/03 de este Juz-
gado, sin imposicion de las costas procesales a ninguna de
las partes litigantes.

Incorpdrese esta Sentencia al Libro de los de su clase.
LIévese testimonio de la misma a las actuaciones de su razén
y, una vez firme, comuniquese al Registro Civil correspondiente
a los efectos oportunos. Notifiquese a las partes y al Ministerio
Fiscal, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacion que se preparara por escrito, ante este Juzgado
y para ante la Audiencia Provincial, en término de quinto dia
a partir del siguiente al de su notificaciéon.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior reso-
lucién por el Sr. Juez que la dicto, estando celebrando audien-
cia publica en el mismo dia de su fecha, de lo que yo, la
Secretaria, doy fe, en Huelva a fecha ante.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Lorenzo Garcia Vega, extiendo y firmo la presente en
Huelva a catorce de abril de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
1305/2004. (PD. 1462/2005).

NIG: 2906742C20040026777.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1305/2004. Negociado: 5T.
De: Don Sebastian Lépez Lopez.

Procuradora Sra.: Margarita Cortés Garcfa.

Letrado Sr.: Delgado Schwarzmann, Enrique.

Contra: Dofia Concepcién Abolafio Jiménez.

EDICTO

Dona Maria Cruz Vilchez Cobo, Secretaria Judicial del
Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de los de Malaga,

Hago saber que en el procedimiento arriba indicado se
ha dictado Sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son las siguientes:

SENTENCIA NUM. 5

Juez que la dicta: Dofia Estefania Zapico Martin.
Lugar: Mélaga.

Fecha: Trece de enero de dos mil cinco.

Parte demandante: Sebastian Lépez Lopez.
Abogado: Delgado Schwarzmann, Enrique.
Procuradora: Margarita Cortés Garcia.

Parte demandada: Concepcion Abolafio Jiménez.
Objeto del juicio: Desahucio.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
de los Tribunales Sra. Cortés Garcia, en nombre y represen-
tacion de don Sebastian Lépez Lopez, contra dofia Concepcion
Abolafio Jiménez, se acuerda:

1. Condenar a dofia Concepcion Abolafio Jiménez al desa-
lojo de la finca arrendada sita en la calle Walt Whitman, Edificio
Centro Larios, portal 3, piso 2.° A de Malaga y la plaza de
garaje num. 23 del mismo, debiendo dejarla libre y expedita,
a disposicion de la actora, bajo apercibimiento de ser lanzada
a su costa si no lo hiciere.

2. Condenar a la demandada a abonar a la actora la
cantidad de seis mil euros (6.000,00 euros), en concepto
de rentas vencidas, asi como las rentas que se devenguen
a partir de esta sentencia hasta el lanzamiento de la finca,
todo ello més los intereses legales.

3. Condenar a la demandada al pago de las costas
procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El recur-
S0 se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresién de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asfi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. Sigue
la firma y rdbrica. llegible.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a dofa
Concepcion Abolafio Jiménez, en ignorado paradero, y para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e insercion en el tablén de anuncios de este Juzgado, expido
y firmo el presente en Malaga a 15 de abril de dos mil cinco.- La
Secretaria Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 22 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacién de
la consultoria y asistencia que se indica. (PD.
1466/2005).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la siguiente consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.022/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Consultoria y asistencia a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia en la ejecucién
de los Planes de Control de Subvenciones y de Control de
Fondos Estructurales del ejercicio 2005».

b) Division por lotes y nimero: Sf, dos.

c¢) Lugar de ejecucion: Las ocho provincias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 30 de marzo de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Ciento noventa mil ochenta euros
(190.080,00 €), incluidos IVA y demas impuestos.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/economiayha-
cienda.

b) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

¢) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Telefax: 955 064 719.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Doce dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si éste fuera sébado o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: Quince dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ter-
minando a las 14,00 horas. Si el Gltimo dia fuese sabado
o festivo, el plazo finalizaré el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausu-
la 8.2 del PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia héabil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sédbado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las 9,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el primer dia habil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentacién de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios del Registro General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, a fin de que los
afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos mate-
riales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de abril de 2005.- El Secretario General
Técnico, Luis Nieto Ballesteros.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Secre-
tarla General Técnica, por la que se anuncia la con-
tratacion del suministro que se indica. (PD. 1465/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) NUumero de expediente: 65/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Actualizacion de licencias Win-
dows Server de la red judicial de Andalucia.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla. Consejeria de Justicia y
Administracién Publica. Direccion General de Recursos Huma-
nos y Nuevas Tecnologias. Servicio de Informatica.

d) Plazo de ejecucion: 1 mes, a partir del dia siguiente
al de la formalizacion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cincuenta y cinco mil ochocientos cincuenta y cuatro euros
y setenta y siete céntimos (155.854,77 €).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 960.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del decimoquinto dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio. Si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposiciéon econémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominaciéon y nimero
del expediente contrato de suministro, y firmado por el licitador
o la persona que lo represente, e indicacion del nombre y
apellidos o razén social, domicilio, teléfono y fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
mariad.gallardo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el
cual quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anun-
cio por correo electronico, solamente sera vélido en el plazo
otorgado en el apartado 8.a) de este anuncio, si existe cons-
tancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del con-
tenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedig-
namente al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pabli-
ca. Secretarfa General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: A las 10 horas del decimosegundo dia siguiente
al de finalizacién de presentacién de ofertas; si éste fuera saba-
do, domingo o festivo, se trasladarad al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafol. Celebrada la reunién de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacién administrativa
presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe méximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No procede.

13. Pégina web de informacion: http://www.cjap.jun-
ta-andalucia.es/contrataciones/contrataciones.php.

Sevilla, 21 de abril de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de obras que se indica
por el procedimiento abierto, mediante la forma de
concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

¢) Numero de expediente: 2004/1662.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon del objeto: Desbroce y tratamiento con
herbicidas en carreteras de la zona oriental de la provincia
de Mélaga.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 226, de 19 de noviembre de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Ciento
cuarenta y nueve mil novecientos noventa y tres euros con
doce céntimos (149.993,12 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17 de marzo de 2005.

b) Contratista: Seanto, S.L., y Fitonovo, S.L.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Ciento dieciocho mil dos-
cientos sesenta y cuatro euros con cincuenta céntimos
(118.264,50 euros).

Mélaga, 13 de abril de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la subasta
publica, por el procedimiento abierto, del contrato de
obras de ejecucion de un Centro de Atencién
Socioeducativa en Almeria. (PD. 1468/2005).

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia ha resuelto convocar concurso para la
contratacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 0BS-021/05-IF.

2. Objeto del contrato: Obras de ejecucién de un Centro
de Atencién Socioeducativa en Almeria.

a) Lugar de ejecucion: Almeria.

b) Plazo de ejecucion: Dieciocho mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.408.483,95 euros
(un millén cuatrocientos ocho mil cuatrocientos ochenta y tres
euros con noventa y cinco céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
28.169,68 euros (veintiocho mil ciento sesenta y nueve euros
con sesenta y ocho céntimos).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14, 3.2 planta. Edificio Junta
de Andalucfa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 048 227-955 048 225.

e) Telefax: 955 048 234.

f) Correo electronico para solicitar informacioén: contra-
taciones.cibs@juntadeandalucia.es.

g) Web: http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybie-
nestarsocial.

h) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cién: Durante el plazo de presentacién de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto
dia natural a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Si éste fuera sabado o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Domicilio: Avda. Hytasa, 14. Edificio Junta de Andalucia.

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

8. Requisitos de los licitadores: Clasificacion en el grupo
«C», subgrupo «Todos», categoria «E».

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El séptimo dia natural siguiente al examen de
la documentacion. Si fuese sabado o festivo, se efectuara el
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion se realizara el tercer
dfa habil siguiente a la fecha limite de presentacién de ofertas,
excepto sabado y festivos. El resultado se publicara en el tablén
de anuncios de esta Consejeria a fin de que los defectos mate-
riales observados puedan ser, en su caso, subsanados.

b) Los licitadores podran enviar las ofertas por correo den-
tro del plazo de admisién, con justificacion del dia y hora
de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciaran

al organismo contratante (Servicio de Administracion General
y Contratacién) la remision de la oferta mediante telegrama
o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitos no sera admitida la proposicion si es recibida con pos-
terioridad a la fecha de terminacién del plazo. No obstante,
si a la fecha de aperturas de plicas en acto publico no se
hubiera recibido la proposicién, ésta no sera admitida en nin-
glin caso.

11. Gastos de anuncios: Quien resulte adjudicatario/a del
contrato debera abonar los gastos que originen las publica-
ciones de la licitacion.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacién
de contrato administrativo especial. (PD. 1477/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacion Provincial de Jaén.

Direccion: C/ Fuente del Serbo, 3, Edif. Mirador; C.P.
23071 Jaén.

Tlfno.: 953 012 400; Fax: 953 012 508.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Gestion y explotacion del aula de la naturaleza
«El Cantalar» del Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura
y Las Villas.

b) NUmero de expediente:

c) Lugar de ejecucion: A. N. «El Cantalar», t.m. de La
Iruela (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 120 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
93.824,16 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 1.876,48 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14,00
horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera
con sdbado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto 1. Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 9,00 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con séba-
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do o inh&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Jaén, 26 de abril de 2005.- La Delegada, Amparo Ramirez
Espinosa.

CORRECCION de errores a la Resolucién de 13
de abril de 2005, de la Delegacién Provincial de Jaén,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de servicios
(BOJA num. 80, de 26.4.2005). (PD. 1478/2005).

Habiendo sido detectado error en el apartado 7.a) de la
Resolucion de 13 de abril de 2005, de la Delegada Provincial
en Jaén de esta Consejeria de Medio Ambiente, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacion de contrato de servicios, publicada en el BOJA
num. 80, de 26 de abril de 2005, por medio del presente
se procede a la correccién del mismo en el sentido de que
el plazo para presentar proposiciones seré de 15 dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, en sustitucion de los 26 que figuraban inicialmente.

Jaén, 26 de abril de 2005

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 11 de abril de 2005, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la convocatoria
de concurso publico para la adjudicacion de las obras
que se citan. (PP. 1365/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) NUumero de expediente: 208/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Proyecto de rehabilitacion e instalacion
de camara oscura en la Torre de los Perdigones (Capitulos 2.
Estructura; 3. Instalacion de Aire Acondicionado; 4. Ascensor;
9. Seguridad y Salud).

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Urgente.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 126.771,66 euros.

5. Garantia provisional: 2.535,43 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia habil del plazo senalado para la presentacién de
proposiciones, que si fuera sabado se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

a) Otros requisitos:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Trece dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacién del plazo de presentacion
de proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de cuatro dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacién, a los efectos de posibles reclamaciones en
la Seccién de Contratacion del Departamento de Administra-
cién y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de abril de 2005.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de licitacién por concurso abierto para
la contratacion del servicio de desarrollo y ejecucion
de un programa de Unidad de Dia para la Atencidén
Social a la Infancia y a la Adolescencia de las zonas
de trabajo social Nervién-San Pablo, Carretera de Car-
mona-La Calzada y Casco Antiguo-Triana-Los Reme-
dios. (PP. 1415/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Bienestar Social.

¢) Numero de expediente: 140/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Prestacion de los servicios de
desarrollo y ejecucion del Programa de Unidades de Dia para
la Atencion Social a la Infancia y a la Adolescencia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 140.231,71 euros.

5. Garantias.

Provisional: 2% del importe de adjudicacion.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Bienestar Social.
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b) Domicilio: Palacio Marqueses de La Algaba, Pza. Cal-
deron de la Barca, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41003.

d) Teléfono: 954 593 076.

e) Fax: 954 593 069.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: El octavo dia natural
a partir de la publicacién de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La detallada en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento, sito en la C/ Pajaritos, num. 14.

9. Apertura de las ofertas: En acto publico por la Mesa
de Contratacion el martes siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad del
anuncio de licitacion y adjudicacién del contrato seran por
cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

MERIDIONAL DE GAS, S.A.U.

ANUNCIO de contratacién. (PP. 1173/2005).

1. Entidad contratante: Endesa Servicios, S.L., en nombre
y representacién de Meridional de Gas, S.A.U. Carretera de
Jaén, 25, Edificio Compostela Local 1-E-18014 Granada.

2. Naturaleza del contrato: Varios contratos.
1. Contratos de suministro:

- EGO1: Suministro de contadores para medicién del
volumen de gas.

2. Contratos de servicios:

- EGO2: Servicios de Obras y Mantenimiento en las ins-
talaciones de distribucion (incluida aportacion de materiales).

- EGO3: Servicios de Inspeccion y Control Reglamentario
en las instalaciones de Distribucion.

- EGO4: Servicios de Coordinacion de Seguridad y Salud
en las obras y el mantenimiento de las instalaciones de gas.

- EGO5: Servicios de Transporte Terrestre de Gas Natural
Licuado-GNL.

- EGO6: Comercializacion y Construccién en las insta-
laciones receptoras en Edificio Habitado.

- EGO7: Servicios en las instalaciones receptoras de Gas
(incluida aportacion materiales).

- EGO8: Servicios de Inspeccion reglamentaria en las ins-
talaciones receptoras de gas.

- EGO9: Servicios de transformacion de aparatos multigas
(incluida aportacion materiales).

3. Indole y cantidad de los productos, obras o servicios
suministrados: Segln tipo servicio indicado en apartado 2.

4.a) Forma de la convocatoria de licitacion: Solicitud pabli-
ca de ofertas mediante anuncio ordinario.

b) Referencia de la publicaciéon de licitaciéon en DOCE
del anuncio: 2003/S 137-124219.

5. Modalidad de adjudicacién: Procedimiento negociado.

6. Numero de ofertas recibidas: EGO1: 5, EGO2: 14,
EGO3: 7, EGO4: 10, EGO5: 4, EGO6: 12, EGO7: 15; EGOS:
5; EG09: 13.

7. Fecha de adjudicacién del contrato: 2 de noviembre
de 2004.

9. Nombre y direccién del contratista/s:

- EGO1: Nuovo Pignone S.P.A. Via Martini di Cefalonia,
67 20097 S. Conato Milanesse-Milan.

- EGO1: Nuovo Pignone S.P.A. Via Martini di Cefalonia,
67 20097 S. Conato Milanesse-Milan.

- EGO2: Sercomsa Servicios a la Construccién y Montaje,
S.A. Avenida Academia General Militar, 1 Escalera 2 1 50015
Zaragoza.

Gas Mengibar, S.L. Poligono Los Olivares, calle Huesca,
10. 23009 Jaén.

Gas Alambra, S.L. Camino del Purchil, s/n Local, 18014
Granada.

Enditel Ingenieria, S.L., Inca Garcilaso, s/n. Edificio Expo,
Isla Cartuja. 41092 Sevilla.

Pronor, S.L. Santa Eulalia de Mérida, 8 Bajos. 33006
Oviedo.

Hogargas, S.A. Julio César, 6. 41001 Sevilla.

Ecobolmar, S.L. Julio Pellicer, 2. 14002 Cérdoba.

- EGO3: SGS Tecnos, S.A. Riera Palau, 11. 08003
Barcelona.

- EGO4: SGS Tecnos, S.A. Riera Palau, 11. 08003
Barcelona.

- EGO5: Chemitransit, S.A. Apartado de Correos, 1298.
43080 Tarragona.

Naftran, S.A. Las Palmeras, 7. 32002 Murcia.

- EGO6: Sercomsa Servicios a la Construccién y Montaje,
S.A. Avenida Academia General Militar, nim. 1, escalera 2
1.C. 50015 Zaragoza.

Gas Mengibar, S.L. Poligono Los Olivares, calle Huesca,
10. 23009 Jaén.

Gas Alambra, S.L. Camino del Purchil, s/n, Local. 18004
Granada.

Enditel Ingenieria, S.L. Inca Garcilaso, s/n. Edificio Expo,
Isla Cartuja. 41092 Sevilla.

Pronor, S.L. Santa Eulalia de Mérida, 8. Bajos. 33006
QOviedo.

Hogargés, S.A. Julio César, 6. 41001 Sevilla.

Ecobolmar, S.L. Julio Pellicer, 2. 14002 Cérdoba.

- EGO7: Sercomsa Servicios a la Construccién y Montaje,
S.A. Avenida Academia General Militar, 1 Escalera 2. 1.C.
50015 Zaragoza.

Gas Mengibar, S.L. Poligono Los Olivares, calle Huesca,
10. 23009 Jaén.

Gas Alambra, S.L. Camino del Purchil, s/n Local. 18004
Granada.

Enditel Ingenieria, S.L. Inca Garcilaso, s/n. Edificio Expo,
Isla Cartuja. 41092 Sevilla.

Pronor, S.L. Santa Eulalia de Mérida, 8 Bajos. 33006
Oviedo.

Hogargés, S.A. Julio César, 6. 41001 Sevilla.

Ecobolmar, S.L. Julio Pellicer, 2. 14002 Cérdoba.

- EGO8: Icisa Inspeccién y Control Instalaciones, S.A.
Riera Palau, 11. 08003 Barcelona.

- EGO9:(Servicios incluidos en la EGO6).

10. Subcontrato:

11. Precios: Datos en miles de euros
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Oferta mas Oferta mas

Contratos Pagado elevada baja

EGO1 202,11 231,51 196,01
EGO2 18.814,75 Coeficiente=1,76 Coeficiente=0,92
EGO3 2.792,07 Coeficiente=1,60 Coeficiente=1,50
EGO4 1.011,23 Coeficiente=1,30 Coeficiente=1,20
EGO5 2.298,25 Coeficiente=1,06 Coeficiente=1,00
EGO6 3.262,15 Coeficiente=1,40 Coeficiente=1,22
EGO7 314,29 Coeficiente=1,23 Coeficiente=0,98
EGO8 1.969,80 Coeficiente=2,27 Coeficiente=1,70

EGO9 Incluido en EGO6

12. Porcentaje que se puede subcontratar: 30%.
Importe del contrato:

Criterio de adjudicacion: Oferta técnico-econémica mas
ventajosa.

20. Fecha de envio anuncio al DOCE adjudicacion con-
tratos: 24 de diciembre de 2004.

El Jefe de Administracion, Luis Olivan Contreras.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre declaracién de condicién de agua mineral para
manantial en finca EI Chaparral, en el término muni-
cipal de Alosno (Huelva). (PP. 1142/2005).

Habiéndose iniciado expediente de Declaracion de Con-
dicion de Agua Mineral natural, a peticion de la sociedad mer-
cantil Tambo, S.A., CIF-A21005103, con domicilio social en
Huelva, en la Plaza Alcalde Coto Mora, nim. 2-A, representada
por dofia Carmen Borrero Rodriguez, para las aguas surgentes
de manantial en la finca de su propiedad denominada «Finca
El Chaparral, parcela La Corta», en el término municipal de
Alosno (Huelva), siendo las coordenadas U.T.M. (referidas al
huso 29) del punto de surgencia las siguientes: X: 670.129;
Y:4.158.973.

Aquellos que puedan considerarse interesados, podran
examinar el procedimiento y formular alegaciones, en el plazo
de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicaciéon de este anuncio en diario oficial, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos
24 dela Ley 22/1973, de Minas, y 39 del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria (Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto).

Huelva, 28 de marzo de 2005.- La Delegada, Ana Maria
Barbeito Carrasco.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se notifica a los interesados los actos admi-
nistrativos que se relacionan.

Por el presente Anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a los interesados que a continuacién se relacionan, aquellas
notificaciones que han resultado infructuosas en el domicilio,
correspondientes a:

Resolucion en el expediente sancionador y de restitucion de
la realidad alterada: SAy RE-72/04.

Liquidacion en el expediente de dafios: DA-107/04.
Liquidacion en el expediente de dafios: DA-92/04.

Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DP-AL-39/02.
Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DP-AL-41/02.
Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DP-AL-42/02.
Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DP-AL-44/02.
Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DPAL-45/02.
Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DP-AL-46/02.
Expediente en materia de Disciplina de Vivienda (Tramite de
Audiencia): DP-AL-47/02.

Asimismo, se sefala el lugar en donde los interesados
disponen del expediente completo que, en virtud de la cautela
prevista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no se publica en su integridad.

Expediente Sancionador y de Restitucion (Resolucion)

Expediente: SAy RE: 72/04.
Expedientado: Inversiones Sierra Maestra, S.L.
Fecha del acto: 17 de marzo de 2005.

Expediente de Dafios (Liquidacién)

Expediente: DA-92/04.
Expedientado: Griritrans.
Fecha del acto: 14 de marzo de 2005.

Expediente: DA-107/04.
Expedientado: Don Ivan Muedra Vives.
Fecha del acto: 18 de marzo de 2005.

Expediente de Vivienda (Tramite de Audiencia)

Expediente: DP-AL-39/02.
Expedientado: Jardin del Aimanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.

Expediente: DP-AL-41/02.
Expedientado: Jardin del Aimanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.
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Expediente: DP-AL-42/02.
Expedientado: Jardin del Almanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.

Expediente: DP-AL-44/02.
Expedientado: Jardin del Almanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.

Expediente: DP-AL-45/02.
Expedientado: Jardin del Almanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.

Expediente: DP-AL-46/02.
Expedientado: Jardin del Aimanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.

Expediente: DP-AL-47/02.
Expedientado: Jardin del Almanzora, S.A.
Fecha del acto: 7 de abril de 2005.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el caso de
los trémites de audiencia y la apertura de plazos, los inte-
resados podran comparecer en los expedientes, aportar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones estimen con-
veniente y en su caso, proponer prueba, concretando los
medios de los que pretendan valerse; para las notificaciones
de las Resoluciones los interesados cuentan con un plazo de
un mes en los mismos términos sefialados arriba para inter-
poner el recurso de alzada contra dicho acto por conducto

de esta Delegacién Provincial ante la Exma. Consejera de Obras
Publicas y Transportes, asi como ejercer cualquier accién que
corresponda al momento procedimental en que se encuentre
el expediente. Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto
en los articulos 59.4 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 15 de abril de 2005.- El Delegado, Luis Caparros
Mirén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre acuerdos de incoacion y notificaciones de pro-
cedimientos sancionadores en materia de Transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y enti-
dades relacionados, contra los que se tramitan expedientes
sancionadores que se indican por infraccién a los articulos
que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),
y dado que intentada la notificacién en su domicilio ésta no
ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la noti-
ficacién del acuerdo de incoacién y de la notificacion, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Trans-
portes de esta Delegacién Provincial, sita en Plaza de San
Juan de la Cruz, s/n, 29071, Malaga.

EXPEDIENTE F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN SANCION
MA-0022/05 20/09/2004  MALAGUERA DE ASISTENCIA SL - ALC. SEGALERVA SIERRA, 15 - MALAGA 29006 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-0136/05 06/10/2004  VAVERDE MARTIN ANTONIO JESUS - LAS FLORES, 10 - ALHENDIN 18620 GRANADA 140.1.9 LOTT 4,601
MA-0140/05 09/10/2004  GONZALEZ GALACHO JOSE MANUEL ~ PJE. VALENCIA, 5, 7, 27 - MALAGA 29001 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-0149/05 15/10/2004  TRANSUR CONTAINER SL - MANDARINA, 3 — GELVES 41120 SEVILLA 140.1.9 LOTT 4.601
MAD150/05 18/10/2004  RADID MARTINEZ MARIO — AV. MOLIERE, ED. EUROPA 1, 1-2 - MALAGA 29004 MALAGA 141.31LOTT 1.501
MA0153/05 20/10/2004  MARTOS MARTOS JOSE — GUADALQUIVIREJO, 41 (TARAJAL ) - MALAGA 29196 MALAGA 140.1.9LOTT 4,601
MA-D157/05 22/10/2004  RADID MARTINEZ MARIO — AV. MOLIERE, ED. EUROPA 1, 1-2 — MALAGA 29004 MALAGA 141.31L0TT 1.501
MA-0169/05 28/10/2004  GANADOS MISERS! SL — CASA DEL CURA, 9 - PUERTO LUMBRERAS 30890 MURCIA 141.13L0TT 1.001
MA-0200/05 03/10/2004  EMPRESA RODRIGUEZ SA - P. S. JULIAN, 27 — CUENCA 16000 CUENCA 1416 LOTT 1.501
MA.D219/05 18/10/2004  SARABIAS GONZALEZ ANTONIO - LEONES CASTILLA - 6 1°F - 47430 VALLADOLID 141.6 LOTT 1.501
MA-0243/05 18/10/2004  FERPA 2002 SC - LEO DELIBES, 4-2°C - MALAGA 29004 MALAGA 1415LOTT 1.501
MA0261/05 25/10/2004  EUROPAX ALFA SUR SL - DR. ESCASSI, 3-1°A — MALAGA 29010 MALAGA 140.26.2 LOTT 2.001
MA.0278/05 14/10/2004  FERRETERIA'Y MAT. ELEC. URBANEJA SL - OLIVO, 19 - MONDA 29110 MALAGA 140.25.7 LOTT 2.001
MA-0300/05 13/10/2004  CARRANACA ALQ. Y VENTA MAQUINARIA SL - FONTANILLAS, 34 - LUCENA 14900 CORDOBA 140.1.6 LOTT 4.601
MA-0310/05 21/10/2004  TTES. GLEZ. COMITRE SL - EL CASTELLANC CONJ. EL JARDIN, 1 - VELEZ MALAGA 29700 14118 LOTT 1.001
MA0314/05 20/10/2004  ARNAU GARCIA ANTONIO - PL. DE LA CATEDRAL, 7 ~ ALBACETE 02001 ALBACETE 140.1.6 LOTT 4.601
MA-Q317/05 18/10/2004  FERPA 2002 SC - LEQ DELIBES, 4-2°C ~ MALAGA 29004 MALAGA 140.1.6 LOTT 4.601
MA-0326/05 05/10/2004  ARIDOS Y EXCAV. AXARQUIA SL - BLAS INFANTE, ED. FLORIDA, 12 - VELEZ MALAGA 29700 140.19 LOTT 3431
MA-0351/05 21/10/2004  ARIES COMUNICACION SL - ALBERTO INSUA, 1 2°A - MALAGA 29007 MALAGA 141.4 LOTT 1.851
MA-0352/05 21/10/2004  SERVI. DE CONST. Y CON. ERMITANO SL - PEDRO |, 2 — VELEZ MALAGA 29700 MALAGA 140.19 LOTT 4.600
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MA-0354/05 21/10/2004  TTES. GLEZ, COMITRE SL - EL CASTELLANO CONJ. EL JARDIN, 1 — VELEZ MALAGA 29700 140.19 LOTT 4276
MA-0377/05 20/10/2004  GESTION Y SERV. ANDRAGOM SL - FEDERICO MOMPOU, 11 - ALH. DE LA TORRE 29130 141.19 LOTT 1.001
MA-Q378/05 26/10/2004  TIES. GLEZ. COMITRE SL - EL CASTELLANO CONJ. EL JARDIN, 1 - VELEZ MALAGA 29700 141191077 1.001
MA-0387/05 28/07/2004  ESTRUC. Y ENCO. MANUEL MARTIN SL — N. SRA. OE LAS NIEVES, 27 - TORROX 29770 140.16 LOTT 4.601

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacién lo que a su derecho convenga,
con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.

Mélaga, 13 de abril de 2005.- El Delegado, José Maria Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Incoacién de expe-
diente sancionador en materia de Centros Sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefnala, comprensiva del expediente sancionador
que se le sigue.

NUm. expediente: 10/05.

Notificado a: Don Francisco Javier Orte Martinez.

Ultimo domicilio: C/ Gran Capitan, nim. 21, 18002, Granada.
Trémite que se notifica: Incoacién expediente sancionador.

Granada, 4 de abril de 2005.- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a don Enrique Fuentes Galdeano.

Resolucion de fecha 10 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, por la que se ordena la notificacion por
edicto de la Resolucion de fecha 10 de marzo de 2005, donde
se acuerda el Inicio del Procedimiento de Desamparo con res-
pecto al menor E.J.F.H. por los motivos expuestos en la misma,
en el expediente 352-2005-04-000016, a don Enrique Fuen-
tes Galdeano, al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias hébiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucion podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-

nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 10 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto a doria Dolores Murioz Magan.

Se ordena la notificacion por edicto a la interesada dofa
Dolores Mufioz Magan, para informarle que con fecha 16 de
marzo de 2005 la Comisién Provincial de Medidas de Pro-
teccién ha resuelto constituir el acogimiento familiar provisional
permanente del menor F.L.M.M., en el expediente 111/04.

Para la documentacion mediante acta de las condiciones
a que deberd sujetarse el acogimiento es imprescindible comu-
nicarle la medida, al efecto de conocer si quiere prestar su
conformidad, para lo que dispone de un plazo de quince dias
habiles, advirtiéndole que la falta de aceptacion dara lugar
a la propuesta de constitucién de acogimiento familiar por
resolucion judicial (articulo 46 del Decreto 282/2002, de 12
de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién).

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias habiles,
ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucion podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 17 de marzo de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, para la notificacién por
edicto a don Brenton Basey, de la Resolucién de 15
de diciembre de 2004.

Resolucién de fecha 6 de abril de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por la que se ordena la notificacion por edicto
de la Resolucion de fecha 15 de diciembre de 2004, donde
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se acordd confirmar la Resoluciéon de 1 de diciembre de 2004,
elevando a definitivas las medidas que la misma establecia,
en el Expediente 341/03, a don Breton Basey, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias habiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucion podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 6 de abril de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto a don Francisco Ortega.

Resolucién de fecha 7 de abril de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por la que se ordena la notificacién por edicto,
donde se acordé la Extincién de Medida por Mayoria de Edad
y Archivo referente a la menor L.O.A., del Expediente 228/02,
a don Francisco Ortega, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréd comparecer, en el plazo de diez dias hébiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 7 de abril de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes Reso-
luciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. Expte.: 2171/04.
Apellidos, nombre y localidad: Donoso Rodriguez, Ana. Tarifa.
Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion para

la Igualdad y Bienestar Social por la que se le archivan las
medidas previstas en el programa.

NUm. Expte.: 2276/04.

Apellidos, nombre y localidad: Dominguez Barba, Josefa. Rota.
Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién para
la lgualdad y Bienestar Social por la que se le concede la
medida de IMS 5/04.

NUm. Expte.: 2338/04.

Apellidos, nombre y localidad: Gémez Gutiérrez, Enrique.
Algeciras.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién para
la lgualdad y Bienestar Social por la que se le concede la
medida de IMS 5/04.

NUm. Expte.: 2389/04.

Apellidos, nombre y localidad: Ojeda Martin, M.2 Angeles. La
Linea de la Concepcion.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion para
la lgualdad y Bienestar Social por la que se le concede la
medida de IMS 5/04.

NUm. Expte.: 2430/04.

Apellidos, nombre y localidad: Maldonado Alcina, M.2 Angeles.
San Fernando.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién para
la lgualdad y Bienestar Social por la que se le concede la
medida de IMS 6/04.

NUm. Expte.: 2456/04.

Apellidos, nombre y localidad: Diaz Cruzado, Enrique. Cadiz.
Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién para
la lgualdad y Bienestar Social por la que se le concede la
medida de IMS 5/04.

Cédiz, 4 de abril de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes Reso-
luciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
al interesado diferentes Resoluciones y actos administrativos
referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. Expte.: 3272/04.

Apellidos, nombre y localidad: Salazar Jiménez, Maria, San
Roque.

Contenido del acto: Notificacion para la subsanacién de expe-
dientes del Programa de Solidaridad.

Cédiz, 6 de abril de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad
a los que no ha sido posible notificar diferentes Reso-
luciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
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a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. Expte.: 2244/04.

Apellidos, nombre y localidad: Carrasco Vaca, José M. Puerto
Santa Maria.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Pro-
vincial para la lgualdad y Bienestar Social por la cual se le
concede la medida de IMS 5/04.

NUm. Expte.: 2335/04.

Apellidos, nombre y localidad: Santiago Fernandez, M.2 Justa.
Puerto Santa Maria.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién Pro-
vincial para la lIgualdad y Bienestar Social por la cual se le
concede la medida de IMS 5/04.

NUm. Expte.: 2462/04.

Apellidos, nombre y localidad: Duran Fernandez, Inmaculada.
Jerez Fra.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Pro-
vincial para la lgualdad y Bienestar Social por la cual se le
concede la medida de IMS 5/04.

NUm. Expte.: 3663/04.

Apellidos, nombre y localidad: Romero Carrera, Ana Maria.
Chiclana Fra.

Contenido del acto: Notificacién para la subsanacién de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Cédiz, 8 de abril de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

ACUERDO de 14 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacién por edic-
to a doria Vanesa Vilches Martin, del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de abril de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto a
dofia Vanesa Vilches Martin, de la Resolucién de Inicio de
Procedimiento y Desamparo Provisional, en el procedimiento
de desamparo nim. 38/05, al estar en ignorado paradero
en el/los expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resolucion de fecha 12 de abril de 2005, sobre el Inicio
de Procedimiento y Desamparo Provisional, en el procedimien-
to de desamparo ndm. 38/05, referente a la menor S.M.V.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 14 de abril de 2005.- La Delegada (Decreto 21/85),
El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a tramite de audiencia el expe-
diente de inscripcién especifica en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz, con la categoria de
Monumento, a favor de la Hacienda-Cortijo de Jess
del Valle, en Granada.

Encontrdndose en tramitacién el procedimiento de inscrip-
cién especifica en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz, con la categoria de Monumento, de la Hacienda-Cortijo
de JesUs del Valle, en Granada, y atendiendo al estado en que
se encuentran las actuaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espaniol; el articulo 13.1 de su Reglamento
de desarrollo; Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y los
articulos 84 y 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, se concede trdmite de vista y audiencia del expediente
a los interesados cuya notificacién intentada no se ha podido
practicar o cuyos datos se desconocen y que a continuacion
se relacionan:

- Cooperativa JesUs del Valle. C/ Conde de las Infantas,
s/n. 18002-Granada.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de manifiesto
por plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te a su publicacion, para que, si lo desea, en el plazo citado,
puedan examinarlo y formular las alegaciones que estime
pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacién Provincial de la
Consejerfa de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histérico, en Granada, Paseo de la Bomba, nim. 11,
de nueve a catorce horas.

Granada, 4 de abril de 2005.- El Delegado, José Antonio
Pérez Tapias.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al inte-
resado la Resolucién recaida en el recurso de alzada
interpuesto por Comsa, S.A., y Modecar, S.A., en UTE,
contra Resolucién del Delegado Provincial de 10 de
febrero de 2003, por la que se resolvié el procedimiento
sancionador CA/2002/I-JE/AG.MA/VP, instruido en la
Delegacion Provincial en Cadiz, por infraccion admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia de Vias
Pecuarias.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resoluciéon se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podrdn comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Comsa, S.A. y Modecar, S.A., en UTE.
Expediente: CA/2002/I-JE/AG.MA/NP.

Infraccién: Muy grave art. 21.2.B) y D) Ley 3/95, de marzo.
Fecha: 10 de febrero de 2003.

Multa: 30.050,61 €.
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Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
614/2003.

Sentido de la Resolucién: Desestimar.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2
meses.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica al inte-
resado la Resolucion recaida en el recurso de alzada
interpuesto por Sdad. Deportiva Alamillo Alto de Utrera,
contra Resolucién del Delegado Provincial de 28 de
mayo de 2003, por la que se resolvié el procedimiento
sancionador SAN-CAZ-667/02-SE, instruido en la
Delegacion Provincial en Sevilla, por infraccion admi-
nistrativa a la normativa vigente en materia de Caza.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por la presente Resolucion se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, para cuyo conocimiento integro podrdn comparecer
en los Servicios Centrales de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Avda. Manuel Siurot, 50, de Sevilla:

Interesado: Sociedad Deportiva Alamillo Alto de Utrera.
Expediente: SAN-CAZ-667/02-SE.

Infraccién: Grave, art. 48.1.5) Decreto 506/2001, de 25 de
marzo, Ley de Caza 1/1970.

Fecha: 28 de mayo de 2003.

Multa: 30,05 €.

Indemnizaciéon: 961,92 €.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada num.
1373/2003.

Sentido de la Resolucién: Desestimar.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 2
meses.

Sevilla, 15 de abril de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

ACUERDO de 16 de marzo de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por el que se anuncia
la apertura del trémite de informacién publica para
la exclusion del Catélogo de Montes de Andalucia de
una parcela del monte publico Cortijo de Mesina, cddi-
go J.A. GR-30023-CCAY (Expte. DC 78/03). (PP.
1160/2005).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 24 y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 48.4, se abre tramite de informacion
publica en el expediente incoado en esta Delegacién Provincial
para la exclusién del Catélogo de Montes de Andalucia de
una parcela de 186.000 m? del monte publico Cortijo de
Mesina, GR-30023-CCAY, promovido por el Ayuntamiento de
Fonelas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 pl.), invi-
tando a cuantas personas y entidades estén interesadas a que
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes
a su derecho por espacio de veinte dias, contados a partir

de la publicacién de este anuncio, en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial.

Granada, 16 de marzo de 2005.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de Ampliacién de plazo del expe-
diente sancionador AL/2004/17/VIG.COS./COS.

Num. Expte.: AL/2004/17/NV1G.COS./COS.
Interesado: Restaurante la Almadraba de Montelevo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Ampliacion de plazo del expediente
sancionador AL/2004/17/VIG.COS./COS por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo
considera procede efectuar dicha notificacién a través de su
exposicion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num. 43,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2004/17/VIG.COS./COS.
Interesado: Restaurante la Almadraba de Montelevo.

Acto notificado: Acuerdo de Ampliacion de plazo.

Almeria, 12 abril de 2005.- El Delegado, Juan José Luque
Ibafiez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
de ocupacioén de terrenos en el monte «Guadahorni-
llos», num. JA-10004, término municipal de La Iruela
(Jaén). (PP. 1205/2005).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y el art.
69.3 del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén pone
en conocimiento publico que don Martin Astasio Salas, inicia
los trédmites previos sobre peticién que pudiera desembocar
en incoacion de expediente de ocupacién temporal de terrenos
para «Instalacién de manguera para riego» en el monte «Gua-
dahornillos», nim. JA-10004, término municipal de La lruela
(Jaén).

Aquellas personas fisicas o juridicas, que por alguna razén
les interese, podran presentar solicitudes concurrentes en el
plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacién del
presente Anuncio, en el Servicio de Gestién del Medio Natural
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en calle
Fuente del Serbo, nim. 3, donde se hallan los Informes Téc-
nicos previos y el Pliego de Condiciones de la posible ocupacion
para las consultas de quien lo requiera.

Jaén, 18 de marzo de 2005.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ACUERDO de 9 de marzo de 2005, aceptando
el acuerdo de delegacién del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre. (PP. 918/2005).

ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, en sesién
celebrada el dia 14 de diciembre de 2004, en relacién con
la delegacion efectuada por el Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre sobre la gestién, recaudacion e inspeccion de sus
tributos, adopté acuerdo en los términos que a continuacion
se indican:

- Aceptar la delegacién realizada por el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, en sesion plenaria de 18.10.2004, para
la gestion, recaudacién e inspeccion de los tributos, tasas y
precios publicos que a continuacién se indican:

La gestién de los impuestos sobre Bienes Inmuebles, Acti-
vidades Econdmicas, y Vehiculos de traccion mecanica.

La gestién de las tasas de recogida de basuras (doméstica
e industrial), abastecimiento de agua, alcantarillado y entrada
de vehiculos, con excepcion de la toma de lecturas en el abas-
tecimiento de aguas.

La recaudacién voluntaria de los recursos anteriores vy,
ademas, el impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana, derivado de inspecciones tributarias,
y el producto de las multas de tréafico.

La recaudacién en periodo ejecutivo de todos los ingresos
de Derecho Publico que no hayan sido satisfechos en periodo
voluntario.

La inspeccion de los impuestos sobre vehiculos de traccién
mecanica y sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Las sanciones tributarias correlativas a las funciones que
se traspasan.

- Aprobar la encomienda a la Excma. Diputacién, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 8 del citado Texto Refun-
didoydel 15delalLey 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de:

El procedimiento sancionador en materia de trafico, en
régimen de prestacion de servicios.

La gestién catastral, incluida la inspeccion, en régimen
de prestacion de servicios.

Actividades de caracter material en materia de exacciones
urbanisticas, consistentes en la notificacion a los obligados
de acuerdos susceptibles de incorporar un aviso de pago.

- Aprobar el Anexo por el que se determina y regula el
alcance y contenido de las facultades delegadas o encomen-
dadas, que figura en el expediente tramitado al efecto.

El plazo de vigencia de las anteriores delegaciones se
ha publicado en el B.O. de la Provincia nim. 45, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Malaga, 9 de marzo de 2005.- El Presidente del Patronato,
Cristébal Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de 18 de enero
de 2005.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.



Pagina nim. 72

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2005

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30,00 (treinta) euros, cantidad que
podré ser abonada en las entidades colaboradoras del Ayun-
tamiento de Alcaucin (Unicaja y Cajamar).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
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se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de

medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso prac-
tico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obte-
ner como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion préactica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracion de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).
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10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases

en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizardan por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 1l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La junta de gobierno local. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Alcaucin, 18 de enero de 2005.- El Alcalde-Presidente,
José Manuel Martin Alba.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cordoba).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
num. 52.6/2005, de 21 de marzo, se han aprobado las bases
que han de regir en la oposicién libre para la provision en
propiedad, de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento cuyo tenor literal
€s como sigue:

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resoluciéon de la Alcaldia
nim. 52.6/2005, de 21 de marzo.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.
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2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policila Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-

sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a treinta euros (30 €), cantidad que
podré ser abonada mediante transferencia en la cuenta corrien-
te nimero 2024/6102/15/3118270003 de la Entidad Ban-
caria Cajasur, sucursal Urbana Conde de Campomanes, o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
con la indicacion «Pruebas selectivas plazas de Policia Local
del Ayuntamiento de La Carlota», debiendo consignar igual-
mente en estos giros el nombre del aspirante y DNI, atin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictaré resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberé
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El Delegado de Personal, como representante del per-
sonal funcionario.

3. La Interventora Municipal de Fondos.

4. El Economista Municipal.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
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proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto anualmente publica la Secretaria General de Adminis-
tracion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado oficial médico de fecha actualizada (més o menos
un mes) en el que se haga constar que el aspirante reiine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten

las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de 100 preguntas como minimo, con 4 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el contenido del
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondré de 3 horas
y 30 minutos.

Las pruebas de la primera fase, tendran caréacter eli-
minatorio.
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8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
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obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9"
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balon se sostendréd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8az24 De25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 430" 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
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Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancion del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.

El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.
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36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Carlota, 28 de marzo de 2005.- El Aldalde, Francisco
Pulido Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO sobre autorizacién de desvio de linea
eléctrica en monte publico «Hacho» (Expte. 460/05).
(PP. 875/2005).

De conformidad con lo establecido en el articulo 69.5.°
del Reglamento Forestal de Andalucia, se somete a informacién
publica por plazo de treinta dias la solicitud de autorizacién
de desvio de linea eléctrica en monte publico «Hacho», de
Loja, promovido por don José Antonio Pérez Sanchez.

Durante dicho plazo podra examinarse el expediente en
el Ayuntamiento de Loja (C/ Duque de Valencia, 1, de Loja)
y formularse alegaciones o solicitudes concurrentes.

Loja, 8 de marzo de 2005.- El Alcalde, Miguel Castellano
Géamez.

ANUNCIO de ocupacion de monte publico
«Slerra», para explotacién de canteras «Canada Larga»
y «Cerrillo Pilén Terrizo», promovido por don Alfonso
Marin Nunez (Expte. 2542/04). (PP. 874/2005).

De conformidad con lo establecido en la Legislacion Fores-
tal se somete a informacion publica, por plazo de treinta dias,
la documentacion relativa a la solicitud presentada por don
Alfonso Marin NURAez de aprobacién de un convenio que tiene
por objeto la ocupacion del monte publico «Sierra» de Loja
para continuar dos explotaciones mineras actualmente en fun-
cionamiento (Cafiada Larga y Cerrillo del Pilén Terrizo), con
reactivacién de frente de cantera ya existente y con apertura
de nuevas bocas de ataque dentro de las minas concesiones.

Durante dicho plazo podra examinarse el expediente en
el Ayuntamiento de Loja (C/ Duque de Valencia, 1, de Loja)
y formularse alegaciones o solicitudes concurrentes.

Loja, 9 de marzo de 2005.- El Alcalde, Miguel Castellano
Gémez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCA-
TORIAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE MALAGA, INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2004

BASES GENERALES
CAPITULO |

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes Bases regular las convo-
catorias para la provision como funcionarios de carrera de
las plazas vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afo 2004 que se detallan a continuacién:
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AN . TURNO . ot :
. o . NUMERO | TURNO ! FURNO RESERVADO ANEXO
DENOMINACION | GRUPO |y canis | LiBRE "‘TS,EY:PR%;\)N MOVILIDAD | MINUSVALIDOS | NUMERO
Escala Admon. General
Subescala Subalterna
Subalterno | E | 3 |1 2 ] - I -- | 1 ]
Escala Admon. Espetiai
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Profesor Superior A 1 i -~ - - 2
Banda de Misica
Tuba
Técnico Superior A 1 1 - - - 3
Organizacién y
Calidad
Guarda E_ 4 4 -- -- - 4
Clase Policia Local y sus auxiliares
Intendente A 2 2 -- - - 5
Inspector B 8 - 0 2 -~ 0
Oficial C 4 - 4 - - 7
Clase Personal de Oficios

Oficial de Oficio D 1 i -- - -~ 8
Auxiliar de
Laboratorio
Ayudante de E 3 2 -- -- 1 9
Oficio Cocinero

Las presentes Bases constituyen las Normas Generales
que regiran todas las convocatorias correspondientes a las pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004,
por lo que en los Anexos especificos que se publiquen con
posterioridad deberd hacerse referencia al Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga en que se hayan publicado dichas
Normas. Asimismo, tendran carécter supletorio respecto de
aquellos procedimientos selectivos que se lleven a cabo en
este Excmo. Ayuntamiento.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retri-
buciones que el Excmo. Ayuntamiento de Mélaga tiene acor-
dadas para cada nivel y grupo; sus cometidos y encuadre
dentro de las Escalas y Subescalas son los definidos en el
Capitulo IV, Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias
a que se refieren las presentes Bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan y quedaran some-
tidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compati-
bilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incre-
mentadas con las vacantes producidas hasta el dia antes del
inicio del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, en su caso,
excepto las que se creen con posterioridad a la fecha de apro-
bacion de la presente Oferta de Empleo Publico.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicién, concurso 0 concurso-oposicion, en
turno libre, en promocién interna, en turno de movilidad o
en turno de reserva para minusvalidos/as, de acuerdo con
lo regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia
en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad y del derecho a la promocién en la carrera admi-
nistrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre dis-
posiciones legales vigentes de Régimen Local, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y en las Bases Gene-
rales de esta convocatoria, asi como las especificadas en cada
anexo. Asimismo en las convocatorias de la Clase Policia Local
se observara lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales y normativa que
la desarrolle.
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6. Los/as funcionarios/as que participen en pruebas de
promocion interna deberan haber prestado servicios efectivos
durante al menos 2 afios como funcionarios de carrera en
el Cuerpo o Escala del grupo de titulacién inmediatamente
inferior al del Cuerpo o Escala al que pretenden acceder, asf
como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso establezca la Corporacién, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la normativa vigente. En los Anexos reguladores
de las plazas adscritas al turno de promocion interna se deter-
minaré la exencion de materias y pruebas de las que los/as
aspirantes ya se hayan examinado para ingresar en la categoria
desde la que promocionan, de acuerdo con la legislaciéon
aplicable.

7. Se establece un turno de reserva, no inferior al 5%
de las vacantes ofertadas, para personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%. La opcién
a estas plazas habrd de formularse en la solicitud de par-
ticipacion, con declaracién expresa de los/as interesados/as
de reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara,
si obtuviesen plaza, mediante certificacion del Organismo Ofi-
cial competente. En las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas
personas con minusvalia que asi lo soliciten en su instancia
de participacion. Si las plazas reservadas cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3% de
las convocadas, las restantes se acumularan al cupo del 5%
de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10%. Las
personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por
el turno de reserva de minusvalidos deberan superar las mis-
mas pruebas selectivas que las fijadas para los/as aspirantes
del turno de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
anteriores sefialadas, cumpliéndose asi los principios cons-
titucionales de mérito y capacidad. En cualquier caso, el grado
de minusvalia habréa de ser compatible con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes. EI Excmo. Ayunta-
miento de Maélaga, efectuara convocatorias independientes,
no supeditadas a las ordinarias, en las plazas reservadas a
personas con discapacidad.

8. Las Bases especificas de las correspondientes con-
vocatorias y la determinacién de los lugares y fechas de cele-
bracién del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo
se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabléon de edictos de la Corporacion. Asimismo, en el Boletin
Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de la com-
posicién de los Tribunales de seleccion y de las listas de admi-
tidos/as y excluidos/as que se efectuard en el tablon de edictos
del Ayuntamiento. Todas las demés actuaciones de los Tri-
bunales hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran
Unicamente en el tablon de edictos y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior. En el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia se publicaran las Bases selectivas
de las diferentes convocatorias. En el Boletin Oficial del Esta-
do se publicara extracto detallado de cada convocatoria. Los
efectos administrativos de la misma se producirdn desde
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos

9. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales, ademas de los especificados en los anexos de cada
convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
o grupo de plazas segln se especifica en los Anexos de las
Bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia
deberd ser demostrada por el aspirante mediante certificacion
expedida por la Administracién competente en el plazo de
presentacion de solicitudes. En las convocatorias de promocion
interna se requerira la titulacién exigida para cada plaza o
en su caso la antigliedad y/o curso que legalmente se
determine.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones del cargo.
No obstante, las convocatorias no estableceran exclusiones
por limitacion psiquica o fisica, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas y funciones
propias del puesto o plaza a cubrir.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa con-
forme a lo previsto en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

10. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberédn cumplirse por los aspirantes al Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha
de toma de posesion.

CAPITULO Il
Solicitudes

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera faci-
litada gratuitamente en las Juntas Municipales de Distrito, en
el Servicio de Informacién del Excmo. Ayuntamiento y en el
Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios o
en solicitud de participacion ajustada al art. 18.2 del R.D.
364/1995.

12. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, acompafnadas de fotocopias
del DNI y dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde. Harén constar en
cada instancia la denominacién de la plaza, el procedimiento
selectivo, el turno de acceso y la indicacion expresa de que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Los/as candidatos/as Unicamente podran optar por
uno de los turnos de acceso. En su caso, se adjuntaré la
documentacion acreditativa de los méritos de posible valo-
racion en la fase de concurso, conforme al orden establecido
en el modelo de instancia facilitado por el Excmo. Ayunta-
miento, teniéndose en cuenta Unicamente los justificados en
documentos originales o copias debidamente compulsadas por
el Area de Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios
o por fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan
acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publi-
cacién de la misma en el BOE y con anterioridad a la iniciacion
de las pruebas selectivas por un equipo multiprofesional com-
petente, conforme a lo establecido en el art. 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abiril.

13. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga o en
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cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de cada
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No se admitiran
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax,
correo electrénico, etc.) hasta tanto el Excmo. Ayuntamiento
no habilite el uso de estos cauces u otros similares para la
presentacion de instancias.

14. Los derechos de examen seran los establecidos en
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa a abonar por derechos
de examen, vigente en el momento de presentar su solicitud
los interesados.

El pago de las respectivas cuantias se efectuaré dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, mediante ingreso
en metélico en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Malaga,
nim. 2103-0146-91-0030026690 de Unicaja (Oficina prin-
cipal en Malaga), o bien mediante giro postal o telegrafico,
dirigido a la propia Tesoreria Municipal, haciendo constar,
en este caso, y en la solicitud, el nimero de libranza del
giro, fecha y lugar de la imposicion, y que se refiere a la
satisfaccion de los derechos de examen para la convocatoria
correspondiente. A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, el/la aspirante deberd adjuntar resguardo del
ingreso en la oficina bancaria, validado por ésta, o del giro
postal, seglin proceda.

15. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza
deberén abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegréafico, remitirdan uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
municipal vigente en la materia, no seran devueltas cuando
los/as candidatos/as resulten excluidos/as en la lista definitiva
por error cometido en su solicitud y/o atribuible a ellos/as
mismos/as.

CAPITULO IV
Admision de candidatos/as

16. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
llma. Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue
se adoptaré acuerdo en el plazo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién de las causas de exclusion, que se haran
publicas en el tablén de edictos de la Corporacion previa refe-
rencia extractada en el BOP.

17. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior esta-
blecera un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanaciéon de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

18. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por acuerdo de la
lima. Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue
y se aprobaran las listas definitivas y la designacién nominativa
de los Tribunales a los que se dard publicidad mediante la
insercion de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.
En igual medio se publicara el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio o de iniciacion del concurso o con-
Curso-oposicion.

19. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacion de la resolucién

a que se refiere la Base anterior. Esta publicaciéon sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y exclui-
dos/as y la composicion de los Tribunales.

CAPITULO V
Tribunales

20. Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente com-
posicion, segun lo dispuesto en los articulos 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 4.e) y f) del R.D. 896/1991,
de 7 de junio y 8 del R.D. 201/2003, de 8 de julio para
el Cuerpo de la Policfa Local.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. Asimismo, podré ser nombrado entre el
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: Un funcionario de carrera a propuesta de la
delegacion del Area de Organizacién, Personal y Calidad de
los Servicios, con voz y sin voto.

Vocales:

a) Dos funcionarios de carrera especialistas en la materia,
designados por el Presidente de la Corporacion.

b) Un funcionario de carrera designado a propuesta de
la Junta de Andalucia.

¢) Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de
Personal.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica debiendo poseer todos sus miembros titulacion igual
0 superior a la exigida a las plazas convocadas, y los Vocales
deberén cumplir en cualquier caso el principio de especialidad
y ser funcionarios de carrera.

21. Se designardn miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los Tribunales
de seleccion.

22. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al
menos la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan.

23. Los Tribunales de seleccién podrén incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en
la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

24. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
la llma. Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue.

25. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse
de intervenir notificAndolo a la lima. Junta de Gobierno Local
u érgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcién Publica en los 5 afos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes
podrén recusar en cualquier momento a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

26. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

27. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.
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CAPITULO VI
Desarrollo de la oposicion
Seccion I: Normas generales

28. La fecha, hora y lugar en que daré comienzo el primer
ejercicio de la oposicién sera anunciado, al menos, con 15
dias habiles de antelacion mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de edictos de la Corporacion y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas, al
menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio. Entre la terminaciéon de un ejercicio o prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

29. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para
todos/as los/as aspirantes.

30. El orden de actuacion de los/as opositores/as se ini-
ciard por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, seguin
lo establecido en el art. 17 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo.

31. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moéviles, previa acreditacion
de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

32. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier érgano de la Cor-
poracién, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o comunicara a la Alcaldia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las res-
ponsabilidades a que hubiere lugar.

Seccion II: Calificacion de los ejercicios

33. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuaciéon de O
a 10 puntos. La calificacién de cada prueba serd la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal, quedando eliminado el/la opositor/a que no alcan-
ce una media de 5 puntos.

34. Sialguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en més
de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

35. La calificacién final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién. Las puntuaciones otorgadas
por los miembros de los Tribunales, seran anotadas direc-
tamente por el Secretario del Tribunal, en documento suscrito
por todos sus miembros, quedando integrado el mismo como
documento anexo en el acta correspondiente. En el supuesto
de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida

por los/as aspirantes en la oposicién, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio oral.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio escrito.

d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en el ejercicio tipo test.

Seccidn I1l: Desarrollo de los ejercicios

36. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion
sea la oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con lo previsto
en los correspondientes anexos que en todo caso habran de
respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio
practico. El Tribunal determinara en el anuncio correspondiente
la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo
de la prueba, en la que se valorara especialmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la experiencia profesional. No obstante lo ante-
rior, los anexos de cada convocatoria podrén establecer para
este ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
sera lefdo publicamente por los/as aspirantes. No obstante,
el Tribunal podra decidir que sea leido por sus miembros y
no publicamente, en cuyo caso éste debera adoptar las medi-
das necesarias para asegurar el secreto en la identidad de
los/as aspirantes.

¢) Cuando en los anexos correspondientes se establezca
que uno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el Tribunal
determinara un tiempo de preparacion previo para la exposicion
de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15. La
realizacion de este ejercicio sera publica. Se valoraran los cono-
cimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expre-
sion linglistica, la aportacién personal, la exposicién razonada
y argumentada y la capacidad de sintesis. Si el Tribunal apre-
ciara deficiencia notoria en la actuacion del/la aspirante, podra
invitarle a que desista de continuar en el desarrollo del ejercicio.
Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podré tener una duraciéon maxima
de 10 minutos.

d) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por
escrito algin/os tema/s de caracter general se introducird,
inmediatamente antes de celebrarse, un niimero de bolas idén-
tico al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraeran
al azar las bolas suficientes para determinar el mismo, que
no tendrd que coincidir necesariamente con un epigrafe del
temario, siempre que se garantice su coherencia. Los/as aspi-
rantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de expo-
sicion, valorandose en este ejercicio la formacion general aca-
démica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del/la aspirante y su capacidad
de sintesis.

e) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test
con respuestas alternativas, el Tribunal para su elaboracion
se reunira inmediatamente antes de su realizacion, confec-
cionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia
del/la Secretario/a del Tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al
nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en
su formulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podra ser considerada valida.
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El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test,
deberé informar a los aspirantes si las respuestas en blanco,
las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimen-
tadas (respuestas mdltiples, tachaduras, etc) seran penaliza-
das en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la inci-
dencia de dicha penalizacién sobre el nimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de frac-
ciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel
de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinaré cual sera la puntuacion
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio,
que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la
mitad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspon-
derd con el nimero de respuestas netas acertadas, esto es,
una vez hecha la deduccién de las no acertadas, de las dejadas
en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segin
los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptaré acuerdo haciendo publica la plantilla
con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cues-
tionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Tri-
bunal en idéntico plazo, considerdndose definitivo el acuerdo
adoptado.

CAPITULO VII
Desarrollo del concurso-oposicion

37. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante
el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se efectuaran
de acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo
aquellas que excepcionalmente especifiquen otro desarrollo
en su anexo correspondiente.

38. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase
de oposicién. No tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos de los méritos que aleguen junto con la instancia
para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo
establecido en la Base 12 de las presentes Normas Generales.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara
publico el resultado, asi como la fecha, hora y lugar de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicién, con una
antelacién minima de 5 dias hébiles, mediante anuncio en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los méritos a considerar necesariamente en la fase de
concurso, seran aquellos debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia de admisién
de solicitudes.

39. El baremo para calificar los méritos alegados, sera,
con caracter general, el siguiente:

1.° Méritos profesionales, hasta un méaximo de 7 puntos:

a) La antigliedad en la Administracién Publica se valorara
hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por
cada afo completo de servicios, o fraccién igual o superior
a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios pres-
tados con carécter previo al procedimiento de seleccién, que
puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo, por tanto, los perio-
dos superpuestos.

b) La experiencia laboral, debidamente acreditada
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente, y/o contrato de trabajo visado por el Inem,
se valorara hasta un méaximo de 6 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

b.1) Por cada mes completo de servicios en la Admi-
nistracion Local y sus Organismos Auténomos, prestados en
puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza
convocada: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b.2) Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y sus Organismos Auto-
nomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos hasta un
méximo de 1 punto.

b.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier
Organismo Publico, no contemplado anteriormente, o empresa
privada, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,03 puntos hasta un
maximo de 0,75 puntos.

b.4) Por cada mes completo de servicios en la Admi-
nistracion Local y sus Organismos Auténomos, prestados en
puestos de superior o inferior categoria al de la plaza con-
vocada, dentro de la misma naturaleza o area funcional: 0,05
puntos hasta un méaximo de 1 punto.

b.5) Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y Organismos Auténo-
mos, prestados en puestos de superior o inferior categoria al
de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o area
funcional: 0,03 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

b.6) Por cada mes completo de servicios en cualquier
Organismo Publico, no contemplado anteriormente, 0 empresa
privada, prestados en puestos de superior o inferior categoria
al de la plaza convocada, dentro de una misma naturaleza
o éarea funcional: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,50
puntos.

2.° Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo
de 2 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, se valorara
de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de
1 punto:

Titulo de doctor universitario: 0,55.

Titulo de licenciado universitario o equivalente: 0,45.

Titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,35.

Titulo de Bachillerato, Técnico Superior F.P. o equivalente:
0,20.
Titulo de ESO, Técnico Medio F.P. o equivalente: 0,10.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria podré
tenerse en cuenta a efectos de su valoracién en este apartado.
Igualmente de aportarse como titulo exigido un titulo superior,
solamente serd valorado el exceso sobre la titulacion requerida.
El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible
valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén
de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos
por organismos oficiales y que hayan sido superados y asf
lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguien-
te proporcion:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,01 p.

De 41 a 70 horas de duracién: 0,02 p.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,05 p.

De 101 a 199 horas de duracién: 0,10 p.

De 200 horas en adelante: 0,15 p.

No seran valorados los de duracion sea inferior a 15 horas,
ni aquellos que no justifiguen adecuadamente su duracién.
La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos
referidos anteriormente se calificard con el triple de la pun-
tuacién expresada. La puntuacién méaxima que se podra otorgar
en este apartado sera de 1 punto. Los cursos de simple asis-
tencia se valorardn en un tercio de la puntuacién que corres-
ponda seglin sus horas de duracién.

3.° Otros méritos relacionados con la plaza convocada
y la trayectoria profesional de los candidatos, que deberan
acreditarse mediante certificado u otro documento publico
administrativo, acompafado de la documentacion suficiente
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para su valoracion. Estos méritos seran apreciados libre y moti-
vadamente por el Tribunal, y se puntuaran hasta un maximo
de 1 punto.

4.° La determinacion de las equivalencias sobre titula-
ciones académicas, categorias (igual, superior o inferior) y/o
naturaleza (igual o similar) de las plazas convocadas, asi como
el carécter de Administracion Publica, Organismo o Empresa,
se efectuard por el Tribunal, previo informe motivado del Area
o Servicio municipal competente en la materia de seleccién
de personal.

5.° En las convocatorias de promocién interna, la fase
de concurso se regird por el baremo establecido con caracter
general, salvo en lo relativo a la experiencia laboral, cuya pun-
tuacién maxima de 6 puntos, quedara distribuida del siguiente
modo:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a seis meses, en la Administracién Local y sus
Organismos Auténomos, prestados como funcionario de carre-
ra en plaza de la categoria inmediata inferior a la convocada,
que dé derecho a participar por el turno de promocion interna:
0,25 puntos hasta un méximo de 4 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a seis meses, en las restantes Administraciones
Publicas Territoriales y Organismos Auténomos, prestados
como funcionario de carrera en plaza de la categoria inmediata
inferior a la convocada, que dé derecho a participar por el
turno de promocién interna: 0,10 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual
0 superior a seis meses, en cualquier Organismo Publico no
contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en
la categoria inmediata inferior a la convocada, que dé derecho
a participar por el turno de promocién interna: 0,05 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

6.° La puntuacion total a otorgar en esta fase del pro-
cedimiento selectivo (concurso de méritos), sera de 10 puntos.

40. Fase de oposicion: Se celebrard posteriormente a la
fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra
lugar conforme a las normas contenidas en el Capitulo VI
anterior.

41. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso,
que sera como méximo de 10 puntos, se adicionara a la obte-
nida en la fase de oposicién. La cifra resultante es la que
deberé ser tenida en cuenta para determinar, segin dispone
la Base num. 44 de estas Normas Generales, la relacion de
candidatos por orden decreciente de puntuacién que propondra
el Tribunal.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso-opo-
sicién, se seguirdn para resolverlo los criterios por orden de
preferencia establecidos en la fase de oposicién.

CAPITULO VIII
Desarrollo del concurso de méritos

42. Todas las convocatorias que se resuelvan excepcio-
nalmente mediante el procedimiento selectivo de concurso de
méritos, se ajustaran a lo establecido en el capitulo anterior
en lo relativo a la baremacion de los méritos alegados, salvo
aquéllas que excepcionalmente especifiquen otros criterios de
valoracién en su anexo correspondiente.

43. La puntuacién global obtenida por cada aspirante
en la valoracion de los méritos es la que debera ser tenida
en cuenta para determinar, segin dispone la Base num. 44
de estas Normas Generales, la relacién de candidatos/as en
orden decreciente de puntuaciéon que propondra el Tribunal
respectivo para su nombramiento, resolviéndose los supuestos

de empate segln los criterios de preferencia que a continuacion
se detallan:

a) La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 39.1.b).

b) La mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 39.1.2

¢) La mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 39.2.b).

CAPITULO IX

Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y pro-
puesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera

44, Finalizada la calificacion, cada Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aprobados/as, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relaciéon definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al érgano competente con propuesta de nombra-
miento de funcionarios/as de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podré declarar como apro-
bados/as ni proponer a un numero mayor de candidatos/as
que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as
a proponer por el Tribunal, serén los que obtengan la maxima
puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un numero
igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que
exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convoca-
toria. No obstante lo anterior, si alglin/a candidato/a de los/as
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como
funcionario/a de carrera por causa imputable a él/ella mismo/a,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan
exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, se analizaran las
Actas del Tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva con
la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as
por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el érgano
municipal competente requerird al/la aspirante siguiente en
orden decreciente de puntuacién, para que presente en el
plazo fijado en la Base siguiente la documentacién pertinente
a efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera.

45. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tabléon de edictos de las relaciones de
aprobados/as a que se refiere la Base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar la documentacion
que se relaciona a continuacién en el Registro del Area de
Organizacién, Personal y Calidad de los Servicios:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para compulsar.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las
funciones propias de la plaza convocada, expedido con pos-
terioridad a la fecha de la propuesta de nombramiento.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segln la
legalidad vigente.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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g) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos
especificos detallados en el anexo de cada convocatoria. En
el supuesto de las plazas ofertadas que afecten al Cuerpo
de la Policia Local, los requisitos deberan acreditarse docu-
mentalmente por los aspirantes propuestos antes de realizar
el Curso de Ingreso o Capacitacion, segln proceda, tal y como
su legislacion especifica dispone.

46. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion justificativa de su con-
dicion. No obstante, esta Corporacion podra requerir la docu-
mentacién que estime oportuna de la relacionada en la Base 45
anterior.

47. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base nium. 9 de estas Normas Generales o en el Anexo
correspondiente de cada convocatoria, no podran ser nom-
brados/as funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se verificara
en este supuesto lo previsto en la Base nim. 44 in fine.

48. Los/as aspirantes nombrados/as deberén tomar pose-
sion en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de notificacién del nombramiento conferido por el érgano muni-
cipal competente.

49. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefalado sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO X
Reclamaciones

50. Los interesados/as podran interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier
decisién o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, y éste deberd resolver en idéntico plazo la recla-
macion, adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
litma. Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra plantearse
directamente a dicho 6rgano en el plazo sefalado, sin nece-
sidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

51. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tri-
bunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida por las presentes Normas,
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO XI
Norma final

52. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dis-
puesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local, en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacion, quedando facultados los Tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena auto-

nomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias
que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad
Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas Bases y en la normativa vigente.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE ORGANIZACION Y CALIDAD

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de 1 plaza de Técnico Superior de Organizacion y Cali-
dad, incluida en la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, per-
teneciente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

- No haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

El proceso selectivo de ajustara a lo determinado en el
Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, y
constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
dos temas determinados por el Tribunal y elegidos al azar
de entre la totalidad del temario. El tiempo maximo de duracion
de este ejercicio sera de tres horas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién oral de
6 temas elegidos al azar, uno de las materias comunes y
uno de cada grupo de las materias especificas, a excepcién
del grupo IV (materias de Calidad), del que se expondran dos
temas. El perfodo méximo de exposicion sera de 1 hora. El
aspirante podra disponer de 10 minutos previos a la exposicion
para su preparacion.

c¢) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos préacticos relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza y sobre la totalidad del temario. La duracién
de la prueba sera de tres horas, no pudiendo utilizar los aspi-
rantes material de consulta o apoyo para su realizacién.

4. Temario.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder
judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Junta de Andalucia: organizacién y competencias.
El Parlamento: competencias y funciones. ElI Consejo de
Gobierno: composicién y funciones.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.
El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

6. Régimen local espafiol. Principios constituciones y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales. El Ayun-
tamiento de Malaga. Reglamento Organico de Pleno.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales,
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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9. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

10. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

11. Las fases del procedimiento administrativo en general.
El silencio administrativo. Referencia a las especialidades en
el &mbito local.

12. EI Procedimiento sancionador, especialidades en el
ambito local. La licencia.

13. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

14. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica. Clases y caracteres.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local. Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral y su régimen actual.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. La Ley de Contratos de la Administraciones Publicas.
Los contratos administrativos, especialidades propias del Régi-
men Local.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo I: Organizacién

1. Concepto de organizacion. Teorfas de la organizacion.

2. Estrategias corporativas. La gestion estratégica. Estra-
tegia en la administracion local.

3. El entorno en la administracién local. Analisis del entor-
no: externo e interno.

4. Planes estratégicos. Agenda 21.

5. Disefio de estructuras organizativas. Estructura en la
Administracién Publica Local.

6. Tipologia de las organizaciones de acuerdo con su
estructura. Caracteristicas diferenciales.

7. El modelo burocrético.

8. La organizacion como sistema abierto en el marco de
la Administracion Publica.

9. Nuevas formas de pensar la organizacion. Modelos
organizativos en la administracion publica.

10. Cultura organizacional. La cultura administrativa y
la gestion del cambio.

11. EI comportamiento humano en las organizaciones
La conducta laboral.

12. Conceptos de eficacia, eficiencia, optimizacién de
recursos y productividad, ... su aplicabilidad en la Adminis-
tracién Publica. La ética publica.

13. El proceso de modernizacién en las administraciones
publicas. Factores de resistencia al cambio.

14. Organizacion y métodos administrativos.

15. Organizacion de los servicios publicos. Enfoque a pro-
cesos. Proceso versus procedimiento.

16. Andlisis de procesos: metodologias de diagramacion
en la Administracién Publica. Reingenieria de procesos, impli-
caciones organizativas en la Administracion Publica.

17. La gestion por procesos. Sistema relacional. EI mapa
de procesos en la administracion local.

18. Normalizacion y simplificacién de procedimientos,
actividades y tareas. El flujo de tarea.

19. Sistema documental en la administracion Local. Archi-
vo de documentos.

20. La gestion de expedientes. Seguimiento y control.

Grupo II: Gestién publica local

21. La gestién publica y la gestion privada. La admi-
nistracién y sus beneficiarios. La administracién prestadora
de servicios.

22. Analisis, disefio y formulaciéon de politicas publicas.
Evaluacion de politicas publicas.

23. La definicion estratégica en la administracion local:
mision, visién y objetivos. La direccién por objetivos.

24. Planificacién y programacién de los servicios publicos.
Gestién de proyectos/programas.

25. El control de la actuacién publica: Control estratégico,
control de gestién y control externo. Indicadores de gestion.

26. Investigacién de las necesidades de los usuarios.

27. Marketing de los servicios publicos. La planificacién
del marketing publico.

28. La Comunicacién externa. Comunicacién y promocién
de actividades.

29. Comunicacién y coordinacién interna. Cliente interno.

30. Las capacidades de la empresa: capital intelectual, ges-
tion del conocimiento y la informacion, creacién de valor, ...

31. Gestion econdémico-financiera en la Administracion
Local.

32. El proceso de gestion del gasto en la Administracion
Local.

33. Optimizacién de recursos econémicos. El presupuesto
como instrumento de gestion.

34. Planificacién y gestion de recursos humanos.

35. Andlisis, descripcion y valoracién de puestos de
trabajo.

36. La evaluacion del desempefio y de la productividad
37. La formacién interna.

38. Salud laboral. Prevencion de riesgos laborales.

39. La funcién directiva en la gestién publica local. El
liderazgo. Habilidades directivas.

40. La motivacion del personal. Resolucion de problemas.
El trabajo en equipo.

Grupo IlI: Calidad

41. Modernizacion y calidad en la Administracion Local.
El concepto de cliente en la Administracién Publica. La orien-
tacion a usuario.

42. Evolucién y concepto de calidad. Principios clave.
Calidad total y excelencia.

43. Sistemas de gestién de calidad.

44, Calidad en los servicios. Modelo Servqual.

45, Planificacién e implantacion de sistemas de calidad
en la Administracion Local.

46. Legislacion y normativa de calidad. Certificacion y
acreditacion.

47. Aplicacion de 1SO 9001:2000 en la Administracion
Local.

48. Otras normas ISO y reglamentos de aplicacién en
la Administracién Local.

49. Modelo EFQM de excelencia empresarial aplicado a
la Administracién Publica.

50. Modelo CAF de autoevaluacion para la Administracién
Publica. Modelo Ciudadania.

51. Los equipos de mejora instrumentos de calidad en
la Administracién Publica.

52. Cartas de servicio a los ciudadanos. Definicion y apli-
cacién en el marco de los servicios publicos.

53. La auditoria de la calidad. Tipos de auditorias. Obje-
tivos y frecuencia. Normativa. Metodologia de la auditoria.
Funciones y responsabilidades del auditor.

54. Establecimiento de indicadores de calidad. Analisis
de datos. El cuadro de mandos.

55. Conceptos basicos de estadistica y probabilidad. Con-
trol estadistico de procesos.
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56. Normalizacion y simplificacion de procesos. El disefio
de los servicios.

57. Liderazgo en calidad e implicacion del personal. Pre-
mios a la calidad y otras iniciativas de incentivacién.

58. Métodos de evaluacion de la satisfaccion y expec-
tativas del usuario.

59. Gestion de quejas y sugerencias. Regulacion sobre
quejas y reclamaciones.

60. Herramientas para la mejora continua. El bench-
marking.

61. La Administracién Local como promotora de la calidad
en los distintos sectores de actividad econémica del municipio.
La gestién de proveedores.

Grupo IV: Informacién y nuevas tecnologias

62. La informacién y atencién al usuario. Informacién
presencial y telefonica.

63. Los Servicios de Atencién al Ciudadano municipales.
Disefoy gestién de Oficinas presenciales y central de llamadas.

64. La informacion electrénica. La web municipal y la
ventanilla electrénica.

65. La e-administracion y el e-gobierno. La firma elec-
tronica. Experiencias y aplicaciones en la Administracion
Publica.

66. La carta de los derechos de los ciudadanos. La pro-
teccién de datos de caracter personal.

67. Las intranets como herramientas de gestién y comu-
nicacién. El portal del empleado.

68. El expediente electrénico: sistemas informaticos de
tratamiento. Tratamiento de circuitos administrativos.

69. Aplicaciones informaticas y electronicas a la mejora
de los servicios. Experiencias en la administracion publica.

70. Los sistemas operativos. Aplicaciones ofiméaticas
como instrumento de modernizacién.

71. Las bases de datos. Organizacién y aplicaciones en
la gestion municipal.

72. Los sistemas integrados de gestion. Programas cor-
porativos. Los sistemas informatizados como instrumentos de
modernizacién y mejora de la gestion.

ANEXO 5

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE INTENDENTE DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de dos plazas de Intendente de la Policia Local, inclui-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al gru-
po A de titulacion, en régimen funcionarial y en turno de acceso
libre.

2. Requisitos especificos.

- Nacionalidad espafola.

- Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez afios
para el pase a la segunda actividad por razén de edad.

- Estatura minima de 1,70 metros en los hombres y 1,65
metros en las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
estaran exentos de cumplir este requisito.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente. En todo caso, la equivalencia
deberd acreditarse por el aspirante mediante certificacion expe-
dida al efecto por la Administracién competente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos

prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberdn cumplirse por los aspirantes el
Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y acreditarse
documentalmente por éstos antes de realizar el curso de
capacitacion.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de la Con-
sejeria de Gobernacién de ingreso, promocién interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios, y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, asi como supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la Convocatoria, y demas legislacién
aplicable en materia de acceso a la funcién publica local.
En todo caso su desarrollo se efectuard como a continuacion
se indica:

3.1. Fase de concurso: Los méritos de los aspirantes se
valorarén conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor : 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia, Experto en
Criminologia o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que
se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses presado en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

2.4. Por cada ano de servicios o fraccién superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 2 : 4 puntos.
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3. Formacién y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden, con duracién entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran en: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte de la puntuacion ante-
riormente determinada.

No se tendréan en cuenta a efectos de valoracién: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 2 de las presentes Bases,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccion de cursos sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraradn en funciéon del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de: 1
punto.

Puntuacion méxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion méxima del apartado 4: 4 puntos.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de con-
curso no podra exceder de 4,5 puntos.

3.2. Fase de oposicién: Se ajustara a lo determinado a
continuacion, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en las
normas generales de la convocatoria, siendo todos los ejercicios
obligatorios y eliminatorios para los aspirantes que concurran
en el procedimiento selectivo, siendo eliminados aquellos que
sean declarados «no aptos» o0 no obtengan las puntuaciones
minimas exigidas en las diferentes ejercicios.

a) Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. Se ajustaran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 2 de diciembre de 2004, siendo
la calificacién de «apto» y «no apto» en funcion de las marcas
exigidas en las normas anteriormente resefiadas. Los ejercicios
se realizardn en el orden que se detalla y consistiran en:

- Prueba de velocidad de 50 metros lisos.

- Prueba de potencia de tren superior.

- Prueba de potencia de tren inferior.

- Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

- Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

b) Segundo ejercicio: Examen médico. Se desarrollara con-
forme al cuadro de exclusiones médicas recogido como
Anexo Il en la Orden de 22 de diciembre de 2003 ante-
riormente mencionada, calificAndose a los aspirantes de «ap-
tos» y «no aptos».

c¢) Tercer ejercicio: Pruebas Psicotécnicas. Se desarrolla-
ran conforme a lo establecido en el Anexo IV de la Orden
de 22 de diciembre de 2003 y estaran dirigidas a comprobar
que los aspirantes tienen un perfil psicolégico adecuado a
la funcion policial a la que aspiran, siendo calificados de «ap-
tos» y «no aptos».

d) Cuarto ejercicio: Prueba de conocimientos. Constara
de dos pruebas que se desarrollaran conforme a lo que se
especifica a continuacion:

d.1.) Primera prueba. Examen tedrico tipo test: De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en contestar en un plazo de 2 horas y 10 minutos un cues-
tionario de 120 preguntas, con respuestas alternativas, ela-
borado por el Tribunal momentos antes de su realizacién, del
temario de la convocatoria establecido en la Orden de la Con-
sejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003 y que
se relaciona al final de las presentes bases. La puntuacion
a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 pun-
tos para superarlo y no ser excluidos de la convocatoria.

d.2.) Segunda prueba. Examen practico: De caracter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en desarrollar por escrito la resolucién de un caso practico,
cuyo contenido estara relacionado con el temario adjunto y
con las tareas a desempenfar en el puesto de trabajo, elaborado
por el tribunal momentos antes de su realizacion, debiendo
los aspirantes ejecutarlo en el plazo de 2 horas y 10 minutos.
Posteriormente seran convocados para leer ante el Tribunal
el supuesto realizado, pudiendo éste hacerle las preguntas
o requerir las aclaraciones que estime convenientes para con-
trastar sus conocimientos y la adaptacién profesional del aspi-
rante al puesto de trabajo. La puntuacién a otorgar por la
realizacion de este ejercicio sera de O a 10 puntos, debiendo
el aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacién.

La calificacion final de la fase de oposicién se hallara
sumando las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios tedrico
y préactico relacionados en los apartados d.1) y d.2.) prece-
dentes y dividiéndolas por dos.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacién de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
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candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones has-
ta un ndmero igual al de plazas a cubrir, siendo éstos los
que pasen a realizar el curso de capacitacion.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso selectivo de capacitacién en la Escuela
de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga o en la ESPA, que se
regulard en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto de las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso
se ajustara en lo referente a su duraciéon y contenido a lo
determinado en el art. 13 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, y en cualquier caso no tendré una duracion inferior a
200 horas lectivas y no podra superarse sin haber asistido,
al menos, al 90% de las actividades programadas, cualquiera
que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran elimi-
nados. Igualmente podran ser eliminados por el Tribunal cali-
ficador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local, Pro-
teccién Civil y Extincion de Incendios, o de la ESPA, los aspi-
rantes sancionados por la comisién de una falta muy grave
prevista en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de la Policia
Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso o concurso-oposicién, y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los mismos, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los citados aspirantes se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en el concurso-oposicion y el posterior curso selec-
tivo realizado.

TEMARIO
Categoria de Intendente de la Policia Local

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructuray contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales: Clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comu-
nicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El dere-
cho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20
de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas Il1: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension.

5. La imposicién de condena o sancion del articulo 25
de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de segu-
ridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la edu-

cacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y
de sus autoridades y demas personal a su servicio. Pecu-
liaridades del ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

17. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La Illma. Junta de Gobierno Local. Otros
6rganos municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién
de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

25. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

28. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Policias Locales.
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30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

31. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislaciéon aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

43. Delitos contra la Administracién Publica.

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

45, Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimien-
tos judiciales en materia penal. El sistema procesal espanol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas, intervencién de las comuni-
caciones postales. La filmacién videogréfica en espacios publi-
cos. Uso de la informacién obtenida por estos medios.

56. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion.

57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

60. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

61. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencién,
suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacdgrafo: Definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

68. Técnicas de trafico |: Ordenacién y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefalizacion de las vias. Caracteristicas
de las sefiales de tréafico. Instalacién de semaforos.

69. Técnicas de trafico |I: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problemética. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacién peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legislacion
aplicable.

72. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.

73.Vidaen sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

77. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: Funciones, estilos, meto-
dologia; relacion con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

79. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

80. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
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La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracién ética de la direccion
de personal.

84. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actua-
cion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas
de investigacién. La informacion en la investigacion. Fuentes
de informacion.

86. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albunes. Notas informativas. Opera-
ciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencién. La Policia como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervenciéon. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos bésicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.

ANEXO 7

CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de cuatro plazas de Oficiales de la Policia Local, inclui-
das en la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al grupo C
de titulacién, en régimen funcionarial y en turno de acceso
de promocién interna.

2. Requisitos especificos.

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga con la categoria de Policia y haber permanecido
en la misma, como minimo, dos afos de servicio activo como
funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente. En todo caso,
la equivalencia debera acreditarse por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién com-
petente.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberdn cumplirse por los aspirantes el
Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y acreditarse
documentalmente por éstos antes de realizar el curso de
capacitacion.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de la Con-
sejeria de Gobernacién de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios, y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la

Policia Local, asi como supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la Convocatoria, y demas legislacién
aplicable en materia de acceso a la funcién publica local.
En todo caso su desarrollo se efectuara como a continuacién
se indica:

3.1. Fase de concurso: Los méritos de los aspirantes se
valorarén conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia, Experto en
Criminologia o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 1: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que
se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

2. Antigliedad.

2.1. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada ano de servicios o fraccién superior a seis
meses en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 2: 4 puntos.

3. Formacién y docencia.

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacién Continua, seglin su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden, con duracién entre 10 y
19 horas lectivas, se valoraran en: 0,10 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte de la puntuacién ante-
riormente determinada.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: Los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacién del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado 1 de las presentes Bases,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia: La imparticién de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraréa a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién o direccion de cursos sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraran en funcién del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de: 1
punto.

Puntuacion méxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Otros méritos.

4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 1 punto.

4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4 puntos.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de con-
curso no podra exceder de 4,5 puntos.

3.2. Fase de oposicion: Se ajustara a lo determinado a
continuacion, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en las
normas generales de la convocatoria.

a) Primer ejercicio. Examen teorico tipo test: De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en contestar en un plazo maximo de 1 hora y 40 minutos
un cuestionario de 90 preguntas, con respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
del temario de la convocatoria establecido en la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003
y que se relaciona al final de las presentes bases. La puntuacion
a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 pun-
tos para superarlo y no ser excluidos de la convocatoria.

b) Segundo ejercicio. Examen practico: De carécter obli-
gatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira
en desarrollar por escrito la resolucién de un caso practico,
cuyo contenido estara relacionado con el temario adjunto y
con las tareas a desempenar en el puesto de trabajo, elaborado
por el tribunal momentos antes de su realizacion, debiendo
los aspirantes ejecutarlo en el plazo de 1 hora y 40 minutos.
Posteriormente seran convocados para leer ante el Tribunal

el supuesto realizado, pudiendo éste hacerle las preguntas
o requerir las aclaraciones que estime convenientes para con-
trastar sus conocimientos y la adaptacién profesional del aspi-
rante al puesto de trabajo. La puntuacion a otorgar por la
realizacion de este ejercicio sera de O a 10 puntos, debiendo
el aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion.

La calificacion final de la fase de oposicién se hallara
sumando las puntuaciones alcanzadas en los ejercicios tedrico
y préactico relacionados en los apartados a) y b) precedentes
y dividiéndolas por dos.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos
publicarad un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones has-
ta un ndmero igual al de plazas a cubrir, siendo éstos los
que pasen a realizar el curso de capacitacion.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso selectivo de capacitacién en la Escuela
de la Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga o en la ESPA, que se
regularé en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto de las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso
no tendra una duracién inferior a 200 horas lectivas y no
podré superase sin haber asistido, al menos, al 90% de las
actividades programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes que no superen el curso quedaran elimi-
nados. Igualmente podran ser eliminados por el Tribunal cali-
ficador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local, Pro-
teccion Civil y Extincion de Incendios, o de la ESPA, los aspi-
rantes sancionados por la comisién de una falta muy grave
prevista en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de la Policia
Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso o concurso-oposicién, y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso selectivo, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los mismos, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionarios de carrera en las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los citados aspirantes se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en las pruebas
superadas en el concurso-oposicién y el posterior curso selec-
tivo realizado.

TEMARIO
Categoria de Oficial de la Policia Local

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
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y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccién ambiental: Prevencion y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

23. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policfa Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

34. EI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Méalaga, 10 de marzo de 2005.- La Teniente Alcalde Dele-
gada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacion, de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia
Reina.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 17 de marzo de 2005 la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesién ordinaria
las Bases para la seleccién de tres funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de la Policfa Local, de la Clase Policia Local, per-
tenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selec-
tivas comenzard a partir del dia siguiente al de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Medina Sidonia, 29 de marzo de 2005.- El Alcalde-Presi-
dente, Francisco Carrera Castillo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES
POLICIAS LOCALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MEDINA SIDONIA (OEP 2005)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, de la Oferta de Empleo Publico
de 2005 pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.
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1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico, y salvo los de nacionalidad, edad vy titu-
lacién, que deberadn acreditarse mediante fotocopias compul-

sadas en el momento de la presentacion de la solicitud para
tomar parte en las pruebas selectivas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, salvo los que se acrediten
en el momento de presentacion de la instancia.

Los aspirantes podran presentar el modelo de instancia
incluido en el Anexo IV de estas Bases u otro de libre redaccién.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos vy las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicarén
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1) Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

2) Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3) El Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia y Régi-
men Interior.

4) El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Medina
Sidonia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
0 especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético comenzando por la letra «F» conforme a la Reso-
lucién de 10 de enero de 2005, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE nim. 14, de 17 de enero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-

tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotéenica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorarén los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
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medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal correspondiente a las materias que figuren
en el temario que se determina en el Anexo Il a esta con-
vocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 pun-
tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final, serd la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
braciéon de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo

presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, produciré la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprohd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
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en el tiempo; o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberé
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos,
en cuyo caso estarad incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detréds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
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hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1'70 metros los hombres y 1'65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.
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13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sanciéon del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucfa: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: oposicion libre.

DATOS DEL/A ASPIRANTE:
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, numero, piso):

Municipio: C.P.: Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.-Fotocopia compulsada del D.N.I.
2.-Resguardo del abono de los derechos de examen.

3.-Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada unade
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y especialmente las sefialadas en las
bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
hacen constar.

En i@ de de 2.005.

firma

Sr. Alcalde-Presidente.

Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.



Pagina nim. 108

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2005

IES CARBULA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico de For-
macién Profesional. (PP. 767/2005).

IES Carbula.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico de For-
macién Profesional, en Gestion Administrativa de Maria Merino
Lépez, expedido el 9 de mayo de 2001.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Coérdoba en el plazo de 30 dfas.

Almoddvar del Rio, 1 de marzo de 2005.- El Director,
Miguel Tena Nogales.

SDAD. COOP. AND. DIMENSIONES
ANUNCIO de disolucién. (PP. 1174/2005).

DIMENSIONES, SDAD. COOP. AND.

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2005,
se decidié por unanimidad la disolucién de la Cooperativa,
al amparo del art. 110.c) de la mencionada Ley, y el nom-
bramiento del liquidador, con lo que se abre el periodo
liquidatorio.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- EI Liquidador, Victor Javier
Baceiredo Rodriguez, DNI 28.595.508-E.

SDAD. COOP. AND. REDCREANDO

ANUNCIO de disolucién. (PP. 1175/2005).

REDCREANDO, S. COOP. AND.

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea

General Extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2005,
se decidié por unanimidad la disolucion de la Cooperativa
al amparo del art. 110.¢) de la mencionada Ley, y el nom-
bramiento del liquidador, con lo que se abre el periodo
liquidatorio.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- El Liquidador, Francisco
Ayllon Chacédn, DNI 28.614.460-E.

SDAD. COOP. AND. RUMBO
ANUNCIO de disolucidn. (PP. 1249/2005).
RUMBO, SDAD. COOP. AND. EN LIQUIDACION

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 7 de abril de 2005, se
decidié por unanimidad la disolucién de la Cooperativa, al
amparo del art. 110.c) de la mencionada Ley, y el nhombra-
miento del liquidador, con lo que se abre el periodo liquidatorio.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Liquidador, Jorge Manuel
Moreno Lépez, DNI 14.319.934-L.

SDAD. COOP. AND. EL MELAR

ANUNCIO de disolucién. (PP. 1250/2005).

EL MELAR, S. COOP. AND. EN LIQUIDACION

En cumplimiento del art. 111.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, se hace publico que en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 7 de abril de 2005, se
decidié por unanimidad la disolucién de la Cooperativa al
amparo del art. 110.c) de la mencionada Ley, y el hombra-
miento del liquidador, con lo que se abre el periodo liquidatorio.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Liquidador, Francisco
Javier Angulo Gémez, DNI 14.328.042-P.
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® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO,
Fernando IV, num. 23 e
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PUBLICACIONES

Titulo: AGENDA DE LA COMUNICACION
DE ANDALUCIA. 2005

CONTENIDO:

Medios de Comunicacion en Andalucia
Empresas de Comunicacion y de Publicidad
Teléfonos de Informacién al Ciudadano
Junta de Andalucia. Consejo de Gobierno
Junta de Andalucia. Parlamento
Organismos del Gobierno de la Nacion y Con-
sulados en Andalucia
Puntos de Interés Social
Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades
Organizaciones Politicas
Organizaciones Sindicales
Corporaciones y Asociaciones Empresariales
Asociaciones de Prensa, Entidades de Comu-
nicacion Audiovisual y Asociaciones de
Publicidad
® Universidades de Andalucia
— ® Indice Onomastico
/‘\ ® Formato: 120 x 220 mm.

® N.° de paginas: 418
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Realizacion: Oficina del Portavoz del Gobierno
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
P.V.P. ejemplar: 5,91 € (IVA incluido)
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. 41014 SEVILLA
También esta en venta en librerias colaboradoras.
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacién
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar
el pedido, lo cual se comunicara a vuelta de correo.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2005

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2005 es de 154,61 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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