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AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL
ANUNCIO de bases.

I. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision, median-
te concurso, de un puesto de oficial de servicios varios den-
tro de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
asimilada al grupo D con las retribuciones previstas en el
Presupuesto General e incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2004.

Funciones: Actuaciones propias de conservacion y man-
tenimiento de jardines y crematorio en cementerios municipa-
les, asi como mantenimiento y trabajos basicos de albafileria
en los mismos. Inhumaciones, exhumaciones, traslados, aper-
turas, reformas, conservacion, adecuacion y mantenimiento
de nichos, sepulturas, columbarios y patios en cementerios
municipales.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas normativa
que resulte de aplicacion.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el concurso, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Union Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, que regula esta materia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubila-
cion forzosa por edad, determinada por la legislacion basica
en materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion minima de Gradua-
do Escolar, ESO o equivalente o esté en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

2. La titulacion se acreditard mediante la expedicion de
los titulos correspondientes por la autoridad académica com-
petente. Esta misma autoridad podra declarar también la equi-
valencia de titulos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/as otros aspirantes. A tal
efecto, los/as aspirantes minusvalidos haran constar en su
solicitud su condicion y grado de minusvalia.

[Il. Solicitudes.
1. Las solicitudes para participar en el procedimiento se-
lectivo, se presentaran en los modelos normalizados de ins-

tancias que se facilitaran en las oficinas municipales. No obs-
tante si los/as aspirantes no pueden obtener los impresos de
solicitud por residir fuera de la localidad o por otras circuns-
tancias, podra presentar validamente su solicitud en otro do-
cumento, siempre que contenga todos los extremos que se
sefalan en los apartados siguientes.

2. Las instancias iran dirigidas al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se podran presentar en el Registro General de la
Corporacién o en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3. El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

4. Los/as aspirantes declararan en su instancia que re-
unen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las presentes bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y su compromiso expre-
so y formal de aportar la documentacién acreditativa, caso de
resultar seleccionados.

5. Los/as aspirantes con minusvalias deberan especifi-
car en su solicitud las adaptaciones que fuere necesario reali-
zar en el desarrollo de las pruebas correspondientes, para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades con el resto de partici-
pantes.

6. La solicitud ira acompanada necesariamente de los
documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los solici-
tantes, de acuerdo con el baremo establecido en la base
sexta.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los dere-
chos de examen que, se fijan en 20 euros. EI abono se
efectuard en la cuenta numero 30670004701147701724
de la Caja Rural Provincial de Jaén, de la que es titular el
Ayuntamiento.

Si el pago se efectiia mediante giro postal o telegrafico, se
consignara el numero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusion del
aspirante en la relacion que se apruebe.

7. La documentacion que aporten los aspirantes junto con
la solicitud, se presentara mediante el original o fotocopia com-
pulsada o cotejada.

IV. Admision de candidatos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de un
mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los/as
admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admi-
sion. La resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y sera expuesta en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
las posibles reclamaciones. La resolucion se considerara de-
finitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de
defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista
provisional.

En la misma resolucién, se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de actuacion
de los aspirantes, la composicion del Tribunal y la fecha de
constitucion de éste.
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La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la re-
solucion aprobatoria de la lista provisional desde el mo-
mento en que ésta devenga en definitiva, pondra fin a la
via administrativa, y contra ella se podra interponer potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes; o bien, directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autonoma, en el plazo de dos meses; sin per-
juicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

V.Tribunal.
1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala de Personal o Concejal/a en quien delegue.

- Un/a concejal del Partido Popular.

- Un/a concejal del Partido Andalucista.

- El Jefe del Area de Servicios o empleado publico en quien
delegue.

- Un/a representante de los/as empleados/as publicos
designados por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue con voz y con voto.

2. Laresolucion en la que se realice la designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplen-
tes, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de la Corporacion. En dicha resolucion
se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el
Tribunal.

3. A excepcién del Presidente, todos los miembros del
Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la
prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y ten-
dran voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y
los aspirantes podran promover su recusacién, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como cuando en
los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convo-
catoria, hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la Administracion
Publica.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debi-
do orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases,
y para la adecuada interpretacion de las bases generales y
especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adopta-
ran por mayoria de votos.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miem-
bros titulares, vy, si estan ausentes, los suplentes, que no po-
drén sustituirse entre si en la misma sesion. Si una vez cons-

tituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente,
éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le
sustituira durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez iniciada
la calificacion de los méritos del concurso, cesan en los car-
gos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los Tribunales
hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de
que se trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los Se-
cretarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con in-
dependencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo miembros del Tribunal,
impidiendo la continuacion reglamentaria del procedimiento
selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los
sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realiza-
ran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referi-
do proceso selectivo.

8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
extendera un acta, donde se haran constar las calificacio-
nes de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberacio-
nes y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y
rubricadas por todos los miembros del Tribunal, constitui-
ran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado
a cabo.

VI. Seleccion.

1. En la fecha sefalada para su constitucion, el Tribu-
nal procedera a celebrar el concurso, consistente en la eva-
luacion de los méritos debidamente acreditados por los as-
pirantes.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso en cada uno de los méritos valorables y su puntua-
cion total, se hara publica mediante anuncio fijado en el ta-
blon de anuncios municipal. Los/as aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a su exposicion publica, para formular las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

2. Para la celebracion, en su caso de las entrevistas,
los/as aspirantes seran convocados individualmente y debe-
ran acudir provistos de sus documentos identificativos.

3. Baremo de méritos.

El Tribunal calificara y puntuara a los/as aspirantes en
funcion de los méritos justificados fehacientemente en el mo-
mento de presentar la instancia, de conformidad con el si-
guiente baremo:

A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
de la misma categoria al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual
o similar contenido de la misma categoria al que se opta
0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar conteni-
do de la misma categoria al que se opta, 0,05 puntos.

Aquellos periodos inferiores a 15 dias se computaran como
medio mes y los periodos superiores a 15 dias como mes
completo.

Puntuacién maxima por este apartado 25 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Se acreditaran mediante la certificacion expedida por
la correspondiente Administracion Publica, o mediante los
correspondientes contratos laborales acompafiados de los Tc2
de la Seguridad Social o certificacion de ésta.

4. Entrevista.
Se realizara ante el Tribunal valorandose hasta un maxi-
mo de 5 puntos con el contenido y puntuacion que se sefala:

a) Valoracién de los conocimientos y experiencia sobre
las funciones asignadas a la plaza convocada, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

b) Valoracion y comprobacion del desempefio profesional
del concursante en puestos de trabajo anteriores, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, autonomia, eficacia,
supervision, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de la entrevista el Tribunal podra estar
asistido por técnicos en la materia.

VII. Calificacion.

1. La calificacion de los méritos acreditados por los/as
aspirantes se realizara de acuerdo con el baremo establecido
por las presentes bases.

2. La puntuacion final del concurso vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida por los méritos profe-
sionales y la entrevista dentro de los topes establecidos en
cada apartado, sin que puedan aprobar un numero de aspi-
rantes superior al de vacantes convocadas.

VIII. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribu-
nal publicara el resultado de las calificaciones obtenidas por
el orden de la puntuacion total obtenida en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, para conocimiento de los/as interesa-
dos, y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacién laboral
en favor del aspirante aprobado.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera auto-
rizada la contratacion laboral de algun aspirante aprobado,
podran acceder, por orden de puntuacion, los/as aspirantes
que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos
en la propuesta de aprobados.

2. Los/as aspirantes seleccionados deberan presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de las relaciones definitivas de aproba-
dos a que se refiere el apartado anterior, los documentos si-
guientes, mediante original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presen-
tacion.

c¢) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no pade-
cer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las fun-
ciones.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas a las que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados, quedando anula-
das todas sus actuaciones con relacion al aspirante impli-
cado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de partici-
pacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los/as aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, que
habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en
el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los/as
interesados al efecto de que cumplan lo establecido en las
presentes bases.

4. Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal, salvo
aquellas condiciones o requisitos que no consten en su expe-
diente personal, que se tendran que acreditar en la forma
antes indicada.

IX. Contratacion.

Presentada la documentacion por el/la interesado/a y
siendo ésta conforme, por la Alcaldia se procedera a la con-
tratacion indefinida del aspirante propuesto por el Tribunal,
los/as cuales deberan tomar posesion de sus respectivas
plazas en el plazo de treinta dias, a contar desde la notifica-
cion de la resolucion. Durante el plazo de toma de posesion,
en su caso, los/as interesados deberan ejercer la opcion pre-
vista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro del
plazo senalado, perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar a quien hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacion de la documentacion preceptiva, conside-
randose entonces hecha la propuesta del Tribunal calificador
a favor de éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

X. Incidencias.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, el Tribunal
esta facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Xl. Impugnacioén y revocacion de la convocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, cabra interponer recurso por los/as interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la norma reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la presenta-
cion de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adop-
cion del acuerdo correspondiente que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Alcala la Real, 30 de marzo de 2005.- El Alcalde, Manuel
Leon Lopez.
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AYUNTAMIENTO DE ARACENA
ANUNCIO de bases.

Don Manuel Guerra Gonzalez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena. Huelva.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en
sesion ordinaria, el dia 7 de abril de 2005, adoptd, entre otros,
el acuerdo de aprobar las bases para la convocatoria de una
plaza de Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, por opo-
sicion libre, cuyo contenido integro es el siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/01 de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuentra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/01 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/03 de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley
30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, Decreto 2/02, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado y Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preciso.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de Fun-
ciones Publicas. Sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo la nacionalidad, edad y
no haber sido condenado por delito doloso que debera apor-
tarlos en el momento que presente la solicitud a las prue-
bas y el de estatura que lo serad en la prueba de examen
meédico.

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos para la presente convocatoria, el ¢rga-
no convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia al
interesado, propondra su exclusion, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud utilizando el modelo oficial del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos -y aportando la documentacion expresa-
da en el punto anterior-.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Subsanacién de errores.

Si algunas de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o0, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y subsa-
nacion de errores, el drgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion, en el plazo maximo de diez dias habiles,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia se indicara el
plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos -que sera
de diez dias habiles- y se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios -que sera al mes de la publica-
cion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia-, asi como la composicion definitiva del Tribunal califi-
cador.

7. Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.



