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DIA 3 DE JUNIO DE 2005 A LAS 9’30 HORAS
225.1 Adolfo Rodriguez 3041
Jiménez
225.2 Prudencio Rodriguez 3360
Jiménez
226 3 35 Purificacion, lidefonso, | calma riego 0 0 5712
M? Dolores y Antonia
Alvarez Oliva
227 3 36 José Jesus Jiménez calma riego 0 0 7532
Martin
228 3 39 Roldan Galia, SL. calma 0 0 8321
229 3 37a Jacinto Roldén Pineda calma 0 0 9784
DIA 3 DE JUNIO DE 2005 A LAS 10’30 HORAS
230 3 9001 Ayuntamiento via terrestre 0 0 855
231 3 44 Juan Leén de los Santos | calma 0 0 9927
232 3 38 Ministerio Econo. Y Hac. | calma 0 0 1032
233 s/n s/n Ayuntamiento via terrestre 0 0 1053
234 s/n s/n Ayuntamiento 0 0 436
235 s/n s/n Consejeria Obras via terrestre 0 0 465
Pdblicas
DIA 3 DE JUNIO DE 2005 A LAS 11’30 HORAS
236 s/n s/n Ayuntamiento via terrestre 132 0 6
237 s/n 9005 Ayuntamiento via terrestre 0 0 65
238 1 48a Hermenegildo Morillo huerta riego 0 0 1444
Jiménez
239 1 150a-b Juan Morillo Jiménez naranjos 0 0 3517
240 1 s/n Ayuntamiento via terrestre 0 0 3021
241 1 9002 Ayuntamiento via terrestre 0 0 312
DIA 3 DE JUNIO DE 2005 A LAS 12’30 HORAS
242 1 49a-b Juana Guerrero Moreno | huerta riego 153 0 408
243 1 51 M? Dolores Moreno huerta riego 662 0 262
Jiménez
244 1 53a Desconocido olivar 888 0 7348
245 1 54a-b Desconocido Edificacion 119 0 2563
49 m2
2451 |1 9503 Desconocido Edificacion 0 0 0
84 m2
246 s/n s/n Ayuntamiento via terrestre 0 0 44
CONSEJERIA DE EMPLEO CONSEJERIA PARA LAIGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento del
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la
solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

Expediente: SC/EE/00163/1998 (fecha solicitud: 15.6.1998).
Entidad: ND Guadalquivir, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de fecha 25.2.2005.

Sevilla, 19 de abril de 2005 - La Directora General, Esperanza
Perea Acosta.

RESOLUCION de 21 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a don Juan Moya Andujar.

Resolucion de fecha 21 de abril de 2005, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Almeria, por el que se ordena la notificacion por
edicto de la Resolucion de fecha 21 de abril de 2005, donde
se acordo la Resolucion de Desamparo, en los expedientes
238/01 y 239/01, referente a los menores J. M. F.y J. M. F,
a don Juan Moya Andujar, al haber resultado en ignorado pa-
radero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias habiles, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan Cortés,
num. 11 de Almeria, para conocimiento del contenido integro
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de la citada Resolucion, significandole que contra esta Resolu-
cion podréa formularse reclamacion ante el Juzgado de Prime-
ra Instancia (Familia) de esta capital y por los trémites del
proceso especial de oposicion a las resoluciones administrati-
vas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Almeria, 21 de abril de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE BAENA
ANUNCIO de bases.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A

PLAZAS DE FUNCIONARIOS, RESERVADAS A PROMOCION

INTERNA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL 2005

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de
la convocatoria para la provision de plazas que se determinan en
el anexo |, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2005,
reservadas a promocion interna, pertenecientes a la plantilla de
funcionarios e integradas en la Escala de Administracion/ Subes-
cala/ Grupo que se determina en el anexo | dotada con sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias,
de acuerdo con la normativa vigente. Las presentes bases gene-
rales regiran en todo lo no dispuesto en las normas especificas
de cada convocatoria, que se establecen en el indicado anexo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
RD Leg. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91 de 7 de junio;
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
RD 364/95; de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que se especifican en el anexo |, donde se esta-
blecen las normas particulares para la plaza.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién como funcionario de ca-
rrera en la plaza de que se trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Baena, se formularan preferentemente en el modelo oficial
que se adjunta a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos del mismo, den-
tro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, en vigor o documento de identificacion del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado la
tasa a que se refiere el anexo correspondiente. Dicha tasa se
ingresara en la cuenta corriente de Cajasur 2024-6012-59-
3110140895, con la indicacién «pruebas selectivas plaza (su
denominacion), Ayuntamiento de Baena», en los sistemas se-
lectivos de concurso y concurso oposicion, deberan acompanar
igualmente a la solicitud la documentacién que justifique los
méritos alegados, debidamente compulsada o cotejada confor-
me al articulo 158 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y

cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en el sobre exterior y en la propia solicitud.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes de-
clarando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos e
indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las rela-
ciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, juntamente con la
relacion de excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro
del plazo senalado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucion se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, y en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para el
desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones oportu-
nas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formu-
lar la peticion al solicitar la participacion en la convocatoria.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual niumero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto

Vocales:

- 1. Un representante de la Comunidad Auténoma.

- 2. Un representante de la Junta de Personal.

- 3. Dos Técnicos / as o expertos/as en la materia o espe-
cialidad.

LLa composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el acceso a la plaza de que se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Baena cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, el Secretario
y la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP, conjunta-
mente con la resolucion a la que hace referencia la base 4.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir



