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y se ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en
las pruebas selectivas de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Actividad Fisica y del Deporte,
publicado en BOJA nim. 63, de 31 de marzo de 2004, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Seccién Tercera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario Ley 98 num. 108/2005 Seccién 3 A ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, comunicando la interposicion del Procedimiento
Ordinario Ley 98 num. 108/2005 Seccién 3 A interpuesto
por dofa Cristina Garcia Llopis, contra la Resolucién de fecha
2 de noviembre de 2004 del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicaciéon de la presente Resolucion.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de abril de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontologica» para el personal
funcionario y no laboral y personal laboral, al servicio
de la Junta de Andalucia, correspondiente a las soli-
citudes presentadas del 5 de noviembre de 2004 al
31 de enero de 2005.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el referido
personal excluido en el listado publicado en BOJA nim. 50
de 11 de marzo de 2005, relativas a la modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica», correspondientes a las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral, al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia que establece la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Pdblica de 18
de abril de 2001 (BOJA 53 de 10.5.01) mediante el que
se aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar
los siguientes:

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo
largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccién primera del Capitulo | de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesién se hace publica
mediante esta Resolucion, retinen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y
Administracion Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial:

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», al per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el
listado definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayu-
das con indicacién de las cantidades concedidas a cada bene-
ficiario, que han sido solicitadas entre el 5 de noviembre de
2004 y el 31 de enero de 2005.

Hacer publico el referido listado, asi como el definitivo
de excluidos, que quedaran expuestos en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; y el personal laboral podréa inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 vy siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 27 de abril de 2005.- La Delegada, M.2 Luisa
Gdémez Romero.
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RESOLUCION de 27 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de excluidos y complemen-
tario de beneficiarios de las Ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Médica, Protésica y Odon-
tolégica, presentadas por el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Malaga durante el periodo com-
prendido entre 1 de septiembre y el 31 de octubre
de 2004.

Vistas las alegaciones presentadas a los listados provi-
sionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social para
el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
publicados mediante la Resolucion de esta Delegacion Pro-
vincial de fecha 14 de febrero de 2005 (BOJA de 7 de marzo),
relativas a las solicitudes presentadas entre el 1 de septiembre
y el 31 de octubre de 2004, por el personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia con destino en la
provincia de Mélaga, esta Delegacion Provincial ha dictado
la presente Resolucion de acuerdo con los siguientes Hechos
y Fundamentos de Derecho.

HECHOS

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.6
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca de 18 de abril (BOJA nim. 53 de 10 de mayo), por la
que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, en la modalidad de Ayudas Médica, Protésica
y Odontolégica, los interesados disponen de un plazo de 15
dias habiles, a contar desde la publicacién de los listados
provisionales de excluidos, para subsanar los defectos de que
adolezcan sus solicitudes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 3.2 en relacion con el articulo 2.1
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53 de 10 de mayo),
por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién
Social para el personal al servicio de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, establece que la modalidad de Ayudas
«Médica, Protésica y Odontolégica» tendré el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. El Capitulo | y la Seccion 1.2 del Capitulo Il
de la citada Orden recogen la regulacién de cuanto se refiere
a la expresada modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica».

Por todo ello, esta Delegacién Provincial, en uso de las
competencias establecidas en el articulo 9.6.b) de la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Pdblica de 10
de noviembre de 2000 por la que se delegan competencias
en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de noviembre),
modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2002 (BOJA
num. 2, de 3 enero), y la Disposicion Adicional Segunda de
la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53 de 10 de mayo),

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de excluidos y comple-
mentario de admitidos de las Ayudas de Accion Social para
el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»
correspondiente a las solicitudes presentadas entre el 1 de
septiembre y el 31 de octubre de 2004 por el personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podré interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la citada Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Méalaga, 27 de abril de 2005.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 9 de mayo de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal del Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda (Céadiz), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (Cadiz) ha sido con-
vocada huelga desde el 16 de mayo al 15 de junio de 2005,
ambos inclusive, y desde el 1 de julio al 15 de julio de 2005,
ambos inclusive, y que, en su caso, podré afectar a todos
los trabajadores del Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda
(Cadiz).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal laboral del Ayuntamiento de San-
licar de Barrameda (Cé&diz), presta servicios esenciales para
la comunidad, tales como el suministro a la poblacion de
bienes y servicios de primera necesidad, cuyas paralizaciones
totales por el ejercicio de la huelga convocada podrian afectar
a bienes y derechos fundamentales de los ciudadanos reco-
nocidos y protegidos en el Titulo Primero de nuestra Cons-



