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69. Vias pecuarias. Tipologia. Normativa nacional y auto-
némica. Las Vias pecuarias en Andalucia. Gestién y apro-
vechamientos. Plan de Recuperacién y Ordenacién de la Red
de Vias pecuarias de Andalucia.

70. Estadisticas ambientales. Indicadores ambientales. El
sistema espafol de indicadores ambientales. Tipologia de los
indicadores. Indicadores del medio ambiente urbano.

Sevilla, 11 de abril de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

RESOLUCION de 26 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 91/2005, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niim. Seis de Sevilla, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 91/2005, interpuesto por don Eduardo Muesa Jimé-
nez, contra la Resolucién de 2.12.04 por la que se aprueba
relacion definitiva de aspirantes admitidos, asi como la defi-
nitiva de adjudicatarios y se ofertan vacantes correspondientes
a concurso para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo en la categoria Grupo Ill, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General para la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 197/2005, ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Primera, de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, Seccién Primera, de Granada, comunicando la interpo-
sicién del recurso contencioso-administrativo numero
197/2005, interpuesto por don Juan Antonio Montenegro
Rubio, contra el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
por el que se modifica el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO
Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse

en autos ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, de
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 29 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hacen publi-
cos los listados de admitidos y excluidos de las ayudas
con cargo al fondo de Accidn Social, modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente a las solicitudes presentadas en el mes de
febrero de 2005.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
correspondientes a las ayudas con cargo al fondo de Accién
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA nim. 53, de 10 de mayo), mediante el Regla-
mento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relaciéon con el articu-
lo 1 de la mencionada Orden establece que la modalidad
de ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica» tendré el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta resolucion se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en caso de las solicitudes presentadas y
excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucién se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de abril de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Plblica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinado en los Servicios Peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el carac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de Resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la resolucion de la Direccion
General de la Funcion Publica, de fecha 21 de febrero de
2005, fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio
2005.
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Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2005,
en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontolégica», con
indicacion de las causas de exclusién, asi como las cantidades
concedidas, en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Huelva.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Huelva, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida en el periodo del mes de febrero de 2005.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, el per-
sonal funcionario y no laboral podré interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
y el personal laboral, podra interponer reclamacién previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 69y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento laboral.

Huelva, 29 de abril de 2005.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 29 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el recurso contencio-
so-administrativo procedimiento abreviado num. 76/2004,
interpuesto por Comunidad de Bienes J.M.1., S.C.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
76/2004, interpuesto por Comunidad de Bienes J.M.I., S.C.,
contra la Resolucion de 31 de octubre de 2003, de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por la que se resol-
vié desestimar el recurso de alzada contra la Resolucion de
la Delegacion Provincial de esta Consejeria en Sevilla de fecha
23 de junio de 2003, en el procedimiento sancionador
SE/546/03/DE/JV, se ha dictado sentencia por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, con fecha
18 de febrero de 2005, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo el presente recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don
Julio Paneque Caballero en nombre y representacion de Comu-
nidad de Bienes J.M.l., S.C., y dejo sin efecto la resolucién
sancionadora a la que se ha hecho referencia; sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-

ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 29 de abril de 2005.- El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 3 de mayo de 2005, de modificacion
parcial de la de 14 de julio de 2004, por la que se
delegan competencias de la Consejeria de Empleo y
de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, en
diversos drganos administrativos.

PREAMBULO

Aprobada la Orden de la Consejeria de Empleo de 14
de julio de 2004, por la que se delegan competencias de
la Consejeria de Empleo y de la Presidencia del Servicio Anda-
luz de Empleo, en diversos érganos administrativos, el analisis
de su aplicacion practica, durante el trascurso de su vigencia,
ha puesto de manifiesto, la necesidad objetiva de continuar
profundizando en una politica de delegacion competencial en
la tramitacion de expedientes de contratacion. Por ello en aras
de una mayor agilidad, eficacia y coordinacion, en la actuacién
de esta Administracién Publica, resulta conveniente y opor-
tuno, la modificacion de la Orden de referencia.

Motivado por las anteriores consideraciones, y al amparo
del marco competencial, propio, previsto para la figura del
Consejero de Empleo, en la normativa de vigente aplicacion.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 47.1 de la Ley Auto-
némica 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma y 13.1 de la Ley Estatal
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, atinentes ambos, al uso de la técnica de la delegacion
competencial.

DISPONGO

Articulo Unico. El apartado 2 del articulo 4 de la Orden
de 14 de julio de 2004, queda redactado con el siguiente
tenor literal:

«2. Delegacién en materia de contratacién:

a) Las facultades que corresponden al 6rgano de con-
tratacion, segln la normativa vigente, para contratar en relacion
con la gestion de los créditos para gastos propios de los ser-
vicios a su cargo, en cuanto excedan de las que le correspondan
por competencia originaria, ejercida por desconcentracién, con
los limites y condiciones siguientes:

- Para contratos de obras, siempre que la cuantia del
contrato correspondiente no supere el importe de 450.000,00
euros.

- Para contratos de suministros, consultoria y asistencia
0 servicios que cumplan al menos uno de los siguientes
requisitos:

i) No superar el correspondiente contrato, el importe de
150.000,00 euros.

ii) Tener por objeto, conjunta o individualmente, satisfacer
las necesidades de mantenimiento, limpieza o seguridad y
vigilancia de edificios u otras construcciones.

b) Todas las facultades que sobre contratacion de bienes
patrimoniales se atribuyen al Consejero o Presidente de Orga-



