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estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacién de bicicletas vy
ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion o or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modeles explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Albaida del Aljarafe, 15 de febrero de 2005.- La Secretaria
de la Corporacion, Maria del Pilar Morales Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 8 de abril
de 2005, aprobo la convocatoria de las plazas cuyas bases se
transcriben:

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002 Y 2004

En ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se acuerda convocar pruebas selec-
tivas correspondientes a las Ofertas Publicas de empleo de
2002 y 2004, con sujecion a las siguientes bases:

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DE ACUERDO CON LAS OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DE 2002 Y 2004 DEL AYUNTAMIENTO
DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

Que de conformidad con las ofertas de empleo publico
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha
de 12 de julio de 2002 por la que se anuncia la Oferta Publica
de empleo de 2002, y en sesion de 1 de octubre de 2004 por

la que se anuncia la Oferta de empleo publico de 2004, se
procede mediante la siguiente resolucion a la aprobacion de
la convocatoria y las bases para cubrir las plazas que seguida-
mente se relacionaran. A esos efectos se aprueban las siguien-
tes bases:

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcion de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera.

A) Una plaza de Administrativo, Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo
C. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion median-
te el proceso de promocién interna.

B) Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Adminis-
tracién General, Subescala Auxiliar correspondiente al Grupo
D. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

C) Una plaza de Encargado de Obras, Escala Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, correspondien-
te al Grupo D. El sistema sera el de concurso-oposicion libre.

2. Normativa aplicable

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha Ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establece las reglas basicas a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracion Local.

Atendiendo a lo preceptuado en el articulo 22.3), de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, apartado anadido por la Ley 53/2002, de 30 de diciem-
bre y modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, se
procede a la convocatoria de promocion interna de una plaza
de Administrativo, con el fin de que el personal fijo pueda
adquirir la condicion de funcionario en los Cuerpos o Escalas
equivalentes a sus respectivos grupos y categorias profesiona-
les, siempre que desempenfen funciones sustancialmente coin-
cidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a través de un turno especifico de promocion interna del
personal laboral fijo adscrito al Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre, siempre que retinan los requisitos de titulacién y demas
exigibles en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su nueva
redacciéon dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

3. Publicaciones.

Esta convocatoria con las correspondientes bases y la re-
solucién declarando aprobadas las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos, la composicion de los tribunales califica-
dores y la determinacién de los lugares y fechas de celebra-
cion del primer ejercicio de cada proceso selectivo se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edic-
tos de la Corporacion; todas las demas actuaciones de los
tribunales hasta el fallo del proceso se publicaran Unicamente
en el tablon de edictos municipal. La presente convocatoria
con sus bases se publicara en el BOJA'y extracto detallado de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Condiciones generales aplicables a todos los aspirantes:
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a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vi-
gentes.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 65.

c) Estar en posesion de la correspondiente titulacion que
se sefiala en los Anexos 1, 2, y 3. Los titulos tendran caracter
de minimos, siendo validos aquellos otros superiores de la
misma rama, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

2. Condiciones adicionales de obligado cumplimiento para
los aspirantes a la plaza de Administrativo:

a) Estar actualmente vinculado por relacion laboral de ca-
racter indefinido con el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
habiendo prestado servicios efectivos durante al menos dos anos
con este caracter, en categoria del grupo profesional y desempe-
flando funciones idénticas a la de la plaza convocada.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunir-
se el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),
con el nuevo redactado introducido por la Ley 4/1999, y de
acuerdo con el art. 2 del Real Decreto 772/1999 de 7 de
mayo. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Soélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitu-
des. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre y autoliquidacion de derechos de examen que se faci-
litard gratuitamente en el Servicio de Informacion del Ayunta-
miento de Alhaurin de la Torre. La solicitud se cumplimentara
de acuerdo con las instrucciones del Anexo 4.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del
titulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo
aportard documentalmente mediante fotocopia compulsada
de los méritos que alegue para su baremacion en la fase de
concurso, conforme con el baremo recogido en el procedi-
miento selectivo de concurso, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en este mo-
mento.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos precep-
tivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por

desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dias para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y se hara publica en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento, en la que se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunales Calificadores.
Los Tribunales Calificadores estaran compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacion o aquél al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

C) Tres miembros de la Corporacion designados por el
Alcalde.

D) Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

E) Dos representantes de los trabajadores, correspondien-
do un representante de cada seccion sindical con representa-
cion en la Junta de Personal y Comité de Empresa del Ayunta-
miento de Alhaurin de la Torre.

Los Vocales del Tribunal deberan tener titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas. Junto a los titulares se nombraran
suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse el ejercicio de su especialidad
técnica. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de tres vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencio-
nada. Los miembros de los Tribunales percibiran las asigna-
ciones establecidas en las disposiciones de aplicacion. Los
Tribunales, en su calificacion final, no podran proponer, para
su contratacion y toma de posesion, un niimero de aspirantes
superior al de puestos convocados, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta que contenga mayor numero que
puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
Se indican en los distintos Anexos para los distintos puestos.
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Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los Tribunales eleva-
ran propuesta de nombramiento y/o contratacion segin co-
rresponda, al 6rgano competente del Ayuntamiento, no pu-
diendo declarar que han superado las pruebas mas aspiran-
tes que puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la publicaciéon de la relacion de aprobados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base segunda del presente
texto. Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y no podra proponer mayor niime-
ro de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas dis-
posiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo correspondiente en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Méalaga, todo ello de conformi-
dad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

ANEXO |

Puesto: Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente.

Sistema de seleccion: promocion interna por concurso-oposi-
cion (art. 22.3 de Ley 30/84).

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas o masters, siempre que su conte-

nido guarde relacion con las funciones asignadas al puesto,
impartidos por Organismos Publicos y/o Oficiales, Colegios
Profesionales, Sindicatos o Centros Docentes, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: Numero de
horas lectivas por 0,025. La puntuacion maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 10 puntos.

B) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre en puesto de Administrativo
con iguales cometidos o funciones, se valorara a razén de
0,14. Para ello deberan aportar certificado de prestacion de
servicios expedido por el Ayuntamiento de Alhaurin de la To-
rre. La puntuacion maxima que se podra obtener por este apar-
tado sera de 20 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter teorico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. EI procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacion al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la administracion local.
El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.
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17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Hoja de calculoy
tratamiento de textos.

20. Informatica: Los ordenadores: concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

21. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

22. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y conteni-
do. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
competencias.

23. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los Bandos.

24. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Ré-
gimen juridico del gasto publico local: Limites del gasto publico.
25. Ordenacion de pagos y gastos. Control del gasto.

26. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicion.

27. Uso y utilizacion del Dominio Publico y Comunales.
Uso y utilizacion de los Bienes Patrimoniales. Enajenacion.

28. El Administrado: Concepto y clases. Los recursos ad-
ministrativos: Concepto y caracteres. Clases. Requisitos gene-
rales. El recurso de Alzada. El Recurso de Reposicion. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones judiciales.

29. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

30. La relacion y el trato a los ciudadanos. La colabora-
cion y trabajo en equipo. La relacion con los compaferos.

31. Régimen disciplinario de los Funcionarios Publicos.
Responsabilidad personal e institucional.

32. El Urbanismo: La ordenacion del territorio. La planifi-
cacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

33. Clasificacién de suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacién y revision del
planeamiento.

34. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La Re-
vision de precios. Invalidez de los contratos administrativos.
Extincion de los contratos administrativos.

3b. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

36. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

37. El proceso de compras. Concepto, caracteristicas y
tramites.

38. Los presupuestos en las entidades locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales
de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuesta-
rias: los créditos extraordinarios y los suplementos de cré-
dito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquida-
cion del presupuesto.

39. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

40. El Acto Administrativo: El acto presunto en materia de
licencias sobre bienes de Dominio Publico. Nulidad y anulabi-
lidad de los actos administrativos. Las solicitudes y su
subsanacion. El silencio administrativo.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 35 puntos sumando las
fases de baremacién y de oposicion, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
o por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO I

Puesto: Auxiliar Administrativo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.
A) Formacion:

A.l. Por asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento organizados por alguna Administracion Publica, cuyos
contenidos principales y especificos consistan en el uso de
Aplicaciones Informaticas de Oficina y/u Ofimatica, de comu-
nicacion, atencion y/o informacién a usuarios, organizacion
personal del trabajo, y actos y procedimientos administrativos,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Numero de horas lectivas por 0,02 puntos. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 9
puntos.

A.2. Por el Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de
segundo grado: 1 punto.

A.3. Por haber superado o estar cursando estudios uni-
versitarios, valorandose mediante la aplicacién de la siguiente
formula: Créditos lectivos superados por 0,1. La puntuacion
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 20
puntos. Para ello deberan aportar certificado de la Facultad
correspondiente en la que conste el numero de créditos apro-
bados. En caso de que el certificado no vaya expresado en
créditos, se tomara a razon de 6 créditos lectivos por cada
asignatura superada. Aquéllos que acrediten haber obtenido
un titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica o equivalente se
les tomara a razén de 150 créditos, y aquéllos que acrediten
haber obtenido un titulo de Licenciatura, Ingenieria Superior o
equivalente se les tomara a razén de 200 créditos.

La puntuacion total del apartado de Formacion sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados A.1), A.2) y
A.3), entre tres, respondiendo a la siguiente férmula:

A_ Al +*A2)+A3
3

B) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en Corpo-
raciones Locales en puesto de Auxiliar Administrativo, se valo-
rara a razon de 0,18. La puntuaciéon maxima que se podra
obtener por este apartado serad de 10 puntos. Para ello debe-
ran aportar fotocopia compulsada de los contratos y de la vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. En caso de que la prestacion de servicios hubiese sido a
tiempo parcial, se valorara proporcionalmente al coeficiente
reductor de la jornada prestada realmente.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referi-
das al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cues-
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tiones ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuara de 0 a
10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistira en
una prueba informatica, acorde con las caracteristicas y fun-
ciones a desempenar por la categoria de la plaza convocada,
a determinar por el Tribunal, el cual queda facultado para es-
tablecer la prueba y el método de correccion de la misma,
debiendo puntuarse la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial.

4. La Comunidad Auténoma Andaluza. Organizacion y
competencias.

5. El Régimen Local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

6. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.

7. La Provincia: concepto y elementos. Organizacion
provincial.

8. El gasto publico local: conceptos retributivos del perso-
nal al servicio de la administracion publica local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

10. Los Actos administrativos. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Motivacion y notificacion.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacion, instruccion y terminacion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades.

13. Sistemas de ingreso en la Funcion Publica Local. La
Oferta de empleo publico, publicaciones y convocatoria.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revi-
sion de los actos administrativos: de oficio y en via de Recurso
Administrativo.

15. Atencion al publico: acogida e informacion al admi-
nistrado. Derecho de los ciudadanos a la informacion.

16. Ingreso del personal laboral en la administracion local.
El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

17. El archivo: concepto y funciones. Clasificacion de los
archivos. El archivo de gestion.

18. El Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos, comunicaciones y
notificaciones.

19. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Hoja de calculoy
tratamiento de textos.

20. Informatica: Los ordenadores: concepto y funciones.
La CPU. Dispositivos de entrada y salida. La impresion.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 25 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicién, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO Il

Puesto: Encargado de Obras.

Régimen: Funcionario.

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion profesional
de primer grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,02 euros.

1. Baremo.

A) Experiencia profesional:

Por cada obra realizada en la Administracion Local, de
urbanizacion, de edificacion, de plazas publicas, de pistas e
instalaciones deportivas, y de infraestructura, en los que haya
actuado como Encargado de Obras, se valorara a razén de
0,3 puntos por cada obra certificada por la Administracion
Local correspondiente. La puntuacion maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 32 puntos.

2. Fase de oposicion.
Constara de dos ejercicios:

El primer ejercicio sera de caracter tedrico consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo tests con res-
puestas alternativas, de las cuales 30 seran preguntas referi-
das al temario que sigue mas adelante, y 20 referentes a cues-
tiones ortograficas y de calculo sencillo. Se puntuard de 0 a
10 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a des-
empenfar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el Tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminato-
rio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada uno de
ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion sera la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo vy el
poder judicial

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

5. Circulares y documentos de entregas de materiales.

6. Instrucciones de mando y servicios a través de las ca-
denas de mandos.

7. Medidas y condiciones del asfaltado publico.

8. La planificacion y organizacion de programas de obras.

9. Salud laboral I: Introduccion general a los estudios so-
bre seguridad y salud laboral. Acercamiento al contenido mini-
mo de las funciones de nivel basico.

10. La evaluacion de programas, funciones y/o tareas.

11. La direccién y gestion de recursos: humanos, técni-
cos y materiales.

12. La evaluacién de programas de obras, funciones
y/o tareas.

13. Tipos de tuberias para una red de alcantarillo, seglin
el pliego de condiciones técnicas del MOPU para tuberias de
abastecimiento y saneamiento en poblaciones.

14. Elementos complementarios de la red de alcantarilla-
do: pozos de registro, imbornales y arquetas de acometida.
Dispositivos sifonicos para evitar los olores.

15. El sistema de compras de materiales de obras.

16. Equipos de limpieza de redes de alcantarillado e
imbornales.
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17. Dispositivos de cubrimiento y cierre. Materiales. Clasi-
ficacion y utilizacion.

18. Sistema métrico decimal: medidas de longitud, volu-
men, superficie y capacidad.

19. Canalizaciones en la via publica: electricidad, agua,
gas y telefonia.

20. Senalizaciones en obras. Medidas de Seguridad.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal podra celebrar una entrevista con los aspiran-
tes que hayan obtenido como minimo 30 puntos sumando las
fases de baremacion y de oposicién, con una duracion de
hasta 15 minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en fun-
cion de otros posibles méritos no contemplados en el baremo
0 por la especializacion que acredite.

El Tribunal propondra para nombramiento del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion total, siendo ésta la suma
de las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
apartados 1, 2y 3.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la soli-
citud de admision a pruebas selectivas en el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A. Para solicitudes de la plaza de Administrativo:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Ad-
ministrativo».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
p Promocién Interna

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convocan-
tex, se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Ofi-
cial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
S0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara la fecha en
la que comenzd la relacion laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, determinara la exclusion del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuara en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante vali-
dacion de la entidad colaboradora en la que se realice el ingre-
so, a través de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

B) Para solicitudes de la plaza de Auxiliar Administrativo:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Auxi-
liar Administrativo».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Ofi-
cial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de asistencia a cur-
S0s, seminarios, congresos, jornadas o masters.

En el recuadro 25, apartado B, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de contratos.

En el recuadro 25, apartado C, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicién de demandante de em-
pleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo y en paro, determinara la
exclusion del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de
examen, se efectuara en la entidad colaboradora que figura
en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante validacion de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificacion mecéanica y sello
de la misma.

En ninglin caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

C) Para solicitudes de la plaza de Encargado de Obras:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «En-
cargado de Obras».

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara con
arreglo a las siguientes claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad Convo-
cante», se consignara «Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre».
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En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Ofi-
cial del Estado en el que se haya publicado la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Malaga». En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el porcentaje de minusvalia que ten-
gan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «Sl» en
caso de aportar fotocopias compulsadas de certificados de
obras en las que haya actuado como Encargado de Obras.

El importe de la tasa sera de 12,02 euros. Estaran exen-
tas las personas con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas de la convocatoria y que acrediten estar inscritos en el
Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cin-
cuenta por ciento de dicha tasa, siendo su cuantia 6,01 euros.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la ofici-
na de los servicios publicos de empleo. La falta de justifica-
cion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situacion de demandante de empleo y en paro, determina-
ra la exclusion del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de exa-
men, se efectuara en la entidad colaboradora que figura en la
solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante valida-
cién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre, 8 de abril de 2005.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

AYUNTAMIENTO DE ALMARGEN
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PROCESO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE FONTANERO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE ALMARGEN, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te oposicion libre de una plaza de Fontanero vacante en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento, clasificada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Personal de Oficios, Nivel de Titulacion: Graduado Esco-
lar o equivalente, dotada con las retribuciones basicas y com-
plementarias que le corresponden segun la legislacion vigente y
autorizadas presupuestariamente por este Ayuntamiento.

Segundo. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local; el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion Local y aplicable al Personal Laboral, y suple-

toriamente el RD 364/95 de 10 de marzo que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por el
Real Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas si
el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le imposi-
bilite para el desempeno de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola no
deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
se durante todo el proceso. Deberan acreditarse documental-
mente concluido el proceso selectivo en los plazos que se es-
tablecen en las presentes bases.

Cuarto. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del anuncio de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Almargén, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse, fotocopia com-
pulsada del DNI.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompanie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose si mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, que se hara publica mediante Edicto en el BOP y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defec-
tos. En dicha resolucion se indicaran, la composicion del Tri-
bunal, el lugar y fecha en que se constituira el Tribunal encar-
gado de evaluar los méritos alegados y calificar la documenta-



