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AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

ANUNCIO de modificacién de bases.

ANUNCIO DE MODIFICACION DE BASES PARA LA PROVISION,

POR OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, tomado en sesién de fecha
de 29 de abril de 2005, se ha procedido a la modificacion
de las bases que han de regir el proceso selectivo para la
cobertura de tres plazas de Policfa Local y que fueron objeto
de publicacién en BOP num. 55, de 22.3.2005 y BOJA
num. 78, de 22.4.2005.

Conforme a lo anterior se procede a la publicacion en
los correspondientes boletines de las partes objeto de modi-
ficacién con el siguiente tenor:

Base 1.1.

Donde decia: «Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad, mediante oposicion libre, de tres pla-
zas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento...»

Debe decir: «Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision de plazas de funcionario, mediante oposicion libre, de
tres plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento...»

Base 11.5.

Donde decfa: «Cuando el alumno no haya superado el
curso, a vista del informe remitido por la Escuela, la Junta
de Gobierno Local decidiré si se da opcion a que el alumno
repita el curso siguiente que, de no superar, supondra la pér-
dida de los derechos adquiridos en la fase anterior.»

Debe decir: «Cuando el alumno no haya superado el curso,
a vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente que, de no superar, produciré la pérdida de los resul-
tados obtenidos en la oposicién, el concurso o en el con-
curso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.»

Alhaurin de la Torre, 29 de abril de 2005.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS

ANUNCIO sobre nuevo escudo y bandera muni-
cipales. (PP. 1301/2005).

Este Ayuntamiento, por Acuerdo del Pleno Municipal de
fecha 4 de marzo de 2005, aprobd la Memoria Histérica jus-
tificativa que contiene el dibujo-proyecto del nuevo escudo
y bandera municipales, que se pretende adoptar en este
Municipio.

El expediente queda sometido a informacién publica por
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tabléon de anuncios; a lo largo
de este plazo, los interesados podréan presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Arquillos, 6 de abril de 2005.- El Alcalde, Serafin Merino
Pérez.

AYUNTAMIENTO DE EL PADUL

ANUNCIO de bases.

BASES PARA OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVO Y UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de oposicion libre, de las plazas deta-
lladas en los Anexos respectivos adjuntos a estas bases
generales.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y por cualquier otras disposiciones que fueran
aplicables.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
union europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

e) Estar en posesién de la titulacién correspondiente a
la plaza que se opta y que se especifica en cada Anexo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales; ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Estos requisitos deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cién del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa Pre-
sidenta del Ayuntamiento de EI Padul, en ellas los/as aspirantes
deberédn manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y que se compromete a prestar juramento o promesa a la
toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legal-
mente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo
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de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
A la instancia se le adjuntara, fotocopia del DNI, y el resguardo
de haber abonado los derechos de examen.

Los derechos de examen seran 25 euros para los aspi-
rantes a las plazas del Grupo C, y de 20 euros para los aspi-
rantes a la plaza del Grupo D, cantidad que deberé ser ingre-
sada en la cuenta bancaria num. 2031 0104 26
0100036679 de la Caja General de Ahorros de Granada,
debiéndose abonar su deposito previo dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, lo cual deberd acreditarse acompa-
flando a la solicitud el correspondiente resguardo.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia resolucién de la Alcaldia
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos
y el Documento Nacional de Identidad y, en su caso, causa
de exclusién.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusién en el caso de ser excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez méas a partir del siguiente
a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1992, de
7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, serén
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

En la solicitud de participacion, los interesados deberéan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicién
de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%, debiendo aportar ademaés dictamen técnico
facultativo.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria segunda,
conforme al articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: la Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

- Secretario: el Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Junta
de Andalucia en representacion de ésta.

Un miembro y suplente a designar por la Corporacién.

Un miembro y suplente a designar por la Corporacién.

La composicion de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de los miembros que actlen como Presidente y Secretario,
y de al menos, dos de sus Vocales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificadndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respeto a lo no contemplado en las
mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igual-
mente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir
por concurrir a las pruebas un elevado niimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titu-
lacion académica exigida en la convocatoria y programa de
la misma, asi como para establecer pruebas adicionales a
las que figuren en las convocatorias en caso de producirse
empates de puntuacion entre los aspirantes.

El Tribunal adoptara, en lo posible las medidas oportunas
para garantizar que los ejercidos escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razéon del servicio, y demas legislacién
de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los
asesores del Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacion de los miembros de los Tri-
bunales. Este Decreto se publicara, ademas de en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos
anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas prue-
bas selectivas son los que figuran detallados como anexos
a las presentes bases.

Pruebas selectivas. Constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 60 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas inva-
lidadas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de una
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hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en las «Materias Especificas» de los
Anexos respectivos. El tema desarrollado debera ser leido ante
el Tribunal.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en resolver dos supuestos préacticos,
de entre varios propuestos por el Tribunal en relaciéon con
las materias del programa contenido en los anexos respectivos
de estas bases, en un tiempo determinado inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio por el Tribunal y nunca supe-
rior a dos horas. Los ejercicios seran resueltos con aplicaciones
informaticas: procesador de textos, hoja de célculo, bases de
datos y con la aplicacion de gestién, recaudacién y contabilidad
que usa el Ayuntamiento (GIM).

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra F, de conformidad
con la resolucion de 7 de enero de 2005, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

7.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

7.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

7.6. Los programa que han de regir estas pruebas selec-
tivas son los que figuran publicados como Anexos en las res-
pectivas convocatorias.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los 6érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

8.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracién y pruebas,
el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la corporacion
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevard propuesta de nombramiento a
la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos

El aspirante/s propuesto/s por el Tribunal aportard/n ante
la corporacién dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados en el tablon de anuncios de esta corporacion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y en su caso, los pre-
vistos en cada Anexo, asi como la declaracion jurada de no
hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos
quedaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la adminis-
tracién u organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
no presentacién o falsedad en la documentacién, el Tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacién acreditativa de los requisitos, pro-
cederd el nombramiento de los aspirantes que hubiesen obte-
nido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que les sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatorias, desem-
pefnaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos de régimen de incompatibilidades, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad
en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho
régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el érgano de la juris-
diccion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el
plazo de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente
de la Ultima publicacién de las mismas. Asimismo, podra pre-
sentarse el recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Alcal-
desa Presidenta, en el plazo de un mes.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Administrativo de Adminis-
tracion General.
Vacantes: 3.
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Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller, F.P. Segundo grado y equivalentes,
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Provision: Libre.

Oposicion: Conforme a las Reglas Generales.

Programa Administrativo.

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autondmica: principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y
la Uniéon econdémica y monetaria.

7. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coor-
dinacion.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. EI Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Con-
tribuciones Especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacién.

16. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacién: fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local, organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios
de distincion. Organismos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El. servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesidn.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucién historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién
y notificacién: revision, anulacion y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ambito de aplicacién, relaciones interadmi-
nistrativas, y érganos de la Administracién. La reforma de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracién y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (I1): Los registros
administrativos. Término y plazos: cémputo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia.

31. ElI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccién: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacion de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacién del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejo-
ras en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

39. Informatica bésica. El ordenador. Tipos y compo-
nentes.

40. La Ofimatica: Principales Aplicaciones Informaticas:
Word. Excel. Access y Correo Electrénico. Gestion integrada
de Municipios (GIM).

ANEXO Il

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.
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Sevilla, 18 de mayo 2005

Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de 1.°" Grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacién
de instancias.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Provisién: Libre.

Oposicion: Conforme a las Reglas Generales.

Programa Auxiliar Administrativo.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y
deberes fundamentales. Nociones Generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Gene-
rales. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico
Espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

6. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

11. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

12. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

13. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

14. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacion conforme a la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

16. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

17. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

18. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

19. La informética en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

20. Principales Aplicaciones Informaticas: Word. Excel.
Access y Correo Electrénico. Gestion integrada de Municipios
(GIM).

El Padul, 25 de abril de 2005.- La Alcaldesa-Presidenta,
Teresa Martin Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO de bases.

Por medio del presente anuncio se hace publico, para
general conocimiento y efectos, que mediante decreto de
fecha 29 de abril del ano 2005, han sido aprobadas las
siguientes bases para seleccionar, mediante oposicién libre,
a dos policias locales en el Ayuntamiento de Olvera.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA INGRE-
SAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE OLVERA (CADIZ)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 11
de enero de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afno 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.



