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212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso de selec-
cion de personal estatutario temporal para la cobertura provisional
de plazas basicas de Técnico de Salud (Medicamento, Sanidad
Ambiental, Educacion para la Salud y Participacion Comunitaria,
Epidemiologia y Programas), Trabajador Social, Administrativo y
Cocinero dependientes del Servicio Andaluz de Salud, conforme
a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
num. 301, de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA nim. 211, de
28 de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Orgéanica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico
de Salud (Medicamento, Sanidad Ambiental, Educacién para la
Saludy Participacion Comunitaria, Epidemiologia y Programas),
Trabajador Social, Administrativo y Cocinero convocadas por
la Resolucion de 21 de octubre de 2005, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracion se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta 3.

Sevilla, 19 de mayo de 2006 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
la bolsa de empleo temporal de determinadas categorias
del grupo D de personal de Gestion y Servicios (Albafil,
Auxiliar Administrativo, Calefactor, Carpintero, Celador-
Conductor, Celador Conductor en plazas de Centros
Transfusion Sanguinea, Costurera, Electricista, Fonta-
nero, Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluguero, Pintor y
Telefonista), convocadas por la Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta.l y 2
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA

num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias del
Grupo D de personal de gestion y servicios (Albafil, Auxiliar Admi-
nistrativo, Calefactor, Carpintero, Celador-conductor, Celador-con-
ductor en plazas de Centros Transfusion Sanguinea, Costurera,
Electricista, Fontanero, Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluguero,
Pintor y Telefonista) dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
(BOE num. 301, de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en cumplimiento
de lo establecido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA
num. 211, de 28 de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema
de seleccion de personal estatutario temporal, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de
mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de
determinadas categorias del Grupo D de personal de gestiony
servicios (Albafil, Auxiliar Administrativo, Calefactor, Carpintero,
Celador-conductor, Celador-conductor en plazas de Centros
Transfusion Sanguinea, Costurera, Electricista, Fontanero,
Jardinero, Mecanico, Monitor, Peluquero, Pintor y Telefonista),
convocadas por la Resolucion de 21 de octubre de 2005, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracién se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta 3.

Sevilla, 19 de mayo de 2006 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 19 de mayo de 2006, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las lis-
tas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
la bolsa de empleo temporal de determinadas categorias
del grupo E de personal de Gestion y Servicios (Celador,
Limpiadora, Personal de Lavanderia y Planchado, Pedn
y Pinche), convocadas por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta 1y 2
del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005 (BOJA
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num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cobertura
provisional de plazas basicas de determinadas categorias del
Grupo E de personal de gestion y servicios (Celador, Limpiado-
ra, Personal de lavanderia y planchado, Peén y Pinche), depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, conforme a lo dispuesto
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de
17 de diciembre) del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28
de octubre) de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo),
de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admiti-
dosy excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal de determinadas
categorias del Grupo E de personal de gestion y servicios (Celador,
Limpiadora, Personal de lavanderia y planchado, Peon y Pinche),
convocadas por la Resolucion de 21 de octubre de 2005, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal
se encontraran expuestas al publico en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Quinto. La designacion de los miembros de las Comisiones
de Valoracion se publicara en la Resolucion que declare apro-
badas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
referida en la Base Sexta 3.

Sevilla, 19 de mayo de 2006 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0.1. No cumplir requisito de haber prestado servicios
como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afos
en el grupo de procedencia.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2006, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la resolu-
cion definitiva del segundo procedimiento de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia en
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, se anuncia
la publicacidn de los listados definitivos en los tablones de
anuncios de los servicios centrales del SAS y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y se inicia el
procedimiento de cierre de la fase de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1, 8.2y
8.3 del Anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 2002 (BOJA

num. 125 de 26 de octubre), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion y
provision de plazas de Médicos de Familia en Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la
que se establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280 de 22 de noviembre
de 2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Resolucion Definitiva del Segundo Procedimiento
de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de la fase de provision del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo por la que
se adjudican, definitivamente, las plazas ofertadas de Médicos
de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
atendiendo al Centro donde los concursantes realizaron la
entrevista y al orden determinado por la puntuacion total obte-
nida por cada uno de ellos -una vez sumadas las puntuaciones
tanto de la entrevista como de los méritos valorados por el
Tribunal Calificador-.

Segundo. Publicacién de listados definitivos.

Anunciar la publicacion de la lista definitiva del segundo
procedimiento de provision, ordenada alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacion de la puntuacion consignada por los
concursantes en el autobaremo de méritos presentados por los
mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto
en la entrevista como en la valoracion de méritos, asi como
de la plaza definitivamente asignada, en su caso, en el Centro
donde el aspirante optd por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la fase de
Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base
8.3 de la convocatoria, el procedimiento de cierre de la fase
de provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de las plazas de Médicos
de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias
que se citan en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base 8.3
de la convocatoria, el cierre de la fase de provision consistira
en la adjudicacion, centralizada y automatica, de las plazas
vacantes o no adjudicadas en el segundo procedimiento
de provision, atendiendo a la solicitud de los concursantes
y a la puntuaciéon obtenida por éstos en los apartados 2
0 3 del baremo del segundo procedimiento de provision,
conforme a lo indicado en el punto séptimo de la presente
Resolucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la
distribucion por centros de destino que se indican en el Anexo
de la presente Resolucion.



