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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 2006, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico de Méritos para la contra-
tacién de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Profesores Aso-
ciados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y Seccién 2.2
de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria,
para desempefiar funciones docentes y, en su caso, investi-
gadoras en las materias que se especifican.

El presente concurso se regird por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobado por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplido los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacién.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espariol, la titulacién académica debera estar homo-
logada segln el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién
y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior. En caso de candidatos con titulos de la Unién Euro-
pea, presentardn bien la homologacion, o bien la credencial
de reconocimiento para el ejercicio de la profesién de Profesor
de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Aso-
ciados sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero.

Para las plazas 0624, 0625 y 0626 se admitiran a con-
curso a Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Téc-
nicos. En cualquier caso estas plazas sélo podran quedar ads-
critas a la docencia en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero. Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora
o Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberdn estar en posesion del titulo de Doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria. Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvin-
culacion correspondientes recogidos en la Ley Orgénica de
Universidades, articulo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores deberéan estar en posesion del titulo de Doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon o de la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colabora-
dores deberén estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculaciéon laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberan estar en posesion
del titulo de Doctor.! Para la plaza de Profesor Visitante-Lector
no se exigira el titulo de Doctor.

1 No se exigira la correspondiente homologacion de este titulo, dada
las especiales caracteristicas de esta figura.

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desemperfio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacién de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, seglin modelo esta-
blecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo IlI).
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2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberédn ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
podrén alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. En el caso de candidatos con titulos
de la Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o
bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de
la profesion de Profesor de Universidad.?

1 Excepto, en la presente convocatoria, para la plaza 06131 habida
cuenta de las caracteristicas especiales de la docencia a impartir.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberén
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacién, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los funcionarios de carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el
organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certifi-
cacion del Colegio Profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberéan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afnos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacién acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacién positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kildbmetro 1, 41013 Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
méticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberén abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 21 euros en concepto
de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. El'ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del de orden de la plaza a la que concursa, nimero de docu-
mento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/pa-
saporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada cédigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar (entendiéndose
que los intervalos, «0632-0633», «0659-0660»,
«0661-0662», «0674-0676», «0696-0697» y
«0699-06100», se consideran un solo tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicacién se efectuard mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
del edificio nim. 12 y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acompare los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dfas hébiles desde la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el con-
cursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.

Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.
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2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los sujetos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompana con esta convocatoria (Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacién e interpretacion
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los Presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias héabiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablon de anuncios del edificio num.
12 de esta Universidad, en el plazo de dos dias desde su
recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendra caréacter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1. Iniciacion: Los aspirantes propuestos se personaran
en el Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo
de Olavide para la firma del contrato, en el plazo de diez
dfas, a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta
de adjudicacién de la plaza. En el caso de que el adjudicatario
de la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del
contrato se entendera que renuncia al mismo, y se avisara
telefénicamente al siguiente de la lista de aspirantes con mayor
puntuacion siempre que supere el minimo establecido por la
Comision, el cual dispondré de un plazo de 5 dias para per-
sonarse a la firma del contrato, entendiéndose que de no hacer-
lo renuncia al mismo. El procedimiento para contactar con
los candidatos sera el siguiente:

- Se realizarén cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefénica no contestase,
se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato no seran antes del dia 25 de
septiembre de 2006, estando vinculada la fecha de inicio
del mismo al comienzo de las clases en las correspondientes
titulaciones. En el caso de que la contratacion se realice con
posterioridad al inicio de las clases, los efectos seran del dia
siguiente de la firma del mismo.

La documentacién a presentar por lo adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el pun-
to 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/Pasaporte/NIE.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberén aportar permiso de resi-
dencia y la excepcién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacién de Pro-
fesores Visitantes y demas figuras contractuales de profesores
previstas en la Ley Orgénica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla'y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social, reformado
por las Leyes Orgéanicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) Dos fotografias tamafio carnet recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del 6rgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena se acom-
pafaran dos fotocopias de la Ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacion de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucién del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccién oficial si asi es requerido por la comisién
de contratacién. En todo caso se acompafara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomaética o consular de Espafa
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacion: Para las plazas de profesores Asocia-
dos, Profesores Visitantes y Profesor Visitante-Lector hasta el
30 de septiembre de 2007, excepto para las plazas de pro-
fesores Asociados nims. 0686 y 0688 que sera hasta el 31
de marzo de 2007.
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Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 afos.

La duracién inicial de los contratos de profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podréan
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.2 Disposicion final.

Contra esta Resolucién podré interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de junio de 2006.- El Rector Accidental, Juan
Fernédndez Valverde.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y
relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[1. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[I1.1. Otras titulaciones, hasta O,1 punto.
[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta O,1 punto.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo
de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacién determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una
entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

< Contrato
N° de . Régimen de Area de o 2 A0
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Docente: Enzimologia
L . .. | biotecnologica.
0601 Profescl))r Contratado Tiempo Completo Bioquimica y Biologia lnvesligadgr: Regulacion de 1a A
octor Molecular : . .
supervivencia en células
ecuariotas
. Jornada semanal: 10 h
0602 Profesor Asociado -Docencia: 5h Botanica Botanica Sistematica A
-Tutorias: Sh
Jornada semanal: 6 h
0603 Profesor Asociado -Docencia: 3 h Botanica Botanica Sistematica A
-Tutorias: 3 h
- - Disefio y puesta en marcha de
0604 Contr:zgeoscl’;oc tor Tiempo completo Ingenieria Quimica EDAR. .Procesos aerobios y A
anaerobios
Jomada semanal: 6 h
0605 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica A
- Tutorias; 3 h
Docencia en ¢l Area de
Nutricién y Bromatologia.
Profesor Ayudante . Nutricion Investigacion sobre el papel de
0606 Doctor Tiempo Completo Bromatolog};a contaminantes abioticos A
presentes en la dieta en el
mantenimiento de la salud
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< Contrato
N°d . éoi . mo
¢ Tipo de plaza Régimen de Area de Perfil A,1°62
orden dedicacion Conocimiento Ctm
Docencia en el Area de
Nutricion y Bromatologia.
. Nutricion y Investigacion sobre ¢l papel
0607 A
yudante Tiempo Completo Bromatologia antioxidante de compuestos A
fendlicos presentes en el aceite
de oliva .
Docencia en el Area de
Nutricién Nutriciéon y Bromatologia.
0608 Ayudante Tiempo Completo y Investigacién sobre el papel A
Bromatologia -
antioxidante de compuestos
fendlicos del vino.
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
. < Contrato
N° de " Régimen de Area de
Tipo de pl s L. . oz 9o
orden po de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A1°62
Ctm
Jomada semanal: 6 h . . , , . :
0609 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Anatomia y Embriologia| Anatomia y Embriologia A
. Humana Humana
- Tutorias: 3 h
Regulacion del metabolismo de
0610 ProfesDo:(‘)gzrdante Tiempo Completo Fisiologia Vegetal aminoacidos en plantas A
: vasculares
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
c Contrato
N° . égi P
de Tipo de plaza Regl.mel} d € Are.a qe Perfil A, 1°62°
orden dedicacién Conocimiento Ctm
0611 Profes](;r Ayudante Tiempo Completo Ecologia Ecologia Terrestre A
octor
0612 Profesor Colaborador Tiempo Completo Ecologia Ecologia Terrestre A
0613 Professzggrdante Tiempo Completo Geodinamica Externa Hidrogeologia de humedales A
Jornada semanal: 6 h
0614 Profesor Asaciado - Docencia: 3 h Geodinamica Externa | Hidrogeologia A
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 6 h Lo .
0615 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Geodinamica Interna Medio Fisico y Proyectos Fin de A
o Carrera
- Tutorias: 3 h
Profesor Contratado - o . Quimica Fisica de fases
0616 Doctor Tiempo Completo Quimica Fisica condensadas e interfases A
Profesor Ayudante - o g Quimica Fisica de fases
0617 Doctor Tiempo Completo Quimica Fisica condensadas ¢ interfases A
Jomada semanal: 6 h Técnicas instrumentales
0618 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Quimica Fisica fisi .. A
o isicoquimicas
- Tutorias: 3 h
ler Cuatrim: Zoologia
Ciencias Ambientales Teor (4
Jomada semanal: 6 h créditos) y Pract ( 2 créditos),
0619 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Zoologia 2° Cuatrim: Gestion y Conserv A
- Tutorias: 3 h RR NN (T 1 crédito), y
Explotacion de Sistemas
Naturales (T y P 2 Créditos)
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< Contrato
N° de . Régimen de Area de PPy
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
ler Cuatrim: Zoologia
Ciencias Ambientales Prac (2
Jomada semanal: 6 h ged:f:)(hpg Zde;:to Fin de
0620 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Zoologia amera . A
Tutorias: 3 h 2° Cuatrim: Gestion y Conserv
- tutonas. RR NN Pract (1 crédito), y
Zoologia Biotecnologia Prac
(1,5 créd)
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
o L . < Contrato
N° de Tipo de plaza Regl.mex? de Are.a qe Perfil A, 1°62°
orden dedicacién Conocimiento Ctm
. Trabajo Social y Trabajo Social, Derechos
0621  |Profesor Colaborador Tiempo Completo Servicios Sociales Humanos y Sociedad Civil A
Profesor . Trabajo Social y Politica Social, Trabajo
0622 Colaborador Tiempo Completo Servicios Sociales | Social y Exclusidn Social A
Trabaio Social Trabajo Social con Infancia y
0623 Ayudante Tiempo Completo ravay 1ty Familias y Técnicas de A
Servicios Sociales g .
i Intervencién Social
Jornada semanal: 8h | b oo Social y | Trabajo Social y Servicios
0624 | Profesor Asociado - Docencia: 4 h rabajo social y rabajo y A
. Servicios Sociales | Sociales
- Tutorias: 4 h
Jomada semanal: 12 h . . .. -
0625 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h Tral_;a;o SOCI?I Y Supervisién de Practicas de A
. Servicios Sociales | Campo de T.S.-Salud
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 10 h Trabaio Social Supervision de Practicas de
0626 | Profesor Asociado - Docencia: 5 h Servi ;' Soci ly Campo de T.S.-Familia, A
- Tutorias: 5 h CIVICIOS SOC131ES | 1y fancia y Juventud
Departamento de Ciencias Sociales
N°de Régimen de Area de Contrato
Tipo de plaza . .. A ~ Perfil A,1°62°
orden dedicacion Conocimiento Ctm
Prof . . i i icacio
0627 rofesor Ayudante Tiempo Completo Antropologia Social Slmbqllsmg, Comunicacion A
Doctor y patrimonio oral
Antropologia,
Medioambiente y
Profesor . , . .
0628 Tiempo Completo Antropologia Social | Metodologias de A
Colaborador N
participativas de
investigacion
Jornada semanal: 8 h Eﬁiﬁzgzg‘;ﬁpo de
0629 | Profesor Asociado - Docencia: 4 h Antropologia Social . y A
- Tutorias: 4 h Proyectos Fin de Carrera de
) Ciencias Ambientales
Didactica Formacion para el Empleo y
0630 Ayudante Tiempo Completo cachica y Evaluacion de Programas de A
Organizacion Escolar .
Impacto Social
Jomada semanal: 8 h Didéctica Evaluacion de Calidad de
0631 Profesor Asociado - Docencia: 4 h Or anilzaci(')lrcl E)s’colar Programas de Formacién A
- Tutorias: 4 h & Presencial y a Distancia
0632- 2 Profesores Jornada sem?nalz 8h Didéctica y Modelos de Intervencidn
. - Docencia: 4 h A . A
0633 Asociados . Organizacién Escolar | Social
- Tutorias: 4 h
Jomada semanal: 6 h Didéctica Investigacion Aplicada al
0634 | | Profesor Asociado - Docencia: 3 h Or. anizaciéln E}; olar Campo de la Didéctica: A
- Tutorias: 3 h & ¢ Modalidades
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N° de . Régimen de Area de o 2 A0
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Psicologia Basica y
Profesor Educativa
0635 Tiempo Completo Psicologia Basica | Psicologia Cultural A
Colaborador N . .
Investigacion en Psicologia
Historico Cultural
Psicologia Basica y
. . . Educativa
0636 A ia B4 L. .
yudante Tiempo Completo Psicologia Bésica Investigacién en Psicologia A
Histdrico Cultural
Jornada semanal: 12 h Psicologia de las
0637 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h Psicologia Social | Organizaciones: Psicologia A
- Tutorias: 6 h del Conflicto.
. . . , Sociologia. Equivalente a
0638 | Profesor Visitante Tiempo Completo Sociologia Profesor Contratado Doctor A
Sociologia urbana,
Sociologia de la coprovision
- . . de servicios, Politicas
0639 Ayudante Tiempo Completo Sociologia piiblicas en el 4mbito local y A
Evaluacion de politicas
piblicas
Jornada semanal: 12 h Estructura Social de
0640 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h Sociologia Andalucia y Teoria de las A
- Tutorias: 6 h Relaciones Laborales
Jornada semanal: 12 h Estructura Social de
0641 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h Sociologia Andalucia y Sociologia A
- Tutorias: 6 h general
Movimientos sociales,
0642 Profesor Contratado Tiempo Completo Sociologia Acqtudes y qompor@m1entos A
Doctor hacia el medio ambiente y
Politica ambiental
Profesor Contratado . Teoria ¢ Historia de la | Pedagogia Social: Programas
0643 Doctor Tiempo Completo Educacién de Animacién Sociocultural A
Jomada semanal: 10 h . . . . "
0644 | Profesor Asociado - Docencia: 5 h Teoria e Hxstgrxa dela Pedggogxa Social: Educacion A
. Educacion Social
- Tutorias: Sh
Departamento de Deporte e Informatica
N°de Régimen de Area d Contrato
Tipo de plaza gimen « a ce Perfil A1°62°
- orden dedicacién Conocimiento Ctm
Profesor Educacion Fisica y Licenciado en Educacion
0645 Colaborador Tiempo Completo Deportiva F1§1ca.- 'Expresu)n Corporal y A
Gimnasia
Jomada semanal: 12 h Educacién Fisica Expresion Corporal y
0646 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h uc;) orti S1¢2 Y | Entrenador/a de Gimnasia A
- Tutorias: 6 h eportiva Ritmica
Jomnada semanal: 12 h Educacion Fisica
0647 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h . y Expresion Corporal y Danza A
i Deportiva
- Tutorias: 6 h
Profesor Educacién Fisica Licenciado en Educacion
0648 roteso Tiempo Completo . Y| Fisica.- Juegos Motores y A
Colaborador Deportiva .
Atletismo
Jornada semanal: 6 h e . . ..
0649 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Educ;cmn l.:lSICB ¥ i:}c.e ncu;do en Eh(/}u([:acwn A
- Tutorias: 3 h eportiva isica.- Juegos Motores
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N° de . Régimen de Area de PPy
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Jormada semanal: & h Educacion Fisica ]]-:giec:[;c-li:or:r:ui::?cmn
0650 Profesor Asociado - Docencia: 4 h . y AP 9oy A
. Deportiva Control motor y Habilidades
- Tutorias: 4 h
y destrezas
H Licenciado en Educacién
Profesor . Educacién Fisica y |- Fisica.- Aprendizaje y
0651 Colaborador Tiempo Completo Deportiva Control motor y Ejercicio y A
| Condicion Fisica
Educacién Fisica Licenciado en Educacion
0652 Ayudante Tiempo Completo . . Y| Fisica.- Fisiologia de la A
Deportiva o s .
Actividad Fisica
Jomada semanal: 8 h Educacion Fisica Licenciado en Medicina.-
0653 Profesor Asociado - Docencia: 4 h uea . Y Fisiologia de la Actividad A
, Deportiva ;s
- Tutorias: 4 h Fisica
R Licenciado en Educacion
Profesor . Educacién Fisica y . . ..
0654 Tiempo Completo . Fisica.-Biomecanica A
Colaborador Deportiva - .
Técnicas Deportivas
Jornada semanal: 12 h v . . ..
0655 Profesor Asociado - Docencia: 6 h Educacién I?ISICEI y L1.ccnc1a’d(') en Fisica.- A
, Deportiva Biomecénica
- Tutorias: 6 h
Jornada semanal: 12h Educacion Fisica Licenciado en Educacion
0656 Profesor Asociado - Docencia: 6 h . Devortiva ¥ | Fisica.- Biomecanica A
- Tutorias: 6 h po Técnicas Deportivas
0657 Ayudante Tiempo Completo Educacién l_’xsxca Y | Entrenador/a de Natacion A
Deportiva
Jornada semanal: 6 h Educacion Fisica
0658 Profesor Asociado - Docencia: 3 h ueaclon F1SIe2 ¥l phtrenador/a de Natacién A
\ Deportiva
- Tutorias: 3 h
0659 - 2 Profesores Jomada smal: 8h Educacion Fisicay || Entrenador/a de Deportes de
- - Docencia: 4 h . A
0660 Asociados , Deportiva Raqueta
- Tutorias: 4 h
0661- 2 Profesores Jornada sem?nal: §h Educacién Fisica y || Entrenador/a de Deportes de
0662 Asociados - Docencia: 4 h Deportiva Lucha y Combate A
- Tutorias: 4 h
Profesor f . Lenguajes y Sistemas | Bases de Datos. Lenguajes y
0663 Colaborador Tiempo Completo Informaticos Sistemas Informaéticos A
Profesor - Lenguajes v Sistemas Metodologia y Tecnologia de
0664 Tiempo Completo o la Programacion. Lenguajes A
Colaborador Informaticos . (o
y Sistemas Informéticos
Profesor . Lenguajes y Sistemas || Lenguajes y Sistemas
0665 Colaborador Tiempo Completo Informaticos Informaticos A
Metodologia y Tecnologia de
. . Lenguajes y Sistemas |l la Programacién. Lenguajes
0666 Profesor Visitante Tiempo Completo Informéticos y Sistemas Informticos. A
' Equivalente a P.T.U.
Departamento de Direccion de Empresas
o .. ( Contrato
N° de Tipo de plaza Regl_melf ,de Are.a (.le Perfil A,1°62°
worden dedicacion Conocimiento Ctm
. Economia Financiera oy . .
- A
0667 Ayudante Tiempo Completo y Contabilidad Contabilidad Financiera
Jornada semanal: 12 h Economia Financicra
0668 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h e Finanzas A
. y Contabilidad
- Tutorias: 6 h
0669 Profesor Ayudante Tiempo Completo Organizacién de Recursos Humanos A
Doctor Empresas
0670 Profesor Ayudante Tiempo Completo Organizacioén de Marketing A
Doctor Empresas
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N° de . Régimen de Area de PPy
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Profesor . Organizacion de L L
0671 Colaborador Tiempo Completo Empresas Direccion Estratégica A
Profesor . Organizacion de 0
0672 Colaborador Tiempo Completo Empresas Marketing A
Jornada semanal: 10 h Orpanizacién de
0673 | Profesor Asociado - Docencia: 5h & Organizacién de Empresas A
P Empresas
- Tutorias: S h
0674- 3 Profesores Jomada sema}nalz 12h Organizacion de S,
. - Docencia: 6 h Organizacién de Empresas A
0676 Asociados ) Empresas
- Tutorias: 6 h
Gestion de la Produccién en
Jomada semanal: 6 h o zacion d Inelé
0677 | Profesor Visitante - Docencia: 3 h rgamzacion de ngles . A
, Empresas Equivalente a Catedratico de
- Tutorias: 3 h . .
Universidad
. Organizacion de Sistemas de Informacion e
0678 Ayudante Tiempo Completo Empresas Informatica de Gestidn A
. Organizacion de ..,
06
79 Ayudante Tiempo Completo Empresas Organizacion de Empresas A
Departamento de Derecho Privado
o . < Contrato
N° de Tipe de plaza Régimen de Area de Perfil A1°62°
orden dedicacién Conocimiento Ctm
0680 Ayudante Tiempo Completo Derecho Mercantil | Derecho Mercantil A
0681 Profesor Tiempo Completo Derecho Romano | Derecho Romano A
Colaborador
. Derecho del Trabajo v | Derecho de la Seguridad
0682 Ayudante Tiempo Completo de la Seguridad Social | Social A
Jornada semanal: 8 h . .
0683 | Profesor Asociado -Docencia: 4 h Derecho de.l Trabajq Y SegL}ndad y Salud Laboral A
. de la Seguridad Social | (mafiana)
- Tutorias: 4 h
Departamento de Derecho Piblico
o - < Contrato
N° de Tipo de plaza Regl.merf d € Are.a (.le Perfil A,1°62°
«orden dedicacién Conocimiento Ctm
Profesor Derecho Derecho
0684 Tiempo Completo . Constitucional/Justicia A
Colaborador Constitucional .
Constitucional
Jornada semanal: 8 h Derecho
0685 Profesor Asociado - Docencia: 4 h . Derecho Constitucional A
; Constitucional
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 12 h Derecho
0686 Profesor Asociado - Docencia: 6 h . Derecho Constitucional 1° ctm
, Constitucional
- Tutorias: 6 h
. Derecho Financiero y | Derecho Financiero y
0687 Ayudante Tiempo Completo Tributario Tributario A
Jornada semanal: 6 h . . . .
0688 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Derecho. Fmat-mero y Derecllo Tributario. Grupo 1° ctm
, Tributario de Mafiana
- Tutorias: 3 h '
‘Derecho Internaciona | Derecho Internacional
0689 Ayudante Tiempo Completo Publico y Relaciones | Piblico y Relaciones A
Internacionales Internacionales
0690 Profes]gr Ayudante Tiempo Completo Derecho Penal Derecho Penal
octor
0691 Ayudante Tiempo Completo Derecho Penal Derecho Penal
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‘ Contrato
N° de . Régimen de Area de o 2 A0
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Jornada semanal: 8 h . o . . ,
0692 Profesor Asociado - Docencia: 4 h Ciencia Ifo}mca y de | Teoria Politica y Teoria del A
. la Administracién | Estado
- Tutorias: 4 h
Perfil relacionado con la
Jornada semanal: 8 h Ciencia Politica v de docencia de seminarios
0693 Profesor Asociado - Docencia: 4 h .. y ECTS en asignaturas de A
, la Administraciéon | . - ..
- Tutorias: 4 h introduccion a la Ciencia
Politica
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
N°de . Régimen de Area de Contrato
Tipo de plaza . .. .. Perfil A,1°62°
orden dedicacion Conocimiento Ctm
Profesor Ayudante . , . Economia Aplicada
0694 Doctor Tiempo Completo Economia Aplicada (Economia Ambiental) A
Jornada semanal: 6 h
0695 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Economia Aplicada | Economia Aplicada A
- Tutorias: 3 h
Jornada semanal: 8 h
0696- 2 Prof_esores - Docencia: 4 h Economia Aplicada | Economia Aplicada A
0697 Asociados .
- Tutorias: 4 h
Profesor Ayudante . Fundamentos del Fun . entos del Analisis
0698 Tiempo Completo . - Econdémico A
Doctor Analisis Econémico .
| (Macroeconomia)
0699- 2 Profesores ' Fundamentos del Funda}m;ntos del Analisis
Contratados Tiempo Completo s s . Econdémico A
06100 Analisis Econémico . .
Doctores (Microeconomia)
Fundamentos del Analisis
06101 Ayudante Tiempo Completo Fl,u{d?memo? d(?l Econémico A
Analisis Econémico . .
(Microeconomia)
Jornada semanal: 8 h .
06102 Profesor Asociado - Docencia: 4 h Fl,m.d?menm? d‘?l Fund{lm;ntos del Anilisis A
, Analisis Econémico | Econémico
- Tutorias: 4 h
Jornada semanal: 6 h pe -
06103 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Fl’m_dfimentos’ de.l Fundzfmt.:ntos del Analisis A
. Analisis Econdmico | Econémico
- Tutorias: 3 h
Fundamentos del Analisis
Jornada semanal: 6 h Fundamentos del Econdmico
06104 Profesor Visitante -Docencia: 3 h o s . A
) Andlisis Econdmico | Equivalente a Profesor
- Tutorias: 3 h :
Asociado
Historia ¢
06105 Profes<]))r Contratada Tiempo Completo Instituciones Historia Econémica A
octor . .
Econdomicas
Jormada semanal: 6 h Historia ¢
06106 Profesor Asociado - Docencia: 3 h Instituciones Historia Econdmica A
- Tutorias: 3 h Econdmicas
Historia ¢
06107 Profesor Ayudante Tiempo Completo Instituciones Historia Econémica A
Doctor .
Econémicas
Profesor Contratado . Métodos Cuantlta'txvos, Métodos Cuantitativos en
06108 Tiempo Completo para la Economia y , A
Doctor Economia y Empresa
la Empresa
Profesor Ayudante . Métodos Cuanuta’tlvos: Métodos Cuantitativos en
06109 Tiempo Completo para la Economia y . A
Doctor Economia y Empresa
la Empresa
Métodos Cuantitativos I]\Ericeotzgrc;sifuaél;itartg:s en
06110 Profesor Visitante Tiempo Completo para la Economia y . y rmpresa A
Equivalente a Catedratico de
la Empresa . .
Universidad
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N° de . Régimen de Area de PPy
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: 62
tm
Jornada semanal: 6 h | Métodos Cuantitativos:| Métodos Cuantitativos en
06111 Profesor Asociado - Docencia: 3 h para la Economia y | Economia y Empresa A
- Tutorias: 3 h la Empresa (Métodos Financieros)
Jornada semanal: 6 h | Métodos Cuantitativos| ., ., o
. ) , Métodos Cuantitativos en
06112 Profesor Asociado - Docencia: 3 h para la Economia y . A
, Economia y Empresa
- Tutorias: 3 h la Empresa
Profesor . Métodos Cuantlta,tlvos Métodos Cuantitativos en
06113 Tiempo Completo para la Economia y . A
Colaborador Economia y Empresa
la Empresa ]
Estadistica e . .
06114 Profesor Ayudante Tiempo Completo Investigacion DOCCII’ICl‘a en Matematicas y A
Doctor . Estadistica
Operativa
Estadistica e . o
06115 Avyudante Tiempo Completo Investigacion Docer'm'a en Matematicas y A
. Estadistica
Operativa
Estadistica e . .
06116 Profesor Tiempo Completo Investigacion Docer'1c1_a en Matemiticas y A
Colaborador . Estadistica
Operativa
Jornada semanal: 10 h Estadistica ¢ Docencia en Matematicas
06117 Profesor Asociado -Docencia: 5 h Investigacion e y A
, . Estadistica
- Tutorias: 5 h Operativa
Jornada semanal: 8 h Estadistica ¢ Docencia\ en Matemadticas y
06118 Profesor Asociado - Docencia: 4 h Investigacion Estadistica A
- Tutorias: 4 h Operativa
Departamento de Filologia y Traduccién
. ] . Contrato
N°de | 1o de plaza Régimen de Area de Perfil A1°62°
orden dedicacion Conocimiento Ctm
Jornada semanal: 10 h Composicion y Analisis de
06119 | Profesor Asociado - Docencia: 5 h Lengua Espaiiola | textos (Titulacién de A
- Tutorias: S h Traduccion e Interpretacion)
Jomnada semanal: 10 h fma‘;ﬁl::;:s lengua y la
06120 | Profesor Asociado - Docencia: S h Filologia Alemana N A
p Intermediacion cultural
- Tutorias: 5 h . =
aleman-espaiiol.
Ensefianza de la lengua y la
Profesor Visitante - . . , cultura alemanas.
06121 Lector Tiempo Completo Filologia Alemana Intermediacion cultural A
alemén-espaiiol.
Ensefianza de la lengua y la
. . . cultura alemanas.
06122 Ayudante Tiempo Completo Filologia Alemana Intermediacién cultural A
aleman-espaiiol.
) Ensefianza préctica de la
06123 Profesor Contratado Tiempo Completo Estudlczs Arabes e !engua arabe a u?('iuf:tores e A
Doctor Islamicos intérpretes. Lingiiistica
contrastiva irabe-espaiiol
Profesor - . ; Interpretacion
06124 Colaborador Tiempo Completo Filologia Francesa francés/espafiol/francés A
Profesor Fnsefianza de la lengua
06125 Tiempo Completo Filologia Francesa [francesa y de la traduccién A
Colaborador . ~ c
francés/espafiol/francés
Ensefianza de la lengua
06126 Ayudante Tiempo Completo Filologia Francesa [francesa para traductores e A
intérpretes
. . , Interpretacion
06127 Ayudante Tiempo Completo Filologia Francesa francés/espafiol/francés A
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N° de . Régimen de Area de PPy
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Jomada semanal: 12 h Ensefianza de la lengua
06128 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h Filologia Francesa [francesa y de la traduccién A
- Tutorias: 6 h francés/espaiiol/francés
Jomada semanal: 8 h Fnsefianza de la lengua
06129 | Profesor Asociado - Docencia: 4 h Filologia Francesa [francesa y'de la traduccién A
- Tutorias: 4 h francés/espafiol/francés
Ensefianza practica de la
. . . lengua inglesa y sus
06130 Ayudante Tiempo Completo Filologia Inglesa [ ariedades lingiisticas. Nivel A
maestria
Profesor Avudante Ensefianza de la lengua
06131 D yu Tiempo Completo Filologia Inglesa [inglesa en Humanidades y A
octor "
[Traduccion
Profesor Avudante Ensefianza de lengua inglesa
06132 D yu Tiempo Completo Filologia Inglesa |y Fuentes Culturales de la A
octor
Lengua Inglesa
Ensefianza de lengua inglesa
Profesor . . . y su literatura para
06133 Colaborador Tiempo Completo Filologia Inglesa Humanidades y traduccion A
inversa espaiiol-inglés
. . . . Ensefianza de la Lengua
06134 Ayudante Tiempo Completo Filologia Italiana Italiana con fines especificos A
Jornada semanal: 12 h Traduccién e Documentacién Aplicada a la
06135 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h . Traduccidén, Terminologia A
. Interpretacion L
- Tutorias: 6 h (Francés)
Jornada semanal: 10h , Informitica Aplicada a la
. . Traduccion e . . . .
06136 | Profesor Asociado - Docencia: 5h Interpretacién Traduccidn, Teoria y Practica A
- Tutorias: S h nierp) de la Traduccion (Francés)
Jornada semanal: 12 h ., . .
06137 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h Traducc:ot} c lefonnat_lf: a Aplicada a la A
. Interpretacién Traduccion
- Tutorias: 6 h
. Documentacién Aplicada a la
. Jomada semml. 12h Traduccién e Traduccién. Introduccion a la
06138 | Profesor Asociado - Docencia: 6 h . . iy A
; Interpretacion Practica de la Traduccion
- Tutorias: 6 h .
(Aleman)
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
N° de Rési d Area d Contrato
Tipo de plaza gimen ce ca ce Perfil A 1°62°
orden dedicacion Conocimiento Ctm
Analisis Geografico Ordenacion del Territorio,
06139 Ayudante Tiempo Completo JEOET: Sistemas de Informacion A
Regional . . .
Geografica y Patrimonio
Experiencia en gestion de
reproduccion de documentos
Jornada semanal: 6 h Cienci Técnicas | ¥ aplicaciones en archivos
06140 | Profesor Asociado -Docencia: 3 h 1Hictla:iy éﬁC;S histéricos. Apoyo a las A
-Tutorias: 3 h stonogr: asignaturas de Archivistica,
Historia de las Formas de la
Escritura y Diplomatica
Profesor Ayudante . . Filosofia del Lenguaje
06141 Doctor Tiempo Completo Filosofia Actual A
Jornada semanal: 6 h Historia del pensamiento
06142 | Profesor Asociado -Docencia: 3 h Filosofia filoséfico y cientifico. Tumo A
-Tutorias: 3 h de maiiana
Jornada semanal: 6 h Historia del pensamiento
06143 | Profesor Asociado -Docencia: 3 h Filosofia filosofico y cientifico. Tumo A
-Tutorias: 3 h de tarde
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< Contrato
N° de . Régimen de Area de PPy
orden Tipo de plaza dedicacién Conocimiento Perfil A (1: tr(r’x 2
Jomada semanal: 12 h 8::;210}2?0(::: Territorio,
06144 | Profesor Asociado -Docencia: 6 h Geografia Fisica looi ’ A
-Tutorias: 6 h Geomorfo osla,
) Teledeteccion y SIG
Profesor Contratado . - Arquitectura del barroco y la
0614 . .,
5 Doctor Tiempo Completo Historia del Arte ilustracion A
Historia Atlantica e Histona
06146 Ayudante Tiempo Completo Historia Moderna | de las migraciones en la A
Edad Moderna

Ver Anexo Il en paginas 5.358 a 5.364 del BOJA nim. 42, de 2.3.2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Consumo, por la que se hace
publica la propuesta de resolucién provisional de con-
cesion de subvenciones, en materia de Consumo, a
las Federaciones de Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia correspondiente al afio 2006.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 24 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y 9.3 y 11 de la Orden de esta Consejeria de 22
de marzo de 2005, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones,
en materia de consumo, a las Federaciones de Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de Andalucia y segin Resolucion
de 19 de diciembre de 2005, por la que se efectlia convocatoria
publica de la correspondiente a 2006, esta Direccion General
de Consumo hace publico lo que seguidamente se expresa:

Primero. Que con fecha 25 de mayo de 2006, la Jefatura
del Servicio de Educacion y Promocion de los Consumidores
y Promocién de los Consumidores ha elevado a esta Direccion
General propuesta de resolucién para la concesién de sub-
venciones a las Federaciones de Asociaciones de Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia que seguidamente se expresan.

Segundo. Que en cumplimiento de lo previsto en los apar-
tados 1 y 4 del antes citado articulo 9 de la Orden de esta
Consejeria de 22 de marzo de 2005, el contenido integro
de dicha propuesta estara expuesto en el tablén de anuncios
de esta Consejeria a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta propuesta de resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Que en el plazo de los diez dias al de su publi-
cacion, las Federaciones interesadas podran presentar alega-
ciones que estimen mas convenientes a su derecho. En el
supuesto de que antes del vencimiento del plazo éstas mani-
fiesten su decisién de no formular alegaciones, se tendré por
realizado el tramite, considerandose la propuesta de resolucién
provisional como definitiva.

Cuarto. Los beneficiarios, las cuantias globales y las par-
ciales correspondientes a los programas subvencionados que
se contienen en la propuesta de resolucion son los que se
relacionan a continuacion:

Federacion: Unién de Consumidores de Andalucia-
UCA/UCE.

Numero de inscripcién en el Registro Publico de Aso-
ciaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucfa: 034/A.

Presupuesto programas 2006: 439.740 euros.

Subvencién solicitada 2006: 439.740 euros.

Presupuesto aceptado 2006: 365.942,02 euros.

Programas subvencionados, y cuantia de los mismos
seglin presupuestos aceptados:

Programa del articulo 2.1.1: Funcionamiento de Gabi-
netes Técnicos y Juridicos especializados en materia de
consumo.

Presupuesto aceptado: 129.552,52 €.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:
129.552,52 €.

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de:
38.854,59.

Gastos generales hasta una cuantia maxima de:
12.951,53.

Gastos especificos hasta una cuantfa maxima de:
77.709,17.

Programa del articulo 2.1.2: Funcionamiento de oficinas
territoriales de informacion, cuyo ambito subjetivo de actividad
comprenda a todos los potenciales consumidores y usuarios,
con independencia de que éstos ostenten o no la condicién
de asociados.

Presupuesto aceptado: 43.311,6 €.

Concedido el 100% del presupuesto aceptado:
43.311,6 €.

Gastos de personal hasta una cuantia méaxima de:
12.982,32.

Gastos generales hasta una cuantia maxima de:
4.327,44.

Gastos especificos hasta una cuantia maxima de:
25.964,64.

Programa del articulo 2.1.3: Proyectos destinados a faci-
litar el acceso de consumidores y usuarios a la Justicia.
No presenta solicitud para dicho programa.



