Pagina nim. 8

BOJA nim. 123

Sevilla, 28 de junio 2006

A tal fin se debera acompanar relacién de actividades
realizadas con anterioridad.

2. El que la cuantia de la subvencién se transfiera real-
mente a un pais en via de desarrollo, al estar encaminada
a ejecucién de obra directa e inmediata en el mismo, con
preferencia para los pafses vinculados histéricamente a Anda-
lucia y Espafa.

3. La viabilidad de las actuaciones propuestas a la luz
de la infraestructura existente en el pais de destino.

4. En proyectos de escasa cuantia, el que las actividades
que se propongan queden plenamente realizadas en una
anualidad.

5. Para actuaciones de mayor cuantia, existencia de cofi-
nanciacion de la propia organizacién solicitante, individual-
mente, en colaboracién con otra ONGD o a través de sub-
vencién de otra entidad, que coadyuve a la viabilidad del
proyecto.

6. El no haber obtenido subvencién con anterioridad por
el Parlamento para un proyecto similar, salvo que se trate
de un proyecto con caracter recurrente o plurianual.

7. Cualquier otro que estime el equipo de trabajo.

Sexto. a) La Mesa del Parlamento de Andalucia resolvera
acerca de la concesién de las subvenciones antes del 31 de
diciembre de 2006.

b) El acuerdo de concesion de la ayuda o subvencién
deberd especificar la actividad o proyecto que se subvenciona,
su cuantfa y las condiciones de abono. Si se tratara de un
proyecto, debera determinar cuantas especificaciones técnicas
se estimen necesarias para su mejor desarrollo y ejecucion,
y tendra que ser notificado al solicitante.

Séptimo. Tendra la condicién de beneficiario de las ayudas
y subvenciones el destinatario de los fondos publicos que haya
de realizar la actividad que fundamenta su otorgamiento, y
tendra como obligacién, ademas de las restantes que se exigen
en este acuerdo:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Parlamento de Andalucia.

¢) Hacer constar en toda informacién que la actividad
esta subvencionada por el Parlamento de Andalucia.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de
otras administraciones o personas publicas o privadas, nacio-
nales o internacionales, asi como cualquier eventualidad que
se produzca en el desarrollo del programa.

Octavo. Antes del pago total de la ayuda o subvencion,
los beneficiarios que no pertenezcan a sectores de la Admi-
nistracion publica habran de justificar documentalmente que
estan al corriente de sus obligaciones tributarias y, en su caso,
de la Seguridad Social.

Noveno. a) El abono de la ayuda o subvencion se hara
efectivo de acuerdo con los criterios que fije la Mesa del Par-
lamento, con el compromiso de su realizacién conforme a
las condiciones determinadas en el acuerdo de concesion y
dentro del plazo previsto en el mismo.

b) Una vez realizada la actividad, los promotores deberéan
justificarla documentalmente dentro del plazo de tres meses
desde la fecha de finalizacion, incorporando en todo caso una
memoria expresiva de los resultados obtenidos en relacién con
los objetivos propuestos.

Décimo. a) El importe de la ayuda o subvencién no podra
ser destinado a objeto o actividad distintos a lo especificado
en el acuerdo de concesion. Dicho objeto podra ser modificado
mediante expediente al efecto, para lo que el Parlamento de

Andalucia podréa requerir de los destinatarios la documentacion
que estime necesaria, a fin de comprobar la efectiva realizacion
de las actuaciones.

b) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de una ayuda o subvencién podra dar lugar
a la modificacién o anulacion de dicha concesion.

Undécimo. El importe de la subvencién o ayuda no podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones concedidas, supere el coste de la actividad
o proyecto del beneficiario.

Duodécimo. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y las exigencias de interés de demora en los siguientes
€asos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificar.

b) Obtener la ayuda o subvencién sin reunir las condi-
ciones requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que fue con-
cedida la ayuda o subvencion.

Decimotercero. El presente acuerdo se publicard en el
Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 2006.- El Letrado Mayor, José
A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de junio de 2006, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso La Funcién Directiva en las Admi-
nistraciones Publicas, a distancia, destinado al per-
sonal de Administraciones Publicas e Instituciones con
sede en Andalucia.

Dentro del Programa de Formacién de Directivos del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica se ha incluido la
realizacion del curso La Funcién Directiva en las Adminis-
traciones Publicas que se impartird en la modalidad a distancia
segun las especificaciones que se indican en las Bases de
la convocatoria.

Los recursos humanos constituyen el activo méas impor-
tante de cualquier organizacién. En el entorno cambiante en
que se desenvuelven actualmente las organizaciones y por
tanto también las Administraciones Publicas, cada vez mas
se requiere el desarrollo de actuaciones para una permanente
adaptacion a las nuevas situaciones producidas gue se centran
en aprovechar la capacidad de aprendizaje de las personas
que integran la Administracién Publica.

Desde esta perspectiva de formacién de los recursos
humanos, tiene una especial relevancia la formacién del per-
sonal en materias que se consideran necesarias para la funcion
directiva. Las personas de las Administraciones que asumen
actualmente o asumiran en el futuro funciones directivas,
deben adquirir, en el caso de no poseerlas ya, una serie de
capacidades especificas que contribuyan al buen funciona-
miento de los servicios publicos.

Partiendo de estas premisas el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica viene impartiendo una serie de actividades
formativas dirigidas al personal directivo de la Junta de Anda-
lucia, destacando entre las mismas el curso que por la moda-
lidad a distancia se ha realizado en afos anteriores deno-
minado Direccién y Gerencia Publica.

Fruto de la experiencia adquirida en el desarrollo de ante-
riores ediciones, a la luz de las aportaciones de las personas
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que han intervenido en las mismas y de los resultados obte-
nidos del Estudio realizado sobre el Perfil de Competencias
del Personal Directivo de la Administracion Publica Andaluza,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica ha efectuado
la edicién de unos nuevos manuales que en su conjunto cons-
tituye el texto formativo denominado «La Funcion Directiva
en las Administraciones Publicas». Los manuales formativos
constituiran junto al profesorado el soporte didactico tipico
de los cursos que a partir de este ahora se realicen, sin perjuicio
del resto de actividades de formacién del personal directivo
que realiza el Instituto y que son aprobados por el Consejo
Rector del Organismo y publicados en el Plan de Formacion.

En la presente convocatoria, realizada en una linea ple-
namente incardinada en los fines especificos establecidos por
los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
se han previsto dos ediciones para el personal de cada pro-
vincia y otras dos para los servicios centrales. Una edicion,
contemplada en el Plan de Formacién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2006, para el personal de
Administracion General o de Justicia de la Junta de Andalucia.
La otra edicién prevé la participacién, ademés del personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia,
del personal al servicio de las demas Administraciones Publicas
actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, como la Administracién Local, la Administracion de las
Universidades Publicas y de las Instituciones u Organos de
extraccion parlamentaria de la Comunidad Auténoma, la Admi-
nistracion General del Estado y los Organos judiciales de Anda-
lucia. Este segundo grupo de ediciones se convoca de acuerdo
con el Plan Interadministrativo promovido por el Instituto Anda-
luz de Administracién Publica y aprobado por la Comisién
General en su sesion del dia 29 de mayo en el marco del
IV Acuerdo de la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

Portodo lo expuesto y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria y destinatarios.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el curso La Funcién Directiva en las Administraciones Publicas,
del que se realizarédn dieciocho ediciones distribuidas de la
siguiente manera:

Se impartirdn nueve ediciones exclusivamente para el per-
sonal de la Administracién de la Junta de Andalucia. Una
gestionada directamente por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica para el personal de los servicios centrales de
Sevilla y una edicién gestionada por cada una de las Dele-
gaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publica para
el personal de los servicios periféricos y de los servicios cen-
trales de fuera de Sevilla.

Se realizaran otras nueve ediciones interadministrativas
destinadas al personal de todas las Administraciones Publicas
actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Una estard gestionada directamente por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica y serd para el personal de los
servicios centrales de Sevilla de las Administraciones de la
Junta de Andalucia, de la Delegacion del Gobierno en Anda-
lucia y de los Organos del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla. Ocho ediciones, gestionadas
por cada una de las Delegaciones Provinciales de Justicia y
Administracion Publica para el personal de los servicios peri-
féricos y de los servicios centrales de fuera de Sevilla de las
Administraciones de la Junta de Andalucia y las personas que
desempefien puestos de trabajo en las demas Administraciones
Publicas actuantes en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que no pertenezcan a la Delegacién del Gobier-

no en Andalucia o a los Organos del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.
Cada edicion tendra veinticinco plazas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

Los seleccionados o propuestos para la participacion en
las distintas ediciones deberan pertenecer a los grupos A o
B de funcionarios, o | o Il de laborales.

Tercera. Objetivos.

El curso pretende potenciar las funciones directivas,
mediante la adquisicién de los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben determinar el papel de las jefaturas de
las unidades administrativas, centros y servicios de las Admi-
nistraciones Publicas.

Cuarta. Organos responsables, cumplimentacion de soli-
citudes y plazo de presentacién.

1. Organos responsables.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica y las Dele-
gaciones Provinciales de Justicia y Administraciéon Publica
seran los 6rganos competentes para todo el proceso de orga-
nizacion de las actividades y seleccién de participantes.

Las personas adscritas a los servicios centrales de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia en Sevilla, de la Delegacion
del Gobierno en Andalucia que trabajen en Sevilla y de los
Organos del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla dirigiran su solicitud al Instituto Andaluz de
Administracion Publica, para participar en las ediciones corres-
pondientes de los servicios centrales, de acuerdo al modelo
recogido en el Anexo.

Las personas que desempenen puestos de trabajo en los
servicios periféricos de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia o pertenecientes a los servicios centrales de la Junta
de Andalucia que trabajen en una provincia distinta a Sevilla
y las personas que desempefnen puestos de trabajo en las
demaéas Administraciones Publicas actuantes en el territorio de
la Comunidad Auténoma Andaluza que no pertenezcan a la
Delegacién del Gobierno en Andalucia o a los Organos del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla
dirigirdn sus solicitudes a la Delegacién Provincial de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia de la pro-
vincia correspondiente seglin su centro de trabajo, de acuerdo
al modelo recogido en el Anexo.

2. Modelo a cumplimentar.

La solicitud podra cumplimentarse a través de la apli-
cacion informatica para la tramitacién de solicitudes de par-
ticipacion en actividades formativas (SAFO), disponible en la
pagina web del Instituto www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica en el apartado «Plan de Formacion»,
subapartado «Convocatorias». Asimismo, la solicitud podré
cumplimentarse en el modelo que acompana la presente con-
vocatoria, disponible igualmente en la direccién de Internet
citada.

Se deberdn cumplimentar todos los datos del apartado
1. DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE.

Del apartado 2. DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUES-
TO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE seran
obligatorios los referidos a Categoria, Grupo, Cuerpo y espe-
cialidad, Antigliedad en la Administracion, Consejeria/O.A./
otros, Centro Directivo, Denominacion del puesto de trabajo,
Nivel, Centro de trabajo/Organo, Localidad y Provincia.

Del apartado 3. DATOS DE CONTACTO se deberan cum-
plimentar todos los disponibles.

Del apartado 4 de la solicitud, OTROS DATOS ESPECI-
FICOS DE CADA CONVOCATORIA, sera obligatorio contestar
a la pregunta de si ha realizado el curso Direccién y Gerencia
Publica.

3. Presentacion de solicitudes.

La solicitud cumplimentada por medio de SAFO podra
entregarse a través de la propia aplicacion mediante certi-
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ficacion digital del solicitante. En los demaés casos, la solicitud
o el documento impreso obtenido por medio de la aplicacién
informatica se remitiran por fax, segin el centro de trabajo
y el érgano responsable de la edicién, al nimero que corres-
ponda de los siguientes:

Delegaciones Num. Fax Num. Fax Corporativo
Almeria 950 00 64 32 (70 64 32)

Cadiz 956 01 23 64/956 01 23 41 (41 23 64/41 23 41)
Cdrdoba 957 76 20 82 (56 20 82)

Granada 958 02 43 45 (12 43 45)

Huelva 959 01 88 07 (21 88 07)

Jaén 95300 36 15 (20 36 15)

Malaga 951037379 (937379)

Sevilla 954 98 06 67

Servicios Centrales 95504 23 17/95504 2452 (3424 17/34 24 52)

La cumplimentacion de la solicitud a través de la apli-
cacién SAFO sin la certificacion digital, no presupone, por
si sola, la presentacion de la solicitud para el presente curso.

4. Documentacién complementaria.

Las personas que no pertenezcan a la Administracion
General de la Junta de Andalucia deberéan presentar junto con
la solicitud una copia de la documentacién que justifique el
cuerpo de pertenencia y la antigiiedad en la Administracion.

5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados desde el mismo dia de la publicacién
de la presente convocatoria.

Quinta. Reservas de plazas.

En cada edicién para el personal de la Junta de Andalucia
se reservaran hasta tres plazas de designacion por el Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publicay los Delegados
Provinciales de Justicia y Administracion Plblica para su asig-
nacién en funcién de necesidades formativas especificas. En
cada edicion interadministrativa se reservaran hasta cinco pla-
zas para personas que cumplan los requisitos y sean desig-
nadas por las organizaciones sindicales con representacion
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

Sexta. Seleccién de participantes y publicidad de los
resultados.

1. En primer lugar se efectuard la seleccién de los par-
ticipantes para las ediciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En primer lugar tendrén preferencia quienes no hayan
realizado cursos en el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, en los Ultimos tres afos, sobre formacion de directivos.

b) A continuacion tendran preferencia segun el mayor
nivel del puesto de trabajo que se desempefie. A estos efectos,
las direcciones/jefaturas de centros de prestacion de servicios
desempefiadas por personal laboral se considerardn equiva-
lentes al nivel 25 del personal funcionario.

¢) En tercer lugar tendran preferencia las personas fun-
cionarias de carrera del Grupo A o laborales fijas del Grupo .

d) En dltimo lugar se asignaran las plazas por la mayor
antigliedad reconocida en la Administracion Publica.

2. A continuacién se efectuara la seleccion de los par-
ticipantes para las ediciones interadministrativas de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Tendran preferencia en primer lugar las personas que
no hayan realizado cualquiera de las ediciones del curso Direc-
cién y Gerencia Publica.

b) A continuacion tendrén preferencia las personas fun-
cionarias de carrera del Grupo A o laborales fijas del Grupo .

¢) En dltimo lugar se asignaran las plazas por la mayor
antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

3. Efectuada la seleccion, las listas de personas selec-
cionadas se publicaran en los tablones de anuncios del Instituto
Andaluz de Administracion Publica y de las Delegaciones Pro-
vinciales de Justicia y Administracion Publica correspondien-
tes, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

Ademés se informard a las personas seleccionadas a la
direccion de correo electronico facilitada en la solicitud.

Séptima. Caracteristicas del curso.

1. Horas lectivas: Al curso se le asigna una equivalencia
de 140 horas lectivas, con una duracién aproximada para
cada médulo de 20 dias.

2. Participantes por edicién: 25.

3. Contenidos: Estan configurados con estructura modular
pero conformando una unidad, por lo que no se contempla
la posibilidad de cursarlo de forma parcial participando en
uno o varios modulos. Se distribuyen de la siguiente manera:

Modulo 1: Cultura de las organizaciones.

Médulo 2: Toma de decisiones.

Moédulo 3.1: Gestion interna: Gestion y analisis de pro-
€esos internos.

Maédulo 3.2: Gestion interna: Recursos humanos.

Maédulo 4.1: Gestion externa: Las Administraciones Publi-
casy su entorno.

Moédulo 4.2: Gestion externa: Conflicto y negociacién,
comunicacion externa e imagen corporativa.

Maédulo 5: Resumen de la funcion directiva. Caso practico
general.

4. Seguimiento del curso. El curso se realizara mayo-
ritariamente por modalidad a distancia, incluyéndose, no obs-
tante, la celebracién de sesiones de presentacion y evalua-
ciones presenciales, de asistencia obligatoria, con las siguien-
tes caracteristicas:

a) Sesiones de presentacion: Se celebrard una sesion ini-
cial de inauguracion y presentacién general del curso y del
primer médulo y seis sesiones presenciales correspondientes
a cada uno de los médulos restantes en las que cada tutor
sintetizara los objetivos y contenidos del mismo, explicara la
metodologia e indicara los procedimientos y medios de
contacto.

b) Periodo de estudio: Las personas participantes, para
cada modulo, deberdn estudiar el material didactico, contestar
a unas preguntas de tipo test que le propondra la persona
encargada de la tutorfa y preparar el caso practico del volumen
correspondiente.

¢) Sesion de evaluacién y pruebas: Para cada mddulo,
finalizado el periodo de estudio, se realizara una sesién pre-
sencial en la que se entregaran las respuestas a las preguntas
propuestas, se analizard y discutird el caso préactico del volu-
men y se realizard una prueba tipo test.

d) Trabajo final: El trabajo correspondiente al médulo final
consistira en el desarrollo del caso practico general.

e) Calificacion global: Para determinar la calificacion final
global se tendran en cuenta las pruebas de evaluacion de
cada médulo asi como la valoracién del trabajo final.

5. Calendario: Se ha previsto como fecha de inicio del
curso en todas sus ediciones la primera quincena de sep-
tiembre de 2006. Los datos exactos de celebracion se comu-
nicaran de forma individual a los participantes seleccionados.
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Las fechas de las sesiones presenciales se determinaran por
el coordinador de cada edicién.

Octava. Indemnizaciones.

La asistencia a las sesiones presenciales no generara dere-
cho a percibir indemnizaciones en conceptos de gastos de
dietas o locomocién, con cargo al Presupuesto del Instituto
Andaluz de Administracién Puablica.

Novena. Certificados.

1. Las personas participantes deberan asistir a un minimo
del 80% de las actividades presenciales programadas.

2. A las personas participantes que cumplan con el mini-
mo de asistencia y realicen la totalidad de las pruebas de
evaluacion y el trabajo final propuesto, y sean calificados como
aptos, se les otorgaré certificado de aprovechamiento.

3. A las personas participantes que cumplan con el mini-
mo de asistencia y realicen la totalidad de las pruebas de

evaluacion y el trabajo final propuesto, y sean calificados como
no aptos, se les otorgaré certificado de asistencia.

4. Los certificados que se expidan a los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
recogeran la valoracién asignada al curso a efectos de los
concursos para provision de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
que es de 1,30 puntos, de conformidad con la Orden de 10
de agosto de 1994 del Ministerio de Administraciones Publicas
(BOE de 12 de agosto).

Décima. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2006.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.



Pagina nim. 12 BOJA nim. 123 Sevilla, 28 de junio 2006

001053

N

Instituto Andaluz de Administracién Publica
e CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. SOLICITUD
ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Afio: ...2006
1- LA FUNCION DIRECTIVA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Clave:
2.- Clave:
3.- Clave;
4.- Clave:
Resolucidnde 20 . de JUNIO de 2006 (BOJARS .. defecha o )
1 I DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL
2 l DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
(3 Funcionaric [ Laborat (] Otros GRUPO |  CUERPO Y ESPECIALIDAD ggﬁ%%umno E;CALAFON
[ interino (] Temporal ..o
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/0.A./OTROS CENTRO DIRECTVO
ANOS: MESES: DIAS:
cdpico DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO : NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION |  ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINGIA
(] pefinitive
(] Provisional ANOS: ........... MESES: DIAS:

3 | DATOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX TENO. MOVIL

4 l OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3

2)
3

4

5)

6)

5 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICYTO la/s actividad/es resefiada/s.

En a de de
{en su caso) V° B° SUPERIOR JERARQUICO ) EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Fdo.:

(] ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
[ ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA ¥ ADMINISTRACION PUBLICA EN
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, en aplicacion
de lo dispuesto en el apartado F.3 del Anexo contenido
en el Real Decreto 1784/2004, de 30 de julio, se
nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas
de Celador en el Servicio Andaluz de Salud, al personal
que ha obtenido destino en Andalucia en los procesos
extraordinarios de consolidacion de empleo convocados
para las Instituciones Sanitarias del Instituto Social de
la Marina.

Por Orden de 11 de diciembre de 2001, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, publicada en el BOE de 19
de diciembre de 2001, se convocd el proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas de Celador de Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
Instituto Social de la Marina.

Finalizada la fase de seleccién, se procedié a la decla-
racion de la situacion de expectativa de destino a los aspirantes
que habian superado el concurso oposicion y posteriormente
se inicio la fase de provision del citado procedimiento, cuyo
proceso de asignacién de plazas finalizé con la publicacién,
en los lugares previstos en las bases de la convocatoria, de
las érdenes correspondientes del citado Ministerio, en las que
se aprobo la resolucion definitiva de asignacion de destinos
por centros de gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado F).3 del
Anexo del Real Decreto 1784/2004, de 30 de julio
(BOE del 31), sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las funciones y servicios de la Seguridad Social
en materia de asistencia sanitaria encomendada al Instituto
Social de la Marina, el personal que resulte adjudicatario de
destinos en los Establecimientos Sanitarios de dicho Instituto
en el &mbito geografico de Andalucia, como consecuencia de
los procedimientos de consolidacion y provision de plazas men-
cionados, serd nombrado y le sera asignada la plaza por esta
Comunidad Auténoma.

Al corresponder al Servicio Andaluz de Salud la gestion
y administracién de los centros y servicios sanitarios y sus
recursos humanos, por Decreto 577/2004, de 28 de diciem-
bre, se asignaron a este Organismo dichos medios, asi como
el personal y las vacantes transferidas por el citado Real
Decreto.

Visto que por las Orden TAS/1483/2006, de 3 de mayo,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se han asignado
los destinos en la Comunidad Auténoma de Andalucia a los
aspirantes que a continuacion se relacionan:

DNI: 27.194.181.

Apellidos y nombre: Rodriguez Canela, José Luis.
Establecimiento sanitario: Almeria (Celador Atencion Directa).
Almeria.

DNI: 31.187.980

Apellidos y nombre: Orden Mellado, José Antonio de la.
Establecimiento sanitario: Cadiz (Celador Atencion Directa).
Cadiz.

DNI: 32.864.029.

Apellidos y nombre: Arrones Riaza, José Manuel.
Establecimiento Sanitario: Cadiz (Celador Atencién Directa).
Céadiz.

DNI: 31.382.364.

Apellidos y nombre: Benitez Butron, José.

Establecimiento sanitario: Cadiz (Celador Servicio Urgencias).
Céadiz.

DNI: 31.231.572.

Apellidos y nombre: Camacho Ortega, José Antonio.
Establecimiento sanitario: Cadiz (Celador Servicio Urgencias).
Céadiz.

DNI: 31.825.253.

Apellidos y nombre: Lépez Garcia, Maria Luisa.
Establecimiento sanitario: Algeciras (Celador Atencién Directa).
Cadiz.

DNI: 31.833.951.

Apellidos y nombre: Criado Atalaya, Maria Luz.
Establecimiento sanitario: Algeciras (Celador Atencion Directa).
Cédiz.

DNI: 31.839.679.

Apellidos y nombre: Alba Trujillo, Patrocinio.

Establecimiento Sanitario: Algeciras (Celador Atencion Direc-
ta). Cadiz.

DNI: 31.825.033.

Apellidos y nombre: Rubiales Roldan, Encarnacién.
Establecimiento Sanitario: Algeciras (Celador Servicio Urgen-
cias). Cadiz.

DNI: 31.837.527.

Apellidos y nombre: Petisme Benitez, Jesus Maria.
Establecimiento sanitario: Algeciras (Celador Servicio Urgen-
cias). Cadiz.

DNI: 52.293.407.

Apellidos y nombre: Ruz Gallardo, José.

Establecimiento sanitario: Algeciras (Celador Servicio Urgen-
cias). Cadiz.

DNI: 31.248.258.

Apellidos y nombre: Gomez Lopez, Celia.

Establecimiento Sanitario: Barbate (Celador Atencién Directa).
Cédiz.

DNI: 31.204.271.

Apellidos y nombre: Pérez Burgos, Diego.

Establecimiento Sanitario: Barbate (Celador Servicio Urgen-
cias). Cadiz.

DNI: 31.207.253.

Apellidos y nombre: Varo Dominguez, Manuel.
Establecimiento sanitario: Barbate (Celador Servicio Urgen-
cias). Cadiz.



