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metro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastolica

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto
de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome
0 proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
imite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Segundo. Consecuentemente, proceder a la convocatoria
mediante la correspondiente insercion de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, habilitando
el plazo para presentacion de instancias y demas tramites
reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 6 de junio de 2006.- El Alcalde.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Malaga, de bases para la seleccion de Inspectores
de la Policia Local.

Anexo 6: Convocatoria de 8 plazas de Inspector de la Policia
Local incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
ocho plazas de funcionarios de carrera, Inspectores de la
Policia Local, incluidas en la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
pertenecientes al grupo B de titulacion, 6 de ellas por el turno
de acceso de promocion interna, y dos en turno de acceso
de movilidad, de las cuales una se reserva para el sistema de
movilidad sin ascenso y una para la movilidad con ascenso.
Si las vacantes reservadas a la promocion interna no se
pudieran proveer por dicho sistema, por falta de solicitantes,
de cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, o fuesen
declaradas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema
de movilidad en cualquiera de sus modalidades y turno libre.
Asimismo, si las vacantes convocadas para movilidad (con
ascenso o sin ascenso) no se pudieran proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se
acumularan al sistema de promocion interna, y en su caso,
al de turno libre.
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2. Requisitos especificos:

- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diploma-
do Universitario o equivalente.

- Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local en la categoria inferior a la que aspiran y ser funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (para el sistema
de promocién interna), o de otro Ayuntamiento de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (para el sistema de movilidad
con ascenso), o bien, tener una antigliedad de cinco afios en
la categoria de Inspector de la Policia Local igualmente de otro
Ayuntamiento de la Comunidad Autonoma de Andalucia (para
el sistema de movilidad sin ascenso). Ademas, los aspirantes
que accedan por el sistema de movilidad (con ascenso o sin
ascenso) deben cumplir el requisito de «faltar mas de diez afos
para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacion de segunda actividad», es decir, no haber cumplido
cuarenta y siete anos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de
realizar el curso selectivo, salvo el relativo a la titulacion exigida,
que se acreditara en el plazo de presentacion de solicitudes
por los interesados.

3. Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicion (para
el sistema de promocion interna y movilidad con ascenso)
y Concurso de Méritos (para el sistema de movilidad sin
ascenso).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden de la Conse-
jeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, asi como,
supletoriamente, por lo dispuesto en las Normas Generales de
la Convocatoria, y demas legislacion aplicable en materia de
acceso a la funcién publica local. En todo caso su desarrollo
se efectuard como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
Los méritos de los aspirantes se valoraran conforme al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia, Experto en Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente

declaracion oficial de equivalencia o disposicion en la que se
establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior
a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Anda-
lucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses
prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis
meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicion
de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia y los cursos de manifiesto interés policial, su-
perados en las Universidades, Administraciones Publicas
0 a través de los Planes de Formacién Continua, segun
su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los
tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Orden, con duracion entre 10y 19
horas lectivas, se valoraran en: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran en la tercera parte de la puntuacion
anteriormente determinada.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de se-
leccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido o hubiese transcurrido un periodo superior a
cinco afos desde la finalizacién del primer curso y los
cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado 1 de las presentes Bases, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion o direccion de cursos soélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
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3.3. Ponencias y Publicaciones:

Las publicacionesy ponencias se valoraran en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta
un maximo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Otros méritos.
4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 1 punto.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4 puntos.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de con-
curso no podra exceder de 4,5 puntos para los aspirantes que
acceden por los turnos de promocién interna y movilidad con
ascenso. No obstante, para aquellos aspirantes que accedan
por el turno de movilidad horizontal o sin ascenso no les sera de
aplicacion los topes de la puntuacién maxima a otorgar en cada
uno de los apartados que integran la fase de concurso, quedan-
do la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria:

a) Primer ejercicio. Prueba de conocimientos. Examen
tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Consistira en contestar en un plazo maximo de
1 hora y 40 minutos, un cuestionario de 100 preguntas, con
respuestas alternativas, aprobado por el Tribunal momentos
antes de su realizacién, del temario de la convocatoria esta-
blecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003 y que se relaciona al final de las presentes
bases. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejer-
cicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarlo y no ser excluidos de
la convocatoria.

b) Segundo ejercicio. Prueba de conocimientos. Examen
practico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
candidatos. Consistira en desarrollar por escrito la resolucion
de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con
el temario y con el puesto de trabajo, elaborado por el tribunal
momentos antes de su realizacion, debiendo los aspirantes
ejecutarlo en el plazo maximo de 2 horas y 30 minutos. Pos-
teriormente seran convocados para que lean ante el Tribunal
el examen practico realizado, el cual podra hacerle las pregun-
tas o requerir las aclaraciones que estime convenientes para
contrastar sus conocimientos y la adaptacion profesional del
aspirante al puesto de trabajo. La puntuacion a otorgar por la
realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
el aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo,
quedando excluidos de la convocatoria los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacion.

La calificacion final de la prueba de conocimientos se ha-
llara sumando las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
(tedrico y préactico) y se dividird por dos.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos publi-
cara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en orden decreciente, precisando los candidatos que
hayan obtenido las mayores calificaciones hasta un nimero igual al
de plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de capacitacion,
salvo los supuestos de dispensa legalmente contemplados.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podra, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacion por las normas
que regulan este supuesto en la Administracion Publica, como
indica la Ley 13/2001 y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso selectivo de capacitacion en la Escuela de
la Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga o en la ESPA, que se regulara
en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de
las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso no tendra una
duracion inferior a 200 horas lectivas y no podra superarse este
curso sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para
superar este curso. Aquéllos que no superen el curso quedaran
eliminados. lgualmente podran ser eliminados por el Tribunal
calificador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local,
Proteccion Civil y Extincion de Incendios, o de la E.S.P.A, los
aspirantes sancionados por la comision de una falta muy grave
prevista en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de la Policia
Local remitira al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado
a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultados ob-
tenidos en el concurso o concurso-oposicion, y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso se-
lectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento
como funcionarios de carrera de las plazas convocadas. El
orden de puntuacion final obtenida en la convocatoria se rea-
lizara conjuntamente, en base al resultado obtenido en los tres
sistemas de acceso, con arreglo a los siguientes criterios:

a) El primer puesto: serd ocupado por el candidato se-
leccionado en el turno de movilidad sin ascenso, segun la
calificacion global obtenida por éste.

b) Los puestos siguientes: estaran ocupados por los aspiran-
tes de los turnos de promocion interna y movilidad con ascenso,
en funcion de la calificacion global obtenida por éstos.

TEMARIO
Categoria de Inspector de la Policia Local

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
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indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La junta de
gobierno local. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

13. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconomico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las
comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efecttia una detencion. Conte-
nido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacodgrafo: definiciéon y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

45, Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico
rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y
velocidad. Sefalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las senales
de trafico. Instalacion de seméaforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacio-
namiento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formaciéon de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas;
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.
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52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones
y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Malaga, 29 de mayo de 2006.- La Tte. de Alcalde Delega-
da de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios, por
delegacion de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafna
Reina.

ANUNCIO de 6 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Palma del Rio, de bases para la seleccion de Funcio-
narios y Laborales.

Resolucion de 6 de junio de 2006 de la Alcaldia Presi-
dencia del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio por la que
se anuncian, las Bases Generales de los procesos selectivos
incluidos en el Plan General de Empleo 2006 para reordena-
cion de los recursos humanos, promocion profesional interna,
estabilizacion y consolidacion de plantilla de personal al servicio
de esta Administracion Local incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2006 del Ayuntamiento de Palma del Rio

Habiendo aprobado por Decreto 1920/2006 de 6 de junio
las Bases Generales de los procesos selectivos incluidos en el
Plan General de Empleo 2006 para reordenacion de los recursos
humanos, promocién profesional interna, estabilizaciéon y consoli-
dacion de plantilla de personal al servicio de esta Administracion
Local incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2006 del
Ayuntamiento de Palma del Rio, anuncia de conformidad con lo
establecido por la legislacion vigente, mediante insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia la convocatoria y apertura de plazo de
presentacion de solicitudes a partir de la publicacion del corres-
pondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVO DE PUESTOS/PLAZAS INCLUIDOS EN EL PLAN
GENERAL DE EMPLEO 2006 DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA
DEL RIO, PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERAY CONTRATADOS FIJOS EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO PARA
SU PROVISION EN TURNOS LIBRES; DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL Y DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1. Son objeto de las presentes Bases Generales, regular
los aspectos comunes de las convocatorias a realizar al
amparo del Plan General de Empleo 2006, para provision
como funcionarios de carrera, o contratados laborales
fijos, de plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Palma del Rio, contenidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2006:

Funcionarios/as Consolidacion:

Grupo (segun art. 25 Ley 30/1984) «A»: Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Adminis-
tracion; Clase Técnica Superior; Categoria Titulado/a Superior;
Plaza(s) Vacante(s): Una; Letrado/a - Asesor/a - Juridico/a.

Grupo (seguin art. 25 Ley 30/1984) «B»: Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica; Clase Técnica
Media; Plaza(s) Vacante(s): Una; Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo (segun art. 25 Ley 30/1984) «C»: Clasificacion:
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa;
Denominacion Administrativo/a Plaza(s) Vacante(s): Una.

Personal Laboral Consolidacion:

Nivel de titulacion: Licenciado/a Universitario o equivalen-
te; Denominacion puesto: Quimico; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario ¢ equivalente;
Denominacion puesto: Técnico Turismo; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional 2.° grado o equivalente Denominacion puesto: Técnico
Especialista Informatica; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional 2.° grado o equivalente Denominacion puesto: Técnico
Especialista Industrial; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto: Auxiliar
Administrativo; Vacante(s): Tres.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto: Oficial
Mantenimiento; Vacante(s): Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto:
Conductor; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto: Ayudante
Fontanero; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente;
Denominacion del puesto: Celador Depuradora; Vacante(s): Dos.

Promocion Interna: Funcionarios/as:

Grupo (segun art. 25 Ley 30/1984) «Ax: Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Administracion:;
Clase Técnica Superior; Categoria Titulado/a Superior; Denomina-
cion Letrado/a-Asesor/a-Juridico/a. Plaza(s) Vacante(s): Una.

Grupo (segun art. 25 Ley 30/1984) «D»: Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Es-
peciales; Personal de Oficio; Denominacion Oficial Fontanero;
Plaza(s) Vacante(s): Una.

Promocion Interna: Personal Laboral:

Nivel de titulacion: Licenciado/a Universitario 6 equivalente;
Denominacion Director/a Servicios Sociales; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller, Formacion Profe-
sional 2.° grado o equivalente Denominacion puesto: Técnico
Especialista Proteccion Civil; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto: Oficial
Mantenimiento; Vacante(s): Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal 1.° grado o equivalente; Denominacion del puesto: Oficial
Jardinero; Vacante(s): Dos.

Las presentes Bases constituyen las Normas Generales que
regiran todas las convocatorias correspondientes a las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2006, por lo
que en los Anexos especificos que se publiquen con posterioridad
debera hacerse referencia al Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba en que se hayan publicado estas Bases. Asimismo, tendran
caracter supletorio respecto de aquellos procedimientos selectivos
complementarios que lleve a cabo este Ayuntamiento.

2. Las plazas convocadas, estan dotadas economicamente
con las retribuciones que el Ayuntamiento de Palma del Rio
tiene asignadas por cada nivel y grupo en los Presupuestos Ge-
nerales 2006, en la Plantilla de Personal aprobada por acuerdo
plenario de 27.3.2006, y en la relacion Valorada de Plantilla y
Puestos de Trabajo, y contenida en el Anexo Econémico apro-
bado por el Ayuntamiento pleno en sesion de 22.12.2005.



