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1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.° Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Garrucha, 13 de junio de 2006.- El Alcalde-Presidente, Andrés
Segura Soler.

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Ayuntamiento
de Jodar, de bases para la seleccion de dos Adminis-
trativos.

Que por Resolucion de alcaldia de fecha 1 de junio de
2006, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO,
PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso oposicion, de dos plazas de funcionario de carrera,
Administrativo, vacante en la plantilla de Excmo. Ayuntamiento
de Jodar, perteneciente a la Administracion General, Grupo C,
correspondientes a la Oferta de Empleo de 2000 y 2004.

Segunda. Régimen juridico aplicable:

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril, Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigentes.
Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados miembros,
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenfo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarta. Realizaran las tareas propias de Administrativo de
Administracion general establecida en la relacion de puestos
de trabajo.

Quinta. Instancias y documentos a presentar.

5.1 Forma.

Podran instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple instancia, con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jodar).

En dicha instancia, el peticionario deberd, ademas, formular
declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

LLas personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempenfio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los documentos
que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisi-
tos sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los meéritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base del concurso.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de
los interesados/as.

Sexta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del IImo. Ayuntamiento de Jédar, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admita el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera
que aparezcan, con claridad, el nombre de la Oficina y la fecha
de presentacion.
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En el supuesto de presentacion de instancias en Administra-
cion distinta, debera comunicarse por telegrama a la Secretaria
del Excrno. Ayuntamiento de Jodar, en el plazo de 5 dias naturales
desde que termino el plazo de presentacion de instancias.

Séptima. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 40 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria Muni-
cipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también, por
medio de Giro Postal, o Telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria,
haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y la prueba
selectiva a que se presenta, identificandola especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de
los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Eljustificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafnarse a la instancia.

Octava. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde Presidente se dictara Resolucién, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinarg, el lugar y fecha de comienzo de los
gjerciciosy, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes,
para establecer el orden en que habran actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
verificara por sorteo, Unico para todas las convocatorias, segiin
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procedera al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dicto, en el plazo
de un mes o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano compe-
tente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

La seleccion constara de dos fases: Una fase de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los interesados hasta un maximo de 8,5
puntos de conformidad con el siguiente baremo:

Experiencia profesional: A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
presentados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto igual a la que se opta:
0,10 puntos.

Maximo: 8,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
puesto similar al que se opta, en otra Administracion Publica
0 en la empresa privada: 0,050 puntos.

Maximo: 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
panado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

Fase 2: Oposicion.
Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en responder por escrito a un
formulario de preguntas tipo test, de las materias comunes
del temario que figura en el Anexo de estas bases. El tiempo
maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacion
del ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias especificas del
anexo. El tiempo maximo de realizacion para este ejercicio
sera de 2 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:
Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo la
calificacion global la media de las dos puntuaciones obtenidas.

Sera necesario obtener una puntuacion media entre los
dos ejercicios de 5 puntos, para poder superar la fase de
oposicion, quedando eliminado el aspirante que no alcance
dicha puntuacion.

Calificacion final. Sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

Resolucion de empates. En caso de empate, se realizara
una entrevista por parte del Tribunal.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, diay hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la terminacion de la fase de oposicion los opositores
podran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Undécima. Tribunal Calificador.
Presidente: El de la Corporacion o concejal en quien
delegue.
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Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien
delegue.
Vocales:

- Un funcionario de carrera de categoria igual a superior
a la que se aspira, designado por el Sr. Presidente de la Cor-
poracion.

- Un/a representante de los trabajadores de este Ayun-
tamiento, designado por el Sr. Presidente de la Corporacion,
a propuesta de la representacion de los trabajadores.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta
de Andalucia.

- A designar por el Sr. Alcalde.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Aseso-
res considere conveniente para aquellas materias que crea
conveniente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y buen orden de la convocatoria.

Decimosegunda. Relacion de aprobados/as, presentacion
de documentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de los
meéritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposi-
cion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
para que proceda a formular la designacion como funcionario
de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Jodar dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de

provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer
recursos los/as interesados/as en los casos y formas establecidos
enlaLey 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO
Temario Administrativo Administracion General
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura.
Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 4. EI Poder Judicial: Concepcion General. Principios
de Organizacion. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos
Jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado: Esquema
General. Principios Constitucionales. La Administracion Local.
Las Comunidades Autdnomas.

Tema 6. Los Estatutos de Autonomia: Su significado:
Elaboracion. Significado y Contenido. Reforma. Enumeracion
de las Comunidades Autonomas.

Tema 7. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Espafol. Concepto y acepciones. La Administracién como
funcién y como actividad. Elementos. Regulacion.

Tema 8. Concepto y Clases de Organos de la Administra-
cion. Planteamiento constitucional. La Personalidad Juridica
de la Administracion Publica: Concepto de Personas Juridicas.
Personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Materias especificas

Tema 9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad. Anulabilidad.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de
oficioy a instancia de parte. Recursos administrativos. Recurso
contencioso-administrativo.

Tema 11. Entidades publicas y régimen presupuestario: El
Presupuesto como instrumento de la gestion econdmica de la
AA LL. Consideraciones generales. Evolucion normativa.

Tema 12. El Régimen local: Significado y evolucion his-
torica. La Administracién local en la Constitucion. La Carta
europea de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 13. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 14. Principios Generales del Procedimiento Ad-
ministrativo: Concepto. Clases. Fases del Procedimiento
Administrativo General: Principios. Normas Reguladoras. Dias
y horas habiles. Computo de Plazos. Fases.

Tema 15. El Reglamento: Sus clases. Concepto. Fundamen-
to. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
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Tema 16. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas.

Tema 17. Principios generales del Procedimiento Adminis-
trativo: Concepto. Clases de Procedimiento. Origenes y notas
del Procedimiento. Normas reguladoras.

Tema 18. Dimension temporal del Procedimiento Adminis-
trativo: Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y
Registro de documentos.

Tema 19. El Silencio Administrativo: Concepto. Regulacion.
Obligacion de resolver el Silencio Administrativo. Inactividad
de la Administracion.

Tema 20. La Teoria de la invalidez del Acto Administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los Actos Administrativos.
Derecho positivo espafiol. Convalidacion.

Tema 21. Principios Generales y Clases de Contratos Ad-
ministrativos. Planteamiento del tema. Contrato Administrativo.
Diferencias.

Tema 22. El Servicio Publico. Nociones generales: Concep-
to de Servicio Publico. Naturaleza. Clasificacion de los Servicios
Administrativos. Los modos de gestién del Servicio Publico: La
Gestion Directa. Gestion Indirecta. Gestion Mixta.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion Publica:
Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima. Danos
causados por la actividad legitima de la Administracion. La
responsabilidad en el Derecho Positivo.

Tema 24. El personal al servicio de las entidades loca-
les. La funcién publica local. Clases de empleados publicos
locales. El acceso a los empleos publicos. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la relacion de empleado publico.

Tema 25. Los funcionarios propios de la corporacion.

Tema 26. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales. EI personal contratado laboral temporal. El personal
laboral fijo. EI personal eventual.

Tema 27. Derechos, deberes y situaciones administrativas
del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 28. Preparacion de néminas. Retenciones a Hacien-
da y Seguridad social.

Tema 29. Ofertas de empleo publico. Criterios y confec-
cion. Altas y bajas en la seguridad social.

Tema 30. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 31. Prevencion de riesgos laborales. Representantes
de los trabajadores en la Administracion.

Tema 32. El presupuesto general de las entidades locales:
Estructura, elaboracion y aprobacion.

Tema 33. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases
y tramitacion. Ejecucién del presupuesto.

Tema 34. EIl Impuesto: Concepto. Caracteristicas. Clases
de impuestos.

Tema 35. Las Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas.
Las Tasas en el Derecho Positivo Espanol.

Tema 36. Organizacion Municipal: Concepto. Clases
de Organos. Competencias: Concepto y Clases. Legislacion
espanola.

Tema 37. Régimen General de las Elecciones Locales:
Antecedentes. Sistema Actual: Constitucion de 1978 y Ley
Organica 5/85 de Régimen Electoral General.

Tema 38. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y Diferenciaciones. Evolucion Histérica.
Clases. Procedimiento de Elaboraciéon y Aprobacion.

Tema 39. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto.
Clases. Clasificacion. Inventario.

Tema 40. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y Orden del Dia: Régimen de Sesiones.
Adopcién de acuerdos. Consejos sectoriales. Régimen y fun-
cionamiento del Consejo Local de Empleo en Jodar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jodar 1 de junio de 2006.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Ayuntamien-
to de Jodar, de bases para la seleccion de personal
laboral.

Que por Resolucion de alcaldia de fecha 1 de junio de
2006, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en propie-
dad, una plaza de Conductor, vacante en la plantilla del personal
laboral con caracter fijo de esta Corporacion, de la Oferta de
Empleo del ano 2000 y que se encuadra en Grupo D.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacion: Conductor.
Edad de jubilacion: 65 anos.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril, Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de enero.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados miembros,
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.



