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la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Enlo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Temario Pintor
|. Materias comunes

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales.

2. La Corona. Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones.

3. El Municipio. Término Municipal.

4. Organizacion Municipal. Competencias.

5. La Funcion Publica Local. Organizacion de la Funcion
Publica Local. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones
de los puestos de trabajo.

6. Derechos y deberes de los Funcionarios publicos
locales.

II. Materias especificas

1. Equipo de trabajo. Utillaje: Material auxiliar: Escaleras,
andamios, cubos. Material de preparacion: espatulas, lijadoras.
Material de aplicacion: Brochas, Pinceles, peines, cepillos, rodillos.
Conservacion y restauracion de brochas, pinceles y rodillos.

2. Las pinturas y el color. El circulo cromatico: Intensidad,
tono, armonia gama, contraste. Acondicionamiento cromatico:
Utilizacion correcta de los colores, colores preventivos, codigo
internacional de sefalizacion, eleccion del color. Composicion
de las Pinturas y sus caracteristicas principales.

3. Clasificacion de las Pinturas: Pinturas al agua, Pinturas
al aceite u 6leo, Barnices, pinturas al esmalte, Pinturas de
emulsion, Pinturas especiales.

4. Productos complementarios. Decapantes, lejias,
selladores, masillas y plastes. Tintes, fondos protectores,
matizadores.

5. Eliminacion de pinturas viejas o en mal estado: Temples,
pinturas plasticas, esmaltes, barnices, ¢leos.

6. Preparacion de superficies: Imprimacion, plastecido de
grietas y agujeros, lijado y afinado sobre superficies de yeso,
metal madera y cemento.

7. Pintura al temple, liso y picado: Preparacion del temple,
tamizado, recortado, fajeado, ejecucion a brocha y rodillo.

8. Pintura de gotelé: Preparacion, enfondado, equipo
aerografico, manejo, presion, ejecucion.

9. Casos especiales: Tefido de las pinturas al agua. Acla-
rado y oscurecido de color, igualacion de colores, restauracion
de tonos y pinturas viejas, desperfectos.

10. Barnizado de la madera: Decapado, acuchillado, tefi-
do, tintes al agua, al alcohol, al aceite, al disolvente. Barnizado
a brocha, munequilla 'y a pistola.

11. Lacados especiales: Esponjado, arrastrado, moteado,
pasta rallada, acabado en arpilleria.

12. Esmaltado y lacados: Preparacién, desengrasado,
desoxidado, imprimacion, plastecidos y enmasillado, lijado.
Lacado a rodillo y pistola.

13. Imitaciones: marmol, granito, madera. Elaboracion de
la mezcla, tipos y clases, ejecucion.

14. Acabados decorativos: Cenefas, estarcidos, perfilado
y rayado a mano, difuminados, degradados de color.

Lo que se hace Publico para general conocimiento.

Jodar 1 de junio de 2006.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 13 de junio de 2006, del Ayuntamien-
to de Medina Sidonia, de bases para la seleccion de
Técnicos Medios en la plantilla de personal laboral.

Con fecha 9 de junio de 2006 la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento acordo la aprobacion de las Bases para
la seleccién por contrato indefinido de tres técnicos medios de
la plantilla de personal laboral, plazas para las que se exige la
titulacion de diplomado universitario de distintas titulaciones,
mediante acceso libre y concurso de méritos.

A continuacién se inserta el texto integro de las Bases
para general conocimiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES

PLAZAS VACANTES DE TECNICOS MEDIOS EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MEDINA SIDONIA

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de tres plazas vacantes de Técnicos medios en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, con el detalle incluido
en los anexos | a lll de estas Bases, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2006.

El sistema electivo para todas ellas es el de concurso de
meritos.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/1988, de 28
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de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, y demas disposiciones concordantes.

Segundo. Condiciones de Admisién de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado
por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Como modelo podra utilizarse el que consta en el
anexo 1V o cualquier otro a eleccion del aspirante, siempre
que se haga constar que se cumple con los requisitos exigidos
en la convocatoria.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 35,00 euros y que debera ingresarse
en la cuenta municipal abierta en la entidad financiera La
Caixa, numero 2100-4015-32-2200007170, o en metalico en
la Tesoreria Municipal.

- La documentacion acreditativa de los méritos presenta-
dos al concurso.

Cuarto. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de quince dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos para cada
plaza. En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia, hora y lugar en que habra de reunirse el Tribunal del
concurso de méritos de cada plaza convocada.

Quinto. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador para todas las plazas convocadas
sera el siguiente:

Presidente: El Alcalde o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o personal en quien
delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal.

- El Concejal Delegado de Cultura y Educacion.
- Un representante del personal laboral.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
salvo el Secretario que unicamente tendra voz. Los Tribunales
no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver cuantas
dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En
caso de empate en las decisiones de los Tribunales, el voto
del presidente tendra caracter dirimente.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las resoluciones de los Tribunales calificadores vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Categoria del Tribunal: Segunda (RD 462/2002, de 24
de mayo).

Sexto. Desarrollo del Concurso.

La valoracion de los méritos acreditados documentalmente
en el concurso de méritos se realizara por el Tribunal segun el
baremo que se recoge a continuacion.

La puntuacion final vendra dada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada apartado.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados segun
su orden de prelacion en la relacién de méritos.

Méritos del concurso:
1. Méritos profesionales:

- Por cada seis meses de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en puestos de trabajo igual al que se opta,
acreditado mediante el correspondiente contrato y/o certificado
expedido por el érgano competente: 1 punto.

- Por cada seis meses de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en puestos de trabajo igual al
que se opta, acreditado mediante el correspondiente con-
trato y/o certificado expedido por el érgano competente:
0,50 puntos.

- Por cada seis meses de servicios prestados en empresas
privadas en puestos de trabajo igual al que se opta, que debera
ser suficientemente acreditado mediante el correspondiente
contrato visado por el Inem u organismo oficial equivalente:
0,25 puntos.
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A estos efectos no se computaran los periodos de tiem-
po que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de
mayor puntuacion.

Tampoco computaran los periodos de tiempo inferiores
a seis meses.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en
equiparacion proporcional a los servicios prestados a tiempo
completo.

La puntuacion maxima por méritos profesionales no
superara los 10 puntos.

2. Méritos académicos:

Se baremaran las titulaciones acreditadas mediante
copia compulsada de los titulos, aparte de la exigida para
tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, segun el
siguiente baremo:

- Por poseer titulacion superior en un grado a la de ingreso:
0,50 puntos.

- Por poseer titulacion superior en dos grados a la de ingre-
S0, como cursos de postgrado, o «masters»: 0,75 puntos.

A estos efectos la titulacion académica superior presupone
la inferior por lo que solo se puntuara por una de ellas.

- Otras titulaciones o certificados oficiales especificos
relacionados directamente con las funciones a desempefar
en la plaza convocada, excluida la exigida por la convocatoria
para su participacion, a criterio del Tribunal, igual puntua-
cion por cada uno de ellos seglin su equivalencia con los
anteriores.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 3 puntos.

3. Cursos de formacion:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 5 puntos.

A tales efectos solo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones
de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la auto-
rizacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos, y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia deberén
presentar Unicamente certificacion del area de personal, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias requeridas que
consten en su expediente personal.

La Resolucion de contratacion en régimen laboral como
fijo sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por los Tribunales, quienes deberan formalizar el
contrato e incorporarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se les notifique la propuesta.

Octavo. Incidencias.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobo en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo;
o0 bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Participacion
Ciudadana.

Titulacion exigida: Tres primeros cursos de la Licenciatura
en Ciencias de la Informacion.

Funciones generales: Realiza funciones y tareas de gestion
y estudio de caracter administrativo de nivel medio, propias de
las Areas de Prensa (Alcaldia), Fiestas, Participacion Ciudadana
y Educacion.

ANEXO Il

Denominacion de la plaza: Técnico Medio de Cultura.

Titulacion exigida: Tres primeros cursos de la Licenciatura
en Filosofia y Letras, ramas de Historia y Humanidades.

Funciones generales: Elaboracion del Programa Anual de
Actividades Culturales, direccion y gestion del Archivo Historico
Municipal, coordinacion de la Biblioteca Publica Municipal,
colaboracion con el Area de Medio Ambiente y Urbanismo, en
materia de Patrimonio Historico.

ANEXO 1lI

Denominacion de la plaza: Bibliotecario.

Titulacion exigida: Diplomado en Biblioteconomia y Do-
cumentacion.

Funciones generales: Direccion de la Biblioteca Municipal.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (OEP 2006).

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria: Sistema de acceso: concurso de méritos.

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio: C.P.: Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.-Fotocopia compulsada del D.N.1I.
2.-Resguardo del abono de los derechos de examen.

3.-Fotocopia compulsada de los méritos presentados al concurso.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine todas y cada una de las condiciones
exigidas para el ingreso como personal laboral de la Administracién Publica y especialmente las sefialadas en las
bases de la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente cuantos datos se hacen

constar.

En .o - D de..................... de 2.006.

Sr. Alcalde-Presidente.
Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.”

Medina Sidonia, 13 de junio de 2006.- El Alcalde-Presidente, Francisco Carrera Castillo.
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ANUNCIO de 14 de junio de 2006, del Ayuntamien-
to de San José del Valle, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2006 se
aprobaron las Bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en turno libre, mediante oposicion, dos plazas de
Policia Local de San José del Valle. que a continuacién se inserta
el texto definitivo de las citadas Bases. Lo que se hace publico
para general conocimiento. En San José del Valle, a 8 de junio de
2006 - El Alcalde-Presidente, Fdo. Juan Garcia Gutiérrez.

BASES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR, EN TURNO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION,
DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por el sistema de turno libre, mediante oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla de Funcionarios de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia Local.

1.2. Dichas plazas se adscriben a la Escala Basica y se
encuadran en el grupo C del articulo 19 de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad.

c) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,65
metros, las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de
carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran
exentos de cumplir este requisito.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion A
y B+BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos especificados en las letras a), b), ¢), d), y
h) deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas de Policia de Corporaciones Locales, salvo el
de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2. Los especificados en la letras e), f) y g), deberan
acreditarse en el momento de presentar la documentacion para
participar en el procedimiento selectivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.2 del Decreto 201/2003.

La forma de acreditarlos sera la siguiente:

e) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente se-
falados en dicha base, tendran que citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificaciéon del 6rgano competente.

f) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o institucional, ni haber sido inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las bases penales y administrativas.

g) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BTP).

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se uniran fotocopia compulsada del DNI.

4.4, A la solicitud debera acompanarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 13,45 euros, y que debera ser ingresada en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal de San
José del Valle de la Caja de Ahorros San Fernando Sevilla-Jerez,
numero 2071/1144/56,/0000002011.

5. Admision de candidatos.

5.1. El Alcalde-Presidente, terminado el periodo de presenta-
cion de solicitudes y previamente al concurso-oposicion, dictara
Resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, y las causas de exclusion. Dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, indicara,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido dicho plazo sefalado en el apartado
anterior, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.



