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1. Otros datos de interés:

Las personas que deseen acceder a la Carta de Servicios
podréan obtenerla en formato papel, asi como su folleto divul-
gativo, en las dependencias de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte. También estaré disponible en Internet,
en la pagina web de dicha Consejeria (www.juntadeanda-
lucia.es/turismocomercioydeporte).

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 27 de junio de 2006, por la
que se ordena la publicacion del Informe de fiscali-
zacién de regularidad de la Fundacién Andaluza de
Servicios Sociales, correspondiente al ejercicio 2004.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de
Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucién, en la sesién celebrada el dia 20 de abril
de 2006,

RESUELVO
De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacion del Informe de fiscalizacion de regu-
laridad de la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales, corres-
pondiente al ejercicio 2004.

Sevilla, 27 de junio de 2006.- EI Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD
DE LA FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

Ejercicio 2004
OE 01/2005

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 20 de abril de 2006, con asistencia

de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de fiscalizacion de la Fundacién Andaluza de Ser-
vicios Sociales, correspondiente al ejercicio 2004.
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I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia incluy6 en su plan de actuaciones para el
afio 2005, una auditoria de la Fundacién Anda-
luza de Servicios Sociales (FASS). Para dar
cumplimiento al mismo, se ha realizado una
auditoria de regularidad referida al ejercicio
2004.

2. El Consejo de Gobietno de la Junta de An-
dalucia en su reunién del dia 24 de octubte de
2000 autorizé la constituciéon de la FASS, como
una fundacién de caricter social, con la finali-
dad de desarrollar y divulgar actuaciones a favor
de las personas y grupos socialmente desfavo-
recidos. En la actualidad se encuentra adscrita a

la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar
Social.

3. En el desarrollo de su actividad en el ejercicio
fiscalizado, la FASS se rige por lo dispuesto en la
legislacion estatal, es decir, la Ley 50/2002, de 26

de diciembre de Fundaciones y en sus Estatutos.
1

4. La FASS tiene por objeto la promocién, desa-
rrollo y gestién de recursos de atencién social a
las personas, a las familias y a los grupos en que

éstas se integran para favorecer su bienestar.

5. Con tal fin, la Fundacién puede realizar, en-
tre otras, las siguientes actividades:

“a) Organizacién y gestién de proyectos de
atencién social.

b) Colaboracién en la gestion de Setvicios y
Centros de servicios sociales.

c) Participacién en procesos de control y eva-
luacién de setvicios sociales.

d) Otrganizacién, desatrollo y puesta en marcha
de modelos de gestién de la calidad en los set-
viclios sociales.

e) Fomento de acciones de patrocinio en el
ambito de los servicios sociales.

' No obstante, la actividad de la Fundacion también queda sometida,
desde su entrada en vigor, a a Ley 10/2005, de 31 de mayo de Fanda-
ciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Organizacién, canalizacién y gestion de ac-
clones solidarias o de servicios sociales finan-
ciadas por empresas.

g) Fomento de la colaboracion de empresas y
entidades publicas para la financiacién de servi-
cios sociales.

h) Investigaciéon, produccién, distribucién y
ejecucion de proyectos sobre Nuevas Tecnolo-
gias aplicadas a los servicios sociales.

1) Participacién y colaboracion en el disefio, de-
sarrollo y ejecucion de proyectos de 4mbito na-
cional e internacional.

)) Promocién, financiacién y organizacién de
actividades de caricter social y/o asistencial.

k) Fomento, financiacién y organizacién de ac-
tuaciones de caracter educativo, técnico, cientifi-
co y cultural en el ambito de la asistencia social.

1) Participacion en la formacién de profesiona-
les relacionados con los servicios sociales.

m) Organizaciéon de fondos de documentos
sobre servicios sociales.

n) Cooperacion en el desarrollo de programas
asistenciales en todos los ambitos.

o) Colaboracién con Administraciones ptblicas,
corporaciones, entidades publicas o privadas y
particulares, cuya competencia o actividad ten-
gan incidencia o sean de interés para la mejora
del Sistema Andaluz de Servicios Sociales”. *

6. Segin los Estatutos vigentes, en el ejetcicio
2004, los o6rganos de la Fundacién son: el Pa-
tronato, con un Presidente que es el de la Fun-
dacién, y un Gerente.”

2 Punto 5 modificado por la alegacidn presentada.

3 En el afio 2005 se han modificado sus Estatutos y se ha creado como
nuevo Organo una Comision Permanente. A ella le corresponde asumir
por delegacion del Patronato s facultades de supervisar la ejecucion
del plan de actuacion de la Fundacion; asignar a la Fundacién la realiza-
cion de programas que considere convenientes; efectuar ¢l scguimiento
de las actuaciones de gestidon y admimstracion de la Fundacidn, asi
como de las delegaciones o apoderamientos que cn otras personas
pudicra llevar a cabo ¢l Patronato.
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7. El Patronato es el 6rgano de gobiemo, ad-
ministracion y representacién de la Fundacién.
Le cortesponde cumplir los fines fundacionales
y administrar y disponer, en su caso, de los bie-
nes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion.

8. Corresponde la Presidencia del Patronato a la
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia.

9. El Gerente ejercera la gestion y administra-
ci6n de la Fundacién, asi como la delegacién
general de cuantas funciones correspondan al
Patronato, a excepcién de las que no tienen
caracter delegable.

10. Las Cuentas Anuales del ejetcicio que se
fiscaliza se han formulado de acuerdo con los
principios contables y normas de valoracién y
clasificacion contenidos en el Plan General de
Contabilidad y las normas de adaptacién aplica-
bles a las Entidades sin fines lucrativos.

11. Para el desarrollo de sus fines fundacionales,
ha tenido una plantilla media de 151 trabajado-
res durante el ejercicio 2004.

12. Los trabajos de fiscalizacién se han desarro-
llado de acuerdo con los Principios y Normas de
Auditoria aplicables al Sector Pablico, habiéndo-
se efectuado todas aquellas pruebas y procedi-
mientos de auditoria necesarios para soportar la
opinién y conclusiones de este informe.

13. La comprension adecuada del presente in-
forme requiere una lectura global del mismo.
Cualquier abstraccién sobre un parrafo o epi-
grafe pudiera no tener sentido aisladamente
considerada.

14. Los trabajos de campo necesatios para la
realizacion del informe concluyeron el 30 de
septiembre de 2005.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE

I1.1 OBJETIVOS

15. Los objetivos del informe son los que se
relacionan a continuacién:

- Concluir sobre el cumplimiento de los princi-
pios y normas de control interno establecidos
pata la salvaguarda y control de los activos de la
Fundacion.

- Emitir una opinion sobre si las Cuentas Anua-
les correspondientes al ejercicio 2004, expresan
en todos sus aspectos significativos la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera de
la Fundacién, de los resultados de sus opera-
ciones y de los recursos obtenidos y aplicados
durante el ejercicio tetminado a 31 de diciembre
y contienen la informacidn necesaria y suficien-
te para su interpretacién y comprensién ade-
cuadas, de conformidad con los principios y
normas contables generalmente aceptados y
que guardan uniformidad con los aplicados en
ejercicios anteriores.

16. Asimismo, se opinari sobre el adecuado
cumplimiento de la legalidad aplicable.

I1.2 ALCANCE

17. Para alcanzar los objetivos descritos, los
procedimientos de auditoria aplicados se han
dirigido a comprobar los siguientes aspectos:

- La estructura organizativa, administrativa y de
control existente en la Fundacién, a efectos de
la evaluacién de los registros existentes.

- La adecuada situacion fiscal y laboral, asi co-
mo el cumplimiento de la normativa sobre con-
tratacién publica.

- La propiedad, existencia fisica, valoracién,
cobertura de seguros y cotrecta clasificacién de
los inmovilizados de la entidad.

- La razonabilidad de los activos circulantes, su
cobrabilidad y cortecta clasificacion.

- Que los pasivos teflejen la totalidad de las
deudas de la empresa y estén debidamente re-
gistrados y clasificados.

- Si se han realizado las periodificaciones de
ingresos y gastos necesarias, segin el principio
de devengo.
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- Si los resultados responden a la realidad de los
hechos econémicos acaecidos en el ejercicio.

- St los criterios de valoracién han sido aplica-
dos de conformidad con principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.

- Si la estructura, composicién y contenido de la
Memoria anual, asi como de la Liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos cumplen los
requisitos exigidos por el Plan General de Con-
tabilidad adaptado a las entidades sin fines lu-
crativos.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

I11.1 REVISION DEL CONTROL INTERNO

18. Los 20 expedientes de personal examinados
no permiten conocer la vida laboral de los tra-
bajadores de 1a Fundacion, al encontrarse éstos
incompletos y no estar actualizados. Asi, es
frecuente que no consten los datos relativos a la
situacion personal o familiar del trabajador, los
cursos de formacion recibidos o la titulacion
académica exigida para el desempefio de un
determinado puesto de trabajo.

19. La FASS no tiene aprobada una normativa
interna para la contratacién de bienes y servi-
cios, que contenga unos procedimientos que
cumplan con los principios de publicidad, con-
currencia e igualdad a los que estaba obligada
en su actividad contractual. La falta de esta
normativa especifica puede ocasionar debilida-
des de control interno y la inadecuada tramita-
cién de los expedientes de contratacién. 4

20. En el anilisis de las dietas que abona la
Fundacién a sus trabajadores por gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion se
han apreciado ciertas deficiencias. En las dietas
devengadas por los Coordinadores Provinciales
no consta que el superior jerirquico competen-
te las autorice ni antes ni después de su liquida-
cién; en la mayoria de las dietas no consta el
correspondiente recibi del interesado por el

4 : P L

No obstante, la Fundacion ha aprobado en ¢l ejeraicio 2006 una
norma para regular la contratacion de bicnes y servicios, en aplicacion
de 1o establecido en la LCAP.

importe de la liquidacién; el documento de li-
quidacién de la dieta no incorpora ninguna casi-
lla en la que se haga constar el motivo que ori-
gina el pago de la misma; no contemplan la
hora del dia de salida y de regreso; errores ma-
teriales en las fechas relativas a los dias, meses e
incluso afio en el que se realiza.

21. En el arqueo de caja efectuado por el equi-
po de auditoria se han detectado algunas ano-
malias. Por ejemplo, pagos realizados cuya justi-
ficacion documental no constaba en el momen-
to de realizarse el arqueo, no obstante se entre-
garon con posterioridad; la documentacién que
soporta los movimientos de caja se archiva sin
ningun orden; pagos en efectivo de gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién del
personal de la Fundacién, cuando estos concep-
tos se deberian satisfacer mediante transferencia
bancaria a cada interesado para lograr mayores
garantias y un mejor control en la ejecucion de
este tipo de gasto.

22. La Fundacidén no ha realizado con caricter
pendédico, en el ejercicio fiscalizado, ninguna
conciliacion de los saldos con terceros. No obs-
tante lo anterior, de la circularizacién realizada
durante el trabajo de campo no se han obtenido
diferencias que sean susceptibles de ser destaca-

das.

I11.2 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

23. La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones dispone en su articulo 46, apartado
4, que la seleccién del personal de las fundacio-
nes del sector publico debera realizarse con suje-
cién a los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad de la correspondiente convoca-

tona.

24. En el ejercicio sobre el que recae la auditoria,
la Fundacién no tenia aprobada ninguna norma-
tiva interna para describir el procedimiento de
seleccion de su personal y desarrollar los princi-
pios exigidos por la Ley. No obstante, con pos-
terioridad ha pactado con los representantes de
los trabajadores el primer Convenio Colectivo de
su personal, con vigencia para los afios 2005 a
2007. En este Convenio se prevé que la incorpo-
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racién tendra lugar tras el oportuno proceso de
seleccion, que la FASS podra encomendar a
cualquier empresa especializada. También se
establece que, la valoracion de la competencia de
los trabajadores para el desempefio de un puesto
de trabajo se llevari a cabo por el método que se
estime oportuno.

25. En el afio 2004 la Fundacién ha utilizado tres
cauces para la seleccion de su personal: a través
de anuncios en prensa o en paginas webs dedi-
cadas a publicitar ofertas laborales; mediante la
contratacién de empresas especializadas en la
selecciéon de personal y, en ultimo lugar, por la
propia Fundaciéon. La utilizacién de uno u otro
sistema dependi6 de que se pretendiera contratar
un técnico cualificado u ocupar un puesto de
responsabilidad, o bien contratar personal de
apoyo o teleoperadores.

26. En la contratacién de personal cualificado o
de responsabilidad, por regla general, se utilizé
una empresa especializada que llevé a cabo el
proceso de seleccion, elevando una propuesta
con varios candidatos que fueron entrevistados
por los responsables de la Fundacién, al objeto
de decidir la persona mis adecuada al puesto.

27. Los procesos de seleccion de personal de
apoyo y teleoperadores se realizaron mediante
una entrevista y una prueba informatica en la

propia FASS.

28. La incorporacion del personal se realiza, por
regla general, mediante una relacién laboral tem-
poral que deviene, en su caso, en indefinida tras
sucesivas prorrogas, suscribiéndose entre el tra-
bajador y la Fundacién un contrato de trabajo
indefinido.

29. La naturaleza de fundacion publica de la
FASS provoca que, por disposicién legal, se in-
tegre en el sector publico fundacional de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. Ademais, el
Acuerdo que autorizé su constitucion la configu-
t6 como un “mecanismo institucional” de la propia
Administracién para ampliar su accién social.
Pues bien, su naturaleza de fundacién publica y
su cualidad de ente instrumental que la vincula
con la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social,
deberia ocasionar que en la contratacién de su

personal utilizara procedimientos similares a los

de la Administracién de la Junta de Andalucia.
De esta manera, los procedimientos de seleccién
se podrian mejorar a través de convocatorias
publicas con critetios objetivos previamente
establecidos que garanticen la idoneidad para el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,
mediante la realizacion de pruebas selectivas.

30. Asimismo, a semejanza de lo que sucede
para el personal laboral del sector piblico de la
Junta de Andalucia, la conversién de un contrato
de trabajo temporal en una relacién laboral inde-
finida no se deberia producir por el mero trans-
curso del tiempo, como ocurre en la actualidad,
sino mediante el correspondiente proceso de
seleccién que garantice los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad que exige la
Ley.

31. El articulo 46 apartado 5 de la Ley de Fun-
daciones establece que la contratacién de las
fundaciones publicas (obras, suministros, servi-
cios, etc.) debe respetar los principios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad, salvo que la
naturaleza de la operacidn a realizar sea incom-
patible con estos principios.’

32. En el ejercicio 2004 las fundaciones del
sector publico (estatales y autondmicas) no
estaban sometidas a la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (LCAP) y, por tanto,
obligadas a observar un procedimiento previo y
legalmente regulado. Unicamente estaban obli-
gadas a cumplir con los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad. En definitiva,
estaban sometidas al mismo régimen que las
sociedades mercantiles de capital mayoritario de
las Administraciones Puablicas previsto en la
Disposicién adicional Sexta de la LCAP.’

3 i} articulo 57 apartado 4 de la nueva Ley de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia de 31 de mayo de 2005, exige que la
contratacion de las fundaciones del sector piblico andaluz se ajuste a la
normativa basica estatal.

6 Fil Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo de reformas urgentes
para ¢l impulso a la productividad y para la mejora de la contratacion
publica, ha modificado ¢l eégmen de contratacién de las fundaciones
del sector publico. S¢ ha dado nueva redaccion al articulo 2, apartado 1
de la LCAP para someterlas a las prescripeiones de esta ley relativas a la
capacidad de las empresas, publicidad, procedimientos de licitacion y
formas de adjudicacion. Siempre que o importe del contrato sea, con
exclusion del VA, igual o supenor a 5.923.000 € para los de obras y de
236.000 € en los de suministro, consultoria y asistencia y de servicios.
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33. Se han fiscalizado los 12 contratos adjudica-
dos por la Fundacién en el ejercicio 2004 por
importe de 3.423.299 €.

Como consecuencia de la debilidad descrita en el
punto 19, se han detectado algunos incumplh-
mientos que afectan a los principios de publici-
dad y concurrencia, en 9 contratos adjudicados
por la FASS por importe supetior a 12.000 €.

- En ninguno de los contratos analizados consta
la publicacién de anuncios para dar publicidad a

la convocatoria de la contratacion.

- En todos los contratos es la Fundacién la que
se dirige directamente 2 un nimero determinado
de empresas y las invita a presentar su oferta.
Ademas, las razones de invitar a estas empresas
no constan y cuando se mencionan se utilizan
expresiones como: “Se convoco expresamente a
seis empresas de presumible solvencia técnica en
el sector objeto del presente contrato..” Asi
sucede en los contratos “Servicio de asistencia técnica
informdticd’ y “Asistencia técnica informdtica para el
mantenimients del sitio web de la FASS™.”

34. En cuanto a las actuaciones previas al contra-
to, también se han detectado algunas debilidades.
En cinco contratos tan solo consta el documen-
to contractual que vincula a la Fundaciéon con el
contratista seleccionado directamente sin ningu-
na actuaciéon preliminar. Incluso, en algun caso,
adin existiendo unas minimas actuaciones prepa-
ratorias consistentes en la invitacidén a tres em-
presas, las razones de elegir una determinada
oferta no parece que responda a criterios objeti-
vos establecidos con anterioridad.

35. En cinco de los contratos analizados la FASS
incorpora un documento que denomina “Pliego
de Condiciones” en los que detalla los criterios
de adjudicacién o las prescripciones técnicas de
aquello que se contrata. En los crterios de adju-
dicacion se incluyen aspectos tales como: coste
econémico por categorias, solvencia técnica y
experiencia aportada por la empresa, valoracién
econdémica de la oferta, etc. Pero también se
incorpora un criterio denominado “otros aspec-
tos valorables”, en el que se puede valorar cual-
quier otro aspecto no previsto inictalmente, co-

7 . L.
Punto 33 modificado por la alegacion presentada.

mo una mayor garantia en los trabajos o un sis-
tema de control de calidad del servicio ofertado.
Por tanto, puede haber criterios desconocidos
por los contratistas en el momento de presentar
sus ofertas, lo que permite una mayor discrecio-
nalidad a la Fundacién en la valoracion de las
ofertas. ®

36. Por otro lado, los Estatutos vigentes en 2004
atribuian al Patronato de la Fundacion, entre
otras competencias, la de celebrar contratos y
contraer obligaciones de cualquier indole, permi-
tiendo delegar estas facultades. En todos los
contratos fiscalizados interviene el Director Ge-
rente en representacion de la Fundacion. No
obstante, el Gerente que desempefié su cargo
desde julio de 2003 a mayo de 2004 no tuvo una
delegacion expresa del Patronato facultindole
pata intervenir por cuenta de la Fundacién en su
actividad contractual

37. Segun el articulo 25.1 de la Ley de Funda-
ciones, éstas debetrin llevar necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuen-
tas Anuales. Estos libros deben ser presentados
para su legalizacion en el Registro de Fundacio-
nes antes de que transcurran los cuatro meses
siguientes a la fecha de cietre del ejercicio (arti-
culo 38.3 del Decreto de 7 de Octubre de 2003,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Registro de Fundaciones
de Andalucia). Esta exigencia legal se ha cum-
plido fuera del plazo establecido, mais concre-
tamente en fecha 24 de octubre de 2005.°

III.3 ANALISIS DE LOS ESTADOS FI-
NANCIEROS

38. Se han analizado las Cuentas Anuales de la
Fundacién, cerradas a treinta y uno de diciem-
bre de 2004, que comprenden el Balance, la
Cuenta de Resultados y la Memonta, y que for-
man una unidad. A continuacién se exponen,
pot areas de trabajo, los resultados que se han
obtenido.

8 . .
Punto 35 modificado por la alegacion presentada.

9 Punto 37 modificado por la alegacion presentada.
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I11.3.1 Inmovilizado

39. Al cierre del ejercicio el importe bruto del
inmovilizado de la entidad asciende a 11.031
me€. La amortizacidon acumulada al final de 2004
alcanza los 3.769 m€.

40. El desglose de los movimientos del inmovi-
lizado de la FASS durante el ejercicio fiscaliza-

do es el que se indica a continuacién:

€
CONCEPTO SALDO ALTAS BAJAS TRASPASOs  SALDOAL
INICIAL 31/12/04

G. ESTABLECIMIENTO 311 - - - 311
Amortizaciones -91 92 - - -183
Total G. Establecimiento 220 92 - - 128
L INMATERIAL
Aplicaciones Informaticas 312913 89.899 - - 402.812
Amortizaciones -196.175 -94.900 - - -291.075
Total 1. Inmaterial 116.738 -5.001 - - 11.737
I. MATERIAL
Instal. Técnicas y Maquinania 6.087.621 2.672.967 -4.264 252.648 9.008.972
Otras Inst., Utillaje y Mobibario 158.702 12.010 - - 170.712
Equipos para Proc. Informacion 936.632 104.439 -2.676 5.762 1.044.157
Otro Inmovilizado Matenal 2.898 6.839 - - 9.737
Anticipos ¢ 1. Matenales en curso 334.739 316.678 - -258.410 393.007
Amortizaciones -1.224.920 -2.254.540 1.902 - -3.477.558
Total I. Material 6.295.672 858.393 -5.038 - 7.149.027
I. FINANCIERO 217 - - - 917
TOTAL INMOVILIZADO 6.413.547 853.300 -5.038 - 7.261.809

Cuadron" 1

41. IL.a cuenta denominada “Instalaciones Téc-
nicas y Maquinaria” recoge, principalmente, los
dispositivos que la Fundacién utiliza para pres-
tar el servicio de teleasistencia. Un informe
elaborado por el proveedor determina que estos
aparatos tienen una vida atl estimada de cinco
afios, debido a la obsolescencia técnica y a la
depreciacién funcional y fisica de los mismos.

42. Por ello, la FASS ha modificado el coefi-
ciente de amortizacidén de estos elementos, que
ha pasado del 12,5% al 20% anual, es decir, se
modifica su vida udl de 8 a 5 afios. Este cambio
ha supuesto en el ejercicio fiscalizado un mayor

gasto en concepto de dotacién a la amortiza-
ciéon del inmovilizado material de 481.406 € y
un gasto extraordinario por importe de 453.490
€, por el efecto de dicho cambio en la dotacién
de ejercicios anteriores.

I11.3.2 Ingresos a distribuir en varios ejerci-
cios (Subvenciones oficiales de capital).
Transferencias corrientes

43. La Fundacién ha contabilizado en la cuenta
130 “Subvenciones oficiales de capital”, corres-
pondientes al ejercicio 2004 y por una cantidad
global que asciende 2 5.314 m€, los importes
que a continuacién se indican:

€
ORGANO CONCEDENTE DESCRIPCION IMPORTE IMPUTACIONA SALDOA
RESUILTADOS 31.12.04
C. ITgualdad y Bienestar Social Inversion ¢n activos fijos 3.099.360 -306.314 2.793.046
Unién Buropea Mobilarm 46.240 -34.015 12.225
C. lgualdad y Bienestar Social T'erapia ocupacional 373.016 -373.016 -
C. Presidencia Andaluces residentes en Argentina 1.079.941 -451.825 628.116
C.. Igualdad y Bicnestar Social Serv. Sociales en Paligono Sur Sevilla 60.000 - 60.000
C. Igualdad y Bicnestar Social Formac. profesionales, teleasistencia 655.639 -11.477 644.162
domiciliania y urgencia social
TOTALES 5.314.196 -1.176.647 4.137.549

Cuadro n” 2
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44. De todas ellas, las cuatro dltimas que apare-
cen en el cuadro precedente por un importe
total de 2.168.596 €, tenen la finalidad de fi-
nanciar, casi en su totalidad, gastos que por su
naturaleza son considerados como gastos co-
rrientes o de explotacién. Asi, abundando en la
cuestién, es la propia Administracién quien lo
confirma, al satisfacer todos estos importes
como transferencias corrientes, dentro del capi-
tulo 4 de su presupuesto de gastos, segun el
siguiente detalle.

45. Mediante Resolucién de fecha 13 de mayo
de 2004 de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, se concedié a la FASS una
subvencién de caricter excepcional por importe
de 373.016 €, para la financiacién de 3.298 pla-
zas de estancia diurna con terapia ocupacional
en diversos centros distribuidos por toda la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta sub-
vencion fue satisfecha con cargo al capitulo 4
de los presupuestos de nuestra Comunidad
(transferencias corrientes) dentro del articulo 48
denominado “A familias e instituciones sin fi-
nes de lucro™.

46. La subvencion por importe de 1.079.941 € se
corresponde con una ayuda también de caracter
excepcional, ototgada mediante Orden del Con-
sejero de la Presidencia de fecha 9 de septiembre
de 2004, para ejecutar el proyecto de coopera-
cién internacional denominado “III Plan extra-
ordinario de ayuda social a los andaluces residen-
tes en Argentina”. Su finalidad es facilitar a los
beneficiarios atencién sanitaria y farmaceéutica,
asi como la entrega de subsidios a las personas
que se encuentren en situaciones de grave nece-
sidad. Esta Subvencion fue pagada a través del
capitulo 4 del Presupuesto, es decir, como trans-
ferencias corrientes, concretamente en el articulo
49 denominado “Al exterior”.

47. La subvencién por importe de 60.000 € fue
concedida por Resolucién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de fecha 29 de
noviembre de 2004, para el estudio de los Ser-
vicios Sociales Comunitarios en el Poligono Sur
de Sevilla. Esta subvencion, otorgada asimismo
con caracter de excepcional, se encuadra presu-
puestariamente dentro del mencionado capitulo
4, especificamente en el articulo 44 denomina-

do “A Empresas Puiblicas y Otros Entes Publi-

2

Cos .

48. Por ultimo, en cuanto a la subvencién de
655.639 €, el 27 de diciembre de 2004 se firmo
un convenio de colaboraciéon entre la Conseje-
tia para la Igualdad y Bienestar Social y la Fun-
dacién, con la finalidad de financiar los gastos
derivados de la realizacién de los tres progra-
mas siguientes:

-Formacién de profesionales que prestaban sus
servicios en centros de atencién a personas con
discapacidad.

- Teleasistencia domiciliaria a personas con
discapacidad de Andalucia.

- Intervencidén ante situaciones extraordinarias
de urgencia social, mediante la puesta en mat-
cha de un servicio de asistencia personalizada
en el hogar.

Este convenio fue satisfecho a través de aplica-
ciones presupuestarias dentro del capitulo 4 del
presupuesto de la Comunidad, articulo 48 “A
familias e instituciones sin fines de lucro”.

49. Del anilisis de la documentacion soporte de
las subvenciones mencionadas, se deduce que
Unicamente una partida por importe de 243.530
€ debe considerarse como inversién, al corres-
ponder a la adquisicién de materal técnico para
el servicio de teleasistencia domiciliaria. El resto
de las citadas subvenciones por importe de
1.925.066 € son gastos corrientes.

50. Del total de las cuatro subvenciones conce-
didas que se mencionan en el punto 44 por
2.168.596 €, la FASS ha aplicado a su Cuenta de
Resultados 836.318 €, importe que debe reclasi-
ficarse pasando de la cuenta 775 “Subvenciones
traspasadas al resultado del ejercicio” a la cuenta
740 “Subvenciones oficiales a la explotacion”.

Una vez deducido a estas cuatro subvenciones el
importe que se considera inversion (243.530 €) y
el importe total aplicado a la Cuenta de Resulta-
dos (836.318 €) la cantidad resultante, es decir,
1.088.748 €, que son subvenciones de explota-
cién no aplicadas procedentes de la cuenta 130
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“Subvenciones oficiales de capital”, debe regis-
trarse como un ingreso anticipado en la cuenta
485 dentro del pasivo del balance a corto o largo
plazo.

Se proponen las anteriores reclasificaciones a las
Cuentas Anuales. (Anexos III y IV).

51. La FASS ha recibido para el ejercicio fiscali-
zado otras transferencias cotrientes, con catrgo
al capitulo 4 del presupuesto de gastos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por un
importe total de 94.882.366 €. De conformidad
con el articulo 18 de la Ley 15/2001 de 26 de
diciembre, estas transferencias corrientes se
conceden sélo en la cuantia necesaria para equi-
librar la cuenta de pérdidas y ganancias del ejet-
cicio en que han sido otorgadas. Como se ob-
serva en el cuadro n°® 3, las referidas transferen-
cias de financiacién han sido contabilizadas por
la Fundacién en la cuenta 122 “Aportaciones de
socios para compensacioén de pérdidas™.

52. Cabe sefialar sobre esta cuestion que, si el
fin dltimo de los fondos es la compensacién de
pérdidas producidas en el desarrollo de las acti-
vidades de la Fundacién, la Administracién de

la Junta de Andalucia, fundador y tunico patro-
no, transferiria estos fondos por el capitulo
presupuestario acorde con el destino de los
mismos, es decit, el capitulo VIII “Activos fi-
nancieros”, articulo 87 “Aportaciones patrimo-
niales”, y no por el de “Transferencias corrien-
tes” como se viene haciendo desde su creacion.

53. No obstante, al percibir estos fondos como
transferencias cordentes, de acuerdo con la
legislacion vigente ya citada, la Fundacién debe
reintegrar a la Tesoreria de la Junta de Andalu-
cia el importe de las transferencias corrientes no
aplicadas para equilibrar la cuenta de resultados
del ejercicio, esto es, para el ejercicio que nos
ocupa la cantidad de 131.372 €. Sin embargo,
como se explica en el apartado 1I1.3.3 de este
informe, el Patronato de la Fundacion decidié
ampliar la dotacién fundacional en la referida
cuantia, en su sesién ordinatia de fecha 23 de
junio de 2005.

I11.3.3 Fondos propios

54. Al final del ejercicio fiscalizado, el detalle de
los fondos propios de la Fundacién es el que se
indica a continuacion:

€
EXCEDENTES APORTACION
DOTACION FUN-  POSITIVOS SOCIOSPARA  (SXCEDEIIRS AL
DACIONAL EJERCICIOS COMPENSAR EJERCICIO
ANTERIORES PERDIDAS
Saldo 2 31.12.03 18.030 381.582 53.828.405 -53.828.405 399.612
Compensacion del excedente negati- - - -53.828.405 53.828.405
vo del ejercicio 2003
Transferencias corrientes - 94.882.366 - 94.882.366
Excedente negativo gjere. 2004 - - -94.750.994 -94.750,994
Saldo a 31.12.04 18.030 381.582 94.882.366 -94.750.994 530.984
Cuadron®3

55. El articulo 12.1 de la Ley de Fundaciones, en
relacién con el importe de la dotacién fundacio-
nal, establece que: “Se presumira suficiente la
dotacién cuyo valor econémico alcance los trein-
ta mil euros”.

56. El Patronato de la FASS, en la reunion en la
que se aprobaron las Cuentas Anuales del ejer-
cicio 2004, decidi6 ampliar su dotacién funda-
cional en 131.371,15 € con fondos procedentes
del socio fundador. No obstante, como se indi-
ca en el punto 53 de este informe, la Fundacién

debe reintegrar a la Tesoreria de la Junta de
Andalucia el importe de las transferencias co-
rrientes no aplicadas en el ejercicio.

57. En dicha sesién también se aprobé la com-
pensacién del excedente negativo del ejercicio
2004, por importe de 94.750.994 €, con patte
del saldo existente a treinta y uno de diciembre
en la cuenta de aportaciones de socios para
compensacion de pérdidas.
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58. Conforme con lo establecido en el articulo
27.1 de la Ley de Fundaciones y de sus Estatu-
tos, la Fundacion debera destinar al menos el 70
por ciento de los resultados de las explotaciones
econémicas que se desatrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, a
la realizacion de los fines fundacionales. Si bien,
una vez deducidos los gastos realizados para la

obtencién de tales resultados o ingresos, de-
biendo destinar el resto a incrementar la dota-
cién o las resetvas previo acuerdo del Patrona-
to.

59. En el cuadro que se expone a continuacién
se indica el destino de los ingresos netos obte-
nidos por la Fundacién.

€
EJERCICIO II;I:((;)RESOS NETOS IMPORTE DESTINADO PORCENTAJE
MPUTABLES AFINESPROPIOS  COMPUTADO %
2000 -
2001 4.793.863 4,681.589 98
2002 24,470,627 24.201.308 99
2003 2(.836.851 20.836.851 100
2004 16.922.755 16.922.755 100

60. Como se observa en el cuadro n°4, la Fun-
dacién cumple con la obligacién establecida
legalmente y destina en cada ejercicio a fines
propios casi el cien por cien de los ingresos
obtenidos. El plazo para el cumplimiento de
esta obligacién, sera el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los
respectivos resultados e ingresos y los cuatro
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Cuadron® 4

I11.3.4 Gastos e ingresos

61. La FASS contabiliza las prestaciones de
caricter monetario que gestiona en las cuentas
650 “Ayudas monetarias individuales”, 651
“Ayudas monetarias a entidades” y 652 “Ayu-
das monetarias realizadas a través de otras enti-
dades”. Las correspondientes al ejercicio 2004
son las que se indican en el cuadro n° 5, segun
el siguiente desglose extraido de la Memoria de
las Cuentas Anuales:

€
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
Ayudas monetarias individuales 34.928 Ayudas monetarias realizadas a 97.880.182
través de otras entidades

Ventilodependientes 34.928 Borificaciones transporte B-50 6.130.661
Ayudas monetarias a entidades 903.465 Opticos 330.112
Bonificacion transporte-canceladoras 39.847 Andaluces residentes en Argentina 570.327
Andaluces residentes en Argentina 25.563 Plan de familia 90.703.965
Universidades 320.281 Ventillodependientes 27.702
Autismo 26.349 Audifonos 33.860
Centro dia de menores 144.947 Otras ayudas 83.555
Promocién mediacion familiar 141.244

Ayudas poblacion menos favorecida 104.228

Otras ayudas 101.006

Subtotal 938.393 Subtotal 97.880.182
TOTAL AYUDAS 98.818.575

Cuadro n° 5

62. Es conveniente indicar que es la Consejeria
para la Igualdad y el Bienestar Social la que de-
cide el beneficiario final de todas las ayudas. La
FASS sélo interviene en el pago y control pos-
tertor de éstas.

63. Con fecha 14 de marzo de 2001 se firmé6 un
Convenio marco de colaboracion entre la extin-
ta Consejeria de Asuntos Sociales y la FASS,
con la finalidad de crear unas bases de coopera-
cién institucional para favorecer el desarrollo de
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actuaciones y programas en el ambito de los
Servicios Sociales en Andalucia. En la estipula-
cién tercera de este Convenio se establecia que
la FASS desarrollaria las actuaciones en la con-
dicion de “Euntidad Colaboradora” .

64. En el informe de control econémico-
financiero realizado a la FASS por la Interven-
cién General de la Junta de Andalucia (IGJA),
correspondiente al ejercicio 2003, se recomien-
da a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social que “defina ¢/ marco de sus relaciones juridicas
con la Fundacion Andaluza de Servicios Sociales, de
forma que sus lineas de actuacion sean, bien exclusiva-
mente como Entidad colaboradora de la Junta de An-
dalucia, bien cono entidad con sus propios fines”.

65. Y ello porque, como menciona la propia
IGJA, la consideracién de la FASS como enti-
dad colaboradora o entidad que desarrolla sus
propios fines, tiene implicaciones, entre otras,
de caricter contable. Es decir, si la Fundacion
se configura como entidad colaboradora de la
Junta de Andalucia, “se considera mds correcto utili-
zar cuentas del Grupo 4 Acreedores y dendores por
operaciones de la actividad como contrapartida a las
entradas y salidas de tesoreria’, en lugar de las cuen-
tas 650 a 652, que “reflejan los gastos en que incurre
una fundacion por las prestactones de cardcter monelario
concedidas, directamente o en régimen de concierto, y
realizadas en cumplimiento de los fines propios de la
entidad’, que son las utilizadas por la Fundacién
en su contabilidad correspondiente al ejercicio
2004. Por tanto, esta situacién se mantiene du-
rante todo el ejercicio fiscalizado.

66. Con posterioridad, en fecha 26 de abril de
2005, se aclara esta situacién al firmarse un Pro-
tocolo de Colaboracién entre la Consejeria para
la Igualdad y el Bienestar Social y la FASS, que
suprime su cualidad de entidad colaboradora y
establece que la Fundacion “.. desarrollard las
actuaciones... como tnstramento de la Conseferia...”.

IV. CONCLUSIONES Y OPINION

IV.1 CONCLUSIONES DE CONTROL IN-
TERNO

67. Los expedientes de personal no permiten
conocer la vida laboral de los trabajadores de 1a
Fundacién al encontrarse éstos incompletos y

no estar actualizados. (§ 18)

68. La FASS no tenia aprobada una normativa
intetna para la contratacién de bienes y servi-
cios, para cumplir adecuadamente con los prin-
cipios de publicidad, concurrencia e igualdad a
los que estaba obligada en su actividad contrac-
tual. La falta de esta normativa especifica podia
ocasionar debilidades de control interno y la
inadecuada tramitacién de los expedientes de
contratacion. (§ 19)

69. En el anilisis de las dietas que abona la
Fundacién a sus trabajadores por gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién se
han apreciado ciertas deficiencias. Por ejemplo,
en las dietas devengadas por los Coordinadores
Provinciales no consta que el superior jerarqui-
co competente las autorice; con caracter gene-
ral, en el documento de liquidacién de las dietas
no consta el motivo o trabajo que origina el
pago de la misma; o bien, errores materiales en
las fechas relativas a los dias, meses e incluso
afio en el que se devenga la dieta (§ 20)

70. En el arqueo de caja efectuado por el equi-
po de auditoria se han detectado algunas ano-
malias. Asi, pagos realizados cuya justificacion
documental no constaba en el momento de
realizarse el arqueo, o también, abonos en efec-
tivo de gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién del personal de la Fundacién,
cuando estos conceptos se debe- rian satisfacer
mediante transferencia bancaria. (§ 21)

IV.2 CONCLUSIONES DE REGULARIDAD

71. La naturaleza de la fundacién publica de la
FASS y su cualidad de ente instrumental de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social debe-
ria ocasionar que en la contratacién de su per-
sonal utilizara procedimientos similares a los de
la Administracion de la Junta de Andalucia. En
definitiva, mediante convocatorias publicas con
criterios objetivos previamente establecidos vy,
en su caso, mediante la realizacién de pruebas
selectivas.

Se recomienda que la FASS apruebe una normativa
interna que regule el procedimiento de seleccion de su
personal, que garantice los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.
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Asimismo, la conversion de un contrato de tra-
bajo temporal en una relacién indefinida no se
deberia producir por el mero transcurso del
tiempo, sino mediante el correspondiente proce-

so de seleccién. (§ 29 y 30)

72. En ninguno de los contratos analizados por
importe superior a 12.000 €, consta la publica-
cién de anuncios para dar publicidad a la convo-
catoria de la contratacién. En todos los contra-
tos es la Fundacion la que se dirige directamente
a una empresa en concreto o a un numero de-
terminado de ellas y las invita a presentar sus
ofertas. Por regla general, las razones de invitar a
estas empresas no constan y cuando se mencio-
nan se utilizan expresiones relativas a que tales
empresas eran de presumible solvencia técnica.

(§ 33) 10

73. Los Estatutos vigentes en 2004 atribuian al
Patronato de la Fundacién, entre otras compe-
tencias, la de celebrar contratos y contraer obli-
gaciones de cualquier indole, permitiendo dele-
gar estas facultades. En todos los contratos fisca-
lizados interviene el Director Gerente en repre-
sentacion de la Fundacidon. No obstante, el Ge-
rente que desempefié su cargo desde julio de
2003 a mayo de 2004 no tuvo una delegacién
expresa del Patronato facultandole para interve-
nir por cuenta de la Fundacién en su actividad
contractual. (§ 36)

74. Del total de las cuatro subvenciones conce-
didas que se mencionan en el punto 44 por
2.168.596 €, la FASS ha aplicado a su Cuenta de
Resultados 836.318 €, importe que debe reclasi-
ficarse pasando de la cuenta 775 “Subvenciones
traspasadas al resultado del egjercicio” a la cuenta
740 “Subvenciones oficiales a la explotacién”.

Una vez deducido 2 estas cuatro subvenciones el
importe que se considera inversion (243.530 €) y
el importe total aplicado a la Cuenta de Resulta-
dos (836.318 €) la cantidad resultante, es decit,
1.088.748 €, que son subvenciones de explota-
c16n no aplicadas procedentes de la cuenta 130
“Subvenciones oficiales de capital”, debe regis-
trarse como un ingreso anticipado en la cuenta
485 dentro del pasivo del balance a corto o largo

10 . ..
Punto 72 modificado por la alegacién presentada.

plazo. (§ 43 al 50)

75. La FASS ha recibido para el ejetcic.s fiscali-
zado otras transferencias cortientes, co.' cargo
al capitulo 4 del presupuesto de gastos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, po
importe total de 94.882.366 €. De conformi‘ad
con el articulo 18 de la Ley 15/2001 de 26 (e
diciembre, estas transferencias corrientes se
conceden sélo en la cuantia necesaria para equi-
librar la cuenta de pérdidas y ganancias del ejer-
cicio en que han sido otorgadas. Estas transfe-
rencias de financiacion han sido contabilizadas
por la Fundacién en la cuenta 122 “Aportacio-
nes de socios para compensacion de pérdidas”.

Al percibir estos fondos como transferencias
corrientes, de acuerdo con la legislacién vigente,
la Fundacién debe reintegrar a la Tesoreria de la
Junta de Andalucia el importe de las transferen-
cias cortientes no aplicadas para equilibrar la
cuenta de resultados del ejercicio, esto es, para
el ejercicio que nos ocupa la cantidad de
131.372 €. Sin embargo, el Patronato decidio
ampliar la dotaciéon fundacional en la referida
cuanta. (§ 51 a 53)

IV.3 OPINION DE REGULARIDAD

76. De acuerdo con el alcance de 1a fiscalizacion
descrito en el punto 17 de este informe, en opi-
nién de la Cimara de Cuentas de Andalucia, los
Estados Financieros de la Fundacién Andaluza
de Servicios Sociales, correspondientes al ejerci-
cio 2004, expresan, en sus aspectos significati-
vos, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y del resultado econdémico-
patrimonial, excepto por la salvedad descrita en
el punto 50. Asimismo, no se han detectado
incumplimientos significativos de la normativa
examinada.

V. ANEXOS
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ANEXOI
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Y 2004
€
2004 2003 ) 2004 2003
INMOVILIZADO 7.261.809 6.413.547 FONDOS PROPIOS 530.984 399.612
Gastos de establecimiento 128 219 Dotacién fundacional 18.030 18.030
Inmovilizaciones inmateriales 11.737 116.739
Inmovilizaciones materiales 7.149.027 6.295.672 Excedentes de ejercicios anteriores 95.263.948  54.209.987
Remanente 381.582 381.582
Instalaciones técnicas y maquinaria 9.008.972  6.087.621 Aportac. socios para compens. de pérdidas  94.882.366  53.828.405
Otras instalaciones, uillaje ¥ 170712 158.702 Excedente del ejercicio -94.750.994 -53.828.405
Equipo para proc. informacion 1.044.157
;\:rt:sipos ¢ inmoviliz. materiales en 393.007 334.739
Otro inmovibizado material 9.737 939.530 INGRS. A DISTRIB. VARIOS EJERC.  7.466.111 8.258.299
Amortizaciones -3.477.558  -1.224.920 Subvenciones de capital 7.389.766 8.258.299
Inmovilizaciones financieras 917 917 Donaciones y legados de capital 76.345
ACTIVO CIRCULANTE 19.468.367  16.104.338
;J:::::: ;:’;:I’: deudores de la 53.947 22.4m
Deudores 3.965.230  13.293.483 ACREEDORES A CORTO PLAZO 18.733.081  13.859.974
Beneficiarios-Acreedores 16.753.920  11.187.602
Deudores varios 117.860 367.612 Acreedores comerciales 1.194.019 1.942,233
Personal 213 Otras deudas no comerciales 785.142 730.139
Admunsstraciones Pabhieas 3.847.157  12.925.871 Administraciones Pablicas 154.292 153.695
Otras deudas 630.850 573.521
Remuneraciones pendientes de pago 2923
Tesoreria 15.153.472 2.392.901
Ajustes por periodificacién 295.718 395.483
TOTAL ACTIVO  26.730.176  22.517.885 TOTAL PASIVO  26.730.176  22.517.885
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ANEXO II
CUENTA DE RESULTADOS PARA LOS EJERCICIOS 2003 Y 2004
€
GASTOS 2004 2003 INGRESOS 2004 2003
Ayudas monetarias y otros 98818575  63.269.151 [ngresos delaentidad porlaactivi- 5 (54 790 29,725,547
dad propia
Aprovisionamientos 450.747 376.524
Gastos de personal 3.025.337  2.334.541 Otros ingresos de explotacion 9.245.188 7.813
Dotaciones para amortizaciones de inmov. 1.896.042 872.590
Otros gastos de explotaciéon 7.024.121 7.805.412
Beneficios de explotacién - - Pérdidas de explotacién -94.364.864 -53.924.858
Gastos financieros y gastos asimilados 5 5.982 Otros intereses ¢ ingresos asimilados 55.596 179.566
Diferencias negativas de cambio - Diferencias positivas de cambio
Resultados financieros positivos 55.591 173.584 Resultados financieros negativos - -
Beneficios de las actividades ordinarias : . Pérdidas delas actividades 94300273 53751274
ordinarias
Pérdidas procedentes del inmv. Mat 4.145 -
Gastos extraordinarios 454.777 1.057 Beneficios enajenacion inmovilizado - -

. L L Subvenciones capital transf. al R®
Gastos y pérdidas de otros cjercicios - - P R R

ejercicio
Ingresos extraordinanios 17.201 43
Ingresos y beneficios de otros N 477
€jercicios
Resultados extraordinarios positives - - ﬁ:::l(ados extraordinarios nega- -441,721 -537
Beneficios antes de impuestos - - Pérdidas antes de impuestos -94.750.994 -53.751.811

Impuesto sobre Sociedades - -

Resultados del ejercicio (beneficios) - - Excedente negativo del ejercicio  -94.750.994  -53.751.811
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VI. ALEGACIONES

CUESTION OBSERVADA (p. 5)

ALEGACION N°1

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (p. 18)

18. Los 20 expedientes de personal examinados
no permiten conocer la vida laboral de los tra-
bajadores de la Fundacién, al encontrarse éstos
incompletos y no estar actualizados. Asi, es
frecuente que no consten los datos relativos a la
situacién personal o familiar del trabajador, los
cursos de formacion recibidos o la titulaciéon
académica exigida para el desempefio de un
determinado puesto de trabajo.

ALEGACION N°2

Hasta ahora, la Fundacion archiva la in-
formacién correspondiente a los trabajado-
res en dos tipos de archivos:

Por un lado, el expediente de personal, que
cuenta con la siguiente informacion, rela-
cionada basicamente con el Ambito de las
Relaciones Laborales:

- Contratos del trabajador.

- Movimiento en el sistema RED (altas,
bajas o variaciones de contratos).

- Solicitudes a la empresa (anticipos, prés-
tamos, excedencia, etc.).

- Curriculum vitae (incluyendo datos per-
sonales, DNI, N° S§, etc.).

- Datos bancatios del trabajador.

Por otro lado, un archivo de seleccion, que
dispone de la siguiente informacién:

- Informes de seleccion (incluye datos ge-
nerales del proceso, como lugar de publi-
cacion, candidatos presentados, etc.).

- Formularios de Descripcién de puestos
de trabajo (en ellos se determinan de an-
ternano no solo la formacioén y la titula-
cién con la que debe contar cada candida-
to, sino también las competencias necesa-
rias para desempefiar adecuadamente su
puesto de trabajo).

- Fotocopia de los titulos exigidos.

- Formularios de Evaluacion del desempe-
fio (que recoge la valoracion profesional
del trabajador por parte de su responsable
y sus planes de mejora).

- Formacioén realizada por el trabajador.

No obstante, siguiendo la recomendacion
efectuada por esta institucién, se procederi
a la unificacién de los archivos en un solo

expediente.

CUESTION OBSERVADA (p. 19)

19. La FASS no tiene aprobada una normativa
interna para la contrataciéon de bienes y servi-
cios, que contenga unos procedimientos que
cumplan con los principios de publicidad, con-
currencia e igualdad a los que estaba obligada
en su actividad contractual. La falta de esta
normativa especifica puede ocasionar debilida-
des de control interno y la inadecuada tramita-
cién de los expedientes de contratacion.

ALEGACION N° 3

La Fundaciéon ha cumplido con los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetivi-
dad durante el ejercicio fiscalizado, aun que
no existiera un procedimiento escrito.

No obstante, la Fundacién ha aprobado en
el ejercicio 2006 una norma escrita para re-
gular la contratacion de bienes y servicios,
en aplicaciéon de lo establecido en el Real
decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas; en el Real Decreto Ley 5/2005, de
11 de marzo, de reformas urgentes para el
impulso a la productividad y para la mejora
de la contratacion publica; asi como los re-
querimientos en materia de calidad. A tal
efecto, se adjunta copia de dicha norma.



Pagina nim. 74

BOJA nim. 139

Sevilla, 20 de julio 2006

CUESTION OBSERVADA (p. 20)

20. En el analisis de las dietas que abona la
Fundacién a sus trabajadores por gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion se
han apreciado ciertas deficiencias. En las dietas
devengadas por los Coordinadores Provinciales
no consta que el superior jerirquico competen-
te las autorice ni antes ni después de su liquida-
cién; en la mayoria de las dietas no consta el
correspondiente recibi del interesado por el
importe de la liquidacién; el documento de k-
quidacién de la dieta no incorpora ninguna casi-
lla en la que se haga constar el motivo que ofi-
gina el pago de la misma; no contemplan la
hora del dia de salida y de regreso; errores ma-
teriales en las fechas relativas a los dias, meses e
incluso afio en el que se realiza.

ALEGACION N° 4

Dentro del Plan de actuacion que se aprueba
por la Direccién Gerencia de cada ejercicio
se contempla, como medida de seguimiento
y control del Plan de apoyo a las familias
andaluzas, el desplazamiento de los Coordi-
nadores Provinciales a los centros adheridos
al citado Plan. Asimismo, el superior jerar-
quico del Coordinador Provincial, segin el
organigrama es el Director Gerente, siendo
el anico responsable de autorizar y ordenar
el pago de las dietas. Por tanto, la propia
liquidacién lleva inherente la autorizacién y
pago del superior jerarquico.

En segundo lugar, segun el articulo 29.1 del
Estatuto de los trabajadores y la Orden Mi-
nisterial de 27-12-1994, en caso de efectuarse
el abono de salarios mediante transferencia
bancaria, la firma del trabajador se entiende
sustituida por el comprobante de abono ex-
pedido por la entidad bancaria. La Funda-
ci6on considera este comprobante también
suficiente en caso de abono de las dietas por
transferencia a los trabajadores. En el ejerci-
cio 2004, todas las dietas por gastos de des-
plazamiento, alojamiento y manutencion
excepto una, se abonan por transferencia.

En tercer lugar, el motivo que origina el pa-
go de la dieta habitualmente es el desplaza-

miento de los Coordinadores Provinciales a
los distintos Centros que colaboran en el
desarrollo del Plan de Apoyo a las Familias
Andaluzas, como medida de seguimiento y
control, conforme se ha expresado anterior-
mente. En los casos en que el motivo sea
distinto de éste, se especifica, aunque no
exista una casilla determinada para ello.

No obstante, el nuevo modelo de liquida-
cion de dietas de la Fundacién, aprobada a
finales del ejercicio 2005, incluye una casilla
de motivo del desplazamiento. Se adjunta
modelo.

En cualquier caso, la Fundaciéon se acoge
para la determinacion de dietas al Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio y posterior
normativa que actualiza cuantias.

CUESTION OBSERVADA (p. 21)

21. En el arqueo de caja efectuado por el equi-
po de auditoria se han detectado algunas ano-
malias. Por ejemplo, pagos realizados cuya justi-
ficacién documental no constaba en el momen-
to de realizarse el arqueo, no obstante se entre-
garon con posterioridad; la documentacién que
sopotta los movimientos de caja se archiva sin
ningin orden; pagos en efectivo de gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién del
personal de la Fundacién, cuando estos concep-
tos se deberian satisfacer mediante transferencia
bancaria a cada interesado para lograr mayores
garantias y un mejor control en la ejecucion de
este tipo de gasto.

ALEGACION N°5

Los arqueos de caja realizados durante los
ejercicios 2001 a 2004 se han realizado co-
rrectamente y el importe de la caja al cierre
del ejercicio coincide con el saldo en conta-
bilidad.

Todos los pagos realizados a la fecha de
realizacion del arqueo por el equipo auditor
(referidos al 2005) tenian su soporte docu-
mental. Se desconoce qué documentos fal-
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taban en los archivos que soportan los mo-
vimientos de Caja, y se entregaran con pos-
terioridad.

En segundo lugar, la documentacién sopor-
te de los movimientos de caja se archiva se-
gun la fecha de salida o entrada en la mis-
ma, y una vez registrados estos en contabili-
dad, se archivan por nimero de asiento con-
table en el Diario, al igual que el registro del
resto de documentos contables de la Funda-
cion.

En tercer lugar, solo una dieta, de las deven-
gadas en el ejercicio 2004, por gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion
de un empleado de la Fundacion, ha sido
pagada por caja.

No obstante, entendemos que la forma de
pago (uansferencia, cheque, caja, ...) de
cualquier gasto devengado es independiente
de su naturaleza. La idoneidad y la calidad
de los mecanismos de control sobre la eje-
cucion del gasto son independientes del sis-
tema de pago utilizado.

CUESTION OBSERVADA (p. 22)

22. La Fundacién no ha realizado con caracter
periédico, en el ejercicio fiscalizado, ninguna
conciliacién de los saldos con terceros. No obs-
tante lo antenor, de la circularizaciéon realizada
durante el trabajo de campo no se han obtenido
diferencias que sean susceptibles de ser destaca-
das.

Por otro lado, se han circularizado los saldos
a 31 de diciembre de 2005 de todos los pro-
veedotes y acreedores de la Fundaci6n, al
objeto de tener los saldos conciliados antes
del cierre contable.

CUESTION OBSERVADA (p. 24)

24. En el ejercicio sobze el que recae la auditoria,
la Fundacién no tenia aprobada ninguna norma-
tiva interna para describir el procedimiento de
seleccion de su personal y desarrollar los princi-
pios exigidos por la Ley. No obstante, con pos-
teriotidad ha pactado con los representantes de
los trabajadores el primer Convenio Colectivo de
su personal, con vigencia para los afios 2005 a
2007. En este Convenio se prevé que la incorpo-
racién tendri lugar tras el oportuno proceso de
seleccion, que la FASS podri encomendar a
cualquier empresa especializada. También se
establece que, la valoracién de la competencia de
los trabajadores para el desempefio de un puesto
de trabajo se llevara a cabo por el método que se
estime oportuno.

ALEGACION N° 6

Durante el ejercicio objeto de fiscalizacion y
antes de la visita de campo del equipo audi-
tor, se realizan dos circularizaciones de sal-
dos con terceros, una llevada a cabo por la
firma auditora de las Cuentas Anuales del
ejercicio y otra por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia en cumplimiento
con las actuaciones de control financiero
para el ejercicio 2004.

ALEGACION N°7

La Ley 50/2005, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, vigente durante el ejercicio
2004, en aplicacion de dispuesto en la dispo-
sicion final primera, regula el régimen juri-
dico de las Fundaciones del sector publico
estatal exclusivamente, no las Fundaciones
del sector publico autonémico.

Actualmente existe un Procedimiento de
seleccion de personal, el cual se adjunta.

En todo momento, los procesos de seleccion
acometidos en 2004 por la FASS vienen mar-
cados por el respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CUESTION OBSERVADA (p. 25)

25. En el afio 2004 la Fundacién ha utilizado tres
cauces para la seleccion de su personal: a través
de anuncios en prensa o en paginas webs dedi-
cadas a publicitar ofertas laborales; mediante la
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contratacién de empresas especializadas en la
seleccién de personal y, en dltimo lugar, por la
propia Fundacién. La utilizacién de uno u otro
sistema dependié de que se pretendiera contratar
un técnico cualificado u ocupar un puesto de
responsabilidad, o bien contratar personal de
apoyo o teleoperadores.

ALEGACION N°8

En los procesos de seleccién de personal, la
publicacién en Internet o prensa no es mas
que una via de publicidad de las convocato-
rias.

La seleccién de personal tiene dos cauces o
maneras de llevarse a cabo:

- A través de una empresa especializada.
- Desde el Departamento de Recursos Hu-
manos de la Fundacion.

CUESTION OBSERVADA (p. 29)

29. La naturaleza de fundacién publica de la
FASS provoca que, por disposicién legal, se in-
tegre en el sector publico fundacional de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. Ademas, el
Acuerdo que autorizé su constitucién la configu-
t6 como un “mecanismo institucional” de la propia
Administracién para ampliar su accién social.
Pues bien, su naturaleza de fundacién publica y
su cualidad de ente instrumental que la vincula
con la Consejetia de Igualdad y Bienestar Social,
deberia ocasionar que en la contrataciéon de su
personal utilizara procedimientos similares a los
de la Administracién de la Junta de Andalucia.
De esta manera, los procedimientos de seleccion
se podrian mejorar a través de convocatorias
publicas con criterios objetivos previamente
establecidos que garanticen la idoneidad para el
desempefio del puesto de trabajo y, en su caso,
mediante la realizacién de pruebas selectivas.

ALEGACION N°9

El articulo 57.4 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, establece que “la
seleccion del personal de las fundaciones

del sector publico de la comunidad auto-
noma de Andalucia debera realizarse con
sujecidn, en todo caso, a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

En todo caso, los procedimientos llevados a
cabo en la Fundacion para la seleccién de
personal utilizan una metodologia rigurosa
y exhaustiva que cumple con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, al igual que los utilizados en la admi-
nistracién publica.

Asi, todos los procesos de seleccién lleva-
dos a cabo en 2004, se convocaron publi-
camente a través de anuncios en prensa o
de publicaciones en portales especializados
de Internet, garantizando con ello publici-
dad y concurrencia.

Por otro lado, la FASS llevé a cabo en 2004
con la ayuda de una consultora especializa-
da, el registro de los criterios objetivos que
entiende como garantes del desempeifio
idoneo del puesto de trabajo, a través de los
Catalogos de Competencias. En estos se
recogen los requisitos técnicos exigidos,
como son: Formacion reglada y no reglada
(Titulos, master o experto, cursos oficiales
de idiomas, cursos de especializacién, ...),
experiencia profesional previa, conocimien-
tos informatica, etc. Asimismo, se definen
requerimientos comportamentales esencia-
les para el desempeiio: iniciativa, liderazgo,
organizacion, calidad en el trabajo, afan de
desarrollo, etc.

Estos criterios se contrastan a través de la
prueba selectiva pertinente, que son de di-
versa indole: los eximenes de casos pricti-
cos, las pruebas de informatica o de idio-
mas, una entrevista personal, etc. Ademas
en los procesos de seleccion llevados a cabo
por empresas especializadas, se utilizan otro
tipo de pruebas estandarizadas como los test
psicotécnicos y de personalidad.

De todas las incorporaciones de personal
llevadas a cabo en la FASS, directamente o a
través de empresas consultoras, existe un
informe que detalla las conclusiones extrai-
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das, de la entrevista de se'eccion y en su
caso del resto de pruebas ut lizadas, por un
profesional en materia de R¢cursos Huma-
nos (ya sea de la propia FASS o de la empre-
sa especializada).

En ese informe queda argume tado ¢l moti-
vo por el que se considera idinea una de-
terminada candidatuta.

CUESTION OBSERVADA (p. 30)

30. Asimismo, a semejanza de lo que sucede
para el personal laboral del sector publico de la
Junta de Andalucia, la conversion de un contrato
de trabajo temporal en una relacién laboral inde-
finida no se debetia producir por el mero trans-
curso del tiempo, como ocurre en la actualidad,
sino mediante el correspondiente proceso de
seleccién que garantice los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad que exige la
Ley.

CUESTION OBSERVADA (puntos 32, 33,
34y 35)

ALEGACION N° 10

El cumplimiento de los principios de igual-
dad, capacidad, mérito y publicidad son
independientes del tipo de relacién laboral
con el trabajador, ya sea esta a través de un
contrato indefinido, temporal, en practicas,
etc. Cuando la Fundaciéon incorpora, por
primera vez, al trabajador se ha garantizado
el cumplimiento de dichos principios, y de
que es el candidato idéneo para desempe-
fiar con éxito las competencias requeridas
para el puesto.

La conversion de un contrato de trabajo
temporal, en una relacién laboral indefinida
no se produce por el mero transcurso del
tiempo, sino fruto de la superacion del pe-
riodo de prueba establecida expresamente
en su contrato, cumplimiento del contrato
pot el periodo fijado y de una evaluaciéon
positiva del desempeifio del puesto de traba-
jo. Durante el 2004 cinco trabajadores no
continuaron su relacion laboral con la Fun-
dacion, al no cumplir con los requisitos
exigidos para el puesto.

ALEGACION N° 11

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (p. 36)

36. Por otro lado, los Estatutos vigentes en 2004
atribufan al Patronato de la Fundacién, entre
otras competencias, la de celebrar contratos y
contraer obligaciones de cualquier indole, permi-
tendo delegar estas facultades. En todos los
contratos fiscalizados interviene el Director Ge-
rente en representaciéon de la Fundacién. No
obstante, el Gerente que desempefid su cargo
desde julio de 2003 a mayo de 2004 no tuvo una
delegacion expresa del Patronato facultandole
pata intetvenit por cuenta de la Fundacién en su
actividad contractual.

ALEGACION N° 12

En la sesion del Patronato de fecha 30 de
junio de 2003 se procedié al nombramiento
de Gerente de la Fundacion, otorgandose en
el mismo acto el apoderamiento general ex-
presado en virtud del articulo 23 de los esta-
tutos de la Fundacién segin redaccion del
mismo.

Dicho acuerdo aparece recogido en escritura
publica ante notario del Ilustre Colegio de la
ciudad de Sevilla D. Antonio Ojeda Escobar,
con fecha 30 de julio de 2003, numero de su
protocolo 3.355.

Se adjunta documentacién soporte.

CUESTION OBSERVADA (p. 37)

ALEGACION N° 13

ALEGACION ADMITIDA

Pagina nim. 77
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CUESTION OBSERVADA (p. 50)

50. Del total de las cuatro subvenciones conce-
didas que se mencionan en el punto 44 por
2.168.596 €, la FASS ha aplicado a su Cuenta de
Resultados 836.318 €, importe que debe reclasi-
ficarse pasando de la cuenta 775 “Subvenciones
traspasadas al resultado del ejercicio” a la cuenta
740 “Subvenciones oficiales a la explotacién”.

Una vez deducido a estas cuatro subvenciones el
importe que se considera inversion (243.530 €) y
el importe total aplicado a la Cuenta de Resulta-
dos (836.318 €) la cantidad resultante, es decir,
1.088.748 €, que son subvenciones de explota-
cién no aplicadas procedentes de la cuenta 130
“Subvenciones oficiales de capital”, debe regis-
tratse como un ingreso anticipado en la cuenta
485 dentro del pasivo del balance a corto o largo
plazo.

Se proponen las anteriores reclasificaciones a las

Cuentas Anuales. (Anexos IIl y IV).

ALEGACION N° 14

Tales subvenciones corrientes son de carac-
ter no reintegrable y se conceden con asig-
nacion a una finalidad concreta y especifi-
ca, ya sea con caricter general para la ges-
tion, desarrollo y cumplimiento de los fines
sociales o para un proyecto o programa
concreto, y figuran en el pasivo del balance
de situaciéon por el importe original conce-
dido en ingresos a distribuir en varios ejer-
cicios, imputandose a resultados en funcion
de la finalidad a que se haya asignado la
subvencion, es decir, en el ejercicio en que
se incurren los gastos correspondientes y se
lleva a cabo el proyecto o programa finan-
ciado con la misma.

Este criterio contable es de aplicacion a
todas las Fundaciones, de acuerdo con la
Norma de valoracion 21 Subvenciones,
donaciones y legados, segiin las normas de
adaptacion del Plan General de Contabili-
dad a las entidades sin fines lucrativos:

...Las subvenciones, donaciones y legados
de caricter no reintegrable, se contabilizarin

como “Ingresos a distribuir en varios ejerci-
cios” y se imputaran, dependiendo de su
finalidad, a resultados como ingresos pro-
pios de la entidad, si estin afectos a la acti-
vidad propia, y como ingresos extraordina-
rios si estan afectos a la actividad mercan-
tl..

...Si se conceden con asignacion a una fina-
lidad concreta se imputarin a resultados de
acuerdo con las regla anteriores, en funcién
de la finalidad a que se haya asignado la

subvencion, donacion o legado...

Los movimientos contables son los siguien-
tes:

En el momento de concesion:

Db JA deudora
(Cr) Subvenciones oficiales

Imputacion a resultados, al cierre del ejer-
cicio:

Db Subvenciones oficiales

(Cr) Subvenciones oficiales afectas a la ac-
tividad propia de la entidad imputadas al
resultado del ejercicio®

™ La fundacion utiliza la cuenta contable 725, ya que se
trata de subvenciones afectas a la actividad propia y no la
cuenta 775, tal y como se menciona en el Informe.

Ademas de lo expuesto anteriormente, dos
de las cuatro subvenciones analizadas, “Ser-
vicios sociales en el poligono Sur de Sevilla”
y “Formacién de profesionales, teleasisten-
cia domiciliaria y urgencia social” se cobran
en el ejercicio 2005, por lo que en el caso de
ingresos no cobrados y no devengados y
aplicando su registro contable, se contabili-
za en ingresos diferidos, tal y como define la
Asociacién Espaifiola de Contabilidad y Ad-
ministracion de Empresas (AECA), en sus
Documentos nimeros 7 y 12.

Por otro lado, la subvencion de “Andaluces
residentes en Argentina” se cobra en el
ejercicio 2004, pero segun la AECA si los
ingresos estin cobrados y no devengados,
se contabilizan como ingresos diferidos si
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la proyecciéon temporal abarca inicialmente
mas de un periodo o ejercicio, tal es el caso
de esta subvencién que desde su concesion
hasta la finalizacion del periodo de ejecu-
cién transcurre mas de un ejercicio.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 53, 55
y 56)

53. No obstante, al percibir estos fondos como
transferencias corrientes, de acuerdo con la
legislacion vigente ya citada, la Fundacién debe
reintegrar a la Tesoreria de la Junta de Andalu-
cia el importe de las transferencias corrientes no
aplicadas para equilibrar la cuenta de resultados
del ejercicio, esto es, para el ejetcicio que nos
ocupa la cantidad de 131.372 €. Sin embargo,
como se explica en el apartado II1.3.3 de este
informe, el Patronato de la Fundacion decidi6
ampliar la dotacién fundacional en la referida
cuantia, en su sesion ordinaria de fecha 23 de
junio de 2005.

55. El articulo 12.1 de la Ley de Fundaciones, en
relacién con el importe de la dotacién fundacio-
nal, establece que: “Se presumira suficiente la
dotacién cuyo valor econdémico alcance los trein-
ta mil euros”.

56. El Patronato de la FASS, en la reunién en la
que se aprobaron las Cuentas Anuales del ejer-
cicio 2004, decidié ampliar su dotacién funda-
cional en 131.371,15 € con fondos procedentes
del socio fundador. No obstante, como se indi-
ca en el punto 53 de este informe, la Fundacién
debe reintegrar a la Tesoreria de la Junta de
Andalucia el importe de las transferencias co-
rrientes no aplicadas en el ejercicio.

ALEGACION N° 15

La Fundacién comunica a la Intervencién
General, dentro del ejercicio inmediato pos-
terior, una vez aprobadas las cuentas objeto
de fiscalizacion, y siguiendo la Instruccion
conjunta 2/2002, de 21 de marzo, de la Di-
reccion General de Presupuestos y de la
Intervenciéon General, que ha resultado un
exceso no aplicado para equilibrar la cuenta
de resultados, a reintegrar a la tesoreria de

la Junta de Andalucia, que asciende a
131.371,15 euros. Ademas, se comunica el
reflejo en la contabilidad de la Fundaciéon
del importe mencionado anteriormente en
la cuenta contable “Junta de Andalucia
Acreedora por transferencias corrientes a
reintegrar”.

Por otro lado, con fecha 21 de diciembre de
2005 se solicita a la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social la modificacion presupues-
taria de la cantidad a reintegrar a la Tesore-
ria de la Junta de Andalucia para incremen-
tar la dotaciéon fundacional en 131.371,15
euros.

Se adjunta documentacion soporte.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de julio de 2006, de Gestién de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de adjudicacién
de contratos.

Entidad adjudicadora: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Procedimiento y forma de adjudicacién (en todos los
€asos).

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-VG5223/0EJO. Obra de la
variante norte de Coin (Mélaga).

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 7.4.2006.

2. Presupuesto de licitacién: 7.138.801,95 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de junio de 2006.

b) Contratista: UTE Movimiento de Tierras Hermanos Gar-
cia Motril, S.L./Ploder, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.087.937,13 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-SEOOO8/OEJO. Obra de la
variante de Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 15.3.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 14.903.969,34 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de junio de 2006.

b) Contratista: UTE Explotaciones las Misiones, S.A./Mar-
tin Casillas, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 12.655.029,34 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Control de Calidad.

b) Descripcién del objeto: C-C05210/0CCO. Control de
Calidad de la duplicacién de la A-340, Lucena-Cabra (Cor-
doba).

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 23.3.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 403.955,69 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de junio de 2006.

b) Consultor: UTE Auxilabor del Sur, S.A./Eycom, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 343.362,34 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcién del objeto: C-C05218/PPRO. Proyecto de
acondicionamiento de la variante de Valenzuela (Cérdoba).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 11.4.2006.

2. Presupuesto de licitacién: 180.067,17 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2006.

b) Consultor: Intecsa, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 135.242,44 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-CO5105/0EJO. Obra de nue-
vo acceso a Montoro (Cérdoba).

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.4.2006.

2. Presupuesto de licitacion: 8.436.684,45 euros, VA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de junio de 2006.

b) Contratista: UTE Tableros y Puentes, S.A./Construc-
ciones Vera, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 7.418.706,25 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: C-CO1034/0EJO. Obra de acon-
dicionamiento de la A-435, Tramo: interseccién N-502 a Pozo-
blanco (Cérdoba).

¢) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 3.3.2006.

2. Presupuesto de licitacién: 10.682.987,96 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacién.

a) Fecha: 2 de junio de 2006.

b) Contratista: UTE General de Estudios y Proyectos,
S.A./Joca, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.492.975,43 euros, IVA
incluido.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: C-GRO0O50/0EJO. Obra de la
variante de Moraleda a Zafayona (Granada).

¢) Lote: No procede.



