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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan a concurso
de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios, el régimen de los concursos
de acceso respectivos y el Reglamento para los concursos de
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Uni-
versidad de Huelva,

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto), modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11
de abril); los Estatutos de la Universidad de Huelva aprobados
por Decreto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia; el Reglamento para los
concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios de la Universidad de Huelva y en lo no previsto por
la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado, asf
como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado Constitutivo de la Union
Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademés los candidatos deberan cumplir el requisito
de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza con-
vocada (Anexo 1) o ser funcionario del correspondiente cuerpo
y area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de cono-
cimiento, todo ello en los términos regulados en el articulo 15
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y
2.2 deberan poseerse al dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitirdn la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cua-
drado, 21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién oficial de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia debidamente cumpli-
mentada, segln el modelo que se acompafa como Anexo I,
junto con los siguientes documentos que acrediten que retinen
los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva,
la cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen.
El ingreso deberd efectuarse en cualquier sucursal de la Caja
de Ahorros EI Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en la cuenta
2098-0068-17-0106383307, haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado,
DNI/NIF/Pasaporte y nimero de orden de la plaza a la que
concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante. En ningln caso la realizacién del ingreso supondré sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, el Excmo. y Magfco.
Rector de la Universidad de Huelva dictaré resolucién por la
que se declarara aprobada la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso, publicandose en el tablén
de anuncios de la Seccién de Planificacién de Personal Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado,
sita en el edificio del Rectorado, y en la pagina web de la
Universidad de Huelva, con indicacién del motivo de la exclu-
sidn, en su caso, y advirtiendo que de no subsanarlo en el
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plazo improrrogable de 10 dias naturales se le declarara decai-
do en su derecho. Asimismo, esta resolucién se notificard a
todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas
éstas si las hubiere, el Rector dictarda Resolucién por la que
se elevan a definitivas la lista de aspirantes excluidos y admi-
tidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista ante-
riormente, comunicandose al Presidente de la Comisién encar-
gada del concurso de acceso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra inter-
poner recurso en los términos previstos en los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999 (BOE de 14.1.1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

5.2. La constitucién de las mismas, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcién de acuerdos y las asistencias
e indemnizaciones, se regularan de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento para los concursos de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva.

5.3. Las Comisiones deberéan constituirse dentro del plazo
maximo de dos meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictara una resolucién que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el
que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacioén, a fijar
y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion
de los concursantes en adecuacion a las especificaciones de
la plaza establecidas en la convocatoria. En la notificacién
se indicarad el dia, hora, y lugar previstos para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho
acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para
el acto de constitucion de la Comision y la fecha sefialada
para el acto de presentacion no podré exceder de 1 dia habil.

5.4. En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier con-
cursante pueda examinar la documentacion presentada por
los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la
prueba.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
Anexo III), por quintuplicado, y un ejemplar de las publica-
ciones y documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) En caso de plazas de Titular de Universidad, Proyecto
Docente y, en su caso, Proyecto de Investigacion, por quin-
tuplicado, que el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajus-
tara a las especificaciones establecidas por la Universidad en
la convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga alglin recurso, en
cuyo caso el deposito continuarad hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podré disponer su destruccion.

En este acto de presentacién los concursantes recibirén
cuantas instrucciones sobre la celebracién de la prueba deban
comunicérseles. Asimismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba.

La prueba comenzara dentro del plazo de 15 dias natu-
rales, a contar desde el dia del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran soli-
citar de los entes publicos y privados en los que aquellos
presten, o hayan prestado sus servicios, la emisién de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los
candidatos y su rendimiento, el cual seré remitido directamente
a la Comision. Asimismo, la Universidad de Huelva, a ins-
tancias de la Comision y por unanimidad de sus miembros,
podra recabar informes de especialistas sobre los méritos ale-
gados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorard Unicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba. En cualquier
caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjun-
taran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.
La prueba serd publica y consistira en dos fases:

a) Fase no presencial de valoracion de méritos. La Comi-
sion valoraré los méritos curriculares de los concursantes por
los resultados que de ellos se desprendan en los &mbitos res-
pectivos de docencia, investigacion y gestion.

b) Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistird en una defensa publica del Proyecto
Docente y, en su caso, del Proyecto de Investigacion aportado
por el concursante, teniendo presente que:

b.1. El Proyecto Docente estard compuesto por las pro-
gramaciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil
de la plaza, entre las que estara incluida, al menos, una asig-
natura troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria.
La Comision evaluara la coherencia de dichas programaciones
con el perfil de la plaza y tendra en cuenta de manera especial
la adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

b.2. El Proyecto de Investigacion seré valorado por la
Comisién gue tendra en cuenta su calidad, su proyeccion den-
tro del Curriculum Vitae del candidato y significacién para
la Universidad de Huelva.

Cada candidato dispondré de un méximo de 90 minutos
para exponer los aspectos que considere més significativos
del Proyecto Docente y, en su caso, de Investigacion que haya
hecho entrega a la Comision en el acto de presentacién.

Seguidamente, la Comisién podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, tanto sobre
la documentacién aportada en la fase no presencial como
sobre la exposicion realizada por el concursante en la fase
presencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que esta-
blezca la Comision.

8. Valoracion de la prueba.

8.1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
entregaréa al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comisidn.
Los informes seran individualizados para cada concursante.
En los mismos, los miembros de la Comisién deberan esta-
blecer una valoracién razonada y detallada con relacién a 1)
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los méritos curriculares docentes, de investigacion y de gestion,
2) el Proyecto Docente y, en su caso, 3) el Proyecto de Inves-
tigacién, aportados y defendidos por cada concursante. En
cualquier caso, siempre se entendera que los informes deberan
corresponder a una valoracion global de los candidatos.

8.2. A la vista de los informes, la Comisién procedera
a una votacién, no siendo posible la abstencion en las vota-
ciones. Cada miembro de la Comision podré votar favorable-
mente por cada uno de los candidatos, siempre y cuando
su informe de valoracion sobre los mismos haya sido positivo.

8.3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comisiéon propondra al Rector, motivadamente
y con caracter vinculante, una relaciéon de dichos candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, segln el
art. 17.3 del R.D. 774/2002.

8.4. Para efectuar la prelacién de los candidatos, la Comi-
sion debera tener en cuenta primeramente el nimero de votos
favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo en pri-
mer lugar al candidato con mayor nimero de votos favorables.
En el caso de que dos o mas candidatos obtengan el mismo
numero de votos favorables, la Comision establecerd la pre-
lacién de dichos candidatos a través de una segunda votacién
donde cada miembro votara de manera excluyente por un
solo candidato, de entre aquellos que habian empatado ini-
cialmente. Asimismo, cada miembro de la Comisién debera
justificar su voto por un determinado candidato mediante un
informe razonado.

9. Propuesta de la Comisién.

De conformidad con los informes de la Comisién se efec-
tuara la propuesta de provisién de plaza o plazas en el plazo
maximo de 7 dias habiles a partir de la fecha en la que todos
los miembros de la Comision hayan firmado la provision de
la plaza.

La Comisién hard publica su propuesta explicitando el
voto de cada uno de sus miembros y relacionando los can-
didatos por orden de preferencia para su nombramiento.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacién de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comision emitid sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la Comisién.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podrén
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
10 dias héabiles, que sera valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 18 del R.D. 774/2002,
de 26 de julio. Admitida a trdmite la reclamacion se sus-
penderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

10. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir
la actuacién de la Comision, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1
de abril, asi como:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por

Espafna sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados
podrén interponer recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Huelva, 19 de julio de 2006.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |

Profesores Titulares de Universidad
Clase de Convocatoria: Concurso de acceso
Plaza nimero 2/2006

Departamento: Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Qui-
mica Orgénica.

Area de conocimiento: Quimica Organica.

Actividad a realizar: Impartir docencia y desarrollar acti-
vidad investigadora en asignaturas adscritas al area de cono-
cimiento de Quimica Orgénica.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Alberto Gonzalez Guerrero, Catedratico
de Universidad de la Universidad Publica de Navarra.

Secretario: Don Alejandro Fernandez Barrero, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal primero: Dofia M.2 del Mar Herrador del Pino, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal segundo: Don José M.2 Miguel del Corral Santana,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sala-
manca.

Vocal tercero: Don Argimiro Llamas Marcos, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Comision suplente:

Presidente: Don Arturo San Feliciano Martin, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don Manuel Grande Benito, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

Vocal primero: Don JesUs Garcia Castillo, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad Publica de Navarra.

Vocal segundo: Don José Manuel Odriozola Ibarguren,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad del Pais
Vasco.

Vocal tercero: Dona Pilar Basabe Barcala, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Salamanca.
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RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convoca Concurso
Publico de Méritos para la provision de plazas de Ayu-
dantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Contratados Doctores, Profesores Colaboradores y Pro-
fesores Asociados.

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en el art 38. de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
yenelart. 147 de sus Estatutos, ha resuelto convocar Concurso
Publico de Méritos para la provisién de plazas de Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doc-
tores, Profesores Colaboradores y Profesores Asociados que
se relacionan en el Anexo de esta convocatoria, para desem-
pefar funciones docentes y, en su caso, investigadoras en
las materias del Area de Conocimiento respectiva, con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente Concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU); la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (LAU), la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario, modificado por los Rea-
les Decretos 1200/86, de 13 de junio, y 70/2000, de 21
de enero, y deméas normas que fuesen de aplicacion; los Esta-
tutos y el Reglamento para la Contratacién de Profesores de
la Universidad de Huelva. Para lo no previsto por la men-
cionada LOU y por la referida LAU, por el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, excepto para el régimen de dedicacién, que
serd segln determine cada contrato laboral que se celebre.
Se regird también por aquellas otras disposiciones que no se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones del
marco legal sefalado con anterioridad, y por las presentes
bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados seran de naturaleza laboral temporal.

2. Los contratos de trabajo, segln la categoria de la plaza
convocada, serén a tiempo completo o parcial.

3. El objeto de los contratos sera impartir, por la duracion
prevista en el mismo, las horas de docencia y de tutoria y
cumplir el resto de las obligaciones docentes y, en su caso,
investigadoras, de las asignaturas que constituyen el perfil de
cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la convocatoria,
que no puedan ser asumidas por los Profesores funcionarios
0 contratados de la Universidad de Huelva.

1.3. Duracién de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten
seleccionados como Ayudantes, Profesores Ayudantes Doc-
tores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doc-
tores (ordinarios) y Profesores Asociados tendran una duracion
temporal.

2. En ningln caso podran reconocerse ni retribuirse las
incorporaciones a la docencia efectuadas con anterioridad a
la firma del contrato.

3. Los contratos que se celebren al amparo de la presente
convocatoria surtiran efecto desde el dia 1 de octubre de 2006.
Para aquellos adjudicatarios que firmen el contrato con pos-
terioridad a la fecha indicada, tendra efectos a partir del
siguiente dia habil a la fecha de firma.

4. Los contratos de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores tendran una duracion de 4 afos.

5. Los contratos de Profesores Colaboradores tendran una
duracion inicial de 5 afios.

6. Los contratos de Profesores Contratados Doctores ordi-
narios tendrén una duracion inicial de 5 afios.

7. Los contratos de Profesores Asociados finalizaran, salvo
que se indique otra vigencia temporal, el 30 de septiembre
de 2007. Se renovaran anualmente, previa solicitud e informe
positivo del Departamento convocante de la plaza.

1.4. Compatibilidad.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes.

Podran ser admitidos y concurrir al presente Concurso
quienes retinan los requisitos generales y los sefialados espe-
cificamente para el tipo de plazas a las que se opte.

2.1. Requisitos generales.

1. Nacionalidad. Los contratos de profesorado en régimen
de Derecho laboral no estarén sujetos a condiciones o requi-
sitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera
siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad
extranjera se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién legalmente establecida.

3. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada categoria. En el caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espafiol, la titulacién académica deberé estar
homologada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso
de candidatos con titulos de la Unién Europea, se presentara
bien la homologacion, bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el desempefo de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Requisitos especificos.

1. Plazas de Ayudante:

a) Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

b) Haber superado todas las materias de estudio que se
determinan en los criterios a que hace referencia el art. 38
de la Ley Orgénica de Universidades, de conformidad con
lo establecido en su art. 49, que se acreditaré con el documento
justificativo de estar en posesion de la Suficiencia Investigadora
o del Diploma de Estudios Avanzados.

2. Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Titulo de Doctor.

b) Acreditacién especifica por parte de la ANECA o Agencia
andaluza equivalente.

¢) Haber desarrollado, durante al menos dos afos, acti-
vidades docentes o de investigacién en centros no vinculados
a la Universidad de Huelva, durante los cuales no haya man-



