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ANUNCIO de 4 de julio de 2006, del Ayuntamiento
de Jaén, Patronato Municipal de Cultura, Turismo y
Fiestas, de bases para la provision de una plaza de
Técnico Medio de Gestidn.

Habiendo sido aprobada por Resolucion de fecha 4 de julio de
2006, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
seglin redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico Medio de Gestion, por medio del presente
se efectlia la convocatoria, de acuerdo con las siguientes

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de una plaza de Técnico Medio de Gestion, Escala Adminis-
tracién General, Subescala de Gestién, vacante en la plantilla de
funcionarios por el procedimiento de promocion interna mediante
concurso-oposicion, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo By con las retribuciones complementarias
establecidas en el presupuesto del Patronato. La plaza convocada
corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Il. Requisitos de los aspirantes.

a) Acreditar, al menos, dos afos de servicios efectivos como
funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion inmediato
inferior al que se aspira, en este Patronato o en el Ayuntamiento de
Jaén, el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero o Arquitecto Técnico.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

lll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifestando
que reuinen las condiciones exigidas en la Base II.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Patro-
nato, de lunes a viernes, de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaény en el de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre.

En funcién de lo prevenido en el art. 7 del Real Decreto
227172004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los aspirantes que, en aplicacion de esta Ley precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y especi-
ficar el tipo de adaptacion que solicitan asi como certificado
médico acreditativo para dicha adaptacion.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30,00 euros en la
cuenta numero 2103 0363 76 0030002248 abierta a nombre del
Patronato de Jaén en la entidad Unicaja, sucursal ¢/ Los Alamos.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se tra-
te de empleados publicos de este Ayuntamiento o Patronato.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber sa-
tisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes que soliciten tomar parte en el proceso
selectivo por el turno de promocion interna adjuntaran a la
instancia los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
que sean objeto de baremacién en el concurso.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidenta del Patronato dictara resolucion, a propuesta del Sr.
Director-Gerente del Patronato, declarando aprobada la relacién

provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP,
exponiéndose, ademas, en el tablon de anuncios del Patronato,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha resolucion se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a lo efectos de abstencion y recusacion
previstos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar, hora, fecha
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos ale-
gados por los aspirantes que se presenten por promocion interna,
asi como lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macion alguna, la lista provisional devendra automaticamente
en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad convo-
cante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante
resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del Patronato.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. Tribunal.

Presidente: El del Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el llmo. Sr. Alcalde
experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el lImo. Sr. Alcalde.

Secretario: El del Patronato o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segun-
da, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con
el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del procedimiento de seleccion.

VI. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los siguientes anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia,
siendo suficiente la publicacién en el Tablén de anuncios de
este Patronato.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de
45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: Una de
concurso y otra de oposicion.

Fase de concurso.
La fase de concurso sera previa a la de oposicion. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
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puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer los aspirantes seleccionados.

Los puntos obtenidos en el concurso no podran ser apli-
cados para superar la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

Los aspirantes deberan acompanar a su instancia certifica-
cion expedida por el Organismo correspondiente que justifique
los servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Asimismo deberan presentar justificante, o copia cumpulsada,
de los cursos que hubiesen realizado en organismos oficiales.

Fase de oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro teorico.

A) Ejercicio practico:

Consistird en la realizacion de un supuesto practico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal y relacionados con
el contenido del programa, especificado en el Anexo |.

El supuesto estara desglosado en 18 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera
de una hora.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, sien-
do eliminados los que no alcancen un minimo de 10 puntos.

B) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas
tipo test, con dos respuestas alternativas, sobre las materias
especificadas en el Anexo I, siendo el tiempo de duracion de
una hora. Sera valorado hasta un méximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacion de cada una de las pruebas.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publicara,
en el tablon de anuncios del Patronato, relacion de los mismos,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, empe-
zando a contar desde ese dia los plazos para las posibles impug-
naciones y recursos a tenor de lo establecido en la legislacion
vigente y elevara dicha relacion al llmo. Sr. Alcalde para que
formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

VII. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante aprobado aportara dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados desde la fecha en que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, la documentacion que acredite cada uno
de los requisitos especificados en la Base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, sera
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento.

VIII. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazoy en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local, asi como el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado.

ANEXO |

Temario
|. Derecho Constitucional y Organizacion Adminitrativa

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas
y estructura. La Reforma Constitucional.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Principios
constitucionales y valores superiores en la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Su garantia y suspension.

Tema 4. Los derechos econémicos y sociales en la
Constitucién Espafiola. Principios informadores del modelo
econémico. Los deberes constitucionales.

Tema b. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado y atri-
buciones constitucionales. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones
del Congreso de los Diputados y el Senado. El funcionamiento
de las Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate y apro-
bacion de las Leyes.

Tema 7. El Gobierno. Composicion, funciones y potestades
en el sistema constitucional espafiol.

Tema 8. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Genera-
les. Designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.

Tema 9. Organos constitucionales de control de la Admi-
nistracion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas:
Composicion, organizacion y funciones.

Tema 10. El Poder Judicial: La regulacion constitucional de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 11. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacién y atribuciones. Recurso de inconstitucio-
nalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 12. La Administracion Publica: Principios Constitu-
cionales que la informan. La Administracion General del Estado.
Organos superiores de la misma.

Tema 13. La Administracion Periférica del Estado: Dele-
gados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Relaciones
entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de coopera-
cion, coordinacion y control.

Tema 14. Los Organismos Publicos estatales. La Adminis-
tracion Institucional de la Comunidad Andaluza.

Tema 15. La organizacion territorial del Estado: Regulacion
constitucional.

Tema 16. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 17. La delimitacion constitucional de competencias
entre las Administraciones Publicas. Las competencias norma-
tivas de las Comunidades Auténomas. Principio constitucional
de autonomia local.

Tema 18. La Comunidad Autonoma de Andalucia (1). El
Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido. Las competen-
cias de la Comunidad Auténoma Andaluza: Potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

Tema 19. La Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): La
Asamblea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

Tema 20. La Comunidad Autonoma de Andalucia (Ill):
El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y
potestades. Composicion, designacion y remocion.

Tema 21. La Comunidad Auténoma de Andalucia (IV): La
Administracion Autondmica: Organizacion y estructura basica
de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia: Tipologia y regulacion.

Tema 22. La Administracion Local: Regulacion constitu-
cional. Entidades que la integran.

Tema 23. El municipio y la Provincia: Organizacién y
competencias.
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II. Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido
y limites. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Consti-
tucion, La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. El reglamento. Concepto, naturaleza y clases.
Fundamentoy limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 3. La relacion juridico-administrativa: Concepto,
elementos y clases. La personalidad juridica de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 4. Teoria del Administrado. Las situaciones juridicas subje-
tivas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Adminis-
tracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 5. El 6rgano Administrativo: Concepto, naturaleza 'y
clases, los organos colegiados.

Tema 6. Principios de la organizacion administrativa. La
competencia. Centralizacién y descentralizacién. Concentra-
cion y desconcentracion.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Los ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion, notificacion y publi-
cacion de los actos. La obligacion de resolver: Acto presunto.

Tema 8. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los
actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Ambito de aplicacion y principios rectores.

Tema 11. Los interesados en el procedimiento. Términos
y plazos.

Tema 12. ElI Procedimiento Administrativo: Concepto y
naturaleza. La estructura del procedimiento: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y finalizacion.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y princi-
pios generales. Clases de recursos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion en el régimen juridico espafiol. Lesion determinante,
sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion.
La accion de responsabilidad. Responsabilidad de las autorida-
des y funcionarios. Responsabilidad de la Administraciéon por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 15. La potestad sancionadora de la Administracion: Princi-
pios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

lll. Gestion de recursos humanos

Tema 1. Personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La seleccion de los funcionarios: Procedimientos
de seleccion. Tribunales de Seleccion. Acceso de los nacionales
de la Unién Europea a la Funcion Publica.

Tema 2. Planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.
Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. La carrera administrativa: La promocién profesional y la
provision de puestos de trabajo. La formacion de los recursos
humanos.

Tema 4. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. El régimen disciplinario de los funcionarios. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 6. Los sistemas de retribucion: Retribuciones basicas
y complementarias.

Tema 7. Relaciones laborales en la Administracion Publica.
Organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 8. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Regulacion legal. Los Convenios Colectivos.
Concepto, naturaleza y régimen juridico. Contenido normativo
y obligacional. El proceso de negociacion colectiva.

Tema 9. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza.
Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema 10. Modalidades del contrato de trabajo. Las relacio-
nes laborales de caracter especial. La contratacion temporal
del personal en las Administraciones Publicas.

Tema 11. El contrato de trabajo (Il): Duracion. Modificacion,
suspension y extincion. El despido Disciplinario.

Tema 12. Condiciones de trabajo. Jornada y descansos.

Tema 13. El sistema retributivo. Categoria y clasificacion
profesional.

Tema 14. Participacion y régimen de representacion del
personal laboral: Comités de Empresa y Delegados del Perso-
nal. La libertad sindical.

Tema 15. Los conflictos colectivos de trabajo: La huelga
y el cierre patronal, referencia al sector publico.

Tema 16. La Administracion laboral: Organos y competencias.

IV. Gestion Finaciera

Tema 1. El sistema tributario espafol (I). La imposicion
directa: Especial referencia al Impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Tema 2. El sistema tributario espafiol (ll). La imposicion
indirecta: Especial referencia al Impuesto sobre el Valor Afa-
dido y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Tema 3. La financiacién de las Comunidades Autonomas (1).
Financiacion incondicionada: La participacion en los ingresos del
Estado. Los tributos cedidos.

Tema 4. La financiacion de las Comunidades Auténomas (Il).
Financiacion condicionada: el Fondo de Compensacion Interterrito-
rial. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones finalistas.
Fuentes de financiacion autonoma.

Tema 5. La formacion del presupuesto: Elaboracion, exa-
men, enmienda y aprobacién. La estructura presupuestaria.

Tema 6. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
A) Méritos profesionales.

1.a) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como fun-
cionario en Cuerpos o Escalas del Grupo D, prestados tanto en el
Ayuntamiento de Jaén como en este Patronato: 0,15 puntos.

1.b) Por cada afio o fraccion superior a 6 meses como fun-
cionario en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestados tanto en el
Ayuntamiento de Jaén como en este Patronato: 0,25 puntos.

1.c) Por cada afio o fraccién superior a 6 meses por servicios
prestados, tanto en el Ayuntamiento de Jaén como en este Patro-
nato, en puesto o plaza de igual nivel de titulacion a la convocada:
0,50 puntos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Adminis-
tracion Publica, bien por una institucion Publica o Privada en
colaboracion con la Administracion Publica.

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.
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Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
escala anterior.

Puntuacion total por este apartado: 4 puntos.

C) Méritos especificos: Ambito funcional.
Por estar desempenando a la fecha de publicacién de esta
convocatoria un puesto:

- En la Escala de Administracion General: 2,00 puntos.
- En la Escala de Administracion Especial: 1,00 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemente
a los siguientes criterios:

- El orden de prelacion en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la
Ley 70/78, prestados en esta Corporacion y en el Patronato
Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley
70/78 prestados en cualquiera de las Administraciones Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 dejulio de 2006.- La Presidenta, Cristina Nestares
Garcia-Trevijano.

ANUNCIO de 4 de julio de 2006, del Ayuntamiento
de Jaén, Patronato Municipal de Cultura, Turismo y
Fiesta de bases para la provision de una plaza de Sub-
director Banda de Musica.

Habiendo sido aprobada por Resolucion de fecha 4 de Julio de
2006, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
seglin redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
las Bases que han de regir el proceso para cubrir en propiedad la
plaza de Subdirector Banda de Musica, por medio del presente se
efectua la convocatoria, de acuerdo con las siguientes

BASES

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Subdirector Banda Musica, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, vacante en la plantilla de funcionarios por
el procedimiento de promocion interna mediante concurso-opo-
sicion, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo By con las retribuciones complementarias establecidas en
el presupuesto del Patronato. La plaza convocada corresponde
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Il. Requisitos de los aspirantes.

a) Acreditar, al menos, dos afios de servicios efectivos como
funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion inmediato
inferior al que se aspira, en este Patronato o en el Ayuntamiento de
Jaén, el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del Titulo de Grado Medio de Musica.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

lll. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que
soliciten tomar parte en el proceso selectivo y manifestando
que reunen las condiciones exigidas en la Base II.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Patronato, de lunes a viernes, de 9 a 13 horas, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén y en el de la Junta de Andalucia.

También podran presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En funcién de lo prevenido en el art. 7 del Real Decreto
227172004, de 3 de diciembre, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los aspirantes que, en aplicacion de esta Ley precisen
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, deberan indicarlo en la solicitud y especi-
ficar el tipo de adaptacion que solicitan asi como certificado
médico acreditativo para dicha adaptacion.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30,00 euros en la
cuenta numero 2103 0363 76 0030002248 abierta a nombre del
Patronato de Jaén en la entidad Unicaja, sucursal ¢/ Los Alamos.

Los derechos de examen no seran satisfechos cuando se tra-
te de empleados publicos de este Ayuntamiento o Patronato.

A la instancia se acompanara el resguardo de haber sa-
tisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes que soliciten tomar parte en el proceso
selectivo por el turno de promocion interna adjuntaran a la
instancia los documentos, originales o fotocopias compulsadas,
que sean objeto de baremacion en el concurso.

IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidenta del Patronato dictara resolucion, a propuesta del Sr.
Director-Gerente del Patronato, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP,
exponiéndose, ademas, en el tablon de anuncios del Patronato,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En dicha resolucion se efectuara el nombramiento de los
miembros del Tribunal, a los efectos de abstencion y recusacion
previstos en la Ley 30/1992 y se determinara el lugar, hora y fecha
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos ale-
gados por los aspirantes que se presenten por promocion interna,
asi como lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiere formulado recla-
macion alguna, la lista provisional devendra automaticamente
en definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

En otro caso, resueltas las reclamaciones, la autoridad convo-
cante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos mediante re-
solucion que se publicara en el tablon de anuncios de Patronato.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

V. Tribunal.

Presidente: El del Patronato Municipal de Cultura, Turismo
y Fiestas.
Vocales:

- Un funcionario publico designado por la Junta de Andalucia.

- Un funcionario publico designado por la Junta de Personal.

- Un funcionario Técnico designado por el lImo. Sr. Alcalde
experto en la materia objeto de la convocatoria.

- Un funcionario designado por el limo. Sr. Alcalde.

Secretario: El del Patronato o funcionario en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto
de esta convocatoria, se clasifica dentro de la categoria segun-
da, a los efectos de lo establecido en el RD 462/2002, de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.



