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A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia.

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cién de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraré a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de Oro: 3,00 puntos.
Categoria de Plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacién.

2.° Antigliedad.

3. Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

Algeciras, 11 dejuliode 2006.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de
funcionario.

EDICTO

Don Javier Calvente Gallego, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza (Jaén), hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para 2006, publicada en el B.O. del Estado nim. 159, de
fecha 5 julio de 2006, se promueve por este Ayuntamiento
procedimiento de seleccién, para cubrir, en propiedad, 1 plaza
de funcionario, de la escala Administracion Especial, subescala
Técnica, de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, vacante, mediante concurso-oposicion libre, grupo B;
con arreglo a las siguientes bases y convocatoria, aprobadas
por Resolucion del dia de la fecha, fundamentada en el
art. 21.g) de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad,
de una plaza de funcionario, de la escala Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, de Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales, vacante, mediante concurso-oposicion
libre, la cual pertenece al grupo B, de los del art. 25 de la
Ley 30/1984.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcion publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios el dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, equivalente o superior.

d) En aplicacién del R.D. 39/1997, estar en posesion
del titulo superior en Prevencién de Riesgos Laborales con
las especialidades de: Seguridad en el Trabajo, ergonomia y
Psicosociologia Aplicada e Higiene Industrial.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
réan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, donde debera expresarse que la
misma no le incapacita para el desempefo del puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar originales o fotocopias, debidamente
compulsadas, de los documentos que acrediten que efecti-
vamente se cumplen los requisitos exigidos en esta convo-
catoria, a excepciéon de los resefiados en los apartados e) y
f), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), c), d) y f) seran los siguientes:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debi-
damente compulsada.

Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion, debidamente com-
pulsada; asi como el resto de titulos que se exigen en los
apartados c) y d) de los requisitos que han de reunir los
aspirantes.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién (SAC), de las 9 a las 14 horas,
o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo de 20 dias hébiles a partir de la publicacion de esta con-
vocatoria en el B.O. del Estado. A este efecto, los sabados
se consideran feriados.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros
en la Tesoreria Municipal o en cualquier Banco o Caja de
Ahorros con los que opere este Ayuntamiento y tenga abierta
oficina en esta localidad, en concepto de derechos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignara el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia. Si no se abonan los derechos de examen
antes de presentar la instancia, la misma no serd admitida
y seréd considerado el impago como defecto no subsanable.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictaré Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucién que se publicara
en el B.O. de la Provincia de Jaén, se recogera que se concede
un plazo para subsanacion de errores de 10 dias naturales.
La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de Resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta convocatoria sélo se publicaréan en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccién, que sera el antiguo depdsito de semen-

tales (sede actual de los Servicios Sociales Locales), sito en
C/ Compainiia, de Baeza, num. 5.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

A) Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendrad caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquella.
En esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 5 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

Tiempos de servicios:

Los tiempos de servicios, en régimen laboral o estatutario,
prestados a la Administracién Publica como Técnico Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran de la forma
siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,3 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: O,1 puntos.

Méaximo por este apartado: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 5 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El 1.°" ejercicio, practico, consistird en contestar, por escri-
to, a una serie de 20 preguntas breves sobre las materias
del temario que figura como Anexos | y Il de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos; cada respuesta
errada resta 0,25 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 5 0 més puntos con arreglo a dicho criterio. El Tribunal
se reunira el mismo dia que celebre la valoracién de los méritos
de la fase de concurso, una hora antes del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién, para concretar las 20 pre-
guntas aludidas y realizar este primer ejercicio. El tiempo maxi-
mo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos. La pun-
tuacién maxima que se puede obtener por este ejercicio es
de 10 puntos. Sélo se daréa por respuesta valida la que conteste
cabalmente a la pregunta formulada, de forma que el acierto
total se puntta con 0,5 puntos, y el parcial, con cero puntos.
Ello debido a la concrecion de las preguntas que se haran.

2.° ejercicio consistirda en contestar oralmente, durante
el plazo méximo de 60 minutos, a dos de los temas extraidos
por insaculacién de los del temario -materias especificas- de
estas pruebas, que figura como Anexo Il de esta convocatoria.
Superaran el ejercicio quienes obtengan 5 o mas puntos. Cada
miembro del Tribunal podra puntuar de O a 10 puntos. La
puntuacion maxima por este ejercicio es de 10 puntos.

El resultado de la fase de oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
de que consta, dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinaré el aspirante/es
que propondra el Tribunal para ser nombrado funcionario de
carrera. El nimero de propuestos no podré exceder del de
vacantes a cubrir. Caso de empate, se deshace mediante la
contestacion, por escrito, a 5 preguntas breves sobre el temario
total de la prueba.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.
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Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Secretaria General,
€on voz.

Vocales: Todos habrén de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para tomar parte en este proceso
selectivo.

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Dos funcionarios de carrera nombrados por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde,
a propuesta de la Junta de Personal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. La
Presidencia podra recabar asesoramientos técnicos para el
mejor desarrollo del procedimiento de seleccién.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién y designacién.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados y perderan todos los derechos adquiridos en este pro-
cedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 8 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podré interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. Los titulares de los puestos de trabajo
vendré obligado a la realizacién de las actividades que guarden
relacion con la actividad administrativa del puesto de trabajo
obtenido, y cualesquiera otras que le encomiende el Presidente
de la Corporacién, Concejal-Delegado de Personal o Secretario
General y estén en coherencia con el nivel de titulacién exigido
para participar en este proceso selectivo, y se correspondan
con las propias del grupo de funcién igual o inferior al que
Se accede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Baeza, 25 de julio de 2006. EI Alcalde-Presidente, Javier

Calvente Gallego; P.S.M. el Secretario General, Baltasar Ruiz
Delgado.

TEMARIO

Materias comunes: Anexo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estruc-
tura. Principios generales. Titulo Preliminar.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles
y garantias de los mismos. Proteccion y suspension de estos
derechos y deberes. El defensor del pueblo.

3. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento.

5. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Compe-
tencias delegables. El Pleno del Ayuntamiento, composicion
y competencias. Competencias delegables. Régimen juridico
de la Junta de Gobierno Local en poblaciones de menos de
veinte mil habitantes de derecho.

6. Régimen Juridico de las sesiones y acuerdos de las
Corporaciones Locales en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, y en el Reglamento de organizacion fun-
cionamiento y Régimen juridico de las Corporaciones Locales;
acuerdos que precisan quérum de mayoria absoluta para su
adopcion. Mocién de censura al Alcalde. Mocién de confianza
del Alcalde. Régimen juridico de las Comisiones informativas
permanentes. La Comisién especial de Cuentas.

7. Actos administrativos nulos de pleno derecho. Actos
administrativos anulables. Actos administrativos: transmisibi-
lidad, conversién de actos viciados, conservacién de actos y
tréamites, convalidacién. Publicacién y notificacién de los actos
y acuerdos en la Administracion Publica. Régimen de silencio
administrativo y de los Informes en la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8. Revisién de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos, objeto y clase. Requisitos
que debe contener el escrito de interposicion del recurso. Tra-
mite de audiencia a los interesados. Recurso de reposicion.
Recurso extraordinario de revision. Reclamacion previa a la
via judicial civil. Reclamacion previa a la via judicial laboral.

9. Principios de la potestad sancionadora de las Admi-
nistraciones Publicas. Principios del procedimiento sanciona-
dor. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsa-
bilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

10. Contratos administrativos y privados de la Adminis-
tracién; clases. Acreditacion de la capacidad para contratar
con la Administracion y de la solvencia econémico, financiera
y técnica o profesional. Clasificacion del contratista. Perfeccion
y formalizacién de los contratos administrativos en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2000, de
16 de junio, Régimen Juridico de las garantias. El procedi-
miento negociado sin publicidad en los contratos adminis-
trativos. Contratos administrativos menores. Régimen Juridico
de los contratos de obras. Ejecucién de obras por la Admi-
nistracion.

11. Bienes que integran el patrimonio de la Entidad Local.
Régimen Juridico de los bienes demaniales. Régimen Juridico
de los Bienes Patrimoniales. Alteracién de la calificacion juri-
dica de los bienes demaniales. Adquisicion de bienes y dere-
chos: Adquisicion onerosa o lucrativa; procedimiento de adqui-
sicién. Enajenacion de bienes patrimoniales. Formas de ena-
jenacién. Procedimiento negociado.
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12. Utilizacién de los bienes de dominio publico. Destino
del dominio publico. Utilizacién de los bienes de dominio publi-
co. Ejercicio del uso comun y del uso privativo. Formalizacion
de la concesién. Extincién de la concesion. La revocacion de
la concesion. Ocupaciones del dominio publico en precario.
Uso comun especial y privativo. Utilizacion de los bienes patri-
moniales: La cesion de uso de los bienes. Adjudicacion de
los arrendamientos. Formalizacién de la cesion. Cesién gratuita
temporal.

Materias especificas: Anexo Il

13. El Reglamento de los servicios de Prevencién. Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. La integracién de la acti-
vidad preventiva. El servicio de prevencién propio. Organi-
zacién y medios de los servicios de prevencion propios. Ser-
vicios de prevencién ajenos. Clasificacion de las funciones.
Funciones de nivel superior.

14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Principios de
la accion preventiva. Informacién consulta y participacion de
los trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de
emergencia. Vigilancia de la Salud. Delegados de prevencion.
Competencias y facultades de los Delegados de prevencion.
Comité de seguridad y salud. Competencias y facultades del
Comité.

15. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad. Protec-
cion de los menores. Obligacién de los trabajadores en pre-
vencioén de riesgos.

16. El Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de Adap-
tacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales
a la Administracion General del Estado.

17. EI Real Decreto 1932/1988, de 11 de septiembre,
de adaptacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de riesgos laborales, al &mbito de los centros y
establecimientos militares.

18. El Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Obligaciones del empresario.
Condiciones constructivas. Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo.

19. El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién. Disposiciones especificas
de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion
de las obras.

20. El Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, por
el que se aprueban el Reglamento de seguridad de las maqui-
nas. Campo de aplicacién. Formas de acreditacién. Reglas
generales de seguridad.

21. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad
y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de caracter gene-
ral relativas a la sefalizacion de seguridad y salud en el lugar
de trabajo.

22. El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la mani-
pulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores. métodos de levanta-
miento de cargas.

23. El Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre
proteccion de los trabajadores frente a riesgos derivados de
la exposicién al ruido durante el trabajo.

24. El Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para la comercializacién
y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion
individual. Condiciones minimas que deben cumplir los ele-

mentos de proteccién individual. Procedimientos de evaluacién
de la conformidad de los elementos de proteccion individual.
Clasificacién de los elementos de proteccion individual. Exa-
men «CE» de tipo. Declaracion de conformidad «CE» de la
produccion y marcado «CE».

25. Accidentes de trabajo. Concepto de accidente de tra-
bajo. Investigacién de accidentes e incidentes. Investigacién
de accidentes por el &rbol de causas. Eleccion de las
prioridades.

26. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la uti-
lizacion de los trabajadores de equipos de proteccién indi-
vidual. Definicién de equipo de proteccién individual. Criterios
para el empleo de los equipos de proteccion individual. Con-
diciones que deben cumplir los equipos de proteccion indi-
vidual. Eleccion de los equipos de proteccion individual. Uti-
lizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion indi-
vidual.

27. Maquinas. Definicién de maquina. Medios de pro-
teccion. Resguardos y disposiciones de seguridad. Niveles de
riesgo en las maquinas. Peligros derivados de las méaquinas.
Resguardos fijos, resguardos de enclavamiento. Tipos. Apar-
tacuerpos y apartamanos.

28. Incendios. Sistemas de deteccién de incendios. Tipos
de detectores. Sistemas de extincion de incendios Métodos
de extincién. Agentes extintores. Extintores portatiles. Clasi-
ficacién de los extintores. Caracteristicas. Verificacion y man-
tenimiento.

29. Electricidad. Riesgos eléctricos en alta tension. Ries-
gos en la manipulacion de instalaciones de alta tensién. Subes-
taciones y centros de transformacion. Lineas aéreas y sub-
terraneas de alta tensién sistemas y medios de proteccion.

30. Agentes quimicos: Toxicologfa laboral. La toxicologia
laboral. Toxicologia industrial o laboral. Los tdxicos y su accién.
Efectos generales de los téxicos. Penetracion de los toxicos.

31. El Ruido. Tipos caracteristicos de ruido. La medida
del ruido. El sonémetro. El sondmetro integrador. El dosimetro
personal. Efectos del ruido sobre el organismo. Control y reduc-
cion del ruido, proteccién del personal frente al ruido.

32. Prevencion de riesgos de caidas de altura. El riesgo
de caida de alturas. La construccién. Otros sectores de acti-
vidad con riesgo de altura. Medidas preventivas colectivas.
Equipos de proteccion personal.

33. Anélisis y evaluacién de riesgos laborales. Inspec-
ciones de seguridad. Evaluacion de riesgos laborales. Analisis
de los riesgos. Inspecciones de seguridad.

34. La higiene industrial. Ramas de la higiene industrial.
Enfermedades profesionales. Normativa europea, comunitaria
y espafola sobre enfermedades profesionales e higiene en el
trabajo. La actuacion en higiene industrial.

35. Técnicas de ventilacion industrial. Ventilacion general
y ventilacién por extraccion localizada.

36. Las vibraciones mecénicas. Concepto de vibraciones.
Efectos de las vibraciones sobre el organismo. Clasificacion.
Criterios de valoracién. Métodos y equipos de medicién. Medi-
das de actuacion.

37. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Naturaleza
fisica de la radiacion. Radiaciones ionizantes. Radiaciones no
ionizantes. Valoracion y evaluacién del riesgo de las radia-
ciones. Medidas preventivas.

38. Evaluacion y control de la salud de los trabajadores.
Vigilancia de la salud laboral. Factores de riesgo susceptibles
de producir accidentes: condiciones de seguridad. Factores
de riesgo susceptibles de producir enfermedades: factores de
riesgo ambientales. Exploraciones de la salud laboral.

39. Asignaciéon de responsabilidades en prevencion de
riegos laborales. Tipos de responsabilidades. Infracciones.
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40. Autoproteccién. Planes de emergencia y evacuacion.
La autoproteccién preventiva y la proteccién civil. Elaboracién
de un plan de autoproteccién. Manual de autoproteccién. Nor-
mas de prevencion generales.

41. Concepto de trabajo. La salud. Los riesgos profesio-
nales y su prevencién. Los accidentes de trabajo. Las enfer-
medades profesionales. Riesgos para la salud de los traba-
jadores. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas
preventivas.

42. Lugares y espacios de trabajo. Criterios legales de
referencia. Consideraciones en el proyecto de una instalacién
o reforma de una planta.

43. Riesgos eléctricos en baja tensién: lesiones produ-
cidas por la corriente en el cuerpo humano. Factores que influ-
yen en el efecto eléctrico. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccién contra contactos eléctricos indirectos.
Medidas para realizar trabajos en instalaciones eléctricas.

44. Riesgos en operaciones de soldadura. Definiciéon y
clasificaciones. Riesgos y medidas de prevencion.

45. Herramientas manuales. Criterios preventivos basicos.
Herramientas bésicas. Herramientas manuales a motor. Herra-
mientas eléctricas. Herramientas neumaticas.

46. Movimiento mecanico de materiales. Equipos para
el movimiento de cargas.

47. Prevencién y proteccién de incendios. Quimica del
incendio. Analisis de los factores del incendio. Cadena del
incendio. Prevencion de incendios. Proteccién estructural y
confinamiento del incendio.

48. Residuos solidos y peligrosos. Definicién. Obligacio-
nes de los productores. Gestion de residuos téxicos y peligrosos.
Responsabilidades, infracciones y sanciones. Residuos pro-
ducidos en actividades sanitarias.

49. Escaleras manuales. Tipos de escaleras manuales.
Riesgos mas frecuentes en escaleras manuales. Normas de
seguridad en el manejo de escaleras manuales. Almacena-
miento. Mantenimiento inspeccién y conservacion.

50. Psicosociologfa y ergonomia. Definicion. Ciencias rela-
cionadas con la ergonomia. Divisién de la ergonomia. La ergo-
nomia en el puesto de trabajo. Métodos, normas y criterios
ergondémicos.

51. Carga de trabajo. Carga fisica y fatiga. Definicion.
Patologia de los movimientos repetitivos.

52. Estrés laboral: definicién y caracteristicas del estrés
laboral. El estrés laboral y el apoyo social. Estrategias de inter-
vencioén para la prevencion del estrés laboral.

53. El ambiente acustico. Definicién y concepto. Fisiologia
del oido humano. Efectos que produce el ruido en el hombre.
Curvas de ponderacién. Tipos de sonido en funcién del tiempo.
Las vibraciones. La prevencion.

54. La iluminacion: el proceso visual. Magnitudes. El nivel
de iluminacién. Sistemas de iluminacién y alumbrado. Tipos
de léamparas. Tipos de sistemas de iluminacién. El color del
puesto de trabajo.

55. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
lluminacién en los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y
locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

56. Disposiciones minimas generales relativas a los luga-
res de trabajo en obras. Disposiciones minimas especificas
relativas a los puestos de trabajo en obras en el interior de
los locales. Disposiciones minimas especificas relativas a los
puestos de trabajo en las obras en el exterior de los locales.

57. Andlisis y evaluacién riesgos laborales. Inspecciones
de seguridad.

58. Carga mental. Definicién. Medicién de la carga men-
tal. Indices de carga mental. La fatiga mental.

59. Prevencion ergonomia e higiene en el dolor de espal-
da. Levantar, transportar y depositar cargas.

60. Actuaciones de control de la higiene industrial frente
a los contaminantes. Métodos generales de control. Equipos
de proteccion individual utilizados en higiene industrial.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Guillena, de bases para la seleccién de
Administrativo de Secretaria.

BASES DE SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO DE SECRE-
TARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

INTRODUCCION

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2006, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del dia 19 de junio de 2006, y publicada en el Boletin
Oficial del Estado de fecha 19 de julio de 2006, en base
a las atribuciones que le concede el articulo 21.1.g) de la
Ley 11/1999, esta Alcaldia ha aprobado, por Resolucién de
fecha 28 de julio de 2006 la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de una plaza de funcionarios de carrera de
la Subescala de Administracion General, de esta Corporacién,
con sujecién a las siguientes:

BASES

Denominacién de la plaza: Administrativo de Secretaria.
Ndmero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Funcionario.

Categoria: Administrativo.

Grupo de pertenencia: C.

Sistema de seleccién: Promocién Interna. Concurso-Oposicion.
Titulacion: Bachiller Superior FP2 o equivalente.

Derechos de examen: 12 €.

I. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera por promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una pla-
za vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa.

2. La plaza citada se encuadra en el Grupo C del articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

3. La realizacién de estas pruebas selectivas se sometera
a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracion Local; las bases de la pre-
sente convocatoria junto con los Anexos que la acompafian
y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado asi como
el art. 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social. También se apli-
caré Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberén gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los tér-



