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Tema 6. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tri-
bunal Constitucional.

Tema 7. Organizacién territorial de Estado. Las comu-
nidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamen-
to. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucfa.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recur-
so extraordinario de revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espafol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

Tema 17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectéaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las per-
sonas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas
cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencidn: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla

una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacién: Velocidad,
sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstéaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su con-
sideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

Tema 34. Estructura econémica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democrética. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencién y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Laujar de Andarax, 25 de julio de 2006.- La Alcaldesa-
Presidenta, Francisca Barragan Jiménez.

ANUNCIO de 29 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe, de bases para la
seleccién de Subinspectores de Policia.

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, a 29 de junio de
2006, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, don Antonio Conde Sanchez, ha dictado la
siguiente

RESOLUCION 453/2006

Expte.: PRH/9/2006. Provisién de tres plazas de Sub-
inspector de la Policia Local mediante concurso-oposicién
(Oferta Publica de Empleo afio 2006).

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio 2005, en virtud de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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SE RESUELVE

Aprobar las bases que regirdn el proceso selectivo que
se transcribe a continuacion y proceder a la convocatoria de
tres plazas de Subinspector de la Policia Local mediante
concurso-oposicién.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE SUB-
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, POR PROMOCION
INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTA CORPORACION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2003, 2005 y 2006

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva
de tres plazas de la Escala Ejecutiva del Cuerpo de la Policia
Local de Mairena del Aljarafe vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, por promocién interna,
mediante concurso-oposicién, en virtud del articulo 41 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Subinspector, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de los afios 2003, 2005 y 2006, correspondientes
al Grupo de clasificacién «B» y demas retribuciones asignadas
por la Corporacion.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes de plazas convocadas.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte del proceso selectivo por promocion inter-
na, los aspirantes habran de reunir, antes del término del plazo
para presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

1. Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionario de carrera de este Ayunta-
miento en los Cuerpos de Policia Local, en la categoria de
Oficial, computandose a estos efectos el tiempo en el que

se haya permanecido en la situacién de segunda actividad
por causa de embarazo.

2. En cuanto a la titulacién académica sera de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equi-
valente.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte del concurso-
oposicion (Anexo I1), en la que los aspirantes deberan mani-
festar que relinan todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, desde las 9,00 a las 14,00 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mani-
festando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

Los aspirantes adjuntarédn a las instancias, ademés del
DNI, los documentos acreditativos de los méritos y servicios
a tener en cuenta conforme a la base séptima ademés de
enumerarlos en la hoja indice que se acompanara a la solicitud
(Anexo II1). Los documentos podran ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas, para hacerlos valer en el concurso.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla»,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

A la solicitud también debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber abonado en la cuenta corriente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309
de la Caja de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 12
euros. El importe de estos derechos de examen no podré ser
devuelto mas que en el caso de no ser admitida la solicitud
por carecer de alguno de los requisitos exigidos.

Quinta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se indicaran nombre, apellidos
y DNI de admitidos y excluidos y se indicaran las causas
de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias para la
subsanacion de los defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto
enelart. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma resolucién, el Alcalde podra determinar el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de
actuacion de los aspirantes y la composicion del Tribunal
Calificador.

Sexta. Tribunales Calificadores.
El Tribunal Calificador de los ejercicios estara compuesto
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma que se designe como sustituto, con voz y sin voto.

- Vocales, seran cuatro, de los cuales, uno sera repre-
sentante de la Consejeria de Gobernacién, y otro de la Junta
de Personal, los dos restantes seran designados por el Alcalde.
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Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

Cada vocal tendra designado un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal se haré publi-
ca en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, asi como
en el «Boletin Oficial de la Provincia», por espacio de quince
dias y a efectos de recusacion.

Abstencidn y recusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificdndolo a la autoridad
convocante. Asi mismo, se deberdn abstener los miembros
que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la correspondiente convocatoria, conforme a lo dis-
puesto en el art. 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo de: El Presidente,
el Secretario y dos Vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

En el caso de que las puntuaciones ofrecidas por cada
miembro del Tribunal se diferencien en més de 3 puntos se
despreciara la mayor y la menor. Si hubiera mas de una coin-
cidente, se eliminaré sélo una mayor y una menor.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podré tomar los acuer-
dos que corresponda para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos con voz,
pero sin voto.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal
tendrédn derecho a percibir las asistencias que les corres-
pondan.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicién por promocién interna, como se establece en los
articulos 3y 4 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, de conformidad con lo establecido en la Orden
de 22 de diciembre de 2003. EI Tribunal valorard conforme
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,5 puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto en
Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendra en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente

declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion méxima del apartado A): 4,00 puntos.

B) Antigliedad.

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, pres-
tados en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inme-
diata anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, pres-
tados en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, pres-
tados en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada anfo, o fraccién superior a seis meses, pres-
tados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado B): 4,00 puntos.

C) Formacion, docencia, ponencias y publicaciones.

C.1. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segln su duracién, seran valorados
cada uno con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que forman parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A), ni la superacion de
las asignaturas de los mismos.

C.2. Docencia.
La imparticion de cursos de formacién dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso, 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, la actividades de
coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

C.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de 1,00 punto.
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Puntuacion maxima del apartado C): 4,00 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una (méaximo 4 felicitaciones):
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado D): 4,00 puntos.

Octava. Calificacion del concurso.

El Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma, deta-
llandose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

El orden para baremar serd el alfabético, a partir del pri-
mero de la letra que resulte del sorteo que oportunamente
realizara el Tribunal.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, y en
ninguin caso la valoracion de los méritos podré ser superior
al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase de opo-
sicion, no tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, sir-
viendo exclusivamente para establecer el orden de prelacion
de los aspirantes.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios los resul-
tados de la fase de concurso para conocimiento de los
interesados.

Novena. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

Consistira en una prueba de conocimiento compuesta de
dos partes, la primera, la contestacion por escrito de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria (Anexo |); y la segunda, la resolucién
de un caso practico cuyo contenido esté relacionado con el
mencionado temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en las contes-
taciones y, otros cinco, en la resolucién practica. La calificacion
final serd la suma de ambas dividida por dos. Para su rea-
lizacion se dispondra de cuatro horas, como minimo.

Décima. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo
que oportunamente realizara el Tribunal.

En la Resolucién por el que se aprueba la lista definitiva
de admitidos se determinaran la fecha y lugar de celebracién
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal y se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.
Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes en el «Boletin Oficial de la Provincia». Estos anuncios
se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con 12 horas de antelacién, al menos, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, Si
se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan ser convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo .

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes han incurri-
do en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rga-
nos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Undécima. Sistema de calificaciones.

El concurso de méritos se calificard conforme al baremo
determinado en la base séptima de la convocatoria.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, determinara la puntuacion que corresponda
segun el baremo fijado.

La puntuacién total del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién. En ningln caso la valoracién de
los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima
prevista en la fase de oposicién, tal y como establece la base
octava.

Duodécima. Relacién de aprobados, presentacién de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacion y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los documentos acredi-
tativos como requisitos minimos para tomar parte en el pro-
cedimiento de seleccién, no obstante, no deberan aportar los
documentos que ya obren en poder de la propia Administracion
Municipal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada, no presentasen la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Periodo de practicas y formacion.

Los opositores propuestos por el Tribunal para cubrir estas
plazas seran nombrados en préacticas, mediante resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, debiendo incorporarse al primer curso
de capacitacion que realice la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, que versara sobre las distintas disciplinas que
para este subgrupo tiene programadas la citada escuela y que
deberén realizar con aprovechamiento.



Sevilla, 30 de agosto 2006

BOJA nim. 168

Pagina nim. 73

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo sélo podré excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titu-
lar de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-
tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en
la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviarén al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. A los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso selectivo, se les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el con-
curso y el curso selectivo, fijando el orden de prelaciéon defi-
nitivo de los aspirantes, que aparecera en la resolucién de
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo.

Decimotercera. Toma de posesion.

Los aspirantes que, segun informe el Director y profe-
sorado de la Escuela, haya superado con aprovechamiento
el curso de capacitacién, serdn nombrados Subinspectores de
la Policia Local por el Alcalde-Presidente. En otro caso, le
serd de aplicacion lo estipulado en la legislacion vigente.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, contados
desde la notificacion de nombramiento como Subinspector de
la Policia Local al interesado.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesién debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion.

Decimoquinta. Recursos.

Contra estas bases podrén interponerse recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes, de conformidad
con el art. 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones del Tribunal cabra recurso de alza-
da ante el Alcalde, en el plazo de un mes, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 114.1 y 115.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que se dicten en
el presente proceso selectivo, resolviendo recursos adminis-
trativos, cabréa recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y cuando no resuelva recursos
podré imponerse previamente recurso de reposicién en el pla-
zo de un mes o directamente contencioso-administrativo,
art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Decimosexta. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos que se deriven de ella y las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En cualquier momento, y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
la Alcaldia podréd modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Decimoséptima. Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el BOJA ademas, y de
acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
un anuncio de esta convocatoria se publicaréd en el BOE, con
el contenido que indica el citado concepto.

Base final. Las presentes bases estaréan a disposicién de
los interesados y publico en general en las dependencias muni-
cipales para su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a
quien lo solicite previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
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ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicion de condena o sancién del articu-
lo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios bésicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policia Admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa [ll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Des-
ordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
protecciéon del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencidn: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectlia una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccion: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa
vigente. El tacografo: Definicién y uso.



Sevilla, 30 de agosto 2006

BOJA nim. 168

Pagina nim. 75

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segliin la Nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Nombre y apellidos: ......ooovviiiieiiiii e

Domicilio: ........

Poblacion: ......c.ccovviiiei CPo,
Tl ON0S: .. e
BOP nim.: ...... De fecha: ....... BOE nim: ...... De fecha:......

Referencia: Convocatoria para proveer tres plazas de
Subinspectores de la Policia Local de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), mediante concurso-oposicion. Promocion Interna
Oferta Publica de Empleo 2006.

EXPONE: Que estando interesado en tomar parte en las
pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Haber pertenecido de servicio activo como funcionario
de carrera al Cuerpo de la Policia Local de Mairena del Aljarafe,
por un periodo de ...... afos de servicio efectivo en la categoria
[0 PP RUPPPPRPPPIN

2. Contar con la titulacion académica para acceder a la
plaza.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

El abajo firmante declara ser ciertos los datos que
anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen en la cuenta corriente
nim. 2071-0309-43-0000017017 del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, por importe de
12 euros, y documentacion a efectos de valoracion de méritos
para la fase de concurso que se especifican en el Anexo.

Por todo lo anterior SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma,
a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe, a .... de ............... de 200...

ANEXO Il

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA LA VALORACION
DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

a) Titulaciones académicas:

Mairena del Aljarafe, 29 de junio de 2006.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio Conde Sanchez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cién de «Operario/a de Limpieza de Edificios».

Don Antonio Penuela Landero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Hace saber. Que la Junta de Gobierno Municipal, en
sesion celebrada el dia 12 de julio de 2006, aprobd las bases
para cubrir dos vacantes de Operario/a de Limpieza de Edificios
de la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion, asi como sus
correspondientes Anexos, cuyo texto integro es el que sigue:



