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54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segliin la Nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: Fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Nombre y apellidos: ......ooovviiiieiiiii e

Domicilio: ........

Poblacion: ......c.ccovviiiei CPo,
Tl ON0S: .. e
BOP nim.: ...... De fecha: ....... BOE nim: ...... De fecha:......

Referencia: Convocatoria para proveer tres plazas de
Subinspectores de la Policia Local de Mairena del Aljarafe
(Sevilla), mediante concurso-oposicion. Promocion Interna
Oferta Publica de Empleo 2006.

EXPONE: Que estando interesado en tomar parte en las
pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Haber pertenecido de servicio activo como funcionario
de carrera al Cuerpo de la Policia Local de Mairena del Aljarafe,
por un periodo de ...... afos de servicio efectivo en la categoria
[0 PP RUPPPPRPPPIN

2. Contar con la titulacion académica para acceder a la
plaza.

3. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

El abajo firmante declara ser ciertos los datos que
anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de examen en la cuenta corriente
nim. 2071-0309-43-0000017017 del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, por importe de
12 euros, y documentacion a efectos de valoracion de méritos
para la fase de concurso que se especifican en el Anexo.

Por todo lo anterior SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma,
a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe, a .... de ............... de 200...

ANEXO Il

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA LA VALORACION
DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

a) Titulaciones académicas:

Mairena del Aljarafe, 29 de junio de 2006.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio Conde Sanchez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, de bases para la selec-
cién de «Operario/a de Limpieza de Edificios».

Don Antonio Penuela Landero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Hace saber. Que la Junta de Gobierno Municipal, en
sesion celebrada el dia 12 de julio de 2006, aprobd las bases
para cubrir dos vacantes de Operario/a de Limpieza de Edificios
de la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion, asi como sus
correspondientes Anexos, cuyo texto integro es el que sigue:
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA

ENTIDAD LOCAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 1999, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas mediante concurso-
oposicion para cubrir en propiedad dos plazas de personal
laboral vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 1999.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de personal laboral
de esta Corporacién y estan dotadas presupuestariamente con
los haberes correspondientes a la escala, categorias y nivel
de complemento de destino que se indican en el Anexo I.

La realizacion de estas pruebas se regirdn por lo esta-
blecido en estas bases, y en su defecto se estaré a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/as aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de funcién publica.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos o categorias que se
especifican en los Anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con minusvalia
que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacién, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que se opte habra de acreditarse mediante certificado
meédico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

g) Aquellos otros que, independientemente de los ante-
riores, se establezcan en los Anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar mediante instancias segin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas como Anexo Il de
las presentes bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Palomares del Rio y presentadas en el
Registro General de esta Corporacion, de lunes a viernes, de
9 a 14 horas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, adjuntando foto-
copia del DNI vy justificante del ingreso efectuado, bien en
la Tesoreria Municipal, bien en la cuenta corriente nim. 3187
0112 21 1091827921 de la Caja Rural del Sur de Palomares
del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Palo-
mares del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, nim. 1, C.P.
41928, de la cantidad correspondiente a los derechos de exa-
men, que se fijan en el Anexo |. Las solicitudes presentadas
en las Oficinas de Correos, deberén ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados haran constar, expresa
y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberéan
adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso.
No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos
obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el proceso de valoracién podran
recabarse normalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y com-
probado el pago de de los derechos de examen y demas docu-
mentacién exigida por este Ayuntamiento, el Presidente de
la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, el nim. del Documento Nacional
de Identidad, y en su caso la causa de exclusién. Esta Lista
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la referida Reso-
lucién de Alcaldia, se indicara el plazo de subsanacién de
defectos de diez dias, conforme dispone el articulo 71 de la
Ley 30/1992, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucfa nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Su composicién se haré publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, conjuntamente con la lista de admitidos y
excluidos.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podréa contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que
no estéa previsto en ellas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actle como Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El orden de actuacioén de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 25 de enero de 2006 (BOE
de fecha 8.2.06), por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», continuando en caso de que no exista ningln
aspirante, por la letra «V», y asf sucesivamente.

El Tribunal estableceré el calendario para la realizacién,
debiendo mediar entre la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente un plazo de 72 horas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion. Estos méritos se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion. El
Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones,
asi como la documentacién adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. No se tendréan

en cuenta aquellos méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Sera posterior al concurso, y constara de los ejercicios
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes que se
recogen en el Anexo | de estas bases, correspondiente a cada
plaza.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, se eliminaran la mayory la menor
nota, de tal manera que la nota que obtendria el aspirante,
caso de darse dicha circunstancia, seria la media de las res-
tantes puntuaciones concedidas por los restantes miembros
del Tribunal. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminard Unicamente una de ellas de cada
clase.

La calificacion final de las pruebas, que se publicara en
el tablén de edictos de la Corporacion, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion; si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

Octava. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/as
candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacién con propuesta de contratacién del
aspirante seleccionado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Novena. Presentacién de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecidos en estas bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos sefialados en las bases, quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Contratacion de los aspirantes seleccionados.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
se procederé a la contratacion de los aspirantes seleccionados,
los cuales dispondran de un plazo de veinte dias, contados
a partir de la recepcion del Decreto de Alcaldia por el que
se disponga su contratacion, para proceder a la firma de los
contratos laborales de caracter indefinido, que se llevard a
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cabo por el Servicio de Personal de esta Corporacién, sito
en Plaza de Andalucia, nim. 1, de esta localidad.

Décimoprimera. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podré interponerse
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien podra interponerse
directamente en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. También podran interponerse, no obstante,
otros recursos si lo estimasen oportuno.

ANEXO |
PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Denominacion del puesto/plaza: Operario/a de Limpieza de
Edificios.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Personal Laboral.

Categoria: Operario/a de Limpieza de Edificios.

Grupo: 5.

Titulacion exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 18,03 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tedrico con un minimo de 50 preguntas tipo test,
a eleccion del Tribunal, sobre las materias que se contienen
en el temario de la convocatoria, y en el tiempo que aquel
estime necesario.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
ejercicio de operaciones aritméticas y problemas sobre resta,
suma, multiplicacién y division, que decida el Tribunal y en
el tiempo que este estime necesario.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas, estructura y contenido.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espariola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Organizacion y Competencias. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. ElI Municipio. Concepto. Organizacién y com-
petencias.

Tema 6. Normas Basicas de Seguridad y Salud. Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones del
empresario. Derechos de los representantes.

Tema 7. Principios de accién preventiva. Plan de pre-
vencién de riesgos laborales.

Tema 8. EI Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio para 2004-2007.

Tema 9. Limpieza de los edificios: Colegios y Oficinas.

Tema 10. Agentes Limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar.

Tema 11. Materiales y herramientas de limpieza. La Lim-
pieza diaria. El mantenimiento periédico.

Tema 12. La limpieza de suelos, muebles, manchas, puli-
dos y acristalados.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses en puestos
de igual o similar categoria y cualificacion en la Administracion
Local, de poblacién entre cinco mil y veinte mil habitantes:
1,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, en pues-
tos de trabajo de igual categoria y cualificacion en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,75 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un méximo
de 7 puntos.

ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS
VACANTES DE OPERARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

DATOS DEL ASPIRANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio a efecto de notificaciones:
Municipio:

DNI:

Provincia:

Caédigo postal:

Teléfono de contacto:

Enterado de la convocatoria para cubrir dos plazas vacan-
tes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Palomares del Rio (Sevilla), perteneciente a la Escala de per-
sonal Laboral, Categoria ..........cccceeeeieeiiieiiiiiiiciiee e, ,
Grupo de Clasificacion ...........cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee ,
y cuyas Bases fueron publicadas en el BOP nim. ................ ,
defecha ............ y BOJAnim. ........... ,defecha ............ ;

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual declaro
bajo mi responsabilidad estar en posesién de cuantos requisitos
se establecen en las citadas bases, referidos siempre a la fecha
de la expiracién del plazo de presentacion de instancias, para
participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompafa la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada del DNI.

O Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa
por Derechos de Examen ( euros)

En Palomares del Rio, a ....... de i, de 2006.
FAO. i

A/a Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palo-
mares del Rio (Sevilla)
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AUTOBAREMACION

1.-DATOS PERSONALES
Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

DNI Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Localidad (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2.-MERITOS A VALORAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién méxima .....puntos)

Periodo tiempo Puntos

Documento n® Administracién Publica en la que se ha prestado Desde Hasta
servicio

3. Declaracion, lugar, fecha y firma.

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los
datos consignados en la presente solicitud, asi como la auto-
baremacién de méritos, son ciertos y exactos.

En v LA . de v de 2006.
El/La Solicitante
FAO. o

Palomares del Rio, 12 de julio de 2006.- El Alcalde,
Antonio Pefiuela Landero.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Unién Ganadera Comarcal Bastetana, de
fusion. (PP. 3440/2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.2
delaley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que el dia 19 de julio de 2006
en la Asamblea General Extraordinaria de Unién Ganadera
Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And., reunida en segunda
convocatoria, se aprob6 el acuerdo de fusién mediante la absor-
ciéon por parte de Sdad. Coop. And. Los Filabres de Agro-
ganadera Accitana, Sdad. Coop. And. Unién Ganadera Comar-
cal Bastetana, Sdad. Coop. And. y SAT Grupo Caprino de
Iznalloz, las cuales se disolveran sin liquidacién lo que impli-
caré el traspaso en bloque de todo su patrimonio social, por

sucesion universal, de los derechos y obligaciones en los tér-
minos y condiciones del proyecto de fusién, a Sdad. Coop.
And. Los Filabres.

Dicho acuerdo se adoptd por mayoria legal de los votos
presentes y representados, ajustdndose las convocatorias a
los requisitos estatutarios, en concordancia con la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Asimismo se acordd que, a efectos contables, las ope-
raciones de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop. And., Unién
Ganadera Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And., y SAT Grupo
Caprino de Iznalloz se entenderan realizadas por Sdad. Coop.
And. Los Filabres a partir del 1 de enero de 2006.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a
los socios y acreedores de Union Ganadera Comarcal
Bastetana, Sdad. Coop. And., a obtener, en el domicilio social
de la misma, el texto integro del acuerdo adoptado y de los
balances de fusion. Se hace constar también, el derecho que
asiste a los socios disconformes a separarse de la Cooperativa,
y a los acreedores, conforme al articulo 106 de la citada Ley,
a oponerse a la fusion, con los efectos legalmente previstos,
en el plazo de un mes a contar desde el anuncio de fusion.

Baza, 25 de julio de 2006.- El Presidente, Reyes
Manzano Martinez.

ANUNCIO de 25 de julio de 2006, de la Sdad.
Coop. And. Agroganadera Accitana, de fusién. (PP.
3441/2006).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.2
delaley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, se hace publico que el dia 19 de julio de 2006
en la Asamblea General Extraordinaria de Agroganadera Acci-
tana, Sdad. Coop. And., reunida en segunda convocatoria,
se aprobd el acuerdo de fusion mediante la absorciéon por
parte de Sdad. Coop. And. Los Filabres de Agroganadera Acci-
tana, Sdad. Coop. And., Unién Ganadera Comarcal Bastetana,
Sdad. Coop. And. y SAT Grupo Caprino de Iznalloz, las cuales
se disolveran sin liquidacién lo que implicaré el traspaso en
bloque de todo su patrimonio social, por sucesién universal,
de los derechos y obligaciones en los términos y condiciones
del proyecto de fusion, a Sdad. Coop. And. Los Filabres.

Dicho acuerdo se adoptd por mayoria legal de los votos
presentes y representados, ajustdndose las convocatorias a
los requisitos estatutarios, en concordancia con la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Asimismo se acordd que, a efectos contables, las ope-
raciones de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop. And., Unién
Ganadera Comarcal Bastetana, Sdad. Coop. And. y SAT Grupo
Caprino de Iznalloz se entenderan realizadas por Sdad. Coop.
And. Los Filabres a partir del 1 de enero de 2006.

Se hace constar expresamente el derecho que asiste a
los socios y acreedores de Agroganadera Accitana, Sdad. Coop.
And. a obtener, en el domicilio social de la misma, el texto
integro del acuerdo adoptado y de los balances de fusién.
Se hace constar también, el derecho que asiste a los socios
disconformes a separarse de la Cooperativa, y a los acreedores,
conforme al articulo 106 de la citada Ley, a oponerse a la
fusién, con los efectos legalmente previstos, en el plazo de
un mes a contar desde el anuncio de fusion.

Guadix, 25 de julio de 2006.- El Presidente, Angel
Manzano Acuna.




