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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO EN

GESTION AMBIENTAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de una plaza
de Técnico en gestion ambiental de la subescala de Servicios
Especiales de la escala de Administracion Especial, clase técnicos
superiores de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo Ay con las retribuciones complementarias que figuran
en el Acuerdo econoémico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto de Técnico en gestion
ambiental de esta Diputacion Provincial se contienen en el
anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado Universitario,
Arquitecto o Ingeniero, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
instancias, asi como carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefio de las funciones de Técnico en gestion
ambiental. A tal efecto, los tribunales podran requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Ad-
ministracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante Fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a. Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b. Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.c. Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas, 0,05 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas, 0,25 puntos.

2.d. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Urbanismo.

- Construccion.

- Ordenacion del territorio.

. Medio ambiente.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Gestion Ambiental.

4. Superacion de las pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos, 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos, 1,00 punto.
Superacion de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.
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1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.2 Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara jus-
tificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en que se
haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el dambito de la Administracién Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simila-
res a las que el catalogo de puestos de esta Excrma. Diputacion
Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefia-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Gestién Ambiental.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion

de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de los
trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean con-
cernientes a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate
y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un méaximo de tres horas y media, un epigrafe elegido por el
Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo los/as opositores/as
habran de desarrollar un tema del Blogue Il y otro del Blogue IlI
del programa que acompanara a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar durante
un maximo de tres horas, un tema del Bloque IV y otro del
Bloque V, del programa que acompanara a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005, en
el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 17
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcioén Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablon de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la primera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
CONCuUrso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo num.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.
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Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local vy el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 4 de noviembre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO EN GESTION AMBIENTAL
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 |: Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978 II: Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y sus-
pension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafnola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Las fases del pro-
cedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La Responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién historica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. EI Municipio en el Régimen Local. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Organizacion provincial.
Competencias Provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Concepto.
Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 15. Los organos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales .
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales Il.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos. Concepto y
clases. Elementos.

Tema 19. EI presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. La provincia de Almeria. EI medio fisico. Relieve.
Clima.

Tema 2. Conservacion de espacios naturales: Legislacion.
Planes de ordenacion de los recursos naturales en Andalucia:
Objeto, contenido, elaboracion, aprobacion, vigencia y revision.

Tema 3. Espacios protegidos en la provincia de Almeria.

Tema 4. Contaminacion del suelo. Efectos. Técnicas de
descontaminacion.

Tema 5. Contaminacion atmosférica. Efectos. Técnicas
de descontaminacion.

Tema 6. Contaminacion acustica: Reglamento de Protec-
cion contra la contaminacion acustica en Andalucia.

Tema 7. Contaminacion de aguas superficiales y subterraneas.
Origen y efectos de la contaminacion. Control y soluciones.

Tema 8. Contaminacion marina y degradacion de costas.
Origen vy efectos de la contaminacion. Control y soluciones.

Tema 9. La Agenda Local 21. Antecedentes. Bases para
la implantacion.

Tema 10. La Agenda local 21: Metodologia para la elabo-
racion de Agendas locales 21. Documentos fundamentales.

Tema 11. La Agenda local 21: Analisis y diagnostico estra-
tégico de la realidad urbana.

Tema 12. La Agenda Local 21, elaboracion de un Plan de
accion local y foro de participacion.

Tema 13. Indicadores: Conceptos basicos; indicadores
ambientales y de desarrollo sostenible.

Tema 14. Medio ambiente y agricultura intensiva: Higiene
rural. Gestién de los residuos generados.

Tema 15. Directiva comunitaria IPPC y su relacion con las
directivas EIA, SEVESO vy la regulacion EMAS.

Tema 16. Ley 16/2002, de Prevencion y Control integrados
de la contaminacion.

Tema 17. Auditorias medioambientales. Reglas generales.
Norma espanola de sistemas de gestion ambiental. Norma es-
pafiola UNE-EN ISO 14001: Aplicacion a entidades locales.

Tema 18. Estrategias e instrumentos de proteccion am-
biental relacionados con el desarrollo local.

BLOQUE 11l

Tema 1. Proteccién ambiental: Prevencion ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental: Aplicacion en el caso de
proyectos de obras.

Tema 2. Proteccion ambiental: Prevencion ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental: Aplicacion en el caso de
planeamiento urbanistico.

Tema 3. Proteccion ambiental: Prevencién ambiental.
Evaluacion de impacto ambiental: Aplicacion en el caso de
planes y programas.
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Tema 4. Proteccion ambiental: Prevencion ambiental.
Informe ambiental.

Tema b. Proteccién ambiental: Prevencién ambiental. La
calificacion ambiental.

Tema 6. La evaluacion ambiental integrada: Aplicacion.
Plazos. Contenido y vigencia.

Tema 7. Hidrologia. Ciclo hidrolégico.

Tema 8. Hidrologia de aguas subterraneas. Explotacion
de acuiferos.

Tema 9. Texto refundido de La Ley de Aguas y su re-
glamento de dominio publico hidraulico. Dominio publico y
servidumbre. Limitaciones y prohibiciones.

Tema 10. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y biolégicos.
Tratamiento de las aguas de abastecimiento a poblaciones.

Tema 11. Las aguas subterraneas y su importancia en
la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes
en relacion con las superficiales. Principales problemas que
plantea el uso de las aguas subterraneas en Espafa.

Tema 12. Abastecimiento de agua a poblaciones. Conduc-
ciones y deposito. Redes de distribucion de agua. Explotacion
y mantenimiento.

Tema 13. Situacion de las instalaciones de abastecimien-
to de agua y saneamiento de poblaciones en la provincia de
Almeria.

Tema 14. Recursos hidraulicos de aguas superficiales
y subterréneas en la provincia de Almeria y areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de
agua potable.

Tema 1b. Tratamiento de aguas residuales en las pequenas
poblaciones de la provincia de Almeria.

Tema 16. Tratamiento de aguas residuales en areas de
crecimiento de la provincia de Almeria. Concentracién de ver-
tidos: situacion actual y propuestas de actuacion.

Tema 17. La gestion del ciclo hidraulico urbano en la
provincia de Almeria.

Tema 18. Metodologia para la realizacion de estudios co-
marcales de abastecimiento de agua a poblaciones de zonas
aridas. Aplicacion a la provincia de Almeria.

BLOQUE IV

Tema 1. Marco juridico regulador de los residuos a nivel
estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. Planificacion estatal, autondémica y provincial de
la gestion de los residuos urbanos.

Tema 3. Contenido y Evolucion del Plan Director territorial
de la gestion de residuos urbanos en la provincia de Almeria.

Tema 4. El medio ambiente urbano: Prerrecogida, recogida
y transferencia de residuos urbanos.

Tema 5. El medio ambiente urbano: Transporte y tratamiento
de residuos urbanos en planta.

Tema 6. Residuos de construccion y demolicion: Planifica-
cion y consideraciones en la provincia de Almeria.

Tema 7. Residuos urbanos especiales.

Tema 8. Envases y residuos de envases: Gestion. Jerar-
quia en los sistemas de gestion de residuos marcada por la
Union Europea.

Tema 9. Los SIGs: Concepto. Sistemas de deposito, devo-
lucién y retorno y sistemas integrados de gestion.

Tema 10. Prescripciones técnicas para la explotacion de
un servicio de recogida y tratamiento de residuos urbanos:
Objeto y condiciones.

Tema 11. Prescripciones administrativas particulares para
la explotacion de un servicio de recogida y tratamiento de
residuos urbanos: Objeto, naturaleza y ambito del contrato;
plazos y duracion.

Tema 12. Vertedero controlado y vertedero de rechazo.

Tema 13. Planes de acondicionamiento de vertederos.

Tema 14. Plantas de transferencia: Concepto, tipos, ubi-
cacion en la provincia de Almeria.

Tema 15. Proceso de compostaje en planta: Caracteristi-
cas del compost. Aplicacion al caso de Almeria.

Tema 16. Convenios de colaboracion con los SIG Ecoembes
y Ecovidrio.

Tema 17. Higiene rural: Compatibilidad entre medio ambien-
te y agricultura intensiva. Gestion de los residuos generados.

Tema 18. Campanfas de concienciacion y sensibilizacion
para la implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion al
caso de la provincia de Almeria.

BLOQUE V

Tema 1. El papel de la administracion en la defensa del
medio ambiente.

Tema 2. La distribucion territorial de competencias: Com-
petencias en el ambito de la Administracion Local.

Tema 3. Organizacion administrativa del medio ambiente:
Organizacion actual estatal y autonémica.

Tema 4. El papel de las Diputaciones en el medio ambien-
te: especial referencia a la Diputacion de Almeria.

Tema 5. Participacion ciudadana en la defensa del medio
ambiente; participacion en las actuaciones politicas y en las
actuaciones administrativas.

Tema 6. La responsabilidad por dafos ambientales.

Tema 7. Los programas comunitarios de accion ambiental;
especial referencia al 6.° programa vigente.

Tema 8. La financiacion de la politica ambiental co-
munitaria.

Tema 9. Los impuestos ecoldgicos y otros incentivos fisca-
les de caracter ambiental: Modalidades y caracteres.

Tema 10. Las subvenciones de los poderes publicos en
materia de medio ambiente.

Tema 11. Distintivos de calidad ambiental: El etiquetado
ecologico; la valoracion del factor ambiental en la contratacion
publica.

Tema 12. El sometimiento de las actividades potencialmen-
te lesivas del medio ambiente a autorizacion administrativa.
Licencias de apertura y funcionamiento de actividades con
impacto ambiental.

Tema 13. EI Fondo de Cohesion (iniciativa LEADER,
INERREG y URBAN).

Tema 14. La Proteccion Ambiental en la Comunidad Au-
ténoma Andaluza: La Ley 7/94 y su adaptacion a los nuevos
requisitos europeos.

Tema 15. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos, sujetos, objeto, causa y forma.

Tema 16. Contratacion publica: Contratos de servicios.

Tema 17. Contratacion publica: Contratos de asistencia.

ANEXO |

TECNICO DE GESTION AMBIENTAL
Grupo: A Nivel: 23

Mision: Asesor a los municipios en materia de estudios
ambientales y colaboracion en la gestion de residuos, segln
las instrucciones del superior jerarquico y legislacion vigente
para una mejor calidad ambiental de la provincia.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
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al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Elaborar estudios de impacto ambiental.

- Asesorar en materia de impacto ambiental.

- Elaborar informes ambientales.

- Asesorar a los Entes Locales para la implantacion de la
agenda 21 local.

- Disefiar campanas de concienciacion ciudadana sobre
medio ambiente.

- Aplicar la ISO 14000 a las Corporaciones Locales.

- Colaborar con la Jefatura superior en cualquier materia
relacionada con el medio ambiente en general que le enco-
miende.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTO

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPU-
TACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Con-
curso-Oposicion para la provision, en propiedad de tres plazas de
la subescala de Servicios Especiales de la escala de Administracion
Especial, clase técnicos superiores de la plantilla de funcionarios
de la Excma. Diputacion Provincial, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo Ay con las retribuciones
complementarias que figuran en el Acuerdo econdmico, social y
sindical de los funcionarios provinciales. Las funciones del puesto
de Arquitecto de esta Diputacion Provincial se contienen en el
anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

f) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la ley.

g) Tener cumplidos dieciocho afios.

h) Estar en posesion de titulo de Arquitecto, o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias, asi como del carnet de conducir B.

i) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documen-
tos que obren en poder de la Diputacion de Almeria, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco anos desde que el documento
fue presentado e indiquen dérgano y fecha en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion en
pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 19 euros, adquiriendo en Tesoreria
el correspondiente sello provincial, que debera figurar adherido a
la solicitud solicitando participar en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

4. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

5. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los meéritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Arquitecto. A tal efecto, los
tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los organos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria
o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentacion.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacién que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a. Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b. Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.c. Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas, 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas, 0,25 puntos.

2.d. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Urbanismo.

- Construccion.

- Ordenacion del territorio.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Arquitecto.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos, 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos, 1,00 puntos.
Superacién de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:
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1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1.A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro ¢rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefnado con expresion del tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simila-
res a las que el catalogo de puestos de esta Excrma. Diputacion
Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefia-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valora-
ran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacion en el puesto/plaza de Arquitecto.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacién
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccidon: Oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los gjercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un maximo de tres horas y media, un epigrafe elegido por el
Tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los/as opositores/as
habran de desarrollar un tema del Blogue Il'y otro del Blogue Il
del programa que acompanara a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar durante
un maximo de tres horas, un tema del Bloque IV y otro del
Bloque V, del programa que acompanara a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracién de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.ogr.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seguin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.
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Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos con
arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obte-
nerse con su aplicacion un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados, publicara, en
su caso, una unica relacion, por orden de preferencia, de los aspi-
rantes que, auin no habiendo aprobado, se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il del Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

5. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

6. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

7. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

8. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Arquitecto, con sujecion a lo establecido en el titulo tercero del
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo num.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

i) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

j) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

k) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

I) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

m) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

n) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.
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Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Re-
glamento de Seleccién, de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 14 de octubre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA ARQUITECTO

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978 |: Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978 II: Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y sus-
pension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafnola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autdnoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto vy clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Las fases del
procedimiento administrativo general. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La Responsabilidad de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. EI Municipio en el Régimen Local. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Organizacion provincial.
Competencias Provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. El Servicio Publico en la Esfera Local. Concepto.
Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 15. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El Personal al Servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 17. El Personal al Servicio de las Entidades Locales Il.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos. Concepto y
clases. Elementos.

Tema 19. EI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE II
MEDIO AMBIENTE, CONTRATOS Y LICENCIAS

Tema 1. El contrato de obras en la Administracion Publica (1).
Actuaciones preparatorias: clases de contratos y obras. Proyectos
de obras. Clasificacion del contratista. Supervision. Replanteo del
proyecto. Revision de precios.

Tema 2. El contrato de obras en la Administracién Publi-
ca (ll). Formas y procedimientos de adjudicacion. Pliego de
clausulas administrativas. Publicidad de las contrataciones.
Formalizacién del contrato de obras. Garantias.

Tema 3. El contrato de obras en la Administracion Publica
(). Ejecucion: Cesion, subcontratacién y obras por administracion.
Comprobacion del replanteo. Abonos al contratista. Modificaciones.
Extincion. Cumplimiento de plazos. Recepcion vy liquidacion.

Tema 4. Normas técnicas para la accesibilidad y la elimina-
cion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 5. Control de calidad en la edificacion. Control de
costes en proyecto y obra. Uso eficiente del consumo energético
en los edificios.

Tema 6. Seguridad y Salud en las obras de edificacion.

Tema 7. Rehabilitacion y restauracion de edificios: Criterios
de intervencion, técnicas y materiales especializados. Demoli-
ciones de edificios: Proyectos y direcciones de obra.

Tema 8. Patologias en la edificacion. Grietas y fisuras.
Humedades. Reparacion de dafos.

Tema 9. Sistemas constructivos caracteristicos en edifica-
cion de la provincia de Almeria.

Tema 10. Normativa y regulacién en materia de proteccion
medio ambiental. Ley de Proteccion Ambiental y su desarrollo
reglamentario.

Tema 11. Evaluacion de Impacto ambiental: Exigencia
de evaluacion, estudio de impacto ambiental, procedimiento
general y otros procedimientos. Informe Ambiental: Ambito de
aplicacion, érganos competentes, procedimiento, seguimiento
y control.

Tema 12. Calificacion ambiental: Disposiciones generales,
procedimiento, puesta en marcha, inspeccion y vigilancia.

Tema 13. Normativa y regulacion de ruidos. Normativa y
regulacion de residuos y calidad de las aguas litorales.

Tema 14. Espacios protegidos por cuestiones ambientales
en la provincia de Almeria.

Tema 15. La licencia urbanistica: Concepto, naturalezay ca-
racteres. Actos sujetos a licencia. Cuestiones de propiedad en el
acto de concesion de licencia. Procedimiento y competencias.

Tema 16. La licencia de actividad. Normativa y regulacion
en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas
en Andalucia.

Tema 17. La suspension del otorgamiento de licencias. El
instituto de caducidad de las licencias.

Tema 18. Normas sobre proteccion de patrimonio arquitec-
tonico. Los edificios calificados como fuera de ordenacion.
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BLOQUE Il
LEGISLACION Y ORDENACION URBANISTICA

Tema 1. Legislacion urbanistica: Objeto, antecedentes.
Competencias estatales y autonomicas. Legislacion urbanistica
de aplicacion en Andalucia.

Tema 2. El planeamiento como instrumento de la politica
urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacion.

Tema 3. Planeamiento supramunicipal: Plan de Ordena-
cion del Territorio de Andalucia y planes de ordenacion del
territorio de ambito subregional.

Tema 4. Planeamiento general. Plan General de Ordena-
cion Urbana: Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 5. Otros Instrumentos de planeamiento general: Los
Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes de Sectoriza-
cion. Concepto, Objeto, Determinaciones y Tramitacion.

Tema 6. Planeamiento de desarrollo I. Planes Parciales:
Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 7. Planeamiento de desarrollo Il. Planes Especiales:
Clases, objeto, determinaciones y documentacion. Planes
especiales de reforma interior.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo ll. Estudios de Deta-
lle: objeto, determinaciones y documentacion. Catalogos.

Tema 9. Otros Instrumentos de Ordenacion urbanistica.
Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

Tema 10. La ordenacion urbanistica en municipios sin
planeamiento. La Delimitacion de Suelo Urbano. Ordenacion
legal de directa aplicacion.

Tema 11. La elaboracion y aprobacion del planeamiento .
Actos preparatorios. Competencia y procedimiento.

Tema 12. La elaboracion y aprobacion del planeamiento I,
Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacion. Informacion
publica y publicidad.

Tema 13. Los limites legales de la potestad del planeamiento.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion, programa-
cion 'y gestion.

Tema 14. El ejercicio de la accion publica en materia
urbanistica. Organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 15. La incidencia de la legislacion sectorial en la
ordenacion del territorio y el urbanismo I: Carreteras y trans-
portes terrestres.

Tema 16. La incidencia de la legislacion sectorial en la
ordenacion del territorio y el urbanismo II: Costas, Cauces y
Puertos.

Tema 17. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal y Complementarias en el suelo no urbanizable de &mbito
provincial de la provincia de Almeria.

BLOQUE IV

EDIFICACION Y NORMATIVA SECTORIAL

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en el
marco de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Los proyectos de edificacion y de obras ordina-
rias de urbanizacion: Documentacion, contenido y normativa
aplicable. Direccion de obra.

Tema 3. Obras de edificacion con intervencion de la
Diputacion de Almeria. Planes de obras de la Diputacion de
Almeria.

Tema 4. Proyectos de edificios publicos con uso adminis-
trativo, sanitario, social-asistencial y religioso. Construcciones
mortuorias. Normativa. Disefo. Particularidades respecto de
otros proyectos.

Tema 5. Proyectos de edificios publicos con uso docente,
cultural, comercial e industrial. Normativa. Disefo. Particula-
ridades respecto de otros proyectos.

Tema 6. Proyectos de viviendas. Proyectos de espacios
libres y zonas verdes. Normativa. Disefio. Particularidades
respecto de otros proyectos.

Tema 7. Proyectos de instalaciones deportivas y recrea-
tivas. Normativa. Disefo. Particularidades respecto de otros
proyectos.

Tema 8. Acciones en la edificacion. Acciones sismicas.
Normativa y regulacion.

Tema 9. El terreno para edificar: clases y caracteristicas.
Estudios geotécnicos. Cimentaciones de edificios: Tipologias.
Normativa y regulacion.

Tema 10. Estructuras de hormigon en edificacion. Nor-
mativa y regulacion.

Tema 11. Estructuras de acero en edificacion. Normativa
y regulacion.

Tema 12. Estructuras de fabrica y madera en edificacion.
Normativa y regulacion.

Tema 13. Condiciones térmicas en los edificios. Normativa
y regulacion.

Tema 14. Condiciones acusticas en los edificios. Normativa
y regulacion.

Tema 15. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 16. Instalaciones de fontaneria y saneamiento en
los edificios. Instalaciones de transporte: Aparatos elevadores.
Normativa y regulacion.

Tema 17. Instalaciones de electricidad, puesta a tierra y
energia solar en los edificios. Normativa y regulacion.

Tema 18. Instalaciones de climatizacion, ventilacién, gas,
telecomunicacion, voz y datos en los edificios. Normativa y
regulacion.

BLOQUE V
EJECUCION Y GESTION URBANISTICA

Tema 1. La ejecucion del planeamiento. Presupuestos de
cualquier actividad de ejecucion. El agente urbanizador.

Tema 2. Ejecucion asistematica. Las areas de reparto y
el aprovechamiento.

Tema 3. Ejecucion sistematica: La actuacion mediante uni-
dades de ejecucion. Delimitacion de unidades de ejecucion. Sis-
temas de actuacion: Eleccion del sistema y su sustitucion.

Tema 4. El sistema de compensacion.

Tema 5. El sistema de cooperacion.

Tema 6. El sistema de expropiacion.

Tema 7. La equidistribucion de cargas y beneficios: La
reparcelacion.

Tema 8. Clases de suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo en municipios con vy sin planeamiento general.

Tema 9. Contenido urbanistico de la propiedad del
suelo. Régimen de derechos y deberes de los propietarios
del suelo.

Tema 10. Régimen del suelo urbano.

Tema 11. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 12. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 13. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.
Convenios urbanisticos.

Tema 14. El régimen de las valoraciones del suelo. Valo-
raciones de obras, edificaciones, instalaciones, plantaciones,
arrendamientos, concesiones administrativas y derechos reales
sobre inmuebles.

Tema 15. El deber urbanistico de conservaciéon. Ordenes
de ejecucion y situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 16. Proteccion de la legalidad urbanistica y el res-
tablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 17. Las Infracciones Urbanisticas y su sancion.

Tema 18. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. Obtencion de terrenos dotacionales.
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ANEXO |
ARQUITECTO/A
Grupo: A Nivel: 23

Mision: Asesorar y asistir técnicamente en edificacion,
urbanismo y medioambiente a municipios de la provinciay a la
Diputacion, de acuerdo a la legislacion vigente para satisfacer
las necesidades técnicas de los diferentes entes Locales

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia, introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros...

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empeno de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que
pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Coordinar y dirigir el personal adscrito a su unidad o zona.

- Redactar proyectos de obra: Edificacion, urbanizacion
y demolicion.

- Redactar instrumentos de planeamiento y gestion: mo-
dificacion de normas subsidiarias, delimitacién suelo urbano,
planes parciales, planes especiales de reforma interior, estudios
de detalle, etc.

- Redactar estudios de impacto ambiental.

- Redactar informes: licencia de obras, planeamiento ur-
banistico, gestion y disciplina urbanistica, valoracion de bienes
inmuebles, certificados, supervision de proyectos.

- Dirigir obras financiadas con fondos publicos y/o coor-
dinar la seguridad y salud en las mismas.

- Inspeccionar obras a requerimiento de los municipios.

- Asesorar técnicamente a los municipios.

- Suscribir cuantos documentos administrativos estén
relacionados con los expedientes de contratacion de obras
(actas, certificaciones...) y formar parte de las mesas de
contratacion.

ARQUITECTO/A (ZONAS COOPERACION LOCAL)
Grupo: A Nivel: 23

Mision: Asesorar y asistir técnicamente en edificacion,
urbanismo y medioambiente a municipios de la provinciay a la
Diputacion, de acuerdo a la legislacion vigente para satisfacer
las necesidades técnicas de los diferentes entes Locales.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a
la dependencia, introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros...

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefno de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que
pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Coordinar y dirigir al personal adscrito a su unidad o zona.
- Redactar proyectos de obra: Edificacion, urbanizacion
y demolicion.

- Redactar instrumentos de planeamiento y gestion: Mo-
dificacion de normas subsidiarias, delimitacion suelo urbano,
planes parciales, planes especiales de reforma interior, estudios
de detalle, etc.

- Redactar estudios de impacto ambiental.

- Redactar informes: Licencia de obras, planeamiento ur-
banistico, gestion y disciplina urbanistica, valoracion de bienes
inmuebles, certificados, supervision de proyectos.

- Dirigir obras financiadas con fondos publicos y/o coor-
dinar la seguridad y salud en las mismas.

- Coordinar el trabajo de las unidades técnicas de zona.

- Inspeccionar obras a requerimiento de los municipios.

- Asesorar técnicamente a los municipios.

- Suscribir cuantos documentos administrativos estén
relacionados con los expedientes de contratacion de obras
(actas, certificaciones...).

- Formar parte de las mesas de contratacion.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE DIEZ PLAZAS DE ARQUITECTO

TECNICO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de diez
plazas de Arquitecto Técnico, de la Subescala Técnica clase
técnicos medios de la escala de Administracion Especial de la
plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo By con las retribuciones complementarias que figuran
en el Acuerdo econdmico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto de Arquitecto Técnico de
esta Diputacion Provincial se contienen en el anexo num. 1.

Del total de las plazas se reservara una de ellas para ser
cubierta por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33% de acuerdo con la Disposicion Adicional
Decimonovena de la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. En el supuesto de no ser
cubierta, se acumulara a las restantes plazas convocadas.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

k) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la ley.

I) Tener cumplidos dieciocho afos.

m) Estar en posesion de titulo de Arquitecto Técnico, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias, asi como del
carnet de conducir B.

n) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

0) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
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siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha en
que se presentd. Asimismo deberan hacer constar si participan
por el turno de minusvalidos.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 13 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

6) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

7) Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacién podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones de Arquitecto técnico. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe 'y, en su caso,
colaboracion de los ¢rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constaréa de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a. Una Licenciatura o otra Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.b. Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas, 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas, 0,25 puntos.

2.c. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracién, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos 0 0,010 en
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cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas,
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Administracién Publica, contratacion Publica.

- Urbanismo, Edificacion y Obras Publicas; Cartografia
y SIG.

- Seguridad y Salud; Medio ambiente.

- Programas informéticos relacionados con sus funciones.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion di-
recta con las funciones objeto de la plaza/puesto de referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones méaximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos, 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos, 1,00 punto.
Superacion de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:
1. Experiencia profesional:
1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion

Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Se-
guridad Social, donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econémicas, se presentara jus-
tificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en que se
haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1.A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenfio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simila-
res a las que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputacion
Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sena-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habréa de tenerse en cuenta que sélo se valoraran
cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar en
esta Diputacion en el puesto/plaza de Arquitecto Técnico.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
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caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean
concernientes a la funcion correspondiente a la plaza y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un méaximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por el
Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo los/as opositores/as
habran de desarrollar un tema del Blogue Il y otro del Blogue IlI
del programa. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un tema del Blogue IV y otro del Blo-
que V del programa. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracién de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, califican-
dolos con arreglo al Baremo que figura en la base quinta;
pudiendo obtenerse con su aplicacion un maximo de doce
(12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con
un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las
calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno
de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los
mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:
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9. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

10. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

11. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

12. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segun-
da categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

0) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar
las pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que
acredite la condicion de minusvalido, asi como acreditacion de
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno
de las tareas habituales de la plaza/puesto.

p) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como carnet de conducir B.

q) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

r) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

s) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

t) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

u) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 14 de octubre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA ARQUITECTO TECNICO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espanola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. EI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
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nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales Il.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y
MEDIO AMBIENTE

Tema 1. Encuesta de infraestructura y Equipamientos
Locales. Finalidad. Ambito de aplicacion. Organizacion de los
trabajos de la encuesta.

Tema 2. Explotacion de la Encuesta de Infraestructura y Equi-
pamientos Locales. Analisis de la Informacion. Obtencion de indices
e indicadores. Mantenimiento. Interrelacion con municipios.

Tema 3. Cartografia. Clasificacion. El mapa como sistema
de representacion. Bases cartograficas digitales. Mapas tema-
ticos en la EIEL: Tipos.

Tema 4. GPS: Concepto. Antecedentes. Componentes.
Sistemas de coordenadas. Sistemas de Informacion Geogréfica:
Concepto. Construccion de bases de datos geograficas. Tipos.
Implantacion del mismo para la explotacion de la encuesta.

Tema b. Sistemas de informacion geografica: Conexion
a bases de datos. Tabla de atributos de un elemento. Mapas
tematicos. Generacién de informes. La EIEL ante las nuevas
opciones de planificacion y Gestion de las Diputaciones Pro-
vinciales.

Tema 6. Infraestructura urbana en los municipios:
Abastecimiento y saneamiento. Tipologia y caracteristicas.
Pavimentaciones Urbanas. Tipos. Calidades. Criterios de
seleccion. Normativa.

Tema 7. El abastecimiento de agua en la provincia de
Almeria. Principales fuentes y recursos. Instalaciones de
caracter supramunicipal: captacion, transporte y regulacion;
caracteristicas principales y régimen de explotacion.

Tema 8. Depuracion de aguas residuales. Estaciones
depuradoras. Procedimientos de depuracion. Tratamientos.
El vertido de aguas residuales. Instalaciones de depuracion:
Panorama actual y horizonte a corto y medio plazo en la pro-
vincia de Almeria.

Tema 9. El tratamiento de residuos sélidos urbanos en la
provincia de Almeria. Instalaciones de caracter supramunicipal:
Tipos. Aprovechamiento y Valoracion: Distribucion espacial,
caracteristicas principales y régimen de explotacion.

Tema 10. La red de carreteras de titularidad de la Diputa-
cion Provincial de Almeria. Caracteristicas generales. Estruc-
tura, funcionalidad y distribucion espacial.

Tema 11. Nociones sobre geografia fisica de la provincia
de Almeria. Orografia. Red fluvial. Principales caracteristicas
geologicas.

Tema 12. Normativa y regulacion de ruidos. Normativa y
regulacion de residuos y calidad de las aguas litorales.

BLOQUE 11l
LEGISLACION Y ORDENACION URBANISTICA

Tema 1. Legislacion urbanistica: Objeto, antecedentes.
Competencias estatales y autonomicas. Legislacion urbanistica
de aplicacion en Andalucia.

Tema 2. El planeamiento como instrumento de la politica urba-
nistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacion. Planeamiento

supramunicipal: Plan de Ordenacion del territorio de Andalucia y
planes de ordenacion del territorio de ambito subregional.

Tema 3. Planeamiento general. Plan General de Ordena-
cion Urbana: Objeto, determinaciones y documentacion. Planes
de Ordenacion intermunicipal y Plan de Sectorizacion.

Tema 4. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales:
Objeto y determinaciones. Planes Especiales: clases, objetoy
determinaciones. Documentacion.

Tema 5. Planeamiento de desarrollo Il. Estudios de Deta-
lle: Objeto, determinaciones y documentacion. La ordenacion
urbanistica en municipios sin planeamiento. Ordenacion legal
de directa aplicacion.

Tema 6. La elaboracion y aprobacion y sus efectos, la vi-
gencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 7. Clases de suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo en municipios con y sin planeamiento general.

Tema 8. Contenido urbanistico de la propiedad del sue-
lo. Régimen de derechos y deberes de los propietarios del
suelo.

Tema 9. Los limites legales de la potestad del planeamiento.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion, programa-
cion y gestion. Convenios urbanisticos.

Tema 10. La incidencia de la legislacion sectorial en la
ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 11. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Muni-
cipal y Complementarias en el Suelo No Urbanizable de ambito
provincial de la provincia de Almeria. Espacios protegidos por
cuestiones ambientales en la provincia de Almeria.

Tema 12. Ley de Protecciéon Ambiental y su desarrollo
reglamentario. Evaluacion de Impacto Ambiental, Informe
Ambiental y Calificacion Ambiental.

BLOQUE IV
EDIFICACION Y NORMATIVA SECTORIAL

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en el
marco de las Administraciones Publicas.

Tema 2. Los proyectos de edificacion y de obras ordinarias de
urbanizacion: Documentacion, contenido y normativa aplicable.
Obras de edificacion con intervencién de la Diputacion de Aimeria.
Diferentes planes de obras de la Diputacion de Almeria.

Tema 3. Proyectos de edificios publicos con uso adminis-
trativo, sanitario, social-asistencial, religioso, docente, cultural,
comercial e industrial. Normativa. Particularidades respecto
de otros proyectos.

Tema 4. Proyectos de instalaciones deportivas, recreativas,
espacios libres y zonas verdes. Proyectos de viviendas. Cons-
trucciones mortuorias. Normativa. Particularidades respecto
de otros proyectos.

Tema 5. El terreno para edificar: clases y caracteristicas.
Estudios geotécnicos. Cimentaciones de edificios: Tipologias.
Normativa y regulacion. Estructuras de hormigon, acero, fabrica
y madera en edificacion. Normativa y regulacion.

Tema 6. Condiciones térmicas, acusticas y de proteccion
contra incendios en los edificios. Normativa y regulacién. Nor-
mas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 7. Instalaciones en edificacion: Fontaneria, saneamien-
to, electricidad, climatizacion, ventilacion, energia solar, gas, tele-
comunicacion, voz y datos. Ascensores. Cubiertas, cerramientos
y revestimientos de edificios. Normativa y regulacién.

Tema 8. El contrato de obras en la Administracion Publi-
ca. Actuaciones preparatorias: clases de contratos y obras.
Proyectos de obras. Clasificacion del contratista. Supervision.
Replanteo del proyecto. Revision de precios. Formas y proce-
dimientos de adjudicacion del contrato de obras. Pliego de
clausulas administrativas. Publicidad de las contrataciones.

Tema 9. Formalizacion del contrato de obras. Garantias.
Ejecucion del contrato de obras: Cesion, subcontratacion y
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obras por administracion. Comprobacion del replanteo. Abonos
al contratista. Modificaciones. Extincion. Cumplimiento de
plazos. Recepcion vy liquidacion.

Tema 10. Seguridad y Salud en las obras de edificacion.
Direccién de la ejecucion de la obra. Control de calidad en la
edificacion.

Tema 11. Patologias en la edificacion. Grietas y fisuras.
Humedades. Reparacién de dafios. Demoliciones de edificios:
Proyectos y direccion de la ejecucion de la obras.

Tema 12. Mediciones y presupuesto de obras de edifica-
cion. Precios unitarios, descompuestos, auxiliares y simples.
Costes directos e indirectos. Gastos Generales y Beneficio
Industrial. Control de costes en proyecto y obra.

BLOQUE V
EJECUCION Y GESTION URBANISTICA

Tema 1. La ejecucion del planeamiento. Presupuestos de
cualquier actividad de ejecucion. El agente urbanizador.

Tema 2. Ejecucion asistematica. Las areas de reparto vy el
aprovechamiento. Ejecucion sistematica: La actuacion mediante
unidades de ejecucion. Delimitacion de unidades de ejecucion.

Tema 3. El sistema de compensacion. La equidistribucion
de cargas y beneficios: La reparcelacion.

Tema 4. El sistema de cooperacion y expropiacion.

Tema 5. El régimen de las valoraciones del suelo. Valo-
raciones de obras, edificaciones, instalaciones, plantaciones,
arrendamientos, concesiones administrativas y derechos reales
sobre inmuebles.

Tema 6. EI deber urbanistico de conservacion. Ordenes
de ejecucion y situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 7. Los edificios calificados como fuera de ordena-
cion. Normas sobre proteccion del patrimonio histérico.

Tema 8. Proteccion de la legalidad urbanistica y el resta-
blecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 9. Las Infracciones Urbanisticas y su sancion.

Tema 10. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 11. La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y ca-
racteres. Actos sujetos a licencia. Cuestiones de propiedad en el
acto de concesion de licencia. Procedimiento y competencias.

Tema 12. La licencia de actividad. Normativa y regulacion
en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas
en Andalucia. Normativa sectorial que afecta al procedimiento
de licencia de actividad.

ANEXO |

ARQUITECTO/A TECNICO/A
(Obras Publicas y Medio Ambiente)

Grupo: B Nivel: 19

Mision: Proyectar, dirigir y coordinar espacios y edificios
publicos, infraestructuras urbanas, de acuerdo a los Planes
Provinciales de Obras y 6rdenes de superiores jerarquicos para
mejorar los servicios municipales.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefo de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que
pertenece vy, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Proyectar, dirigir y supervisar las obras técnicamente.

- Fiscalizar e inspeccionar los proyectos y obras rea-
lizadas, levantando las actas oportunas y formulando los
informes correspondientes.

- Obtener los costes analiticos de los servicios técnicos;
y de los precios unitarios, y su desglose, de obras y servicios
de caracter técnico.

- Elaborar los datos basicos y realizacion de las compro-
baciones necesarias para la elaboracion de informes y estudio
de los proyectos.

- Asesorar técnicamente a otros municipios en materia
de obras.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefno de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que
pertenece y, en general, de la Corporacion.

ARQUITECTO/A TECNICO/A
(COOPERACION LOCAL)

Grupo: B Nivel: 19

Mision: Redactar Proyectos, colaborar en la elaboracion
de Proyectos de edificacién y documentos de planeamiento y,
dirigir la ejecucion de las obras, para los Ayuntamientos de la
Provincia de Almeria, de acuerdo con la legislacion vigente.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empeno de su puesto que le sean encomendadas para el
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece
y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Redactar Estudios y Planes de seguridad y Salud, de
obras de edificacion.

- Coordinar la seguridad y Salud en fase de Proyecto y de
ejecucion de obra.

- Colaboracioén en la redaccion de proyectos en los que la
titulacion habilitante sea la de Arquitecto.

- Colaborar en la redaccion de documentos de planeamiento,
bajo la supervision del técnico redactor.

- Dirigir obras y/o ejecutar aquéllas cuyo proyecto sea
redactado por Arquitecto técnico.

- Direccion de la ejecucion, en aquellas obras cuyo proyecto
haya sido redactado por Arquitecto.

- Suscribir las certificaciones y relaciones valoradas, en las
0 en las que sea designado como director de obra y director
de la ejecucion.

- Suscribir las relaciones valoradas de las certificaciones, en
las 0 en las que sea designado como director de la ejecucion.

- Suscribir cuantos documentos administrativos estén
relacionados con los expedientes de contratacion de obras.

ARQUITECTO/A TECNICO/A (ZONAS CL)

Grupo: B Nivel: 19

Mision: Informar, dirigir y asesorar sobre obras, urbanismo
y medio ambiente a Ayuntamientos de la provincia de Almeria,
de acuerdo al planteamiento, legislacion y conocimientos téc-
nicos para garantizar el cumplimiento de la legalidad vigente
y la calidad del proyecto.
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Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes
a la dependencia.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefno de su puesto que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en
general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Redactar informes técnicos a requerimiento de los
Ayuntamientos sobre temas urbanisticos, infraestructuras y
medio ambiente.

-Inspeccionar a requerimiento del Ayuntamiento distintos ti-
pos de obra para la elaboracion del informe correspondiente.

- Informar sobre temas de urbanismo a ciudadanos y
Ayuntamientos.

- Realizar proyectos de obra y servicios asi como memorias
valoradas.

- Dirigir la ejecucion de obras realizadas con fondos publicos
(Diputacion, municipales, Junta de Andalucia, nacionales, etc.).

- Valorar inmuebles y terrenos para compras, expropia-
ciones y/o subastas.

- Colaborar en la redaccion de obra y documentos de
planeamiento bajo la direccion del Técnico Superior.

- Asesorar a cargos electos y empleados municipales
sobre distintos temas de su competencia.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE TRECE PLAZAS DE AUXILIAR DE

CLINICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de trece
plazas de Auxiliar de Clinica. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo D nivel 15 de complemento de destino
y 564,99 euros de complemento especifico mensual.

Del total de las plazas se reservara una de ellas para ser
cubierta por personas con minusvalia con grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% de acuerdo con la Disposicion
Adicional Decimonovena de la Ley 30/1984 de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En el
supuesto de no ser cubierta, se acumulara a las restantes
plazas convocadas.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision
de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha en
que se presento. Asimismo debera hacer constar si participan
por el turno de minusvalidos.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion en
pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 8 euros, adquiriendo en Tesoreria
el correspondiente sello provincial, que debera figurar adherido a
la solicitud solicitando participar en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefio de las funciones de Auxiliar de clinica. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe 'y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.
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Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacién que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a. Por estar en posesion de una titulacién de Formacion
Profesional especifica o FP de segundo o primer grado, en
todo caso en la misma area de conocimientos exigidos para
la plaza/puesto, 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o
cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales es-
pecificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados,
bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por
una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato,
etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracién, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracién, 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) 0 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el numero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Geriatria.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto del auxiliar
de clinica.

- Primeros auxilios.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion di-
recta con las funciones objeto de la plaza/puesto de referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos, 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 6,00 puntos.
- En la Administracion Publica: 2,50 puntos.
- En la empresa privada: 1,50 puntos.

En todo caso la puntuacion méaxima que se podra obtener
en este apartado es de 6,00 puntos.

Cursos, 0,50 puntos.
Superacion de pruebas, 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
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2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en que
se haya estado en situacion de alta en el mencionado impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifi-
cara : Aportando la documentacion indicada en el apartado 1
A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en
materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simila-
res a las que el catalogo de puestos de esta Excma. Diputacion
Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefa-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que soélo se valora-
ran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacion en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de selecciéon: Oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un
tema del Bloque |. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del
programa que acompanara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcion del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.
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- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- EI Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de ocho y medio
(8,50) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del calculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al Secretario por cada uno de los miembros del
Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas
de hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados en cada
turno, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden de
preferencia segiin puntuaciones totales, de los aspirantes que,
aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo,
con sujecion a lo establecido en el titulo lll del Reglamento de
Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion
del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anun-
cio con la propuesta del Tribunal en el tablon de edictos de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la terce-
ra categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccién de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro
Rodrigo num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la si-
guiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacion de tiempo y/o medios para realizar
las pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que
acredite la condicion de minusvalido, asi como acreditacion de
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno
de las tareas habituales de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.
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Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 11 de octubre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

PROGRAMA AUXILIAR DE CLINICA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Régimen Local Espafol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales . Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administrati-
vas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema b. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion con especial referencia a la Administracion Local.

BLOQUE I

Tema 1. Gerontologia y Geriatria. Razones que la justifican.
Plan gerontoldgico Nacional.

Tema 2. Servicios Sociales comunitarios para la Tercera
Edad.

Tema 3. Residencia asistida de ancianos: Concepto, ob-
jetivos, organizacion y funcionamiento.

Tema 4. Reglamento de régimen interior. La relacion con
el residente. Actitudes y habilidades de auxiliar de enfermeria
dedicado a geriatria.

Tema 5. Accidente cerebro-vascular agudo. Papel de
auxiliar de enfermeria.

Tema 6. Deterioro cognitivo en el anciano. Papel auxiliar.

Tema 7. Efectos de la institucionalizacién en el anciano
residente. El anciano ante la muerte. Actitudes terapéuticas.

BLOQUE Il

Tema 1. Ulceras por presion: Definicion. Proceso de for-
macion. Zonas de riesgo. Factores que favorecen la aparicion.
Medidas de prevencion.

Tema 2. Incontinencia urinaria y fecal en el anciano.
Recogida de muestras. Precauciones. Material y cuidados del
sondaje vesical.

Tema 3. Primeros auxilios: Hemorragias, crisis epilépticas,
reanimacion cardio-pulmonar basica. Intervencion del aux. de
enfermeria.

Tema 4. Atencion a las necesidades de higiene del anciano.
Concepto. Higiene general y parcial. Higiene de la piel. Técnica
de bano asistido. Higiene del paciente encamado.

Tema b. Atencion a la necesidad de nutricion en el anciano.
Dietas y tipos de dietas. Vias de alimentacion. Higiene y manipula-
cion de alimentos. Material y cuidados del sondaje nasogastrico.

Tema 6. El suefio en el anciano y sus trastornos. Papel
auxiliar enfermeria.

Tema 7. Sindrome del inmovilismo: Definicion. Causas y
consecuencias. Caidas en el anciano: Causas y consecuencias.
Cambios postulares, traslados y movilizaciones.

Tema 8. Higiene ambiental: Concepto. Creacién de espa-
cios adaptados al anciano. Limpieza, asepsia, desinfeccion y
esterilizacion.

ANEXO |

AUXILIAR DE CLINICA
(RESIDENCIA ASISTIDA DE ANCIANOS)

Grupo: D Nivel: 15

Mision: Cuidar a los residentes acogidos en la Residencia
Asistida de la Diputacion de Almeria, de acuerdo a las instruc-
ciones del superior jerarquico, indicaciones médicas, psicologi-
casy de enfermeria para conseguir el mayor grado de bienestar
en el residente tanto a nivel psiquico, fisico y social.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio
de su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarqui-
co para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a
la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Atender a los residentes en todas las actividades de la
vida diaria e instrumentales (aseo personal, movilizacion...)
atendiendo y resolviendo cualquier situacion que por si mismos
no puedan realizar.

- Acoger y orientar a los usuarios, familiares o cualquier
visita que acuda atendiéndolos en lo que puedan necesitar y
haciendo cumplir las normas de caracter interno.

- Promover el equilibrio integral del residente potenciando
un entorno lo mas normalizado posible en las actividades del
centro y en sus encuentros con familiares y allegados.
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- Hacer las camas vy cuidar el orden de los dormitorios
procurando que las pertenencias y ropas de los ancianos
residentes estén colocadas en el lugar establecido en cada
unidad asistencial, asi como controlar y observar el buen uso
y conservacion de la ropa, cuidando siempre de la buena
imagen de los residentes.

- Recepcionar la ropa limpia y recoger vy distribuir la ropa
usaday sucia del residente para su envio a lavadero segun las
indicaciones existentes.

-Comunicar las necesidades relacionadas con lenceria, servi-
cios generales, viveres y cualquier material que puedan necesitar,
asi como realizar la recepcion de los pedidos realizados por su su-
perior jerarquico y cuidar de su correcto uso y almacenamiento.

- Recoger los menus elaborados por el servicio de cocina
y con ellos servir y distribuir la dieta adecuada, siguiendo las
indicaciones existentes para cada residente, ayudandolos en
la medida que lo requieran en la tarea de la alimentacion.
Devolver el carro de comida al servicios de cocina.

- Atender a la necesidad de movilizacion, acompanamien-
to y desplazamientos de residentes tanto dentro como fuera
del centro, utilizando para ello los recursos mas adecuados
disponibles.

- Recogery almacenar los pedidos de medicacion y diverso
material del Servicio de Almacén de «Farmacia» y ordenar el
mencionado material, colocandolo en los respectivos arma-
rios y botiquines procurando que los mismos conserven un
correcto orden de almacenamiento, segun las instrucciones
del superior jerarquico.

- Colaborar con el diplomado de enfermeria con funciones
de apoyo para la correcta asistencia a los ancianos en la visita
médica a la unidad, en la recogida de muestras para labora-
torio, en el control del balance hidroelectrolitico y matabalico,
en la realizacion de curas, en la toma de constantes, asi como
en la administracion de medicacion que no requiera técnicas
especificas, preparadas y supervisadas por el diplomado en
enfermeria (via oral, rectal, topica, etc.)

- Observary comunicar los signos y sintomas que presente
el residente informando de variaciones y evoluciones a los
profesionales de enfermeria y médicos.

- Cumplimentar los documentos vy registros relacionados
con sus actividades, siguiendo los cauces de comunicacion
escritos existentes en el centro.

- Participar y colaborar con el equipo técnico y de enfer-
meria en la elaboracion y aplicacion del plan de cuidados y
atenciones al residente, en el nivel que le corresponda para
conseguir el mayor grado de autonomia posible, asi como reali-
zar observaciones y registros de dicho plan y de los programas
elaborados. Participar en las reuniones multidisciplinares que
se organicen.

- Realizar la limpieza, preparacion y conservacion del ma-
terial de enfermeria, mobiliario clinico, instrumental y aparatos
clinicos. Recoger y limpiar las cufas y orinales.

- Colaborar en las actividades del Programa de Animacion
Sociocultural del Centro dirigidas al residente, en colaboracion
con el responsable del mismo.

- Participar en las actividades de formacion continuada
programada y en el desarrollo al nivel que le corresponda de
programas de investigacion.

- Organizar el trabajo teniendo en cuenta su subordinacion
a una planificacion global.

- Realizar la peticion de citas y la preparacion de la docu-
mentacion necesaria para la realizacion de consultas.

AUXILIAR DE CLINICA
(SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS)
Grupo: D Nivel: 15

Mision: Supervisar los controles toxicoldgicos en pacientes
drogodependientes, de acuerdo a las instrucciones recibidas
por el superior jerarquico y, las normas, reglamentos y legis-

lacion vigente, para determinar los niveles drogas de abuso
en suero humano, asi como para dar fe del cumplimiento de
programas de desintoxicacion.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empeno de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento
de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

Funciones especificas:

- Vigilar el cumplimiento de las normas usuales de recogida
de muestras fedatarias y custodiarlas.

- Comprobar la identidad de los pacientes y suministrarles
equipos de recogida de muestras clinicas.

- Supervisar la cadena de custodia.

- Organizar las condiciones del area de trabajo, material
e instrumental de laboratorio.

- Tramitar las solicitudes de los analisis clinicos e informar
de las incidencias.

- Encomendar al subalterno el transporte y custodia
de los andlisis y la recogida de documentacion médica de
laboratorio.

- Solicitar material clinico y de oficina.

- Desinfectar material e instrumental de laboratorio y ma-
nipular las muestras clinicas y los tubos de ensayo.

-Mecanizar el uso de archivos informaticos, medios informa-
tizados, plataformas de informacion y distintas aplicaciones.

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PORTERO/A DE LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALMERIA

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso para la provision en propiedad de una plaza de
Portero/a. Las funciones del puesto estan contenidas en el
Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo E nivel 13 de complemento de destino
y 433,17 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier Municipio de la provincia de Almeria. Los contratados
estaran obligados a desplazarse por sus medios propios a los
municipios de la provincia que tengan asignados, asi como a
asistir a cuantas reuniones convoque la Diputacion.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
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las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso y ma-
nifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de seis (6) euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

Ala solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante Fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciénes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,050 puntos.

Los servicios prestados por el personal del Grupo E selec-
cionado con las condiciones establecidas en Reglamento de
Seleccion de la Diputaciéon de Almeria, se valoraran conforme
a este apartado..

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos academicos:

2.a. Por estar en posesion de una titulacion de Grado
Medio Formacion Profesional especifica o FP primer grado, en
todo caso en la misma area de conocimientos exigidos para la
plaza/puesto, 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la con-
vocatoria y organizados, bien por una Administracion Publica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la
Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) o 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el niumero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:
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- Comunicacion.

- Informacion y atencién al ciudadano.

- Calidad en la comunicacion.

- Internet basico; Informéatica basica.

- Logistica.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en este
apartado sera de 1 punto.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de la Administracion Publica
se justificara: Aportando la documentacion indicada en el
apartado 1 A.a, o presentando certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de los
que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simila-
res a las que el catalogo de puestos de esta Excrma. Diputacion
Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefia-
lados en el punto 2 del baremo habra de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad
o Administracion Publica organizadora del curso, jornadas...,
0 en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
ran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacion en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del érgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de selecciéon: Oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracion del concurso no se producira antes del
15 de diciembre de 2005 en el Palacio Provincial. Las califi-
caciones se expondran en el tablén de anuncios del Palacio
Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005, en
el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 17
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso estara integrado por
los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un Técnico o experto de la
Diputacion de Almeria.

- Un representante del profesorado oficial

- Un representante de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un Técnico en la materia.

- Un Técnico de administracion general o licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las
determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion del concurso. El Tribunal estudiara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que figura en
la base quinta, sin limite en las puntuaciones que se puedan
obtener en cada uno de los apartados del Baremo, excepto el
establecido para los cursos de formacion.

El Tribunal propondré a los aspirantes que obtengan la ma-
yor calificacion para ocupar las plazas objeto del concurso.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribunal, ademas de
hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados, publicara, en
su caso, una unica relacion, por orden de preferencia, de los aspi-
rantes que, auin no habiendo aprobado, se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il del Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion interna
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

El Tribunal declarara capacitados para la prestacion de
servicios temporales hasta el aspirante que haya obtenido la
mitad de la puntuacion del primero, salvo casos excepcionales
a considerar discrecionalmente por el Tribunal en funcion de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso objeto de la presente
convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion de
Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo num.
17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, la siguiente documentacion:

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

i) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

j) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

k) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

I) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

m) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

n) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los meéritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
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ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 21 de octubre de 2005.- El Delegado de RRHH
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

ANEXO |
SUBALTERNO/A

Grupo: E Nivel: 13

Mision: Facilitar la comunicacion a los distintos servicios
de Diputacion entre siy con otras administraciones y ciudada-
nos segun instrucciones del superior jerarquico para dar una
correcta atencion al ciudadano y para garantizar que la docu-
mentacion, tanto interna como externa, llegue a su destino.

Funciones:

- Controlar, vigilar y custodiar el interior de oficinas, apar-
camientos, accesos, dependencias. Asi como realizar misio-
nes de Conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios
y servicios de la Corporacion de acuerdo al Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local (art. 169).

- Informary orientar al ciudadano en cuantas consultas de
caracter general realice, tanto presencial como telefénicamente
y en su desplazamiento por las distintas dependencias.

- Atender las entradas y salidas de ciudadanos y materiales
de acuerdo a instrucciones y procedimientos establecidos.

- Controlar el orden y limpieza en el interior de los edificios,
dentro de su jornada de trabajo.

- Custodiar las llaves de los despachos y dependencias.

- Abriry cerrar edificios o locales, encendiendo o apagando
los diversos mecanismos de funcionamiento de luces, aire
acondicionado, megafonia, etc.

- Preparar la correspondencia y/o documentacion para su
envio y/o transporte: Ensobrar, poner sellos, etiquetar, etc.

- Repartir documentacion, mensajes, recados, etc entre
dependencias.

- Entregar documentos, valores y notificaciones que hay
que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones.

- Manejar maquinas reproductoras, fotocopiadoras, encua-
dernadoras, trituradoras y otras analogas.

- Atender a la reposicion de materiales consumibles,
depdsitos de agua, etc.

- Realizar dentro de la dependencia, los traslados de ma-
terial, mobiliario ligero y enseres.

- Supervisar la correcta ventilacion o aislamiento de
dependencias.

- Dar parte de deterioros, incidencias de mantenimiento o
limpieza al personal u ¢rgano competente

- Informar y controlar el horario de visita al publico de las
dependencias de la Diputacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a su superior inmediato
en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempe-
Ao de su puesto que han sido encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y en general de la Corporacion.

AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN
ANUNCIO de bases.

Don Juan Lozano Lopez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Albunan,

HACE SABER

Que por resolucion de la Alcaldia de fecha 28.11.05, se
han aprobado las bases del concurso-oposicion y promocion
interna convocado para la provision en propiedad de una plaza
de Administrativo de Administracion General, que a continua-
cion se relaciona:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por resolucién de la Alcaldia de fecha 28.11.05, se
convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Admi-
nistrativo de Administracion General, Grupo C, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico afio 2004, publicada en
el BOE num 177, de fecha 23.07.2004.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril; Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril,
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

2. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europa o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

No obstante, y en los términos previstos en la disposicion
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/84 de 2 de agosto, y al
tratarse de promocion interna, dicha titulacion podra ser sustituida
por disponerse de una antigiedad de diez anos de servicios en
el Cuerpo o Escala del Grupo D, o cinco anos de servicio en el
Cuerpo y Escala del Grupo Dy la superacion de un curso espe-
cifico de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas
por sentencia firme.

g) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento del
Grupo D, de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, y tener una antigliedad de, al menos, dos afos en
dicho Grupo a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes o, en su caso, reunir los requisitos previstos en el
parrafo segundo del apartado c) anterior.

3. Proceso Selectivo.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion por
el sistema de promocion interna, desarrollandose el mismo
en dos fases:

I. Fase de concurso: La fase de concurso se realizara en
primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a continua-
cion se relacionan con arreglo al baremo que, asimismo, se
especifica. Los méritos deberan presentarse y acreditarse en
la forma establecida en la base cuarta.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto
perteneciente al Grupo D de las Subescala Auxiliar de la Escala
de Administracion General, en el Ayuntamiento de Albunan,
acreditados mediante la correspondiente certificacion expedida
por la Secretaria General del Ayuntamiento: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por la correspondiente
Secretaria General: 0,02 puntos.

En este apartado A) la puntuacion maxima serd de 4
puntos.

B) Nivel de formacion.
En este apartado se valoraran tanto la asistencia a activida-
des formativas como los méritos académicos que se indican:

a) Diplomatura Universitaria: 0,5 puntos.

b) Licenciatura Universitaria: 1,5 puntos.

c) Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por INAP, IAAP
CEMCI: Hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

- De 40 horas y mas horas: 1 punto.

- Mas de 30 y menos de 40 horas: 0,75 puntos.

- Mas de 25 horas y menos de 30 horas: 0,50 puntos.
- Menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

El méaximo por este apartado B) sera de 5 puntos y para su
acreditacion se deberd aportar certificacion original del Centro
Oficial o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

Il. Fase de oposicion: La oposicion estara formada por los
dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que a continuacion
se indican:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas con respuestas alternativas,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que so6lo una sera co-
rrecta, del temario contenido en Anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 90 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar una prueba de
ordenador de manejo del modulo poblacion (Padrén Municipal

de Habitantes), del programa Gim-Ayuntamientos, determinado
por el Tribunal, en un tiempo maximo que sera determinado
por el mismo.

4. Solicitudes.

4.1. El modelo de solicitudes para tomar parte en estas
pruebas selectivas sera facilitado a quienes lo interesen en la
Oficina de este Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud debidamente cumplimentada se acom-
panara fotocopia del DNI.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes de los aspirantes
se tendra en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de la Corporacion, Plaza de la Constitucion, 1, Albunan
(Granada).

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion del extracto de esta convocatoria en BOE.

4.3.3. Junto con la solicitud, se debera presentar certi-
ficacion o fotocopia compulsada de los méritos que aleguen
para su valoracion en la fase de concurso, no teniéndose en
cuenta los presentados u obtenidos una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes.

4.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Se suprime el pago de derechos de examen al tratarse
de un proceso selectivo entre personal de la Corporacion.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra, de conformidad con
la resolucion de 10 de marzo de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

5.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
seran corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.5, Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

5.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como anexo.

5.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.
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6. Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y
el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

7. Tribunales.
7.1. El Tribunal Calificador estara integrado de la siguiente
forma:

7.2. Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
7.3. Vocales:

1. Un representante y sustituto designado por la Delega-
cion de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
de Granada.

2. Funcionario designado, a peticion de esta Corporacion
por la Excma. Diputacion Provincial de Granada: Un titular y
suplente.

3. Funcionario con Habilitacion de caracter Nacional:
Titular y suplente.

4. Funcionario de carrera designado por la Alcaldia: Titular
y suplente.

Secretario: El del la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

7.4. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

7.5. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

7.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
art. 13.2 del RD 364/95, de 10 de marzo.

7.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 dela Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el anterior.

7.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

7.10. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicaran
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

8.2 Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio seré elevado al Sr. Alcalde con propuesta de los
candidatos para el nombramiento.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refieren las bases anteriores
deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento la docu-
mentacion acreditativa de los documentos.

8.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico esta
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. Caso de ser funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Albufian, se aportara de oficio
la documentacion.

8.5. Sidentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentare la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados en la
base 2, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-admininistrativo
ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la publicacion de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante puede interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion,
o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y conteni-
do. Principios Constitucionales. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension.

3. La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Competencias de las Comunidades Autonomas y
Competencias reservadas al Estado.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. |dea general de las competencias de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

7. Principios de actuacion de la Administracion publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacion.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. El municipio. organizacion municipal y competencias.

11. Elementos del municipio: el término municipal y el
empadronamiento.

12. La provincia. organizacion municipal y competencias.

13. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de legalidad.



Sevilla, 26 de enero 2006

BOJA nim. 17

Pagina nim. 161

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. El personal eventual.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. Su ejecucion y
liquidacion.

18. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.

19. El acto administrativo: concepto, clases, elementos.
Motivacion y notificacion.

20. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa, suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

21. El procedimiento administrativo: Iniciacion, Desarrollo:
A) Ordenacion, B) Instruccion: Intervencion de los administra-
dos, pruebas e informes.

22. El procedimiento administrativo. terminacion, la
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa, la
terminacion convencional.

23. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo, el desistimiento y la renuncia. La caducidad.

24. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados de las enti-
dades locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

25. El Registro de Entrada y Salida. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos.

Albufidgn, 28 de noviembre de 2005.- El Alcalde, Juan
Lozano Lopez.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE LICENCIADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES VACANTE, EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA FUNDACION MU-
NICIPAL DE ESTUDIOS TURISTICOS DE ALGECIRAS

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion de
una plaza de Licenciado en Ciencias Economicas y Empre-
sariales -Seccion Empresariales-, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Fundacion Municipal de Estudios Turisticos
de este Excmo. Ayuntamiento, y que figuran en los anexos que
acompanan a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, segun determina el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténomay por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible (Licenciado en
Ciencias Economicas y Empresariales- Seccion Empresariales),
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la
misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reune todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los derechos de examen son 24,04 euros, a excepcion de
las personas afectadas por el articulo 18, del apartado cinco
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre. El abono de las res-
pectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante ingreso en metélico en la Tesoreria
Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen para
la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de
10 dias para la presentacién de reclamaciones y subsanacion
de errores por los interesados legitimos, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue

Vocales: Un Representante de la Junta de Andalucia, Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador en
calidad de observadores, un representante de cada uno de los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o
especializacion a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de in-
tervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, asi
como el lugar, diay hora de comienzo de las pruebas. Los su-
cesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se haran publicos en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento
con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualguier momento del proceso selectivo, si los tribuna-
les tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicion.
Concurso:

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

a) Por méritos profesionales.

Por cada afio completo de servicios prestados, en dedica-
cion plena, en entidades locales, otra Administracion Publica o
empresa privada, en plaza que haya requerido de igual grado
de titulacién académica que la plaza a la que se opta, 0,60
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Formacion:

b-1. Titulo de Doctor o cursos de Doctorado, 0.005 puntos
por cada hora certificada (maximo 2 puntos).

b-2. Otros cursos universitarios de postgrado, 0.005
puntos por cada hora (maximo 1 punto).

b-3. Cursos recibidos: 0,004 por cada hora, en caso de
no especificarse el nimero de horas, se computara 0,02 por
cada dia de duracion del curso (maximo 1 punto).

c¢) Entrevista personal.

Se realizard una entrevista en la que se enjuiciara la capaci-
dad e idoneidad del aspirante, en relacion a la plaza convocada,
que sera valorada con un maximo de 1 punto.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en el concurso
podréa exceder de 10 puntos.

Oposicion:

Consistira en la realizacién de dos ejercicios, que plantea-
ra el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, siendo
eliminatorios cada uno de ellos en el caso de no superar la
puntuacion minima exigida.

Primer Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas propuestos por el Tribunal que elegira entre los que
aparecen en el anexo de estas bases, el tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal que
elegira entre los temas que aparecen en el anexo de estas
bases, el tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de dos horas.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.
1.° Profesionales:

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempenando y relacion juridica que haya mantenido
o mantenga en el desempeno del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente y certificacién de la Seguridad Social, en la
que conste el periodo de servicios prestados.

2.° Formacion:

2-1. Titulo de Doctor o cursos de Doctorado: Certificacion
académica personal original o compulsa expedida por la Uni-
versidad donde se realizaran los cursos.

2-2. Otros cursos universitarios de postgrado: Certificado
original o compulsa de cada uno de los cursos expedida por
la Universidad donde se realizaran los cursos.

2-3. Cursos recibidos: Certificado original o compulsa de
cada uno de los cursos.

10.° Sistema de calificacion.
Los miembros del Tribunal puntuaran las distintas fases
del concurso-oposicion de la siguiente forma:

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la
valoracion de la fase de concurso, segiin baremo establecido
en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nimero
de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.
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En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

- Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méri-
tos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion, la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha
relacion al 6rgano Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablon de Anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edifi-
cio la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23. del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma, quien dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anu-
lada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el érgano Municipal
competente, nombrara como funcionarios a los candidatos selec-
cionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de ella y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los inte-

resados en los casos y en la forma establecidas por el articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacion con la
posibilidad de interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 25y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Licenciado en Ciencias Econdmicas.
Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Los es-
tatutos de Autonomia: Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al derecho. Fuentes de derecho publico. La ley. Clases
de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su
representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo. Especial referencia al pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 9. Los Estatutos de Autonomia: Significado y natu-
raleza juridica. Organizacion institucional de las Comunidades
Autonomas.

Tema 10. El régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 11. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Competencias de la Comunidad Autonoma Andaluza. Especial
referencia a las competencias en materia de régimen local.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. El servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados lo-
cales: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 15. El personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El presupuesto: Concepto de presupuesto. Los
principios presupuestarios. Presupuesto en la administracion
espanola.

Tema 19. Contabilizacion de las operaciones derivadas
de la ejecucion del presupuesto de gastos. Concepto vy fines.
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Marco contable. Operaciones del presupuesto de gastos del
ejercicio corriente.

Tema 20. Contabilizacion de las operaciones derivadas
de la ejecucion del presupuesto de ingresos: concepto y fines.
Marco contable. Operaciones del presupuesto de ingresos del
ejercicio corriente. Operaciones del presupuesto de ingresos
de ejercicios cerrados. Operaciones del presupuesto de in-
gresos de ejercicios sucesivos.

Tema 21. Operaciones financieras en el mercado espanol:
modalidades de operaciones financieras. Coste y rendimiento
de las operaciones financieras. La negociacion de operaciones
financieras.

Tema 22. Banco de Espana y banca publica: La politica
de deuda publica y el papel del Banco de Espana. Los ins-
trumento de endeudamiento del Tesoro. El mercado primario
y el sistema de subastas del Tesoro. Estructura institucional
del mercado de deuda publica. La banca publica.

Tema 23. Analisis de las fuentes de financiacion de las
comunidades auténomas. Endeudamiento de las comunidades
auténomas. Las calificaciones crediticias. Liquidez: Relacion
mercado primario y mercado secundario. La negociacion de
la deuda autonomica.

Tema 24. Analisis de las fuentes de financiacion de las
entidades locales: Limites formales e instrumentos del en-
deudamiento. Limitaciones cuantitativas del endeudamiento.
Limitaciones temporales del endeudamiento. Limitaciones
economicas del coste de endeudamiento. Las denominadas
operaciones de tesoreria. Coexistencia de diferentes clases de
endeudamiento.

Tema 25. Introduccion al analisis de las fuentes de
financiacion en el contexto del sector publico internacional.
Expectativas del mercado. Diferenciales de rentabilidades en el
mercado de deuda entre Espana y otros paises. Interpretacion
de los criterios.

Tema 26. Analisis y evolucién de las principales magnitudes
presupuestarias: el presupuesto como instrumento de control del
gasto publico. Los principios de decision jerarquica. El control
interno en el sector publico. La gestion presupuestaria.

Tema 27. Estrategias para establecer un plan de equilibrio
economico y financiero en una entidad publica. Justificacion
del plan. Objetivos estratégicos. Cuantificacion del déficit acu-
mulado/encubierto. Medidas tendentes a mejorar la gestion
recaudatoria. Técnicas para mejorar el equilibrio presupuesta-
rio. El plan financiero de equilibrio.

Tema 28. Operaciones financieras de capitalizacion
simple.

Tema 29. Operaciones financieras de capitalizacion
compuesta.

Tema 30. Rentas financieras concepto y clases. Rentas
constantes. Rentas diferidas y anticipadas. Rentas variables
en progresion aritmética y geomeétrica. Rentas fraccionarias.
Rentas con periodicidad superior al ano.

Tema 31. Préstamos: Concepto y clases. Sistemas de
préstamos.

Tema 32. La naturaleza de la empresa y su entorno: Con-
cepto, tipos de empresas. La empresa como sistema.

Tema 33. La empresa: Estrategia y cultura: Introduccion.
Las dimensiones estratégica y cultural de la empresa. Las
fuerzas competitivas y las estrategias genéricas.

Tema 34. El proceso de direccion de la empresa: Concepto.
Planificacion. Organizacion. Gestion. Control.

Tema 35. La decisién empresarial: El proceso de decision.
La modelizaciéon y la investigacion operativa. Ambientes de
decision. Decisiones en ambientes de incertidumbre.

Tema 36. La funcién financiera en la empresa. El objetivo
financiero en la empresa. La medida de la rentabilidad. Fondo
de maniobra. Periodo medio de maduracion. Analisis a través
de ratios.

Tema 37. Instrumentos de planificacion, programacion y
control. Pert. Graficos gantt.

Tema 38. Analisis y evaluacion de inversiones. Valor actual
neto. Tasa interna de retorno. Casos especiales.

Tema 39. Gestion de los recursos humanos en el sector
turistico.

Tema 40. Politica social: Politica social. Movilidad en el
puesto de trabajo. Antigliedad. Seguridad e higiene. Beneficios
marginales. El poder disciplinario. Conflictos laborales.

Tema 41. Politica laboral: Politica laboral. EI contrato de
trabajo. El tiempo de trabajo. El descanso laboral. Suspension
del contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 42. Adecuacion persona-puesto.

Tema 43. Técnicas de negociacion.

Tema 44. Evaluacion del desempefo humano.

Tema 45. Teorias del comportamiento del consumidor:
Teoria de la utilidad marginal. Teoria de la utilidad ordinal.

Tema 46. Supuestos de la competencia perfecta. El equi-
librio a corto plazo. El equilibrio a largo plazo.

Tema 47. Teorias Monopolio: El equilibrio en el Monopolio.
La discriminacion de precios. EI monopolista con multiples
plantas. La intervencion sobre el Monopolio.

Tema 48. El Oligopolio: Teoria de la empresa a corto plazo
en el Oligopolio. El oligopolio a mas largo plazo. El Oligopolio
y la asignacion de recursos.

Tema 49. La competencia monopolistica: Definicion
de la competencia monopolistica. El proceso de ajuste. La
irrelevancia empirica de la competencia monopolistica de un
grupo grande de empresas. La comparacion de los modelos
de mercado.

Tema 50. Régimen juridico de las empresas y actividades
turisticas.

Tema 51. Régimen juridico de los alojamientos hoteleros.

Tema 52. Régimen juridico de los alojamientos ex-
trahoteleros.

Tema 53. Régimen juridico de las empresas de interme-
diacion turistica.

Tema 54. Régimen juridico de las empresas de restaura-
cion turistica.

Tema 55. La potestad sancionadora en materia de turismo:
La disciplina turistica.

Tema 56. Recursos y factores de localizacion y desarro-
llo turistico: El concepto de recurso turistico. Valoracién del
territorio como recurso de la actividad turistica. Recursos
geonaturales. Recursos geoantrépicos.

Tema 57. Los espacios turisticos: Tipologias de espacios
turisticos. Espacios de destino turistico. Espacios con desarrollo
turistico potencial.

Tema 58. Distribucion y planificacion del turismo: Turismo
y medio ambiente. Concepto de turismo sostenible. Los factores
culturales y el turismo.

Tema 59. El turismo accesible: definicion y planteamientos.
La accesibilidad en los medios rural y urbano.

Tema 60. El turismo en Andalucia: caracteristicas gene-
rales, oferta y demanda. Tipologias turisticas.

Tema 61. El turismo en la provincia de Céadiz: Marco
geografico. Principales recursos turisticos. Modalidades de
implantacion turistica.

Tema 62. Concepto y caracteristicas de la psicologia del
ocio y del turismo.

Tema 63. El turismo como aglutinador del ocio y el
tiempo libre.

Tema 64. Efectos psicosociales y socioculturales del
turismo.

Tema 65. Turismo y cambio de actitud.

Tema 66. Metodologia de la investigacion psicosocioldgica
del turismo.

Tema 67. Psicosociologia del marketing turistico.

Tema 68. Publicidad turistica: concepto, caracteristicas
y técnicas.

Tema 69. Comunicacion, asertividad y negociacion: Habi-
lidades Sociales basicas en el sector turistico.
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Tema 70. Aspectos motivacionales y satisfaccion del turista.

Tema 71. Tipologia de la demanda turistica.

Tema 72. Concepto y clases de actividades turisticas con
relacion a la psicosociologia del consumidor.

Tema 73. El turismo mundial: Relaciones Turisticas
Internacionales. Concepto y clases. Evolucion Historica. Orga-
nizaciones y Asociaciones Internacionales publicas y privadas
relacionadas con el Turismo.

Tema 74. Medicion y Control del Turismo Internacional:
Las Corrientes Turisticas Mundiales. Previsiones futuras del
Turismo Mundial.

Tema 75. Turismo y economia: El Turismo 'y las Economias
nacionales. La Produccion y Consumo Turisticos. La Balanza
de Pagos Turistica. Efectos economicos del Turismo.

Tema 76. La administracion publica turistica: La Adminis-
tracion Turistica Espanola. La Administracion Turistica Central.
La Administracion Turistica Autonomica. La Administracion
Turistica Local. Organos de Cooperacion y Coordinacion.

Tema 77. La politica turistica: EI Marketing Turistico Ins-
titucional. Controles del movimiento turistico. Las Empresas
Publicas.

Tema 78. La planificacion turistica: Plan de desarrollo
turistico. Fases de un proyecto de planificacién del Turismo.
Planes de la Administracion Publica en Espana.

Tema 79. Recursos turisticos e infraestructuras: Recursos
Naturales y Politica Medioambiental. Las Costas Espafiolas.

Tema 80. Espacios Naturales Protegidos. Patrimonio
Historico Artistico. Infraestructuras del Transporte.

Tema 81. La oferta turistica: Productos Turisticos Genera-
les y Especializados. Parques Tematicos. Paquetes Turisticos.
Servicios Diversos.

Tema 82. La demanda turistica: Introduccion. La Motiva-
cion turistica. Modalidades y Caracteristicas del viaje. El Cliente
potencial. La Estacionalidad. El Destino: Nucleos Receptores.
Efectos socioculturales del Turismo. Psicosociologia de los
Pueblos.

Tema 83. Empresas de alojamiento y restauracion: Em-
presas de Alojamientos hoteleros y extrahoteleros. Aprovecha-
miento por turnos. Empresas de Restauracion.

Tema 84. Empresas de transporte: Transporte aéreo.
Transporte ferroviario. Transporte por carretera. Transporte
maritimo vy fluvial.

Tema 85. Empresas de produccion y mediacion de pro-
ductos turisticos: Concepto y clasificacion de las agencias de
viajes. Las agencias de viajes virtuales. Los touroperadores.
Caracteristicas del sector de agencias de viajes en Espana.
Otras empresas intermediarias.

Tema 86. El mercado turistico provincial: oferta turistica de
la provincia de Cadiz. Demanda turistica de la provincia de Ca-
diz. Influencia del sector turistico en la economia provincial.

Tema 87. El mercado turistico nacional y autondémico: La
oferta turistica a nivel nacional y autonémico. La demanda
turistica a nivel nacional y autonémico.

Tema 88. Fundamentos sobre el turismo y las agencias
de viajes: evolucion de la actividad viajera. Evolucion turistica
espafiola. Concepto de agencia de viajes. Evolucion de las
agencias de viajes. Funciones de las agencias de viajes: Ase-
sora, mediadora y productora. Tipos de agencias de viajes:
Ttoo, mayoristas, minoristas, emisoras, receptivas, especia-
lizadas, inplant, en franquicia, virtuales. Principales agencias
de viajes en Espana. Caracteristicas de la profesion del agente
de viajes.

Tema 89. Preparacion y rentabilizacion de la asistencia
a ferias y workshops. Introducciéon al mundo ferial. Tipologia
y clasificacion. Las ferias como herramienta de marketing.
Planificacion y Estudio de la rentabilidad.

Tema 90. Conceptos socioldgicos sobre el turismo. Con-
cepto y caracteristicas de la sociologia del turismo. El compor-
tamiento social en el sector turistico. Concepto y caracteristicas
de la estratificacion y el status social en el turismo. Las clases

sociales y el turismo. Los efectos socioculturales del turismo.
La estacionalidad como comportamiento social. Impacto social
del turismo. Turismo y estrés intercultural.

Algeciras, 7 de diciembre de 2005.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases.

Don Jesus Estrella Martinez, Alcalde del Excrmo. Ayuntamiento
de Andujar

HACE SABER

Que con fecha 14 de noviembre de 2005 fue dictada Reso-
lucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases de seleccion
para la cobertura en propiedad de 24 plazas de personal laboral
fijo, y que literalmente se transcriben a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE 24 PLAZAS DE PERSO-
NAL LABORAL FIJO, PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal laboral fijo, de 24 plazas incluidas en las Oferta de
Empleo Publico de 1991, 2001, 2002, y 2005, con las carac-
teristicas siguientes:

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

a) Grupo: E.
Denominacion: Albanil/@.
Categoria: Peon.

Num. de plazas: 4.

OEP: 2005.

b) Grupo: D.
Denominacion: Albafil/@.
Categoria: Oficial 2.%.
Num. de Plazas: 1.

OEP: 2005.

c¢) Grupo: D.

Denominacion: Capataz Jardinero/@.
Categoria: Capataz.

Num. de Plazas: 1.

OEP: 1991.

d) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 27 Jardinero/@.
Categoria: Oficial 2.%.

Num. de Plazas: 6.

OEP: (3 de 1991 y 3 de 2005).

e) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 1.7 Jardinero/@.
Categoria: Oficial 1.%.

Num. de Plazas: 1.

OEP: 2005.

f) Grupo: E.

Denominacion: Pedn Jardinero/@.
Categoria: Peon.

Num. de Plazas: 2.

OEP: (1 de 1991 y 1 de 2005).
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De las 2 plazas convocadas para la categoria de Peodn
Jardinero, la correspondiente a la OEP de 1991 sera cubierta
por el sistema de acceso general de acceso libre y la corres-
pondiente a la OEP de 2005 queda reservada para ser cubierta
entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento.

g) Grupo: D.

Denominacion : Mecanico/@-Conductor/@.
Num. de Plazas: 1.

OEP: 2002.

h) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 3% Pintor/@.
Categoria: Oficial 3.%

Num. de Plazas: 2.

OEP: 1991.

i) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 1.* Pintor/@.
Categoria: Oficial 1.2

Num. de Plazas: 1.

OEP: 2002.

i) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 2. Cementerio.
Categoria: Oficial 2.7

Num. de Plazas: 1.

OEP: 2005.

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

a) Grupo: D.
Denominacion: Albanil/@.
Categoria: Oficial 1.%.
Num. de plazas: 2.

OEP: 2002.

b) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 2.7 Carpintero/@.
Categoria: Oficial 2.7

Num. de Plazas: 1.

OEP: 1991.

C) Grupo: D.

Denominacion: Oficial 2.7 Electricista.
Categoria. Oficial 2.2

Num. de Plazas: 1.

OEP: 2005.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
Miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, la titulacion
requerida para cada uno de los grupos a los que se opte (de
conformidad con lo establecido por el art. 25 de la Ley 30/84 de
Medidas de Reforma para la Funcién Publica).

Grupo E: Certificado de Escolaridad.
Grupo D: Graduado Escolar o Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Posesion del carnet de conducir E mas C para el puesto
de Conductor-Mecanico.

h) Posesion del Carnet de aplicador de plagicidas cua-
lificado para los puestos de Capataz Jardinero y Oficial 1.
Jardinero.

i) Las personas con discapacidad que opten al puesto de
peon jardinero incluido en el cupo de reserva deberan ademas
acreditar su condicion de minusvalido de grado igual o superior
al 33% mediante certificacion expedida al efecto por los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o,
en su caso de la Comunidad Autbnoma competente, asi como
certificado que acredite su capacidad para el desempefo
profesional de la plaza a la que se opta.

Dichos requisitos deberan poseerse a la fecha de la expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de la condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, asi como que conocen
los criterios de seleccion.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del RD 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les supon-
ga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones,
con el resto de los aspirantes, lo pondréan de manifiesto en la
instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para
que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

Aquellos aspirantes que presenten instancias para optar a la
plaza de Peon Jardinero reservada a personas con discapacidad,
deberan hacer constar tal circunstancia en la instancia de parti-
cipacion en la convocatoria con una declaracion expresa de los
interesados de que retinen el grado de discapacidad requeridoy
la capacitacion para el desempeno profesional del puesto.

B) Documentos que deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0 en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Carnet de aplicador de plagicidas cualificado, para los
puestos de Capataz Jardinero y de Oficial 1.7 Jardinero.

- Carnet de Conducir E+C para el puesto de Mecanico-
Conductor.

- Certificado expedido por los ¢rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su caso de la
Comunidad Auténoma competente acreditativa del grado de
minusvalia igual o superior al 33% asi como el certificado
que acredite su capacidad para el desempeno profesional del
puesto de peodn jardinero.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias compulsadas) para los puestos afectos al
concurso-oposicion (Oficial 1.2 Albafil, Oficial 2.* Electricista
y Oficial 2.2 Carpintero).
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C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar
los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al que
aparezca el extracto del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6,12 euros, seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia junto con el resto de la documentacion
sefialada en el apd. b) de la clausula tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resoluciéon que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion
de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion dada
por Ley 4/99 y el art. 20 del RD 364/95 de 10 de marzo. En
la misma Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha
de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes, el
orden de actuacion de cada aspirante y la composicion del
Tribunal Calificador.

Sexta. Proceso selectivo.

PARA LOS PUESTOS DE PEON ALBANIL, OFICIAL 2.7

ALBANIL, CAPATAZ JARDINERO, OFICIAL 2. JARDINERO,

OFICIAL 1.7 JARDINERO, PEON JARDINERO, MECANICO

CONDUCTOR, OFICIAL 3.* PINTOR, OFICIAL 1.* PINTOR Y
OFICIAL 2.* CEMENTERIO

El procedimiento de seleccion constara de la siguiente fase:
A) Oposicion-Libre:

A) Fase de Oposicién. La oposicion constara de los siguien-
tes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en realizar por escrito un
examen tipo test o en contestar a una bateria de preguntas
cortas, en un periodo maximo de dos horas, en relacion a los
temas incluidos en los anexos para cada una de las plazas a
las que se opta.

Respecto de la forma de correccion del test, la férmula
de correccion seria la siguiente:

A-E/N-1 (Aciertos menos errores partido por el niumero de
opciones que tenga la respuesta menos uno).

Para los puestos de Capataz Jardinero y Oficial 1. Jardi-
nero la prueba consistira en realizar un examen tipo test con la
forma de correccion establecida con anterioridad, asi como en
contestar por escrito a una bateria de preguntas cortas.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion
de un caso practico propuesto por el Tribunal Calificador, en
un periodo maximo de 2 horas, y extraido del temario corres-
pondiente a la plaza a la que se opta y de acuerdo con las
funciones a desempenar.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

PARA LOS PUESTOS DE OFICIAL 1.* ALBANIL, OFICIAL 2
CARPINTERO Y OFICIAL 2.* ELECTRICISTA.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.
Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicio en cualquier Ad-
ministracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditado mediante certificacién expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente o mediante cualquier otro do-
cumento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,09 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en el ambito privado
en puesto igual o similar al que se opta acreditado mediante
contratos de caracter laboral o néminas u otro documento de
igual o similar fehaciencia: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Formacion complementaria.

Por participacion como asistentes a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales con representacion en la Corpo-
racion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de
éstos debidamente compulsadas, con indicacion del numero
de horas lectivas:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas : 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 101 horas en adelante: 1 punto.

En aquellos titulos o certificados en los que no consten
el numero de horas realizadas, éste sera valorado con la pun-
tuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto
a cubrir.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.
Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta

para superar las pruebas de la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion. La oposicion constara de los siguien-
tes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en realizar por escrito un examen
teorico tipo test 0 en contestar a una bateria de preguntas cortas en
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un periodo maximo de dos horas, en relacion a los temas incluidos
en los anexos para cada una de las plazas a las que se opta.

Respecto de la forma de correccion del test, la formula
de correccion seria la siguiente:

A-E/N-1 (Aciertos menos errores partido por el niumero de
opciones que tenga la respuesta menos uno).

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion
de un caso practico propuesto por el Tribunal Calificador, en
un periodo maximo de 2 horas, y extraido del temario corres-
pondiente a la plaza a la que se opta y de acuerdo con las
funciones a desempenar.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a
la citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1 Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado
respecto de cada una de las plazas objeto de la presente
convocatoria, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico/a en
quien delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Jefe del Servicio o técnico experto, designado/a por la
Alcaldia, con nivel de titulacion igual o superior a la exigida en
la presente convocatoria.

-Un/a empleado/a publico de la Corporacion designado/a
por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la exigida
en la presente convocatoria.

- Un/a empleado/a publico, designado/a por el Alcalde a
propuesta del Comité de Empresa con nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Podran asistir a la realizacion de las pruebas un/a repre-
sentante por cada uno de los grupos politicos y sindicatos con
representacion municipal con voz pero sin voto.

7.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del RD 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo del Presidente/a, el/a Secretario/a y 2 Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia

como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos anteriormente relacionados con voz pero
sin voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas
en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccion
dada por ley 4/99 y art. 14 del RD 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijard en la Resolucion de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra F, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE 17.1.2005).

8.3. Cada aspirante irad provisto de DNI y deméas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun
lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y
obligatorios siendo calificados cada uno de ellos de O a 10 pun-
tos, eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos, en cada uno de ellos. No pudiendo participar en el
ejercicio siguiente aquél que hubiese resultado eliminado/a.

El resultado total de la fase de oposicion seré el resultado
de la suma del primer y segundo ejercicio.

El resultado total de la fase de concurso-oposicion (Oficial 1.2
Albaiil, Oficial 2.2 electricista y Oficial 2.° Carpintero) sera el resulta-
do de suma del primeroy segundo ejercicio de la fase de oposicion
y la suma del resultado obtenido en la fase de concurso.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion o en su caso en el concurso-
oposicion sera la persona propuesta para su contratacion.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
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elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que proceda a la contratacion pertinente. Al mismo tiempo,
remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos:

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada de DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

11.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante o aspirantes
que hubiesen sido propuestos por el Tribunal y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se-
ran contratados como trabajador fijo de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Anduijar.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el RD 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, RD 781/1986
de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modifica-
ciones posteriores, RD 364/1995 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 30/92
de 26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99
y demas legislacion que resulte de aplicacion.

TEMARIO
PEON ALBANIL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacién municipal conforme a lo establecido
en la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
bierno Local. El Alcalde. Los/as Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes
de una obra.

4. Morteros y hormigones. Tipologia. Fabricacion y puesta
en obra.

5. Albafileria. Fabricas de ladrillo. Cubiertas. Revestimien-
tos de suelos, techos, paredes y escaleras.

6. Herramientas de mano. Tipologia y usos.

7. Seguridad y salud laboral.

8. Utiles y medios auxiliares. Tipologia, montaje y usos.

9. Acerados. Sub-bases. Solerias. Pavimentacion.

10. Maquinaria de construccion. Tipologia, usos, mante-
nimiento y conservacion.

OFICIAL 1.7 ALBANIL Y OFICIAL 2. ALBANIL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local. Gestién directa.

4. EI Servicio Publico Local. Gestion Indirecta.

5. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes
de una obra.

6. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta
en obra.

7. Estructuras de hormigon armado. Ejecucion, interpreta-
cion de planos. Medios auxiliares, materiales y mantenimiento.

8. Albanileria. Fabricas de ladrillo.

9. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

10. Revestimiento de suelos. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos.

11. Revestimiento de paredes. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos.

12. Revestimiento de techos. Tipologia. Materiales. Siste-
mas constructivos.

13. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion.
Revestimiento.

14. Carpinteria. Puesta en obra.

15. Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Instalacion
y puesta en obra. Mantenimiento y reparaciones.

16. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas cons-
tructivos. Mantenimiento y reparaciones.

17. Acerados. Sub-bases. Solerias. Pavimentacion.

18. Seguridad e higiene y salud laboral. Casos practicos.

19. Senalizacion de obras. Casos practicos.

20. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia
y Patologias.

MECANICO CONDUCTOR

1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamientoy la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Motores de 4 tiempos, su constitucion, descripcion y
utilizacion y tipos.

6. Motores de 2 tiempos, constitucion, descripcion y
utilizacion.

7. Sistemas de refrigeracion, desarrollo y descripcion.

8. Mision y componentes de los sistemas de refrigeracion.

9. Defectos, causas, posibles averias, soluciones de los
motores de 2 y 4 tiempos.

10. Descripcion, desarrollo y componentes de los distintos
sistemas de alimentacion.

11. Sistemas de lubricacion, desarrollo y descripcion.

12. Mision, componentes y utilidad de los distintos siste-
mas de lubricacion.

13. Los sistemas de suspension, descripcién, desarrollo
y componentes.

14. Sistemas de frenos, descripcion, componentes.
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15. Sistema de frenado, defectos, posibles averias y
soluciones.

16. Sistemas eléctricos del automovil, componentes,
desarrollo y descripcion.

17. Sistemas de transmision, desarrollo y descripcion.

18. Mision y componentes del sistema de transmision.

19. Fundamentos, descripcion y componentes de los
sistemas hidraulicos.

20. Tipos y caracteristicas de los sistemas de suspension
en automoviles y vehiculos pesados.

OFICIAL 2.* ELECTRICISTA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. EI Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Conocimientos basicos de fisica eléctrica (electricidad
y magnetismo, magnitudes eléctricas, resistencia eléctrica,
condensadores, bobinas).

6. Medidas de potencia en corriente alterna.

7. Medidas de resistencia, aislamiento y rigidez dieléctrica.

8. Resistencia de tierra (puestas a tierra, mediciones de
resistencia de tomas de tierra).

9. Aparatos de medida, simbologia y caracteristicas
generales.

10. Luminotecnia, magnitudes fundamentales en lumi-
notecnia.

11. Medidas de frecuencia y del factor de potencia.

12. Lineas de distribucion en baja tension, lineas de enlace.

13. Calculo de caidas de tensién en conductores eléctricos.

14. Célculo de secciones de conductores.

15. Constitucién, funcionamiento y caracteristicas de las
magquinas de corriente alterna. Alternadores, motores monofa-
sicos y motores trifasicos.

16. Procedimientos de arranque e inversion de giro de
motores eléctricos, esquemas de control y fuerza.

17. Caracteristicas, fundamentos y tipos de lamparas
incandescentes y de descarga, circuitos eléctricos y sistemas
de arranque.

18. Proteccion de lineas eléctricas contra sobre tensiones.

19. Proteccion de lineas eléctricas contra sobre intensi-
dades y derivaciones a tierra. Mecanismos utilizados y funcio-
namiento de los mismos.

20. Reglamento electrotécnico de baja tension.

OFICIAL 1.2 Y OFICIAL 3. PINTOR

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Seguridad y Salud laboral.

6. Medios auxiliares. Montaje de andamios y escaleras.

7. Utiles y herramientas para pintura. Tipologia, caracte-
risticas y usos.

8. Maquinaria para aplicacion de pinturas. Tipologia,
caracteristicas y aplicacion.

9. Pinturas de interiores. Sistemas de aplicacion. Tipos
de productos.

10. Diagnostico y preparacion de paramentos. Renovacion
de pinturas antiguas.

11. Pinturas de exteriores sobre paramentos de ladrillo o
cemento. Sistemas de aplicacion. Tipos de productos.

12. Pintura de interior sobre soporte de madera, acero
galvanizado y aluminio. Tipologia de productos y sistemas de
aplicacion.

13. Tratamientos especiales sobre soportes de madera,
acero galvanizado y aluminio. Tipologia de productos y sistemas
de aplicacion.

14. Pinturas sobre soportes metalicos. Condiciones de
ejecucion de las superficies metalicas. Tipologias de pinturas
y aplicacion.

15. Tratamientos especificos. Impermeabilizantes. Pastas
bituminosas, cemento de plastico, fibra de vidrio, cauchos y
resina de poliéster.

16. Pinturas especiales. Impermeabilizantes, proteccion de
la piedra, pinturas endurecedoras, pintura de proteccion de la
madera, pintura de aluminio para aislamiento de pavés. Pinturas
anticorrosivas y antioxidantes.

17.Pinturas al temple. Condiciones generales de ejecucion.
Pintura al temple liso sobre ladrillo, yeso o cemento.

18. Pinturas plasticas. Tipologia y aplicacion.

19. Pinturas al aceite, al esmalte y al éleo. Tipologia,
caracteristicas, usos y aplicacion.

20. Barnizados. Tipologia, preparacion de superficies y
aplicacion.

OFICIAL 2.* CARPINTERO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamientoy la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Distintos tipos de madera. Tipos, caracteristicas y
funcionalidad.

6. Croquizado e interpretacion de dibujos para ejecucion
de piezas de madera.

7. Tableros de madera. Tipos, caracteristicas y usos.

8. Seguridad y Salud Laboral.

9. Maquinaria de carpinteria. Tipos, caracteristicas y
funcionalidad.

10. Utiles, herramientas y medios auxiliares para carpin-
tero. Tipos, caracteristicas y funcionalidad.

11. Puertas interiores. Tipos, despiece de materiales y
montaje.

12. Puertas exteriores. Diseno y construccion. Tipologia.

13. Ventanas de madera.

14. Tratamientos de proteccion para la madera.

15. Herrajes de seguridad y colgar.

16. Bancos de armar. Tipos y usos.

17. Prensado. Prensas de montaje y herramientas auxi-
liares: Tipos y usos.

18. Espigado. Machones y clavijas: Tipos, usos y tecnologia
de aplicacion.

19. Encolado. Adhesivos y colas utilizadas en el montaje.

20. Grapado. Descripcion. Usos y tecnologia de aplicacion.

OFICIAL 2. CEMENTERIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
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Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. EI Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Mantenimiento de cubiertas.

6. Mantenimiento de revestimientos. Suelos, paredes y
techos.

7. Mantenimiento de carpinterias, cerrajerias y vidrios.

8. Mantenimiento de pinturas.

9. Mantenimiento de instalaciones de electricidad.

10. Mantenimiento de instalaciones de agua.

11. Mantenimiento de edificios. Generalidades. Preventivo
y curativo.

12. Ordenanza fiscal num. 7 reguladora de la tasa de
cementerio.

13. Ordenanza Municipal sobre Cementerio, Derechos y
Servicios Funerarios.

14. Decreto 95/2001 de 3 de abril. Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria.

15. Decreto 20 de julio de 1974. Cadaveres y Cementerios.
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

16. Mantenimiento de redes de saneamiento.

17. Mantenimiento de espacios al aire libre. Pavimentacion
e instalaciones.

18. Mantenimiento de jardines en pequenas dimensiones.

19. Seguridad y Salud Laboral.

20. Maquinaria, utiles y medios auxiliares para la practica
en el cementerio.

CAPATAZ JARDINERO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. EI Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego. Clasi-
ficacion y caracteristicas de la instalacion.

6. Funciones de las zonas verdes. Las labores para la
conservacion y mantenimiento de zonas verdes. Enumeracion
y definicion.

7. Maquinaria de corte. Tipos.

8. Objetivos y clases de poda.

9. Morfologia externa de troncos y ramas.

10. Anatomia interna de troncos y ramas.

11. Precauciones y seguridad en la poda.

12. Tratamientos fitosanitarios preventivos en olmos vy
platanos.

13. Enfermedades y plagas mas comunes en citricos.
Control de plagas. Procedimientos y métodos.

14. Norma para la plantacion: Operaciones previas, sumi-
nistro de planta y condiciones.

15. Plaguicidas de uso en jardineria. Modos de actuacion.

16. Especie de arboles adecuados para Andujar. Reque-
rimiento y condiciones de plantacion.

17. Esquema organizativo para la gestion de espacios
verdes.

18. Gestion de residuos.

19. Logistica distribucion de los medios. Mantenimiento
del equipo y maquinaria.

20. Clasificacion de los jardines y zonas verdes de Andujar.

OFICIAL 1.* JARDINERO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Factores climaticos de Andujar.

6. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego. Cla-
sificacion.

7. Plantas apropiadas para setos. Caracteristicas y
desarrollo.

8. Funciones de las zonas verdes. Las labores para la
conservacion y mantenimiento de zonas verdes. Enumeracion
y definicion.

9. Maquinaria de corte. Tipos.

10. Objetivos y clases de poda.

11. Morfologia externa de troncos y ramas.

12. Anatomia interna de troncos y ramas.

13. Precauciones y seguridad en la poda.

14. Norma para la plantacion: operaciones previas, sumi-
nistro de planta y condiciones.

15. Plaguicidas de uso en jardineria. Modos de actuacion.

16. Especie de arboles adecuados para Andujar. Requeri-
miento y condiciones de plantacion.

17. Clasificacion de los jardines y zonas verdes de Andujar.

18. Mantenimiento del equipo y maquinaria.

19. Control de plagas. Procedimientos y métodos.

20. Gestion de residuos.

OFICIAL 2.* JARDINERO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido en
la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local.
Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. Factores climaticos en Andujar.

6. Tipo de suelo en Andujar.

7. Especies con bajo consumo de agua.

8. Sistemas de riego. Clasificacion.

9. Plantas apropiadas para setos. Caracteristicas y
desarrollo.

10. Criterios basicos para la eleccion de plantas en
Andujar.

11. Arboles viarios. Tipos. Funciones.

12. Siega y riego de césped.

13. Maquinaria de corte. Tipos.

14. Objetivos y clases de poda.

15. Partes de una rama.

16. Norma para la plantacion: Operaciones previas, sumi-
nistro de planta y condiciones.

17. Especie de arboles adecuados para Andujar. Requeri-
miento y condiciones de plantacion.

18. Mantenimiento del equipo y maquinaria.

19. Control de plagas. Procedimientos y métodos.

20. Prevencion de riesgos laborales.

PEON JARDINERO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales.

2. La organizacién municipal conforme a lo establecido
en la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local. El pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
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bierno Local. El Alcalde. Los/as Tenientes de Alcalde. Organos
complementarios.

3. Normas basicas para la plantacion de arbolado.

4. Condiciones climaticas de Andujar.

5. Parte y estructura de un arbol.

6. Tipos de riego. Definicion. Clasificacion.

7. Especies de arboles adecuados para Andujar. Carac-
teristicas.

8. Herramientas manuales. Tipos.

9. Especies resistentes a la sequia.

10. Labores de conservacion de céspedes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 14 de diciembre de 2005.- El Alcalde, Jesus
Estrella Martinez.

AYUNTAMIENTO DE ATARFE
ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 1050/05, dictada
con fecha 4 de noviembre, se dispuso:

1.° Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo
para la contratacion laboral fija indefinida de una plaza de
oficial 2. de Oficios, vacante en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento.

2.° Proceder a la convocatoria del proceso selectivo
mediante la publicacion integra de las bases, que con esa
Resolucion se aprueban, en el Boletin Oficial de la Provincia
y de la Junta de Andalucia y publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL 2.2

OFICIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LABORALES DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Oficial 2.% Oficios vacante en la plantilla de
Laborales de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con las retri-
buciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir a esta plaza se le en-
comendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Las tareas propias de encargado del cementerio muni-
cipal (sepulturero).

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril; y
demas legislacion concordante.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafola o alguna de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea en los términos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

Cuarta. Solicitudes.

4. 1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran solicitud de ingreso ajustada al Modelo
de instancia normalizado de ese Ayuntamiento. Los impresos
estaran a disposicion de los/as interesados/as en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Atarfe, una vez
cumplimentado, debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Atarfe junto con el resguardo de haber
consignado los derechos de examen y la fotocopia compulsada
del DNI, donde le seran sellado, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Atarfe. El/la
interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5, La cuantia de los derechos de examen para el acceso,
como personal laboral, al grupo IV sera de 20 euros (veinte
euros), que se ingresaran en la entidad bancaria resefada
(2031-0027-74-0100058747). De conformidad asimismo con
lo previsto en el articulo 38.6 de la Ley 30/1992, el ingreso
podra efectuarse mediante giro postal, telégrafo a tranferencia
bancaria, haciendo constar en el espacio de la solicitud desti-
nado a ello, la clase de giro, fecha y numero.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefalard un plazo de diez dias habiles para que subsane la
falta 0 en su caso acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a
en su peticion con los efectos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluido/as, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podré interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiere de modificar el lugar, fecha u hora de
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celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal estara compuesto por los/as siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue
Vocales:

1.° El Concejal delegado del Area de Obras.

2.° Un Representante designado/a por la Junta de
Personal.

3.2 Un Técnico designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

4.° El Secretario de la Corporacion, que actuara a su vez
como Secretario del Tribunal.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero v con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Esta exigencia no alcanzara al Presidente/a.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o
suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor de edad sustituira al Secretario/a
en caso de ausencia de su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto de que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por nimero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco anos anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir a
los/as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la LRJAP y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en el grupo cuarto.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
orden alfabético seguin la primera letra del primer apellido de
los mismos.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte o
carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccion:

Fase de Concurso: Previamente a la fase de oposicion se
realizard la fase de concurso que no tendra caracter elimina-
torio. El tribunal comprobara y valorara los méritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo
al siguiente criterio:

1.° Experiencia Profesional: Se valorara la experiencia
profesional relacionada con las funciones propias del puesto
de trabajo que se convoca. Se puntuara con 0,10 puntos
por mes.

El maximo de este apartado es de tres puntos. Para
acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion
expedida por la entidad para la que se desempenie el trabajo.
Para la valoracion de los meéritos, solo se tendra en cuenta
mensualidades completadas de fecha a fecha. Sélo se com-
putaran los méritos acreditados hasta la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias.

Fase de Oposicion:

1 ? prueba. Ejercicio Tedrico: Consistira en el desarrollo
por escrito de una prueba de conocimientos adecuada a la
titulacion exigida, que consistira en una prueba de dictado, en
la que se valorara el conocimiento de las reglas ortograficas y
una prueba de aritmética, consistente en sumas, restas, multi
plicaciones y divisiones.

Cada una de ellas se calificara hasta un maximo de 5
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos.
La puntuacion de esta primera prueba sera el resultado de la
suma de las puntaciones obtenidas en ambos ejercicios.

2.7 prueba. Ejercicio Practico: Consistira en el desarrollo
de un supuesto practico de campo relacionado con el puesto
de trabajo y las funciones a desarrollar. Para la realizacion
de este ejercicio por parte del tribunal se fijara la duracion
maxima del mismo.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Terminada la comprobacion y calificacién de los mé-
ritos alegados por los aspirantes y de las pruebas realizadas
en la fase de oposicion el tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y elevara con el acta de la sesién, propuesta
motivada de contratacion a la Alcaldia-Presidencia, que recaera
sobre el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Secre-
taria General, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en base a la tercera de la convocatoria.

10.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, podran los/as interesados/as interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Atarfe, 29 de noviembre de 2005 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Jose-Luis Diaz Vinas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén) hace saber,

Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha veinte de
octubre de dos mil cinco, y Decreto de rectificacion de
errores de 18 de noviembre de 2005, se han aprobado las
siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS PARA CUBRIR UNA

PLAZA DE POLICIA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, EN EL

CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO
DE CAZORLA (JAEN)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
turno libre, mediante el sistema selectivo de oposicién, de una
plaza del Cuerpo de la Policia Local, vacante en la plantilla
organica de esta Corporacion, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, Categoria Policia.

1.2. La plaza citada se clasifica en el Grupo C del art.
25 de la Ley 30/84, la Ley 13/2001 de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales Andaluzas.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Ley 6/85 de 28 de noviembre
de la Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para acceder a la practica de las pruebas selectivas
de la oposicion por turno libre, los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de las
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 35.

c¢) Estatura minima 1,70 m. los hombres y 1,65 m. las
muijeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante seréa apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales, BTP o equivalente.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
delinicio del Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, ESPA en adelante, salvo el de estatura que se acreditara
en la prueba de examen médico. De los requisitos referentes a la
titulacion/permisos de conduccion se aportara copia compulsada,
asi como de la identidad del aspirante junto con la solicitud.

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusion, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de esta convocatoria,
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quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
solicitud dirigida a la Alcaldia, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, indicandose el nombre,
apellidos, DNI, domicilio y teléfono de contacto del aspirante y
constaré su firma lo que significara que conoce estas Bases y su
voluntad de participar en el procedimiento selectivo.

A la solicitud/instancia se acompanara justificante del
pago de los derechos de examen y fotocopias compulsadas
del DNI, permisos de conduccion y titulacion.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de RJAP y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. El importe de los derechos de examen, 30 euros,
podréa ser abonado en metalico en la Tesoreria Municipal o en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, no debiendo consignar en estos giros ninglin nombre
que no sea el del propio aspirante, aun cuando se realice por
persona distinta al mismo.

5. Subsanacion de errores.

5.1. Si alguna solicitud adolece de defecto se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompane los documentos preceptivos, indicandosele que si
asino lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el art. 42 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
el Sr. Alcalde se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucioén, publicada en el BOP, se indicara plazo
de subsanacion de errores o aportacion de documentos por
los aspirantes excluidos, 10 dias habiles, y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion definitiva del Tribunal Calificador.

El resto de los anuncios se hara en el tablon de anuncios
municipal.

7. Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de Junta o Delegados de Personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

3y 4.Dos miembros designados por el Alcalde.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que se
designe como sustituto, con voz y sin voto.

Se nombraran titular y Suplente y deberan poseer titu-
lacion o especializacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

7.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran el
Presidente, el Secretario y dos Vocales.

7.3. El Tribunal podra contar, para todas o alguna de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

7.4. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 28.2 'y 29 de la Ley 30/1992 ya
mencionada.

7.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se califica
en la categoria segunda.

8. Convocatoria y celebracion de pruebas.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que al
efecto se celebrara.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el
tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas, al
menos de antelacion del comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio o prueba.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles

9. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: la oposiciéon y
el curso de formacion. En la de oposicion los aspirantes han
de superar las pruebas que se detallan, éstas tendran caracter
eliminatorio:

Primera fase: Oposicion.

9.1. Prueba primera. Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Las pruebas fisicas seran tendentes a comprobar las con-
diciones de fuerza, agilidad, flexibilidad; velocidad y resistencia
del opositor. Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio
el no superar alguna de las pruebas.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, detallados
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
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se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Prueba segunda. Examen meédico.

Calificandose con apto o no apto, de acuerdo con el cuadro
de exclusiones meédicas fijado en el Anexo Il de la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

9.3. Prueba tercera. Psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la pobla-
cion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funciéon del nivel académico exigible
para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las
capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.4. Prueba cuarta. Conocimientos.

Constarad de dos partes: Consistird en la contestacion,
por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo | a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el

temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera la
suma dividida por dos. Para la realizacion de la prueba en su
conjunto, contestacion y caso practico, se dispondra de tres
horas, como minimo.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aqueél, siendo el cociente la calificacion definitivamente
obtenida.

Segunde fase: Curso de ingreso.

Quienes aprueben la oposicién tendran que superar el
curso de ingreso, para la categoria de Policia en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concertadas,
Escuelas Municipales de Policia Local. Superado el curso se
efectuara el nombramiento como funcionario de carrera con
la categoria de Policia.

10. Callificacion provisional y propuesta de nombramiento.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
hara publica las personas aprobadas en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

10.2. El Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion
las personas que hayan sido seleccionadas, asi como la
propuesta de aspirantes que habran de realizar el curso de
ingreso en la ESPA.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, oposicién, y sean propuestos para
la realizacion de la segunda fase, presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria o supe-
rior. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de citar la
Disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso aportar certificaciones en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so, ni separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el art. 18.1 apartado f del
Decreto 201/2003 citado en cuanto a la aplicacion de los bene-
ficios de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

d) Declaracion comprometiéndose a portar armas y utili-
zarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion comprometiéndose a conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases
Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales, BTP.

11.2. Si fuese funcionario, estara exento de acreditar do-
cumentalmente aquellos extremos que constituyan requisitos
previos para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, expedida reglamentariamente, que acredite su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado en la Base anterior, los opo-
sitores no presentan la documentacion o no retinen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados



Sevilla, 26 de enero 2006

BOJA nim. 17

Pagina nam. 177

funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Silos aspirantes no tomaran posesion en el plazo sefnalado,
no reuniesen los requisitos exigidos o no superasen el curso de
formacion y el Ayuntamiento, a la vista de los informes emiti-
dos por la ESPA, resolviera no darles opcion a repetir el curso
siguiente, perderan su derecho a la plaza, resolviéndose nuevo
nombramiento en practicas, en las mismas condiciones y requisi-
tos de la Convocatoria, a favor de los aspirantes que le siguiesen
en la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

13. Periodo de practica y formacion.

13.1. El Alcalde, acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en las Bases Tercera y Undécima de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal con los derechos y deberes
inherentes a los mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionarios de
carrera, sera necesario superar el curso selectivo de formacion
basico para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local establecido
por la ESPA. Estaran exentos del curso de ingreso o capacita-
cion, los casos previstos en el art. 53 de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales.

13.3. La no incorporacion al curso o el abandono del
mismo, solo podra excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se ce-
lebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realiza el curso.

13.4. La no incorporacion o el abandono del curso, sin una
causa justificada, conllevara el superar, de nuevo, las pruebas
de seleccion realizadas en futuras convocatorias.

13.5. Cuando los alumnos no hayan superado el curso, a la
vista del informe remitido por la ESPA, repetira el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior y la necesidad, en su caso, de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.6. La ESPA expedira diploma oficial en el que se hara
constar que los alumnos han superado los estudios seguidos.

14. Propuesta final, Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica (ESPA) o en su caso, las Escuelas Municipales
de Policia Local o Escuela Concertada enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

14.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

14.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

15. Recursos.
15.1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases

en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun el cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espanol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucién Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. ElI derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y ala huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesionesy
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectla una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 1l
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y b0 centésimas

Hombres 8 segundos
Muijeres 9 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres rea-
lizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizara
en gimnasio o campo de deportes. Se iniciaréd desde la posi-
cion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
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2.2. Lanzamiento de balon medicinal. Se realizara en cam-
po de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon. Se marcara una linea en el suelo,
que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colo-
cara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos
entre siy a la misma altura. El balén se sostendra con ambas
manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en
metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes
posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccion de los pies. Se flexionara
el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocary empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para
la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener
el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 22 de noviembre de 2005 .- El Alcalde, José Luis
Diaz Vinas.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
ANUNCIO de bases.

Aprobadas, por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2005, las bases
que han de regir la convocatoria para la provision en propie-
dad, por oposicién libre, de cuatro plazas de Policia Local,
vacantes en la Plantilla de Funcionarios de Carrera de este
Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2003, se publica la convocatoria, para conocimiento general,
con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTE-

MA DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 1 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los fiuncionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y



Pagina num. 180

BOJA num. 17

Sevilla, 26 de enero 2006

promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo
el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, dirigida al sefior Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

Como anexo |V a estas Bases, figura modelo de instancia.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompaniarse fotocopia compul-
sada del DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 22 euros
(Ordenanza Fiscal, num. 25, publicada en el BOP num. 301, de
30 de diciembre de 2004), cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metalico, en la cuenta corriente num.
0182.0417.24.0010500015 del Ayuntamiento de Coria del Rio,
en la Oficina numero 0417 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolu-
cion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes. se
indicaran los lugares en que se emuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugary la
fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por el sefior Alcalde.

- Un Concejal de la Corporacion, designado por el sefior
Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores Técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indenmizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.8. Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en
alzada ante el sefior Alcalde de conformidad con los articulos
107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1991.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra F, de conformidad
con la Resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
General para la Administracién Publica (BOE num. 14, de 17
de enero de 2005). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience con la letra F, el or-
den de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra G, y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificarda y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes pera que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

8.1.1. Prinera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los as-
pirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar de forma especifica y con-
cluyente que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas de la presente convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparcidas las causas que motivaron el aplazamien-
to. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho. el apla-
zamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segliin
la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
disenminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/a de la personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autocontianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de aforntamiento al estrés
y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo, problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo lll a esta convoca-
toria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar obtener como minimo 5 puntos
en las constestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final serd la suma de ambos dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran, en la Escuela de Seguridad Publica de Adalucia
o Escuelas Concertadas, en el caso de Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en,
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al sefor Alcalde propuesta de
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los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o en su caso, aportar
certificacion del organo competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé cuanto a
la aplicacion del benificio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o se-
fAales acusticas especiales (BPT).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitad inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La noincorporacion al curso de ingreso o el abando-
no del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-

tados en la oposicion y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informa sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niimero de plazas
convocadas los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 delaley29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido corno
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.b y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran par el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De I8 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 anos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad corresvpondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitirad una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

9 segundos
10 segundos

8 seg. y 50 centésimas
9 seg. y 50 centtsimas

Hombres 8 segundos
Muijeres 9 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una rgla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren Inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marecara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de pared vertical saltara tanto como
pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Muijeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
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Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
riora 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
serd superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres
0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Apando digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas post-quirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria Intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facul-
tativos médicos dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
raposo los 144 mm/Hg de presion sitolica y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontéaneo recidivante.

7.4. Otros prucesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado, concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes consti-
tucionales en Espana. La Constitucion Espanola de 1978. Estructu-
ray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espanol coma Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar, a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencias de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. EI Defensor del Pueblo.
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5. La Corona. Las Cortes Generates. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
turas organizacion del sistema judicial espanol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo, fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Noti-
ficacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas u
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalu-
clay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos, Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas, Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion; velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos, Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefnales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa siguiente Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demo-
grafia economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y muijeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

MODELO DE INSTANCIA

CON DN e

y num. de teléfono: ......cocoeeven
EXPONE

Que estando el interesado/a en tomar parte en la convo-
catoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de cuatro plazas
de policia local, vacantes en la platilla de funcionarios de esta
corporacion, pertenecientes a las ofertas publicas de empleo
del afio 2003, publicadas en el BOE num. ........ de........

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMETO

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base 3.7 de las de la Convocatoria.
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Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de 22 euros.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Coria del Rio
(Sevilla).

Coria del Rio, 21 de noviembre de 2005 - El Alcalde-Presidente,
José Vicente Franco Palencia.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA
ANUNCIO de bases.

1.Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de noviembre de
2005, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza del
Grupo A, Técnico de Administracion General, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico afio 2005.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril'y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
de acuerdo con el art. 135 RDLG 781/86, 8 abril.

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas Econdémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A), deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. Y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas

alternativas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno de
los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del
total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
preguntas invalidadas segun la proporcion citada, correspon-
dera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
mediante la seleccion de dos temas extraidos al azar de cada
uno de los epigrafes contenidos en el anexo de la convoca-
toria. Debera ser leido por el aspirante ante el Tribunal de
Seleccion.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la redaccion de informe con pro-
puesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos iguales
para todos los aspirantes, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en
tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planeamiento y formulacion de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. Debera ser leido por el aspirante ante el Tribunal
de Seleccion.

2. Desarrollo de los ejercicios

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra F, de conformidad
con resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, BOE de 17 de enero
de 2005.

Concurso: Obligatorio y no eliminatorio. De conformidad
con el art. 91.2 LRBRL y art. 133 y siguientes. RDL 781/86,
8 de abril, art. 19 Ley 30/84 2 de agosto, RD 896/91 7 junio,
art. 4 RD 364/95 de 10 de marzo. Valoracion conforme al
anexo a esta convocatoria.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos
se determinara la fechay lugar de celebracion del primer ejercicio,
asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12
horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.
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2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguar-
do de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente cer-
tificadas.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 60,00 euros.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.
de las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de

mayo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberdn poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionario designado por la Corporacion, titular y suplente; en
representacion sindical, titular y suplente. Secretario, titular
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
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acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organis-
mo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso
de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL

1. Concepto de Constitucién. La Constitucion como norma
juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo espanol.
La Constitucion espafiola de 1978. Estructura.

2. El Estado Espafnol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucion historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espanola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los ¢rganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econdémico de la Constitucion Espafola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espano-
la. EI' Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas. EI Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designa-
cion, remocioén y responsabilidad del Gobierno y de su Presi-
dente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cion consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espana.
Evolucion historica y situacion actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiolay en los
Estatutos de Autonomia. EI @mbito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucio-
nales. Las Instituciones autonomicas andaluzas: El Parlamento:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Defensor del
Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondmicas andaluzas: EI Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y
atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

19. La Administracion Autonomica: Principios informadores y
organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales
y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion Periférica de
la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Autondmica de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al De-
recho. Sistemas contemporaneos. Normas vy realidad social.
La aplicacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Conceptoy clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: concepto y Clases. disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos
de los 6rganos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Suje-
tos. ElI administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de
los administrados. Los actos de la Administracion en régimen
juridico privado.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

28. La obligacion de la Administracion Publica de resolver.
Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Mate-
rias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision. Las reclamaciones economicas-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.
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31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos de la Administracion: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos del contrato administrativo. Procedimientos y
formas de contratacion. Los contratos administrativos tipicos. La
extincion de los contratos administrativos.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura'y
fuerza mayor. Revision de precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturale-
zay justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expro-
piatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de la policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion: Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

41. Las Organizaciones. Organizacion formal e informal.
Concepto y sistematica de las Organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, procesoy acceso a la
informacion. Definicion de objetivos y evolucion de recursos.

43. La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacion de informacién en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacion y de relacion.

44. Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccion grafica como
elementos claves en los grupos de informacion.

45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacion, y formalizacion de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El andlisis de las politicas publicas. Estudio orientado a
la solucion de problemas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacion de la Administracion Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

48. Las Comunidades Europeas. Los tratado originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espana en la
Comunidad Economica Europea.

49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

50. EI Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonomicas.

51. ElI Derecho Comunitario. tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafna: Participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario Europeo.

b2. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la UE
para la economia andaluza: Especial referencia a los Fondos
estructurales y de cohesion.

ADMINISTRACION LOCAL

54. Régimen local espafol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espana.

56. Organizacion y competencias de la provincia.

57. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espanol.

58. Organizacién y competencias municipales. El Pacto
Local.

59. El término municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

60. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos
colegiados locales.

61. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

62. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

63. Autonomia local y tutela.

64. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.

65. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos Locales.

66. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

67. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

68. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio pulbico.

69. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

70. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

71. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

72. Las empresas municipales. Los consorcios.

73. Los contratos administrativos en la esfera local.

74. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

75. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

76. Los impuestos Locales.

77. Régimen juridico del gasto publico local.

78. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

79. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica es-
panola. La Ley de Suelo de 1956 vy sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional y demas doctrina constitucional sobre urbanis-
mo. Competencias del Estado, de las Comunidades Autdnomas
y de las Entidades Locales.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: princi-
pios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autonomica. Criterios de Valoracion
de esta clase de suelo.

81. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.
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82. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de
Ordenacién del Territorio. Ordenacion del Territorio y ur-
banismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones
de interés regional y otras figuras analogas de la legislacion
autonémica.

83. Instrumentos de planeamiento general: Planes ge-
nerales. Planes parciales. Planes especiales. Proyectos de
urbanizacion. Programas de actuacion urbanistica. Principales
innovaciones en materia de planeamiento de la Ley 7/2002
de 17 de diciembre de ordenacion urbanistica de Andalucia.
La formacion y aprobacion de los planes. La suspension de
licencias. Los planes de iniciativa particular, vigencia y efectos
de los planes. Modificacion, revision y suspension.

84. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Estudios
de Detalle, el planeamiento especial. Clases y régimen juridico.

85. Delimitacion del Suelo Urbano Consolidado y Proyec-
tos Delimitacion de Suelo Urbano Consolidado.

86. Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision
de los planes.

87. El proyecto de urbanizacion. La ejecucion de los pla-
nes. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.
Actuacion sistematica y asistematica. Las transferencias de
aprovechamiento urbanistico. Principales innovaciones en
materia de ejecucion urbanistica de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de ordenacion urbanistica de Andalucia.

88. El sistema de compensacion. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de Compensacion. Sistemas de coope-
racion. La reparcelacion. Sistemas de expropiacion.

89. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: Actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los con-
venios urbanisticos.

90. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de la
expropiacion urbanistica.

91. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes por
razon de la misma. Los Patrimonios Publicos del Suelo, con-
cepto, naturaleza y régimen aplicable.

92. Intervencion administrativa en la edificacion o uso
del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y
régimen juridico. Las ¢rdenes de ejecucion. Deberes de con-
servacion y régimen de la declaracion de ruina.

93. Infracciones urbanisticas. Clases y procedimiento. La
proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del
orden juridico perturbado.

ANEXO CONCURSO
BAREMO
Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local
0,050 puntos.

- Por cada mes en puesto de igual categoria en otras
Administraciones Publicas, 0,025 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
o similar funcion en entidades privadas afectos a la Adminis-
tracion Publica 0,020 puntos.

Formacion:
Participacion en Cursos y Seminarios siempre que tengan
relacion directa con las actividades en el puesto con duracion

de 10 o mas horas, 0,015 puntos.

Cuevas de Almanzora, 28 de noviembre de 2005, El Alcalde,
Jesus Caicedo Bernabé.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de noviembre
de 2005, se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de Administrativo de Administracion General, Grupo C, de la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio 2005.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/8b, de 2 de
abrily Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes de
acuerdo con el art. 135 RDLG 781/86, 8 de abiril.

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. Y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestionario de
100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos en
el Grupo 'y Grupo Il del Anexo de esta convocatoria, debien-
do consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los
temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las preguntas invalidadas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto
de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
una hora, un tema extraido al azar, igual para todos los
aspirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo
a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativos a las tareas a desempenar, en tiempo
maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.
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2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra f, de conformidad con
resolucion de 10 de enero de 2005, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, BOE de 17 de enero de 2005.

Concurso: Obligatorio y no eliminatorio. De conformidad
con el art. 91.2 LRBRL y art. 133 y siguites. RDL 781/86,
8 de Abril, art. 19 Ley 30/84 2 agosto, RD 896/91 7 junio,
art. 4 364/95 10 marzo. Valoracion conforme al anexo esta
convocatoria.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposiciéon se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio de
la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General,
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara el resguar-
do de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea con el
que tenga dicho vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente cer-
tificadas.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 50,00 euros.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6.Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.* de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la Cor-
poracion y suplente. Vocales, que deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para las plazas
convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la
Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcionario designado
por la Corporacion, titular y suplente; en representacion sindical,
titular y suplente. Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al liImo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.
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6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. De la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de la plaza objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos.
Dicho anuncio sera elevado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Seleccion de Personal de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organis-
mo de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso
de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuevas del
Almanzora, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
seflalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Estructura.
2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion
Autondémica: principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Anteceden-
tes y evolucion historica. Los miembros originarios y de nuevo
ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y la Union
economica y monetaria.

7. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuente del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafnol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

11. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

16. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Proce-
dimiento general de expropiacion: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de
distincion. Organismos competentes para la contratacion local.
La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: Prerrogativas de la Administracion
y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO I

26. La relacion juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.
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27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: Revision, anulaciéon y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistraciéon y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

31. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. De-
sarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

32. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las mejoras
en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacién Juridica de los mismos.

39. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

40. La Ofimética: en especial el tratamiento de textos y la base
de datos. Paquete integrado Lotus Notes. Hoja de Calculo.

ANEXO CONCURSO
BAREMO
Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local
0,050 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
en otras administraciones publicas 0,025 puntos.

- Por cada mes de servicios en puesto de igual categoria
o similar funcién en entidades privadas afectos a la Adminis-
tracion publica 0,020 puntos.

Formacion:

- Participacion en Cursos, Seminarios siempre que tengan
relacion directa con las actividades en el puesto con duracion
de 10 o0 mas horas 0,015 puntos.

La puntuacién maxima acumulada en la fase de concurso
no podra superar los 4 puntos, que se incluirdn y se sumaran
a la fase de oposicién superada ésta, para determinar los
aprobados definitivos.

Cuevas de Almanzora, 28 de noviembre de 2005.- El Alcalde,
Jesus Caicedo Bernabé.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.
EDICTO
El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2005 se aprobaron las
bases que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad de diversas plazas vacantes y pertenecientes a la
plantilla de funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afo 2005, y cuyo detalle es
el siguiente:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS

VACANTES Y PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2005

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimien-
to de seleccion que se indica en los correspondientes anexos,
de diversas plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2005.

En los Anexos a estas Bases Generales se especifican las
caracteristicas particulares de las plazas que se convocan, cate-
goria profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, derechos
de examen y, en su caso, requisitos adicionales.

La presente convocatoria se motiva dentro del Plan de
Empleo que este Excmo. Ayuntamiento pone en marcha a
partir de acuerdo plenario de fecha 29 de julio de 2004, de
conformidad con los acuerdos alcanzados con los dérganos
competentes de representacion del personal en el ambito de
este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes Bases y en sus anexos correspon-
dientes, y en su defecto por lo establecido en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las dis-
posiciones legales vigente en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se establece el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos en el proceso de seleccion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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1. Poseer la nacionalidad espafola, o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

2. Tener cumplidos los 18 afos de edad.

3. Estar en posesion del Titulo que se especifica en el
correspondiente Anexo.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones, de conformidad
con el Cuadro de exclusiones médicas que se recoge en los
Anexos de esta convocatoria.

5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas por sentencia firme. Los nacionales de
los demas Estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

6. Haber abonado los derechos de examen que se esta-
blezcan en el correspondiente anexo.

7. Aquéllos que, en su caso, se establezcan en los corres-
pondientes anexos.

Cuarta. Los requisitos exigidos en las presentes bases
generales, aquellos especificos que pudieran sefnalarse en el
Anexo a la convocatoria asi como los méritos que se aleguen
para su valoracion en fase de concurso, deberan reunirse por
los interesados, con referencia a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de instancias.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quinta. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, donde los interesados
haran constar expresa y detalladamente, que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

En su caso, para la valoracion de méritos, los aspirantes
deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos
acreditativos de los mismos, mediante la presentacién de ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren
en poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se soli-
citara el correspondiente certificado, adjuntando el resguardo
de la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso de
valoracion, no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especifi-
cada en los correspondientes anexos y seran satisfechos por
los aspirantes en la cuenta num. 0004-3118-71-0660077233
que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Ecija se encuentra
abierta, en el Banco de Andalucia, sito en Avda. Miguel de
Cervantes, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o
transferencia bancaria, y solo seran devueltos en caso de no ser
admitido en la convocatoria, y previa solicitud del interesado.
El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la plaza a
la que se aspira, se unira a la instancia.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presen-
taran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara Resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar, fecha'y
hora de comienzo de la seleccion. Un extracto de esta Resolucion
en el que se sefalara el lugar donde quedan expuestas las listas
de admitidos y excluidos, composicion del Tribunal y lugar, fecha
y hora del comienzo de la seleccion, sera publicado en «Boletin
Oficial» de la provincia, al menos con quince dias de antelacion
a la fecha fijada para comienzo de la misma. Las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas
integramente en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma podran de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente al de publicacion del extracto de la lista provisional
en el «Boletin Oficial» de la provincia. Una vez transcurrido
dicho plazo se dictara Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
acordando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un empleado municipal designado por la Alcaldia-Pre-
sidencia.

- Un representante de la Comunidad Autonoma, designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios de carrera propues-
to por la Junta de Personal.

- Un miembro de la Junta de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Ecija.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal seran propuestos por las
respectivas representaciones, y seran nombrados mediante
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccion.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en la base quinta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencion en
el proceso de seleccion, de asesores especialistas quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que sera
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo anterior. La
Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la
abstencion o recusacion, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad mas uno, de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.
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Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siempre y
cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas alla de
la jornada laboral de 8,00 a 15,00. Al personal con régimen
de turnos se compensara en descanso las actuaciones del
Tribunal cuando desarrollandose éstas de 8,00 a 15,00 horas
no coincidan con el turno de trabajo.

Séptima. Para establecer el orden en que habra de efec-
tuarse la seleccion se estara al resultado del sorteo realizado
al décimo dia habil, siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La seleccion no podra comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
de la seleccion.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

Octava. Sistema de calificacion.

Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determine en el correspondiente Anexo.

Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en las que
exista fase de Concurso, se desarrollara de conformidad con lo
establecido en el Anexo de la convocatoria, que establecera el
baremo de méritos, siendo dicha fase previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Fase de Oposicion. Cada uno de los ejercicios de las prue-
bas selectivas tendran caracter eliminatorio y seran calificados
cada uno de ellos seglin se especifique en el correspondiente
Anexo.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion serd la
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de
dicha fase, dividiendo por el numero de ejercicios.

La calificacion final del Concurso- Oposicion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases.

Novena. Terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal publicara la relacion de resultados por orden de
puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado la seleccion un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servi-
cio. A estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos
que determine este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento estardn exentos de justificar las con-
diciones y requisitos, ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente fotocopia

debidamente compulsada del titulo académico oficial exigido
en la convocatoria, asi como certificado oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibiliten
para el servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

Décima. Cumplidos los requisitos a que se refiere la base
anterior, el Sr. Alcalde, efectuara el nombramiento como fun-
cionario de carrera. Los nombrados funcionarios de carrera
deberan, tomar posesion en el plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento;
quienes no lo realizaran en dicho plazo, sin causa justificada
quedaran en situacion de cesante.

Décimo primera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Décimo segunda. El anuncio de la convocatoria se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, y las presentes bases,
una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Décimo tercera. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30 /1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PLAZA DE PSICOLOGO

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica .

Clase: Superior.

Titulacion académica: Licenciado en Psicologia.
Grupo: A.

Nivel de complemento de destino: 23.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 15,53 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
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El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicién por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en numero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en exponer ante el Tribunal, durante un tiempo
de treinta minutos, un Proyecto relativo a «Elaboracion de un
Programa de Intervencion Temprana en el Area de Comunica-
cion y Lenguaje en un nino en etapa prelinglistica» que sera
entregado al Tribunal antes de la exposicion.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. La Provincia.

Tema 5. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 6. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito inferior
al municipal.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 9. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Haciendas Locales: EI Presupuesto. El gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Las Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el administrado.
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Tema 13. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia del acto administrativo.

Tema 14. Motivacion y notificacion del acto administrativo.

Tema 15. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 16. Procedimiento Administrativo. Principios
generales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento
Administrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 17. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 18. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La accion social: Concepto y evolucion historica.

Tema 2. Politicas sociales en la Union Europea. Las ini-
ciativas europeas.

Tema 3. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Desarrollo legislativo. Concrecion de la Ley.

Tema 4. El plan concertado de prestaciones basicas.

Tema 5. Los organos de participacion en servicios
sociales.

Tema 6. Prestaciones basicas de Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 7. Organizacion y desarrollo de programas en el
Ayuntamiento de Ecija.

Tema 8. El servicio de ayuda a domicilio. Prestaciones.
Desarrollo normativo. Rol del psicélogo.

Tema 9. El servicio de convivencia y reinsercion social.
Definicion. Organizacién y funciones. Rol del psicologo.

Tema 10. Modelos tedricos de intervencion y su aplicacion
en servicios sociales.

Tema 11. Planificacion de programas sociales: Niveles
de planificacion.

Tema 12. Estrategias de intervencion: El programa de
intervencion.

Tema 13. Estrategias de intervencion: La evaluacion de
la intervencion.

Tema 14. Los sistemas de calidad y su aplicacion en los
servicios sociales.

Tema 15. Importancia de los indicadores sociales en el
proceso de programacion de la intervencion social.

Tema 16. El objeto de la intervencion psicosocial: Bienestar
y calidad de vida.

Tema 17. El equipo de trabajo en los Servicios Sociales
Comunitarios: Composicién, funciones y modelos.

Tema 18. Concepto de comunidad: La comunidad como
objeto de intervencion. La intervencion social comunitaria.

Tema 19. Las técnicas de animacion sociocultural y su
aplicacion en los servicios sociales.

Tema 20. Definicion y caracteristicas de la psicologia
social aplicada.

Tema 21. Las necesidades humanas y recursos sociales.
Los problemas sociales.

Tema 22. La marginacion social. Analisis psicosocial.

Tema 23. La intervencion desde los servicios sociales
con la comunidad gitana: colaboracion entre las Adminis-
traciones.

Tema 24. La familia en riesgo social. Intervencion desde
los servicios sociales y rol del psicologo.

Tema 25. Analisis de la legislacion vigente en materia de
menores.

Tema 26. Competencias de la Administracion Central,
Autonomica y Local en materia de menores.

Tema 27. La insercion de menores: funciones de los
sociales comunitarios.

Tema 28. Las drogodependencias: analisis psicosocial.

Tema 29. Plan municipal de drogodependencia.

Tema 30. Caracteristicas psicosociales de la tercera edad.

Tema 31. Formacion del asociacionismo de mujeres.
Creacion de redes. Intervencion desde la psicologia de la
organizacion y de los grupos.

Tema 32. Intervencion con mujeres en especial dificul-
tad. Intervencion desde los servicios sociales municipales.
Programacion y evaluacion de proyectos con perspectivas de
género.

Tema 33. El voluntariado social. Definicién, funciones y
ambito de actuacion.

Tema 34. Gestion de recursos humanos.

Tema 35. Las escuelas de padres en los servicios
sociales.

Tema 36. Estrategias de intervencion para la insercion
sociolaboral. Concepto de insercién socio-laboral.

Tema 37. Disefio de itinerario de insercion. Técnicas de
busqueda de empleo.

Tema 38. La comunicacién humana. Elementos psicologi-
cos de la comunicacion. La comunicacion como factor esencial
de la dinamizacion social.

Tema 39. La entrevista como técnica psicolégica. Con-
cepto y tipologia.

Tema 40. El diagnodstico psicosocial. Procesos, criterios
y dificultades.

Tema 41. Técnicas psicomeétricas de evaluacion de la
personalidad: Cuestionarios, inventarios, escalas.

Tema 42. Evaluacion clinica del desarrollo.

Tema 43. Nosologia de los trastornos psiquicos. Clasifi-
caciones actuales.

Tema 44. Técnicas de comunicacion y habilidades sociales
para la intervencion en grupos.

Tema 45. La socializacion: Concepto y teorias.

Tema 46. Estrategias y técnicas basicas de intervencion
social. Apoyo y redes sociales. Habilidades socales.

Tema 47. El ocio y tiempo libre. Significado y caracteristicas
del ocio en la sociedad actual.

Tema 48. Los planes integrales para la infancia.

Tema 49. EI Plan Andaluz de Servicios Sociales.

Tema 50. Estructura organica de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social.

Tema 51. Atencion a las personas con discapacidad en la
Comunidad Andaluza.

Tema 52. Servicios y prestaciones basicas a las personas
con discapacidad en el Ayuntamiento de Ecija.

Tema 53. El modelo ecoldgico en la intervencion psico-
social.

Tema 54. La organizacion. Estructura y funciones. La
comunicacion en las organizaciones.

Tema 55. La familia como contexto socializado: Procesos
fundamentales.

Tema 56. Desarrollo evolutivo en la infancia: Problemas
relacionados con el ciclo vital.

Tema 57. Desarrollo evolutivo en la adolescencia. Proble-
mas relacionados con el ciclo vital.

Tema 58. Caracteristicas evolutivas en la madurez y
senectud.

Tema 59. Desarrollo socio-emocional en la adolescencia:
la familia, los iguales. Valores y estilo de vida.

Tema 60. La inadaptacion en la infancia y adolescencia.
Factores determinantes y alternativas socio-educativas.

Tema 61. El concepto de competencia social. Desarrollo
en la infancia y la adolescencia.

Tema 62. Los procesos de reinsercion en menores: analisis
legislativo y estrategias de intervencion.

Tema 63. Interaccién social y estructuracion de la per-
sonalidad.

Tema 64. Trastorno de conducta disocial: definicion y
diagnostico diferencial.
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Tema 65. La LOGSE vy su proyeccion en los servicios
sociales.

Tema 66. La orientacion educativa y profesional a menores
y adolescente con discapacidad.

Tema 67. Las técnicas de grupo en educacion.

Tema 68. Problemas de violencia y agresion. Violencia y
abuso en menores. Violencia doméstica.

Tema 69. Las terapias de grupo.

Tema 70. La terapia cognitivo-conductual.

Tema 71. La terapia de familia: la familia desde un abor-
daje sistémico.

Tema 72. Deontologia y codigo de ética profesional del
psicologo.

ANEXO 1l
PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Diplomado en Trabajo Social.
Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistira en la realizacion, durante un
tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico, referido
al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones propias
de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los medios de
consulta necesarios, de los que debera ir provisto el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicién por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en exponer ante el Tribunal, durante un tiempo
de treinta minutos, un Proyecto relativo a «Elaboracion de
un Programa de Animacion Sociocultural con el sector de
personas mayores», que sera entregado al Tribunal antes de
la exposicion.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios

Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas 'y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. EI gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia del acto administrativo. La notificacion del acto ad-
ministrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos v la revision de oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espana. Nocion consti-
tucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias
constitucionales de las Comunidades Autdonomas y del Estado
en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y de-
beres de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autbnoma
Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Consejeria de
Asuntos Sociales. Competencias y Funciones. La financiacion
de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
La Comision Delegada de Bienestar Social.

Tema 3. Los Servicios Sociales Comunitarios 1. Concepto,
objetivos, Areas de Actuacion, Ubicacion Fisica.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios 2. Servicios:
Servicio de Informacion, Valoracion. Orientacion y Asesora-
miento: SIUSS. Desarrollo.

Tema 5. Los Servicios Sociales Comunitarios 3. Servicios:
Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de convivencia y Rein-
sercion. Desarrollo.

Tema 6. Los Servicios Sociales Comunitarios 4. Servicios:
Servicio de Cooperacion social, Prestaciones complementarias.
Desarrollo.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios 5. Equi-
pamiento basico en Servicios Sociales. La importancia del
equipo interdisciplinar: Composicion y roles. Coordinacion entre
Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolo
de derivacion.

Tema 8. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, So-
ciedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas
del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 9. La investigacidn social. Diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Proyectos de
intervencion.

Tema 10. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista:
bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista. El informe
social. Ficha Social. Historia social. El contrato: Un instrumento
para el cambio.

Tema 11. La ética profesional del Trabajo Social. Codigo
de Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo
Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion,
los profesionales, las empresas y de las organizaciones que
prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos
gticos en la practica profesional.

Tema 12. Politica Social Europea. Politica Social y de
Empleo en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.
Estrategia actual. Perspectivas futuras. Programa vy lineas de
financiacion.

Tema 13. El sistema de Seguridad Social en Espafa. Ca-
racteres generales y estructura de la Seguridad Social. Accion
protectora de la Seguridad Social. Contingencias cubiertas. El
presente y futuro de las pensiones: Pacto de Toledo.

Tema 14. Concepto de Salud y sus determinantes. Los
factores de salud que puedan generar problematica social.
Los factores sociales que puedan generar problemas de salud.
Las desigualdades en salud. Salud publica. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la
atencion integral del enfermo.

Tema 15. El Sistema Sanitario espanol. Legislacion y mar-
co institucional. Estructura del sistema sanitario. Plan Andaluz
de salud. Niveles asistenciales. Disefno de estrategias para la
promocion de la salud.

Tema 16. Politica educativa. Legislacion basica actual. Ley
Organica de Calidad de la Educacion. La educacion en valores.
Politicas de igualdad de oportunidades.

Tema 17. Sistema Educativo andaluz. Principios que ins-
piran el sistema educativo andaluz. Organizacion, recursos a
nivel andaluz y a nivel local (Ecija), Programas.

Tema 18. Calidad de vida en el contexto de los servicios
sociales especializados y comunitarios. Concepto de calidad
de vida (Schalock). Evaluacion de la calidad de vida. Calidad
de servicio, eficacia y eficiencia. Normas de certificacion.

Tema 19. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos
y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencion del trabajo social en
entornos institucionalizadores.

Tema 20. La atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos
de la atencién sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios
y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la
atencion sociosanitarias a agudos y cuidados continuados.

Tema 21. El reto social ante la dependencia. Marco
conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la de-
pendencia en Europa. Sistema actual en Espana y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impacto de la
dependencia. Modelo de oferta de servicios. Financiacion de
la dependencia.

Tema 22. La violencia I. La violencia de género y familiar.
La violencia contra inmigrantes y minorias étnicas. Educacion
en valores de paz.

Tema 23. La violencia Il. Sistemas de deteccion de la
violencia y su prevencion. Programas de intervencion en las
personas maltratadas y en las maltratadoras. Influencia en los
medios de comunicacion.

Tema 24. Gestion de organizaciones. Creacion y gestion
social de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y
técnicas de direccion empresarial. Planificacion estratégica.
Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en
el aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.

Tema 25. Voluntariado y accion social no gubernamental 1.
Concepto de la accion voluntaria. Definicion, ambito de actua-
cion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion
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del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa
Social y el Voluntariado.

Tema 26. Voluntariado y acciéon social no gubernamental
2. Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias
y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de En-
tidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en
Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones
y conciertos.

Tema 27. La exclusion social 1. Concepto de pobreza, des-
igualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento.
Impacto del fenomeno de la globalizacion. El concepto de rentas
minimas y la insercion social: caracteristicas generales. La inter-
vencion del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 28. La exclusion social 2. Estrategias de lucha. El
contexto europeo. Legislacion estatal. Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion y la
pobreza.

Tema 29. Plan Andaluz para la inclusién social
2003/2006. Legislacion y antecedentes. Objetivos y actua-
ciones. Vinculacion con otros Planes Sectoriales. Consejerias
competentes.

Tema 30. La familia 1. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multipro-
blematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje.
Servicios de mediacion familiar.

Tema 31. La familia 2. Legislacion y marco institucional.
Politicas de apoyo a la familia en las distintas administracio-
nes. Planes de apoyo a la familia: ambito europeo, estatal y
autonomico.

Tema 32. Infancia y Adolescencia 1. El nifio/la nina,
sujetos de derechos. La evolucion y el desarrollo de los
derechos de la infancia. La Declaracion de los Derechos
del nino. Analisis de los problemas de la juventud andaluza.
Estrategias de intervencion en este sector del trabajador/a
social.

Tema 33. Infancia y Adolescencia 2. Proteccion del menor.
Situacion de riesgo en la infancia: La prevencion, la deteccion
y factores de riesgo. EI maltrato y abuso sexual infantil. Los
Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al menor. El
trabajador/a social en los distintos niveles de intervencion y
coordinacion entre los distintos servicios.

Tema 34. Infancia y Adolescencia 3. Legislacion y mecanis-
mos de actuacion. Recursos dependientes de la Administracion
Autonomica. La atencion al menor en su medio. La atencion al
menor con medidas alternativas que impliquen separacion de la fa-
milia biologica. Medidas para la atencién a menores infractores.

Tema 35. La mujer 1. Politicas de género: discurso y
debate. Estereotipos. Género y roles de género. Ambito de
desigualdad. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad.
Segregacion horizontal y vertical. «SIPI over». Techo de cris-
tal. Acciones positivas y protectoras. Discriminacion directa
e indirecta.

Tema 36. La mujer 2. Legislacion y marco institucional.
Herramientas para la igualdad y conferencias internacionales.
Competencias de la Administracion Central. La Administracion
Autonomica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de
la Administracion Local. Planes de Igualdad de oportunidades
para las mujeres.

Tema 37. Personas mayores 1. Teoria sobre el envejecimiento.
Aspectos demograficos, psicologicos y sociales del envejecimien-
to. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacién de
servicios y recursos para atencion/bienestar del anciano. Niveles
de intervencion.

Tema 38. Personas mayores 2. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central, Au-
tonodmica y Local. Plan Gerontologico. Servicios de atencion
diurna y residencial.

Tema 39. Personas con discapacidad 1. Conceptos basicos.
Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo

del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisci-
plinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 40. Personas con discapacidad 2. Legislacion y marco
institucional. Competencias de la Administracion Central, Autono-
micas y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 41. | Plan de Accion Integral para las Personas con
Discapacidad en Andalucia. 2003-2006.

Tema 42. Minorias étnicas 1. Concepto de etnia. Etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad.
Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencién a las minorias.

Tema 43. Minorias étnicas 2. Legislacion y marco insti-
tucional. Competencias de la Administracion central. Planes
de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
entidades locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 44. Movimientos migratorios 1. Planteamientos tedricos
y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migraciones y clase
social. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion
social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante in-
documentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

Tema 45. Movimientos migratorios 2. Legislacion y marco
institucional. Politicas de intervencion estatal y autonomica.
Papel de la iniciativa social. Discurso y practicas migratorias.
Estructuras de integracion y recursos. Trabajo Social y multi-
culturalidad.

Tema 46. Drogas y otras adicciones 1. Drogas legales e ile-
gales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel
del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 47. Drogas y otras adicciones 2. Legislacion y mar-
co institucional. Competencias de la Administracion central y
Autonomica. Plan Andaluz sobre las Drogas.

Tema 48. Drogas y Adicciones 3. Marco de colaboracion
con las Corporaciones Locales. Recursos existentes en Ecija,
desarrollo de los programas locales.

ANEXO 1lI
PLAZA DE GRADUADO SOCIAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Diplomado en Relaciones Laborales o
Graduado Social.

Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de Anuncios de la Corporacion con una antelacion
de, al menos 48 horas a la realizacion del citado primer
ejercicio.

La puntuacién méxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los meéritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:
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- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicién por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en numero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de

concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. El gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia del acto administrativo. La notificacion del acto ad-
ministrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 2. Libertad sindical individual: Constitucion del Sindi-
cato, deposito de Estatutos y derecho de afiliacion, descuentos
de cuotas y canon de negociacion.

Tema 3. La representacion unitaria en el ordenamiento espa-
fiol. Organos de representacion en la Administracion Publica.

Tema 4. Elecciones sindicales: Normas sobre el procedimiento
electoral y regulacion del mandato representativo.

Tema 5. Competencias y garantias de los representantes
sindicales.

Tema 6. El Convenio Colectivo y su negociacion.

Tema 7. Negociacion colectiva: Legitimacion para negociar.

Tema 8. La excedencia voluntaria.

Tema 9. Ejercicio del derecho de huelga. Efectos de la
huelga sobre los trabajadores huelguistas.

Tema 10. Libertad de contratacién empresarial. La forma
del contrato. Periodo de prueba.

Tema 11. La movilidad funcional, la movilidad geografica
y los ascensos.
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Tema 12.
de trabajo.

Tema 13.

Tema 14.

La modificacion sustancial de las condiciones

Tiempo de trabajo y periodo de descanso.
El salario: Modalidades, sistemas, composicion

y determinacion.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Pago y proteccion del salario.

La interrupcion en la prestacion laboral.

La suspension del contrato de trabajo.

El conflicto de trabajo: Concepto, clases y pro-

cedimiento de solucion de los conflictos colectivos.

Tema 19.

El contrato de trabajo: Concepto y relaciones de

trabajos excluidos del ordenamiento laboral.

Tema 20.

La capacidad
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

La capacidad para contratar como trabajador.
para trabajar. El empresario laboral.

Empresa de Trabajo Temporal.

Los contratos de trabajo temporales.

Los contratos formativos.

Los contratos de trabajo a tiempo parcial, de

relevo y fijodiscontinuo.

Tema 25.
disciplinario.
Tema 26.

La extincion del contrato de trabajo: El despido

LLa extincion del contrato de trabajo: El despido

colectivo, la extincion por fuerza mayor y la extincién por
causas objetivas.

Tema 27.

La extincion del contrato por voluntad del tra-

bajador o causas que afecten a ély por voluntad conjunta de
trabajador y empresario.

Tema 28.

Deberes del trabajador. La responsabilidad del

empresario por actos del trabajador.

Tema 29.
Tema 30.
empresarial.
Tema 31.
presas.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Social.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
contributivo).
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
contributivo).

Deberes del Empresario.
Contratacion y subcontratacion de la actividad

Cesion de trabajadores y transmision de em-

El orden social de la jurisdiccion.

El proceso laboral ordinario.

Las fuentes de la Seguridad Social.

Campo de aplicacion de la Seguridad Social.
La gestion de la Seguridad Social.

LLa colaboracion en la gestion de la Seguridad

La cotizacion a la Seguridad Social.

La recaudacion de la cuota.

Afiliacién, altas y bajas.

La prestacion de la asistencia sanitaria (Nivel

La incapacidad temporal.

Maternidad y riesgo durante el embarazo.

La incapacidad permanente (Nivel contributivo).

La prestacion de jubilacion (Nivel contributivo).

Prestaciones por muerte y supervivencia (Nivel

Tema 47. La modalidad contributiva de la proteccion fami-
liar: La asignacion econdmica por hijo a cargo y la prestacion
no econdmica (Nivel contributivo).

Tema 48.

La proteccion por desempleo en el nivel contri-

butivo de la Seguridad Social.

ANEXO IV

PLAZA DE TECNICO DE GESTION CATASTRAL

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Titulacion académica: Ingeniero Técnico Agricola.

Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 21.
Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 12,44 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso
sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el tiempo
maximo de sesenta minutos, un tema del Bloque | del temario
anexo a la convocatoria, elegido por el opositor sobre dos que
determinara el Tribunal al azar.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicion por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario especifico.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.
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Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

BLOQUE |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espafnoles.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. Funcionamiento de los drganos colegiados lo-
cales. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacién, selecciéon y situaciones adminis-
trativas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario de los
funcionarios.

Tema 6. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Tasas, Contribuciones especiales e Im-
puestos. Los Precios publicos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Haciendas Locales: El Presupuesto. El gasto
publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos.

Tema 8. El acto administrativo. Conceptoy clases. La eficacia
del acto administrativo. La notificacion del acto administrativo.

Tema 9. La validez del acto administrativo. La invalidez,
nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos y la revision de
oficio.

Tema 12. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Catastro. Concepto. Origenes.

Tema 2. Clasificacion y modelos.

Tema 3. Situacion actual del Catastro. La Direccion Ge-
neral del Catastro. Estructura.

Tema 4. Competencias y funciones.

Tema 5. EI Catastro espanol. Precedentes y evolucion
historica.

Tema 6. Catastro de Rustica. Conceptos generales y su
definicion.

Tema 7. Coordinacion del Catastro con otros sistemas
registrales de caracter publico: Especial referencia al Registro
de la Propiedad.

Tema 8. El Catastro en el TM de Ecija. Andlisis y situacion
actual.

Tema 9. Generalidades sobre Cartografia. Mapa y serie
cartografica.

Tema 10. Fotogrametria. Restitucion fotogramétrica.

Tema 11. Ordenacion de la cartografia oficial.

Tema 12. Sistemas cartograficos. Técnicas actuales.

Tema 13. Ortofotografia.

Tema 14. El soporte cartografico de la informacion catas-
tral. Cartografia catastral convencional e informatizada.

Tema 15. Gestion catastral en el Impuesto de Bienes
Inmuebles. Distribucion y competencias.

Tema 16. Gestion tributaria en el Impuesto de Bienes
Inmuebles. Distribucion y competencias.

Tema 17. Colaboracion interadministrativa. Informacion a
suministrar por parte de las Gerencias Territoriales. Informacion
a suministrar por parte de los Ayuntamientos.

Tema 18. Instrumentos de intercambio de informacion.

Tema 19. Convenios de colaboracion.

Tema 20. Facultad de delegacion de la Gestién tributaria
en entidades supramunicipales.

Tema 21. Beneficios fiscales. Exenciones. Tipos. Bonifi-
caciones.

Tema 22. Problematica del sector primario en el TM de
Ecija.

Tema 23. Revision de los catastros de urbana. Expedientes
catastrales. Documentacion.

Tema 24. Renovacion de los catastros de rustica. Docu-
mentacion.

Tema 25. Actualizacion de los catastros de rustica. Do-
cumentacion.

Tema 26. Cédula de propiedad. Relacion de caracteristi-
cas. hoja catastral. Ficha de parcelas tipo.

Tema 27. Informatizacion de los catastros rustico y urbano.

Tema 28. El sistema de informacion geogréafica. Concepto
y clases.

Tema 29. Revision administrativa de los actos de gestion
catastral. Recursos y reclamaciones.

Tema 30. Potencialidad del Ayuntamiento de Ecija para la
colaboracion en la conservacion e inspeccion de los catastros
de su término municipal.

Tema 31. La notificacion de los actos de gestion catastral.
Notificaciones derivadas de revisiones y modificaciones de
valores catastrales. Notificaciones edictales. Notificacion de
otras alteraciones catastrales.

Tema 32. Contratacién de los trabajos de asistencias
técnica necesarios para los procesos de notificacion.

Tema 33. La referencia catastral. Su configuracion actual.

Tema 34. Constancia documental de la referencia catastral
en los documentos notariales y en procedimientos administra-
tivos. Constancia registral.

Tema 35. EI banco de datos catastral y el derecho de
acceso a su informacion.

Tema 36. El medio fisico del TM de Ecija.
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Tema 37. Valoracion catastral. Normas técnicas.

Tema 38. Valoraciéon del suelo. Criterios. Valores de
repercusion y unitarios. Coeficientes correctores de apli-
cacion.

Tema 39. La Comisién Superior de Coordinacion Inmabi-
liaria Rustica y Urbana.

Tema 40. Las Juntas técnicas territoriales. Las juntas
periciales de los catastros inmobiliarios rusticos.

Tema 41. Las Juntas Técnicas territoriales de coordina-
cion inmobiliaria urbana. Consejo Superior de la propiedad
inmobiliaria.

Tema 42. Procedimientos de coordinacion.

Tema 43. Los estudios de mercado inmobiliario. Las po-
nencias de valores: Naturaleza Juridica, contenido, elaboracion,
aprobacion, efectividad e impugnacion.

Tema 44. La delimitacion del suelo de naturaleza Urbana.
Poligonos de valoracion, coordinacion, aprobacion y modifica-
cion. Procedimientos.

Tema 45. Las modificaciones de valor. Procedimientos.

Tema 46. Efectos del catastro: Tributarios o fiscales,
estadisticos o administrativos, econdmicos, juridicos y
sociales.

Tema 47. Contratacion de los trabajos catastrales.

Tema 48. Convenio de la Direccion General del Catastro
con el Ayuntamiento de Ecija.

ANEXO V
PLAZA DE DELINEANTE

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Titulacion académica: Titulo de Técnico Superior en desarrollo
y aplicacion de proyectos de construccion, Titulo de Técnico
Especialista o Formacién Profesional de Segundo Grado (rama
Delineacion).

Grupo: C.

Nivel de complemento de destino: 18.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 9,31 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso
sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacién méxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los meéritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal antes de su celebracién, un cuestionario de
treinta preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta, que versara sobre el Blogue | de materias comunes
del Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposicion por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.
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TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 5. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Los Precios publicos. Las Ordenanzas
Fiscales. El Presupuesto. El gasto publico local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia y la validez del acto administrativo. La notificacion
del acto administrativo.

Tema 7. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 8. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. EI Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Generalidades sobre normalizacion de formatos.

Tema 2. Escala del dibujo: Precision y unidades.

Tema 3. El ordenador personal. Sus componentes funda-
mentales, periféricos especificos para programas CAD y GIS.

Tema 4. Las redes informaticas. Fundamentos basicos.

Tema 5. Programas CAD: Microstation y autocad. Progra-
mas GIS: ArcEditor.

Tema 6. Personalizacion del entorno de dibujo: Limites,
coordenadas y ayudas al dibujo.

Tema 7. Generacion, edicién y visualizacion de entidades
lineales 2D.

Tema 8. Generacion, edicion y visualizacion de entidades
lineales 3D: Vistas y proyecciones.

Tema 9. Rotulacion de textos: Estilos y tipos de fuente.

Tema 10. Librerias de elementos de repeticion: Blogues
y simbolos.

Tema 11. Acotacion: Sistemas y estilos.

Tema 12. Ficheros externos: Vectoriales y raster.

Tema 13. Métodos de captura de informacién gréfica.

Tema 14. Presentacion y trazado: Configuraciones y
montajes.

Tema 15. Principios generales de un sistema de informa-
cion geografica.

Tema 16. Bases de datos relacionales. ODBC.

Tema 17. Bases cartograficas: Tipos de cartografia, topo-
logias y clasificacion.

Tema 18. Normativas a cumplir en los edificios publicos
y privados. Decreto 72/92 sobre «Eliminacién de Barreras
Arquitecténicas».

Tema 19. Documentacion grafica minima y exigible que
configura un proyecto basico y un proyecto de ejecucion.

Tema 20. Reconocimiento de todos los elementos que
componen un plano de levantamiento topografico.

Tema 21. Levantamientos de edificios y terrenos. Tomas
de datos en campo y edificaciones. Triangulacion, nivelacion
y acotacion. Superficies.

Tema 22. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su
construccion.

Tema 23. Descripcion de los elementos que componen
una Red de Saneamiento. Representacion.

Tema 24. Descripcion de los elementos que componen una
Red de Abastecimiento de Agua Potable. Representacion.

Tema 25. Descripcion de los elementos que componen
una Red de Alumbrado Publico. Representacion.

Tema 26. Medicion de superficies utiles y construidas.

Tema 27. Documentacion grafica en los documentos de
planeamiento: Planes Generales.

Tema 28. Documentacion grafica en el documento de
planeamiento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de Detalle.

Tema 29. Documentacion grafica en el documento de
planeamiento: Proyecto de Urbanizacion.

Tema 30. Clasificacion de suelo, tipos.

Tema 31. Plan General Municipal de Ordenacion Urbana
de Ecija. Modificados.

Tema 32. Plan Especial de Proteccion y Reforma In-
terior del Casco Historico Artistico de la ciudad de Ecija:
Documentacion grafica, Limite del Plan y Catalogacion de
edificaciones.

ANEXO VI
PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Titulacion académica: Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o Formacion Profesional de 1.° grado (rama
sanitaria).

Grupo: D.

Nivel de complemento de destino: 15.

Num. de plazas: Cinco.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 6,22 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso
sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de Anuncios de la Corporacion con una antelacion
de al menos 48 horas a la realizacion del citado primer
ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la parti-
cipacion en Cursos y Seminarios impartidos u homologa-
dos por Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo
contenido guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo
siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal antes de su celebracién, un cuestionario de
veinte preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta, que versara sobre el Blogue | de materias comunes
del Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistird en la realizacion, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico,
referido al Bloque Il del programa adjunto, relativo a funciones
propias de la plaza convocada, mediante la utilizacion de los
medios de consulta necesarios, de los que debera ir provisto
el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposiciéon por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en niimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacién automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacion y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y clases. La
notificacion del acto administrativo. Fases del Procedimiento
administrativo.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Higiene y aseo del enfermo. Principios de anato-
mia vy fisiopatologia del 6rgano cutaneo y fundamentos de la
higiene corporal. Material y procedimiento.

Tema 2. Ulceras por presion: mecanismos de produc-
cion. Lugares anatomicos de aparicion. Medidas preventivas.
Tratamientos.

Tema 3. Recogida de excretas: Uso de la cufia y botella. Me-
dida de la diuresis. Bolsa urinaria. Administracion de enemas.

Tema 4. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion
de pacientes.

Tema 5. Preparacion a la exploracion médica. Constantes
vitales. Observacion y vigilancia del enfermo: Deteccion de
signos y sintomas.

Tema 6. Administracion de medicacion. Grupos de me-
dicamentos. Vias y Técnicas de administracion. Ordenes de
tratamiento.

Tema 7. Principios de dietética. Alimentos y nutrientes.
Tipos de dieta. Técnicas de alimentacion por sonda nasogas-
trica. Alimentacion parenteral.

Tema 8. Cuidados postmortem: Finalidad, preparacion y
traslado del cadaver.

Tema 9. Primeros auxilios.

Tema 10. Cuidados de enfermeria en unidades especificas
de geriatria.

Tema 11. Cuidados de enfermeria en unidades especificas
de salud mental.

Tema 12. Limpieza de material y utensilio sanitario. Des-
infeccion y esterilizacion de material.

Tema 13. Fundamentos de psicologia general y evolutiva.
Relacion con el paciente.

Tema 14. Psicologia del enfermo oncolégico, con SIDA,
geriatrico, infantil y adolescente.

Tema 15. Ansiedad y angustia: Concepto y definicion. Factores
potenciadores y mecanismo de defensa en personas enfermas.

Tema 16. Programa de promocion de la salud. Programa
de prevencion de enfermedades especificas.

ANEXO VII
PLAZA DE NOTIFICADOR-MENSAJERO

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equiva-
lente.

Grupo: E.

Nivel de complemento de destino: 13.

Num. de plazas: Una.
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Requisitos de los aspirantes: Estar en posesion de los permisos
de conducir de la clase Ay B.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 3,21 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La puntuacién méxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los meéritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segln lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacién de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracién Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal antes de su celebracién, un cuestionario
de diez preguntas con respuestas alternativas, siendo solo
una la correcta, que versara sobre el Temario anexo a la
convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes.

La primera parte consistira en la realizacion, durante un
tiempo maximo de una hora, de un supuesto practico, referido
al programa adjunto, relativo a funciones propias de la plaza
convocada, mediante la utilizacion de los medios de consulta
necesarios, de los que debera ir provisto el aspirante.

La segunda parte consistira en la lectura y exposiciéon por
el aspirante del supuesto practico realizado, debiendo contestar
oralmente a las preguntas que en nimero no superior a cinco
realice el Tribunal en relacion al citado supuesto y en desarrollo
del temario de la convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicion.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la calificacion fi-
nal, se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién
municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccién y situaciones administra-
tivas, Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Responsabilidad y Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 5. Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Los Tributos Locales. Los Precios publicos. Las Ordenanzas
Fiscales. El Presupuesto. El gasto publico local.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. La
eficacia y la validez del acto administrativo.

Tema 7. La notificacion del acto administrativo.

Tema 8. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 9. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos.

Tema 10. Organizacion politica del Excmo. Ayuntamiento
de Ecija. El Reglamento del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

ANEXO VIII

PLAZA DE GUARDA-CONSERJE DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Cometidos Especiales

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equivalente.
Grupo: E.

Nivel de complemento de destino: 13.

Num. de plazas: Una.
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Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 3,21 euros.

Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar en el tiempo méaximo que determi-
ne el Tribunal antes de su celebracion, un cuestionario de diez
preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una la co-
rrecta, que versara sobre el Temario anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo
de una hora, de un supuesto practico, referido al programa
adjunto, relativo a funciones propias de la plaza convocada.

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion se
calificaran con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada ejercicio. Si en alguno de los temas o
partes que contengan los ejercicios, al aspirante se le calificase
con cero puntos, ello supondria la descalificacion automatica
del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-

nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros
del Tribunal existiera una diferencia de tres puntos o en mas de
tres puntos, se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion
sera la media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se hallara
sumando la puntuacion obtenida en cada ejercicio obligatorio
y dividiendo por el numero de ejercicios.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacién y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 5. Conocimiento y manejo de maquinas fotocopiado-
ras, multicopistas y telefax. Central de comunicaciones.

Tema 6. Conocimiento y manejo de los distintos tipos de
extintores portatiles.

Tema 7. Medios y equipos de proteccion personal. Carac-
teristicas principales en relacion al puesto de trabajo.

Tema 8. Electricidad. Tension. Intensidad y resistencia
eléctrica.

Tema 9. Envios vy recibos postales. Despacho de corres-
pondencia.

Tema 10. El Excmo. Ayuntamiento de Ecija, organizacion
interna, distribucion y competencias. Ubicacion de sus de-
pendencias.

ANEXO IX

PLAZA DE ORDENANZA

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equi-
valente.

Grupo: E.

Nivel de complemento de destino: 13.

Num. de plazas: Una.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 3,21 euros.

Requisitos de los aspirantes: Se establece la reserva
de esta convocatoria a persona con la condicion legal de
minusvalido, siempre y cuando la minusvalia por la que se
vea afectado no le impida el normal desarrollo de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, a cuyos efectos dichas
funciones se concretan en la realizacion de tareas de reparto
de documentacion entre dependencias municipales, custodia
interior de oficinas, y en particular atender el servicio de co-
pisteria, sin perjuicio de cualesquiera otras que legalmente
correspondan a la Subescala Subalterna de Administracion
General, en la que se encuadra la plaza convocada.
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Fase de Concurso de méritos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

La puntuacion maxima en la fase de Concurso sera de 8
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
por los interesados conforme a lo siguiente:

1. Cursos de Formacion.

Se valorara hasta un méximo de 3,2 puntos, la participa-
cion en Cursos y Seminarios impartidos u homologados por
Entidades, Instituciones o Centros Publicos cuyo contenido
guarde relacion con el puesto a cubrir, segun lo siguiente:

- Hasta 20 horas de duracion, 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas de duracion, 0,25 puntos.

- De mas de 100 horas de duracion, 0,30 puntos.

2. Experiencia.
La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 4 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido al que se opta en Ayuntamientos
de poblacion de mas de 20.000 habitantes, 0,040 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta, en cualquier otra
Administracion Local, 0,020 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto de igual contenido al que se opta en cualquier otra
Administracion Publica, 0,010 puntos.

3. Otros méritos.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en
convocatoria publica para obtener en propiedad plaza o puesto
de igual contenido al que se opta en la Administracion Local,
0,20 puntos hasta un maximo de 0,80 puntos.

Fase de Oposicion.

Ejercicio de la oposicion. De caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, relati-
vo al programa de materias anexo a la convocatoria, adecuado
a las funciones del puesto de trabajo y que serad determinado
por el Tribunal Calificador.

El ejercicio obligatorio de la fase de oposicion se calificara con
un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos. Si en
alguno de los temas o partes que contenga el ejercicio, al aspirante
se le calificase con cero puntos, ello supondria la descalificacion
automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en el ejercicio serd de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niumero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones
maximas y minimas otorgadas por los miembros del Tribunal
existiera una diferencia de tres puntos o en mas de tres puntos,
se desecharan ambas, en cuyo caso, la puntuacion sera la
media entre las restantes.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. Se considerara aprobado el aspirante
con mayor puntuacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio, asi como la califi-
cacion final, se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. En particular, los Derechos y Deberes fundamen-
tales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. EI Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Organizacién y competencias municipales. Los
Tributos Locales.

Tema 4. Procedimiento Administrativo. Principios generales
y normativa reguladora. Fases del Procedimiento Administrati-
vo. El Silencio Administrativo.

Tema 5. Conocimiento y manejo de maquinas fotocopia-
doras, multicopistas y telefax.

Tema 6. Central de comunicaciones.

Tema 7. Envios y recibos postales. Despacho de corres-
pondencia.

Tema 8. Los derechos de los ciudadanos. La atencion
al publico.

Tema 9. El Excmo. Ayuntamiento de Ecija, organizacion
interna, distribucion y competencias. Ubicacion de sus de-
pendencias.

Tema 10. Conocimiento del Municipio de Ecija: Su historia,
geografia y principales fiestas locales. Ubicacion de edificios
publicos y monumentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 20 de diciembre de 2005.- EI Secretario General,
Valeriano Lavela Pérez.

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-

RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 1992

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de tres
plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con
el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Il. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea, o tener una relacion de parentesco en los
términos senalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo Graduado Escolar o Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente (debera acredi-
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tarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlaen la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

lll. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a
la Constitucion espanola, acompanadas de:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Justificantes de los méritos a valorar en la fase de
CoNCurso.

3. Carta de pago acreditativa de haber ingresado 12 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta nim. 2098
0011 10 0100000220, de la Entidad Bancaria EI Monte Caja de
Ahorros de Huelva y Sevilla, a nombre de esta Administracion
Local (especificando que se trata de la presente oposicion), se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon (Plaza de Espafia num.1 ) y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Declaracion jurada, o promesa, de que el interesado
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solici-
tudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que se
adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

IV. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y sera expuesta en el tablén de edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efectuando-
se, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribu-
nal, junto con el senalamiento del lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio, que se publicara en el tablon de edictos de
la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

V. Tribunal seleccionador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso se compondra conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y contara, como
minimo con los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

- Secretario: El funcionario que nombre el 6rgano con-
vocante.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.
Un representante del Personal Funcionario de esta Cor-
poracion.

Un Concejal del Ayuntamiento, designado por el Presidente.
Un Funcionario de Habilitacion Nacional.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, unos y otros, deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviéndose los posibles empates con el voto
de calidad del Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara
conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo
abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan
incurrir en las causas previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante y los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «F»
en el supuesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo primer
apellido comience por la letra «F», el orden de actuacion se
iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «G», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con
el sorteo establecido en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracién Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin
Oficial del Estado del 17 de enero).

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publi-
car, en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de
la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

VII. Fase de concurso.

Sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. Consistira en valorar los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo | de la presente con-
vocatoria.

VIII. Fase de oposicion.
Los aspirantes realizaran 2 ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas,
sobre el contenido del programa del Anexo Il a esta Convoca-
toria, en un tiempo maximo de 90 minutos. Las respuestas
erroneas restaran el 33% del valor de la pregunta.
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- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de uno
0 varios supuestos practicos, relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo de este
ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio
y seran calificados cada uno de ellos con un maximo de diez
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El niumero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios,
serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso.

En el supuesto de que se produjese empate en las
puntuaciones de los diferentes opositores, éste se resolvera
atendiendo a:

a) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacion en el gjercicio teorico.
¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

IX. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y hombramientos.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicara el nombre de los aspirantes aprobados, no
pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas, elevan-
dolo a la Presidencia de la Corporacién para que efectue el
correspondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la publicacion del nombre de las personas aprobadas,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

1. Copia autentificada o fotocopia compulsada de la
titulacién a que hace referencia la base segunda o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron los estudios.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes
seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la Presi-
dencia, los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento.

X. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y el RD 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local.

XI. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la puntua-
cion del concurso el 45% de la puntuacién total del proceso
selectivo, en la forma siguiente:

Méritos profesionales: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 3 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en la Administracion Publica, en puestos de trabajo de igual o
similar naturaleza a la categoria o funcion de Auxiliar Adminis-
trativo, acreditado con la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,10 puntos. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados
en empresas privadas, en la categoria o funcién de Auxiliar
Administrativo, acreditado con los correspondientes contratos
de trabajo y certificados de cotizaciones a la Seguridad Social:
0,05 puntos. La puntuacién maxima en este apartado sera
de 1 punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
sen sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial. Las fracciones inferiores a un afio se puntuaran
proporcionalmente, por meses completos.

La valoracion de los méritos se realizara teniendo en
consideracion la antigliedad y cursos de formacion correspon-
dientes a los 7 anos anteriores a la finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

Por Cursos Formacion: Por la realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento, debidamente acreditados a
juicio del Tribunal, impartidos por Institucion Publica, Privada
u Organismo debidamente homologado, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desarrollo del puesto. La
puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado
es de 3 puntos.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de 0,1 puntos.

Cuando la duracion del curso sea menor de treinta horas
lectivas, tendran una puntuacion de 0,05 puntos.

Los cursos que no expresen duracion alguna, o sean
inferiores a 10 horas lectivas, no seran valorados.

Méritos académicos: Por poseer titulacion académica
superior a la exigida en la convocatoria para el acceso a la
categoria y grupo convocado, y que sea relevante para el
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desempeno de la plaza objeto de la convocatoria, se valorara
segun el siguiente baremo. La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1,5 puntos.

- Titulo de Licenciado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,5 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario, en area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1 punto.

- Titulo de Bachiller o Formacion Profesional de 2.° grado:
0,50 puntos.

No se valoraran como meéritos, titulos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homo-
logadas, por el Ministerio de Educacion.

ANEXO 1l
PROGRAMA DE MATERIAS: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteris-
ticas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general.
Concepto. Estudio de sus diversos grupos. Garantia de los
derechos vy libertades.

Tema 2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Fun-
ciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. EI Gobierno:
Concepto. Integracion. Cese. Responsabilidad. Funciones. Debe-
res. Regulacion. El Poder Judicial: Concepcién general. Principios
de Organizacion. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos
jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas: Introduccion. El sistema de distribucion de
competencias, en particular los criterios de asignacion de las
competencias. Ideas Generales de la Administracion del Estado,
Autondmica, Local, Institucional y Corporativa. Organizacion
Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitu-
cionales. Administracion Local. Comunidades Autonomas.
Estatuto de Autonomia: Elaboracion. Contenido. Reforma.
Enumeracion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion: Consideraciones previas. Enumeracién de los
principios de actuacion de la Administracion Publica. Examen
de cada uno de ellos. Sometimiento de la Administracion a la
Leyy al Derecho: La Administracion como objeto del derecho.
Formas de sumision. Fuentes del Derecho Publico: Enumera-
cion y principios.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clasificacion. Invalidez. Derecho positivo espanol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Principios.
Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos. Fases. Referencia a los recursos administrativos:
Concepto. Clases. Interposicion. Objeto. Fin de la via adminis-
trativa. Suspension de la ejecucion. Audiencia al interesado.
Resolucion. Recurso de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos.
Recurso de reposicién: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de revision: Objeto y plazos de interposicion. Resolucion y
plazos para la misma.

Tema 6. Formas de la accion administrativa: Fomento:
Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio de cada una de
ellas. La responsabilidad de la Administracion: Introduccion.
Dafios por su actividad ilegitima. Dafos por su actividad legi-
tima. Responsabilidad en el derecho positivo.

Tema 7. El Régimen Local espafnol: Concepto de Adminis-
tracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios Cons-
titucionales y Regulacion Juridica. La Administracién Local:
Entidades que comprende. Regulacion actual.

Tema 8. La Provincia en el régimen local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion Provincial. Competencias:
Organizacion Provincial. Estudio de los 6rganos provinciales.
Competencias. Regimenes especiales.

Tema 9. EI Municipio: Evolucion. Concepto. Elemen-
tos esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los
municipios. ElI Término municipal: Concepto. Caracteres.
Alteracion de términos municipales. La poblacién: Concepto.
El empadronamiento: Concepto. Regulacion. Obligacion de
la inscripcion. Contenido. Gestion. Padrén de espanoles resi-
dentes en el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse y
baja. Contenido.

Tema 10. Organizacion Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los ¢rganos. Competencias:
Concepto y clases.

Tema 11. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales: Caracter y fundamento. Régimen
de las mismas. Agrupaciones municipales: Caractery fundamen-
to. Modalidades. Las comarcas. Entidades locales menores:
Conceptoy naturaleza. Regulacion actual. Creacion, modificacion
y supresion. Organos. Competencias. Concejo abierto.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprende. Distribucion de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones locales y
sus formas de ejercicio.

Tema 14. La Funcién publica local: Ideas generales.
Concepto de funcionario. Clases. Organizacion de la Funcion
publica local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios
con habilitacion de caracter nacional. Funcionarios propios de
las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. La Oferta
de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 15. Derechos y Deberes de los Funcionarios publicos
locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacion. La Seguridad Social: Afiliacion. Cotizacion. Asisten-
cia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Incapacidad
permanente. Prestaciones Pasivas.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual.

Tema 17. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local:
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos locales. La seleccion del contratista:
Procedimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion. Per-
feccionamiento y formalizacion. Extincion de los contratos.

Tema 19. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales. For-
mas de intervencion en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. Casos
particulares para licencias de actividades e industrias molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 20. Procedimiento administrativo local: Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende. El
registro de entrada y salida de documentos.

Tema 21. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos: Bo-
rrador del Acta y aprobacion. Transcripcion del Acta al Libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 22. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos:
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales.
Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
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locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales:
Potestad reglamentaria, Tramitacién de las Ordenanzas y
Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Gibraledn, 13 de diciembre de 2005 .- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

I. Norma General.

1.1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de este Ayun-
tamiento, para 2002 y 2004, se convocan pruebas selectivas
para cubrir diversas plazas de régimen laboral fijo.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que se
elaboren al efecto.

1.2. Destino.

El Ayuntamiento de Gibraleon, podra destinar a sus
empleados a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en el término municipal, cuando asi se considere ne-
cesario o conveniente y de conformidad y por el procedimiento
establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado municipal, y los determina-
dos con caracter general o especial por la legislacion laboral.

1.4. Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convoquen se regiran,
ameén de por las presentes bases generales y las respectivas
especificas, por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4,/1999,
de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/88,
de 28 de julio, Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21
de abril, y Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

1.5. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante,
al Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la Convocatoria.

Las convocatorias, o sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Il. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para poder ser admitido y participar en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola o de la
de algun Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido en las bases par-
ticulares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado, por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior
deberan poseerse en el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en los que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

lll. Presentacion de solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas, deberan hacer-
lo constar en impreso normalizado, que le sera facilitado al efecto
por el Ayuntamiento de Gibraledn (en el Registro General).

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del inte-
resado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, indicando mediante alusion especifica, la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Gibraledn).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, formular,
declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafnadas de
fotocopia del DNI, y original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen, en su caso, o resguardo que acredite su
remision por via postal o telegréfica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
la fase de concurso, en su caso, fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las Bases Particu-
lares sobre presentacion de documentos.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria,
acreditativa de los méritos alegados, deberan presentarse en
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el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gibra-
ledn (Plaza de Espafia, num. 1), en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o de cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas,
en las Representaciones Diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio, se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran los que se determinen,
respectivamente, en las bases particulares y podran abonarse
mediante ingreso directo en la cuenta de El Monte 2098 0011
10 0100000220, de este Ayuntamiento.

Podran ser satisfechos también, mediante giro postal o
telegrafico, donde debera hacerse constar el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

IV. Admision de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
por la Presidencia de la Corporacién, se dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se indicaran, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, los lugares en los que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada, senalando-
se un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la lista de
admitidos y excluidos.

4.2. Transcurrido el plazo sefnalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos. Dicha
resolucion en la que también se determinaran el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion de los
aspirantes, la composicion del Tribunal Calificador, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo determi-
nante esta publicacion para el computo de los plazos a efectos
de impugnaciones 0 recursos.

V. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal estara constituido por un nimero de miem-
bros que en ningun caso sera inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y
su composicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 4
apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
sera la siguiente:

Presidente: EI de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un Concejal del Ayuntamiento.
- Un representante de la Comunidad Autonoma, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento, designado por el Comité de Empresa.

- Un funcionario de Habilitacion Nacional (potestativa-
mente).

En la composicion del Tribunal, que serd eminentemente
técnica, se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad (todos los Vocales, deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas) de conformidad con lo establecido en
los referidos art. 4.e) del RD 896/91, de 7 de junio, y 11 del
RD 364/95, de 10 de marzo.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificandolo a la autoridad convocante, quien
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podran promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/02, de
24 de mayo, los miembros del Tribunal percibirédn asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, conforme a la categoria que se senale para cada
Tribunal en las bases particulares correspondientes.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por ma-
yoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal solo actuaran en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto, sin que puedan ser sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario en caso de ausencia de éste.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondien-
tes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad, actuando con
VOZz pero sin voto.

En relacion con las personas con minusvalia, que previa-
mente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara
las medidas oportunas, para adoptar el tiempo y los medios
de realizacion de los ejercicios de dichos aspirantes, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades que los demas par-
ticipantes. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya
en sus cometidos y funciones.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el art. 102 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

VI. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion y calificacion, sera en cada caso,
el que se determine en las bases particulares que se elaboren
al efecto.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha de comienzo de plazos.

El Lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios
de las pruebas selectivas, se fijaran en la resolucion del Sr.
Presidente de la Corporacion, donde se declare la admision y
exclusion de los aspirantes a que se refiere la base IV.

No podran dar comienzo las pruebas hasta la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio del extracto de con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacién, como minimo, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la Corpo-
racion el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

7.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados, previstos de su DNI, para
cada ejercicio del proceso selectivo, en llamamiento uUnico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Gibraledn, con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio,
bien entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento, a los
aspirantes, para que acrediten su identidad.

Al finalizar la practica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualquier otra explicacion comple-
mentaria.

7.3. Lectura de ejercicios escritos.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes, si asi lo considera oportuno.

Sialguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la
hora que le corresponda, ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

7.4. Publicidad de los resultados.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la lista de aprobados en ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «relacion definitiva
de aprobados», por orden de puntuacion, en las que consta-
ran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma

total. Dicha relacion, que no podra contener mayor niumero
de aspirantes aprobados que el de plazas convocadas, sera
elevada al Presidente de la Corporacion con propuesta para la
formalizacion de los contratos correspondientes.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la base Il de la
convocatoria en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar
acompafada de original para su compulsa) de la titulacion
académica exigida. Los opositores que aporten estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido conde-
nado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Autonoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de
que dependan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en las bases, no podran ser contratados,
quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

IX. Contratacion.

Una vez presentada la documentacion a que se alude en
la base VIII, por todos los aspirantes seleccionados, o transcu-
rrido los veinte dias a que en ella se hace mencion, se dictara
por la Presidencia de la Corporacion la oportuna resolucion
decretando la contratacion de los propuestos que hubieren
cumplimentado tales requisitos.

Sien el plazo de los dias naturales, a partir de la notificacion
de la resolucion del érgano competente, no se presentase el
aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se le tendra
por desistido y caducado el derecho a su contratacion laboral.

X. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Gibraleon, 12 de diciembre de 2005.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.
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