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De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica, por plazo de veinte dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicion expresa, se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la
legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente
mas idoneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y
horas habiles en la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 4.2 planta. Edi-
ficio Junta de Andalucia. 11071, Cédiz.

Cadiz, 2 de agosto de 2006.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcfa.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de Legislacion Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacién Provincial, C/ Mau-
ricio Moro, num. 2, Edif. Eurocom, Bl. Sur, 3.2 planta, de
Malaga.

Interesado: José Reyes Garcia.

DNI: 24.899.257-D.

Ultimo domicilio conocido: C/ Jazmin, 51-1-2.° A, de Mijas
(Mélaga).

Expediente: MA/2005/456/G.C./CAZ.

Infracciones: Graves, articulos 77.28 y 77.12 de la Ley de
la Flora y Fauna Silvestres.

Sancién: Multa de 1.200,00 euros.

Asi como las siguientes obligaciones: Indemnizacién de 95,76
euros, de conformidad con lo previsto en el Anexo Il del Decreto
182/2005, de 26 de julio.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Fecha: 16 de junio de 2006.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacion de esta propuesta de resolucion.

Interesado: Productos Lacteos Aurelio, S.L.

CIF: B-61557724.

Ultimo domicilio conocido: Pla del Ramassar, 52, de Granollers
(Barcelona).

Expediente: MA/2006/346/G.C./ENP.

Infraccién: Leve, articulo 26.1.d) de la Ley 2/89, de 18 de
julio, de Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia.

Sancién: Multa de 90,00 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Fecha: 19 de junio de 2006.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacién de este acuerdo de iniciacién.

Mélaga, 8 de agosto de 2006.- El Delegado, Juan Ignacio
Trillo Huertas.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 26 de julio de 2006, de la Diputacién
Provincial de Jaén, de bases para la seleccion de fun-
cionario/a de carrera, Grupo A, Arquitecto.

Por Resolucion Presidencial nim. 2633 de fecha 25 de
julio de 2006, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCA-
LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, CATEGORIA ARQUITECTO, CORRESPON-
DIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2003,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién libre de una plaza de funcionario/a de
carrera, perteneciente al Grupo A, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria Arqui-
tecto, vacante en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién
Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2003.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial
y se efectuarén en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
réan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas (art. 7.2
del R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.
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2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta la fecha de toma de posesion. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no retine algin requisito
de los exigidos en la convocatoria deberé proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén o por los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto
de presentacion de instancias en Administracion distinta, debe-
r4 comunicarse por telegrama al Area de Organizacion y Recur-
sos Humanos de la Diputacién Provincial de Jaén en el plazo
de 5 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion
de instancias.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros en la cuenta num. 2092.0010.19.110000001 3 abierta
a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Estaran exentos del pago de tasa de examen los disca-
pacitados con discapacidad igual o superior al 33%, la cual
habré de acreditarse expresamente mediante certificacién de
la Administracion competente, sin la cual, se desestimara la
alegacion efectuada debiendo abonar los derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el llmo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La selecciéon constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién. La fase de concurso sera previa a la de
oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos
puntos no podréan ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de concurso.

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.
- Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,80 puntos.
De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 1,00 punto.
De méas de 200 horas o mas de 40 dfas: 2,00 puntos.
- Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:
Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.
De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,60 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 1,00 punto.
De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 2,00 puntos.
De mas de 200 horas o més de 40 dias: 3,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado: 5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas
deberéd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Consistird en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
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del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo maximo de realizacion seréd de una
hora.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados los que no alcancen un minimo de
10 puntos.

B) Ejercicio teorico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa; el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Sera valorado hasta un méximo de 10 puntos y el
ejercicio no tendréa caracter eliminatorio.

Para superar la fase de oposicién sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo quienes no obtengan dicha
puntuacion.

El Tribunal pondra en conocimiento de los aspirantes el
sistema de correccion, antes de la realizacion de las pruebas.
Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios
se efetlie por los propios aspirantes, dicha lectura seré publica
y la no comparecencia del aspirante se entendera como reti-
rada, determinando la eliminacién del mismo.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.
Entre las distintas fases del proceso selectivo debera transcurrir
un minimo de 72 horas. La duracion méaxima entre los ejer-
cicios de la fase de oposicién no podréa superar los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el lImo.
Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
el llmo. Sr. Presidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zacién y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial desig-
nado por el IImo. Sr. Presidente, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la
fase de concurso.

Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en el Area
de Organizacion y Recursos Humanos de la Diputacién Pro-
vincial, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impida el desempefo de las funciones correspondientes
a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.
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Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial al interesado. Cola-
boracién y Participacién de los ciudadanos en la Admi-
nistracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracién. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Régimen Local espafiol: Evolucién histérica.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcion publica: Organizacion, selecciéon y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucioén histérica del urbanismoy su legislacion
en Espafa en la Edad del Humanismo. Las fundaciones y
las intervenciones urbanas.

Tema 2. Evolucion histérica del urbanismoy su legislacion
en Espafia en la Edad Contemporanea. De los ensanches a
la Ley de 1975.

Tema 3. Legislacion urbanistica estatal y autonémica. Dis-
tribucion de competencias. Ley 6/1998, sobre régimen del
suelo y valoraciones. Ley 7/2002, de ordenacién Urbanistica
de Andalucfa.

Tema 4. Clasificacion del Suelo. Criterios Legales. Sis-
temas generales.

Tema 5. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Dota-
ciones y ordenaciones minimas. Aprovechamientos.

Tema 6. Régimen del suelo no urbanizable. Ordenacién
y Construccién en el espacio rural. Competencias concurrentes.

Tema 7. Derechos y deberes urbanisticos de los propie-
tarios del suelo.

Tema 8. Valoraciones urbanisticas del suelo y valoraciones
catastrales de inmuebles.

Tema 9. Planeamiento urbanistico. Tipologia y jerarquia
de los planes.

Tema 10. Procedimientos de elaboracion y aprobacion
de los planes. Efectos de los planes.

Tema 11. EI Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Tema 12. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes
de Sectorizacion.

Tema 13. Normas directoras para la ordenacion urba-
nistica.

Tema 14. Ordenanzas municipales de Edificacién y de
Urbanizacion.

Tema 15. Plan Parcial de Ordenacion.

Tema 16. Planes Especiales. Catélogo de Planeamiento.

Tema 17. Estudio de Detalle. Proyecto de Urbanizacion.

Tema 18. Area de reparto y aprovechamiento medio.

Tema 19. Ejecucion de los planes en actuaciones sis-
tematicas. Unidades de ejecucion.

Tema 20. Sistema de compensacién. Sujetos, procedi-
mientos e instrumentos de gestion.

Tema 21. Sistema de Cooperacién. Sujetos, procedimien-
tos e instrumentos de gestion.

Tema 22. Sistema de expropiacion. Supuestos de expro-
piaciones urbanisticas.

Tema 23. Procedimiento de expropiacion de la Ley del
Suelo y relacion con la legislacién de expropiacion forzosa.

Tema 24. Transferencias de aprovechamiento.

Tema 25. Obtencion de terrenos rotacionales.

Tema 26. Licencias urbanisticas y autorizaciones secto-
riales. Actos sujetos a licencias y tipologia de estas, en la
legislacién urbanistica y en la de régimen local.

Tema 27. Deber de conservacion, 6rdenes de ejecucion
y ruina.

Tema 28. Proteccion de la legalidad urbanistica y par-
celaciones. Sanciones.

Tema 29. Patrimonio Municipal del suelo. Derecho de
tanteo.

Tema 30. Competencias urbanisticas en Andalucia. Orga-
nos urbanisticos.

Tema 31. La Ley de Ordenacion del Territorio Andaluz.
Planes territoriales y actividades con incidencia en el territorio.

Tema 32. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico
en la Provincia.

Tema 33. Espacios naturales protegidos. Legislacién esta-
tal y autonémica. Tipologia de espacios y planes.

Tema 34. Carreteras y ferrocarriles. Vias pecuarias y rura-
les. Protecciones, usos y afecciones.

Tema 35. Ley de proteccion ambiental. Tratamientos de
residuos y calidad del aire. Planes de gestién.

Tema 36. Ley de Proteccién ambiental y legislacion estatal
de estudios de impacto ambiental.

Tema 37. Legislacion de aguas. Proteccién de cauces.
Depuracién y vertido de aguas residuales.

Tema 38. Legislacion estatal y autonémica de patrimonio
histérico. Bienes inmuebles protegidos y proteccién arqueo-
l6gica. Plan General de Bienes Culturales.

Tema 39. Informacion urbanistica. Medio fisico y afec-
ciones.

Tema 40. Informacion urbanistica. Medio urbano vy
Sociedad.

Tema 41. Series cartogréaficas territoriales, catastrales y
urbanas. Informacién de la cartografia. Sistemas de informa-
cion geogréfica.
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Tema 42. El espacio urbano. Viario urbano. Utilizacion
general y accesibilidad de minusvalidos.

Tema 43. Sistemas de Espacios Libres y Equipamientos
publicos. Tipologias, médulos y caracteristicas minimas y su
tratamiento.

Tema 44. Sistemas de infraestructuras urbanas. Tipolo-
gias y Dotaciones minimas.

Tema 45. Tipologias de usos privativos del suelo en
nucleos urbanos. Compatibilidad y complementariedad de
usos.

Tema 46. Técnicas y Parametros de ordenacién urba-
nistica de la edificacién. Tipos de ordenanzas. Casos recurren-
tes en la problematica de aplicacion.

Tema 47. Estado y problemética del planeamiento general
en la provincia.

Tema 48. Sistemas de ciudades de la provincia. Comar-
calizacién agraria.

Tema 49. Tipologias de Doblamiento en la Provincia.

Tema 50. Planes Territoriales en la provincia. Estudios
de la Sierra de Segura y de la aglomeracion urbana de Jaén.

Tema 51. Espacios naturales protegidos de la Provincia.
Planes de los espacios.

Tema 52. Encuesta de infraestructura y equipamientos
locales.

Tema 53. Arquitectura del Renacimiento en la provincia
de Jaén.

Tema 54. Las Nuevas Poblaciones de Sierra Morena. El
urbanismo de Carlos III.

Tema 55. Plan de Instalaciones deportivas. Contenidos,
actuaciones y tramitacion.

Tema 56. Los Planes Provinciales de Obras y Servicios.
Tramitacion, Contratacién y Ejecucion de obras y servicios con-
tenidas en el Plan Provincial.

Tema 57. Centros de Servicios Sociales en Andalucia.
Caracteristicas técnicas y funcionales. Legislacién vigente.

Tema 58. Eliminacién de barreras arquitectonicas. Regla-
mentacién sobre accesibilidad y minusvalidos.

Tema 59. Actuaciones en edificios publicos. Cumplimien-
to de normativa de aplicacién.

Tema 60. Normativa y Reglamentacién sobre piscinas
publicas en Andalucia. Decreto 23/1999, de 23 de enero
(Reglamento Sanitario de piscinas de uso colectivo).

Tema 61. Plan Operativo local. Contenido y tramitacion.

Tema 62. Codigo Técnico de la Edificacion. Aspectos
generales.

Tema 63. Rehabilitacion de los edificios publicos. Aspec-
tos Técnicos y Funciones. Normativa de aplicacion.

Tema 64. Documento Basico DB SI. Seguridad en caso
de incendio.

Tema 65. Normas EHE y DB SE, Seguridad Estructural.

Tema 66. Documento Béasico DB HE, ahorro de energia.

Tema 67. Reglamento de Espectaculos Publicos. Regla-
mento General de la Policia de espectaculos publicos y acti-
vidades recreativas. Real Decreto 2816/82, del 27 de Agosto.

Tema 68. La supervision Técnica del Proyecto en la Admi-
nistracion. Informes y tramitacion.

Tema 69. Estructura provincial de municipios, comarcas
y zonas de accion especial. Pequefios Nucleos.

Tema 70. Relaciones de la Diputacion con los Ayunta-
mientos. Prestaciones de Servicios Colaboracion.

Tema 71. La arquitectura popular en la provincia de Jaén.
Constantes arquitecténicas tipologias por zonas.

Tema 72. Actuaciones en cementerios. Criterios técnicos
y funcionales. Normativa de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 26 de julio de 2006.- El Diputado-Delegado de
Organizacién y Recursos Humanos, Miguel Toral Gonzélez.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacién de la convocatoria ..

Plaza a la que aspira: PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, CATEGORIA ARQUITECTO

Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Publico
LIBRE CONCURSO- FUNCIONARIO/A de :2003
OPOSICION LIBRE
Identificacién del/ de la interesado/a
Primer apellido: Segundo apellido Nombre:
D.N.IL: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Nuamero:

Piso:

Localidad del Domicilio

Provincia del Domicilio:

Teléfono:

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Minusvalia, adaptacion de tiempos, medios, etc...)

La minusvalia no me incapacita para el desempeifio del puesto de trabajo

Meritos que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados,
‘rubricando al terminar el mismo.

DECLARACION:

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas a que se refiereIa presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y
condiciones exigidos para el ingreso en la funcidn piiblica y los especialmente serialados en la Base Segunda de

la convocatoria arriba iden

En

tificada.

a de

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEM

de 2.006
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ANUNCIO de 26 de julio de 2006, de la Diputacidn
Provincial de Jaén, de bases para la seleccion de una
plaza de funcionario.

Por Resolucién Presidencial nim. 2632, de fecha 25
de julio de 2006, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-

NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNI-

CA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2003, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion libre de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo A, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, vacante en la plantilla de Funcionarios
de la Diputacién Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2003.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/la o nacional de los deméas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesién del titulo de la Licenciatura en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario o en condiciones de obtenerla en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
y se efectuarén en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
r4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas (art. 7.2
del R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad).

Se deberan adjuntar, fotocopias, debidamente compul-
sadas, de los documentos que acrediten que efectivamente
se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en
los apartados d) y e) que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada del titulo académico o del res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse hasta la fecha de toma de posesién.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alglin candidato no
reline alglin requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justi-
ficados ni presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén o por los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que apa-
rezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto
de presentacién de instancias en Administracién distinta, debe-
ré comunicarse por telegrama al Area de Organizacion y Recur-
sos Humanos de la Diputacién Provincial de Jaén en el plazo
de 5 dias naturales desde que termind el plazo de presentacion
de instancias.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 18,03
euros en la cuenta nimero 2092 0010 19 1100000013
abierta a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén en la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Estaran exentos del pago de tasa de examen los disca-
pacitados con discapacidad igual o superior al 33%, la cual
habré de acreditarse expresamente mediante certificacién de
la Administracion competente, sin la cual, se desestimara la
alegacion efectuada debiendo abonar los derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion seré
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicién. La fase de concurso sera previa a la de
oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién
a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos
puntos no podréan ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:
Servicios prestados:



