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Consejeria/Org. Autbnomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Infraestruc-
turas y Servicios Tecnolégicos.

Centro de destino: Direccion General de Infraestructuras y Servicios
Tecnoldgicos.

Caédigo P.T.: 9079810.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Director/a General.
Ads.: F.

Gr.: C-D.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. especifico: 8.757,36 euros.

Cuerpo: P-C1.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacién de un Técnico Especialista
de Relaciones Internacionales, para prestar servicios
mediante contrato de trabajo de duracidn determinada
por acumulacién de tareas (R.D. 2720/98).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades, y de acuerdo con las Bases
de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 20 de julio de 2006,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de un
Técnico Especialista de Relaciones Internacionales, con la
categoria de «Técnico Especialista» (Grupo Il del vigente Con-
venio Colectivo), mediante contrato de trabajo de duracién
determinada por acumulacién de tareas (R.D. 2720/1998),
con sujecion a las bases que se acompafan como Anexo |.

Cadiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de un «Téc-
nico Especialista de Relaciones Internacionales» con la cate-
gorfa de «Técnico Especialista» (Grupo Ill del vigente Convenio
Colectivo), para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracion determinada por acumulacion de tareas (R.D.
2720/1998).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafna podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada
que es la que se especifica en el Anexo Ill. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompana como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccién: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Los méritos deberan ser jus-
tificados documentalmente. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoraciéon de
los extremos contenidos en las presentes bases de con-
vocatoria.

3.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cé&diz (C/
Ancha, 16, 11001, Cadiz), o en las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area



Pagina nim. 16

BOJA nim. 176

Sevilla, 11 de septiembre 2006

de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo méximo de tres dias, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la direcciéon de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podréa reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo méaximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacién de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicién. La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

- Presidente: llmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cédiz.

- Dos vocales en representacién de la Universidad.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: Un miembro del Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sién de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.
Los miembros suplentes de la Comision de Seleccion se publi-
caran en la siguiente direccién de Internet: http://www-per-
sonal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccién,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicidn exacta de la Comisién de Seleccién.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacién: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas

de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, Cadiz. Teléfonos
956 015 039/89, correo electrénico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-o-
posicion.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos relacionados con el perfil de la plaza, que aparece
en el Anexo IV, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

- Experiencia en el desempefio de funciones propias del
perfil de la plaza convocada.

- Formacién en temas especificos relacionados con el
perfil de la plaza.

La Comision podré realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior sean
preseleccionados.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira
en una prueba oral del idioma elegido en primer lugar (inglés,
francés o aleman) dentro del apartado: «Datos a consignar
segun bases de convocatoria» sefialado en el modelo de soli-
citud que se adjunta a esta convocatoria como Anexo Il. La
prueba consistira en el mantenimiento de una conversacién.
El tiempo maximo de duracion de esta parte sera de quince
minutos.

Segundo ejercicio: Serd una prueba oral del segundo idio-
ma elegido, consistente en el mantenimiento de una conver-
sacién. El tiempo maximo para la realizacion de esta parte
sera de quince minutos.

Tercer ejercicio: Sera una prueba basada en el conoci-
miento y manejo de bases de datos.

7. Resolucién del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesién de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo IV, 45 dias para contratos de Grupo |ll,
3 meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .
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8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACIC)N EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACOMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA: (A elegir dos de los idiomas Inglés, Francés o Alemén)

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de un Técnico Especialista de Relaciones

Internacionales, en la categoria de

, para prestar servicios

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por acumulacion de tareas (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO I
PERFIL DE LA PLAZA

1. Categoria: Técnico Especialista.

2. Titulacién requerida: BUP, Formacién Profesional 2.°
Grado o equivalente, como minimo.

3. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio improrrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Oficina de Relaciones Internacionales.

Retribuciones: 1.606,90 €.

4. Méritos preferentes/perfil:

- Conocimientos y experiencia en los aspectos especificos
relacionados con la gestién de Programas Internacionales de
intercambio de estudiantes y de profesores en Universidades.

- Dominio de uno de los siguientes idiomas: inglés, fran-
cés o aleman. Conocimientos de un segundo idioma de entre
los tres citados.

- Conocimientos y manejo de bases de datos y navegacion
en Internet relacionada con Programas Internacionales de inter-
cambio de estudiantes y de profesores en Universidades.

RESOLUCION de 21 de agosto de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de administracién y servicios
vacante en esta Universidad mediante concurso de
méritos.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de la misma,
segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 22 de febrero de 2006, por la que
se modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Estatutos
de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de personal funcionario de administracién
y servicios vacante en esta Universidad, con sujecién a las
bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de febrero de 2006.

Céadiz, 21 de agosto de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

NUm. orden: 1.

Denomincion: Jefe de Servicio de Obras y Proyectos.
Grupo: A.

Titulacion: Arquitecto Superior.

Nivel: 27.

C. Esp.: 12.989,19.

C. Produc.: 2.653,31.
Localidad: Cadiz.
Observaciones: D.H.2./0BS.3(*).

(*) Observaciones:

D.H.2.: Disponibilidad horario 2: Hasta un méximo de 200
horas al afo.

OBS.3: Especialidad Obras: Puestos reservados a Cuerpos o
Escalas especiales de obras o afines o especialidad de obras
o afines de Cuerpos o Escalas correspondientes a las funciones
asignadas a los mismos.

ANEXO Il

Bases de convocatoria

Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica, pertenecientes a
los Cuerpos o Escalas especiales de Obras y Proyectos, cla-
sificados en el Grupo A de los establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por
el 6rgano competente, y retinan los requisitos establecidos
en el Anexo .

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de la
plaza se ajustaré al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticion de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizados por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacién de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.



