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RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacién definitiva de apro-
bados/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes
seleccionados/as en las pruebas selectivas de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistracion, opcién Conservadores de Patrimonio.

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservadores de Patrimonio, convocadas
por Orden de esta Consejeria de 15 de noviembre de 2004
(BOJA nuim. 237, de 3 de diciembre), procede dar cumpli-
miento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Con-
servadores de Patrimonio (A.2025).

La citada relacion estara expuesta en la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno del Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para presentar la peticién de destino,
a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo. Sr. Secre-
tario General para la Administracién Publica, en el Registro
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, nim. 10, 41071, Sevilla, y en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafnadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 NUimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su cényuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece
y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucfa.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino, que deberé efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter
definitivo de ocupacién si se trata de puestos de trabajo de
nivel basico o caracter provisional si se trata de puestos
de nivel no bésico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adju-
dicacién del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo pre-
sentado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo
sefialado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo
en relacién con el nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo, les seré adjudicado de oficio alguno de los que resul-
ten vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as demas
aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacién definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
gue no agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, en relacién con la base séptima punto 3
de la Orden de 15 de noviembre de 2004.

Contra la oferta de vacantes que se realiza en la presente
Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de enero de 2006.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzélez-Torufo.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de enero de 2006, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
la resolucion definitiva del segundo procedimiento de
provision del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
Psicdlogos, se anuncia la publicacion de los listados
definitivos en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria, y se inicia el procedimiento de cierre
de la fase de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1, 8.2
y 8.3 del Anexo | de la Resolucién de 8 de julio de 2002
(BOJA num. 87 de 25 de junio), por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Psicologos dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo {BOJA nim. 99, de 21 de mayo)
de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consotidacién y provision de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacionat de Salud (BOE num. 280 de 22 de noviembre de
2001), esta Direcciéon General,

HA RESUELTO

Primero.-  Resolucion  Definitiva  del
Procedimiento de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo por la que se adjudican, definitivamente, las plazas
ofertadas de Psicologos, atendiendo al Hospital donde los
concursantes realizaron la entrevista y al orden determinado
por la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos -una
vez sumadas las puntuaciones tanto de la entrevista como
de los méritos valorados por el Tribunal Calificador-.

Segundo

Segundo. Publicacidn de listados definitivos.

Anunciar la publicacion de la lista definitiva del segundo
procedimiento de provision, ordenada alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Senvicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la
presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacion de la puntuacion consignada por los
concursantes en el autobaremo de méritos presentados por los
mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en
la entrevista como en la valoracién de méritos, asi como de la
plaza definitivamente asignada, en su caso, en el Hospital
donde el aspirante optd por realizar la entrevista,

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la fase de
Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 8.3
de la convocatoria, el procedimiento de cierre de la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de

empleo para la seleccion y provision de las plazas de
Psicdlogos que se citan en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base 8.3 de
la convocatoria, el cierre de la fase de provisién consistira en
la adjudicacién, centralizada y automatica, de las plazas
vacantes o no adjudicadas en el segundo procedimiento de
provision, atendiendo a la solicitud de los concursantes y a la
puntuacion obtenida por estos en los apartados 2 o 3 del
baremo del segundo procedimiento de provision, conforme a
lo indicado en el punto séptimo de la presente Resclucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino que se indican en el
Anexo de la presente Resolucion.

En este nuevo procedimiento de provision se ofertan las
plazas no adjudicadas, o que hayan resultado vacantes tras
la obtencion de nuevo destino por los patticipantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de provision.

Quinto. Participantes.

1. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la
convocatoria, sélo pueden participar en este procedimiento
de cierre de la fase de provision aquellos concursantes que
hayan participado en el segundo procedimiento y no hayan
resultado adjudicatarios de plaza en el mismo.

2. Deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provisién los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccion del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado, mediante
Resolucion de 28 de octubre de 2004 de esta Direccion
General, personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la categoria de Psaicdlogos a que ahora concursa,
y que habiéndose presentado a las entrevistas del primero y
del segundo procedimiento de provisién no haya obtenido
destino definitivo en la resolucién de ninguno de ellos.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en este procedimiento de cierre de la fase de
provision, se le considerard decaido en sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en la categoria
de Psicélogos.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud -concedido en fecha anterior al
inicio del primer procedimiento de provision-, en la categoria
de Psicologos, debera participar obligatoriamente en este
procedimiento de cierre de la fase de provisicn a fin de
obtener destino definitivo en la categoria en la que ostenta
nombramiento en propiedad, solicitando, al menos, todas las
plazas que se le oferten en la misma Area de Salud donde le
fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en este procedimiento de cierre de la
fase de provision, o que no pueda participar por no haber
concurrido al segundo procedimiento, asi como aquel que atn
participado en esta fase de cierre no solicite todas las plazas a
que hace referencia el parrafo anterior, sera declarado de oficio
en una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de
tres dias habiles desde la resolucion del procedimiento de
consolidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la
plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso.

Sexto. Participacion en el procedimiento de cierre de la
fase de provision.



