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En caso de empate, se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

Novena. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada se haré publica en el tablon de
anuncios de esta Gerencia de Urbanismo de Lucena, asi como
en el del Excmo. Ayuntamiento.

Décima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relaciéon a la Pre-
sidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento del aspi-
rante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Undécima. Aportacién de documentos.

El aspirante presentaré ante esta Gerencia -Area de Secre-
taria y Administracién-, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado.

Duodécima. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuard el correspondiente
nombramiento.

Decimotercera. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesidn, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimocuarta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
tres dias, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Decimoquinta. Resoluciones del Tribunal: Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente prue-
bas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimosexta. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio.

ANEXO

Tema 1. La Organizacioén Territorial del Estado.

Tema 2. El acto administrativo.

Tema 3. El Procedimiento Administrativo.

Tema 4. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Tema 5. Los tributos locales.

Tema 6. Construccion (1): Demoliciones y solares.

Tema 7. Construccion (I1): Cimentacion.

Tema 8. Construccion (I11): Estructura y albafileria.

Tema 9. Construccion (IV): Instalaciones.

Tema 10. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

Lucena, 10 de agosto de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Lucena, Gerencia Municipal de Urbanismo,
de bases para la seleccion de plazas de funcionarios.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS, PARA PROVEER PLAZAS RESERVADAS A
FUNCIONARIOS/AS, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CON-
SOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN EL AMBITO DE
LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE LUCENA

NORMAS GENERALES

Primera. Plazas, identificacion y procedimiento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de plazas
que se relacionan en los Anexos respectivos, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2006, pertenecientes a la plantilla
de funcionarios e integradas en el Grupo, Escala, Subescala
y Clase que se determinan en dichos Anexos, por el sistema
de concurso-oposicién libre, mediante el procedimiento
extraordinario de consolidacion de empleo temporal en los
términos previstos en el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo exigido para cada convo-
catoria 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias. También seréa suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién, lugar y plazo de
presentacion.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-
oposicién habré de expresar que el aspirante retine las con-
diciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria.

A la instancia se adjuntaran:

a) Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al baremo que se establece en la base octava. El
Tribunal no valorard méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, segln importe que figura en cada Anexo
para cada categoria, y que podra ser abonada a esta Gerencia
mediante ingreso o transferencia bancaria en su cuenta corrien-
te abierta en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta



Pagina nim. 78

BOJA nim. 180

Sevilla, 15 de septiembre 2006

2100 2227 32 0200117105, debiendo consignar, en todo
caso, el nombre del aspirante, aun cuando sea realizado por
persona distinta, asi como la convocatoria a la que se opta.

Las referidas instancias deberan ser dirigidas al Sr. Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Lucena
y podran presentarse:

- En el Registro de entrada de documentos de este Orga-
nismo, sito en Pasaje Cristo del Amor, nim. 1, 1.2 planta,
C.P. 14900, Lucena, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

- En el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
asi como en el Registro de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o a
la de cualquier Administracién de las Comunidades Auto-
nomas.

- En las Oficinas de Correos, en la forma determinada
en sus reglamentos.

- En las representaciones diplométicas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes y comienzo del ejercicio.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen los requisitos exigidos en
la base segunda, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que conste
acreditado el abono de la tasa de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo dictara Reso-
lucién en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose, de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, con los efectos administrativos previstos
en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, sin que entre la ter-
minacién de uno y el comienzo del siguiente puedan mediar
menos de setenta y dos horas ni méas de cuarenta y cinco
dias naturales.

Subsanados en su caso los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de admitidos y excluidos se expon-
dré en el tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en el del Excmo. Ayuntamiento.

La publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Gerencia, o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de la Administraciéon Municipal, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designado por el
Sr. Presidente.

Un funcionario de la Administracién Provincial, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante de los Delegados de Personal de este
Organismo.

Un Consejero, en representacién del PSOE.

Un Consejero, en representacion de los grupos munici-
pales de la oposicion.

Secretaria: La Secretaria de la Gerencia de Urbanismo
0 persona en quien delegue, que actuard con voz pero sin
voto.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de los Suplentes, se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucién a que
se hace referencia en la base cuarta.

Los Vocales deberéan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de los Vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de
la fase de oposicidon en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de edictos
de la Gerencia, Excmo. Ayuntamiento y en el lugar de cele-
bracion de las pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por el Presidente de la Gerencia de
Urbanismo.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas:
Primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso: La puntuaciéon maxima a alcanzar
en esta fase sera de 22,5 puntos.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la evaluacion
de los méritos alegados por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Puntuaciéon méxima: 17
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Geren-
cia Municipal de Urbanismo de Lucena, en la plaza o puesto
al que se opta, 0,18 puntos.

2. Otros méritos.

2.1. Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta, 0,15 puntos.

2.2. Por cada mes de servicios prestados en la empresa
publica o privada en puesto de similar contenido al que se
opta, 0,10 puntos.
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A los efectos previstos en los apartados 1 y 2 no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados y se reduciran pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.3. Formacion académica.

2.3.1. Titulo de Doctorado Universitario, en Area o Espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opta, 1 punto.

2.3.2. Titulo de Licenciado Universitario, en Area o Espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opta, 0,75 puntos.

2.3.3. Titulo de Diplomado Universitario, en Area o Espe-
cialidad que tenga relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza que se opta, 0,50 puntos.

2.3.4. Titulo de Bachiller Superior o Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente, 0,30 puntos.

No se valorarad la titulaciéon académica exigida para el
acceso a la plaza correspondiente, ni las que resulten nece-
sarias para obtener la titulacién superior.

2.4. Por realizacion de cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con la actividad administrativa a desarro-
llar. Por cada 10 horas lectivas, se le asignara una puntuacion
de 0,07 puntos.

Puntuacion méxima en este apartado: 5,5 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion Publica,
mediante certificacion expedida por la Administracion en la
que se hayan prestado dichos servicios.

Los servicios prestados en las empresas publicas o pri-
vadas, mediante contrato de trabajo visado por el Inem e infor-
me de vida laboral.

b) Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo, en original
o fotocopia compulsada, expedido por el Organismo publico
organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablon de edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: La puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase sera de 50 puntos.

Constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

1. Prueba tedrica: Consistird en contestar por escrito a
un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, relacionadas con el temario que figura en los
Anexos, para cada categoria.

2. Prueba préactica: Consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, sobre uno o varios supuestos practicos, relacio-
nados con el puesto de trabajo a desempenar.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de la fase de la oposicion
serd valorado con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no respondan correctamente a un minimo
del 50% de las preguntas, que para cada categoria se les
formularan.

El orden de la clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el computo
de los ejercicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de
concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase del concurso.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, realizados los ejercicios y una vez calificados
éstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en
el tablén de edictos de la Gerencia y en el del Excmo. Ayun-
tamiento, asi como en el lugar de celebracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Gerencia, a efectos del nombramiento de los
aspirantes propuestos; no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasase en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

El aspirante presentaré ante esta Gerencia -Area de Secre-
taria y Administracién-, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de funcionario estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Presidente de la Gerencia efectuard el correspondiente
nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habrén de practicarse nuevamente pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
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en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Presidencia de la Gerencia la facultad
de interpretar estas bases, y de la resolucién de incidencias
y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal, en que
se atribuira a éste la facultad de interpretacién y resolucion
de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

La categoria del Tribunal Calificador se determinara de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio,
en atencién a cada uno de los grupos de clasificacion.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica;
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local, aprobado por Decreto de 30
de mayo de 1952; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones
aplicables en esta materia.

ANEXO |

NORMAS PARTICULARES

* Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Técnico/a de
Administracién General.
¢ Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Técnica.

- Grupo de clasificacion: A (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

 Titulaciones académicas: Licenciado/a en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

* Categoria del Tribunal: Primera categoria.

* Tasa por derechos de examen: 42,00 €.

» Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constaré de 100 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 50 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 50 restantes lo seran sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo maximo de dos horas.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos préacticos, con un total de 20 preguntas tipo test,
10 por cada uno de ellos.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondréan de un periodo maximo de tres horas, y podrén hacer
uso de textos legales no comentados.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdémica en la Constituciéon Espafiola. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. La proteccién juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucién. Atribuciones. Regulacién y fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacion
y remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicién y fun-
ciones.

Tema 6. EI Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de
la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Designacién, organizacién y funciones. La organi-
zacién de la Administracién de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y
en su Ley Orgénica. Composicion, designacion, organizacion
y funcionamiento. El sistema espafol de control de la cons-
titucionalidad de las leyes.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Andalucfa. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 9. La Unién Europea: Origen y evolucion. Insti-
tuciones comunitarias, organizacién y competencias. EI Comité
de las Regiones. La unién econdémica y monetaria.

Tema 10. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 11. Las relaciones entre el ordenamiento estatal
y los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autond-
micas. Legislacién basica, bases, legislacién y ejecucién.

Tema 12. El Reglamento. La potestad reglamentaria. For-
macion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 13. La Administraciéon Publica: Concepto. El Dere-
cho Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracion
Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Admi-
nistracién. Potestades regladas y discrecionales: Discreciona-
lidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la dis-
crecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo (1): La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El
reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Pro-
cedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 16. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 17. EI acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y la forma.
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Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 20. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccién: Intervencion de los inte-
resados, pruebas e informes.

Tema 21. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 22. La coaccién administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 24. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdicciéon y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
so contencioso-administrativo.

Tema 25. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El Procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 27. La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza.
Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacién. La causa de la expropiacion.

Tema 28. El procedimiento expropiatorio general. La
declaracion de utilidad publica o interés social. La declaracién
de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la
ocupacion. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 29. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: Reserva y concesién.

Tema 30. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Potestades de la Administracién
y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en

materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 32. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos.

Tema 33. Las otras formas de actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La poli-
cfa de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 34. EI Régimen Local: Significado y evolucién his-
torica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 36. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y ordenanza. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 37. El municipio. Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion béasica y legislaciéon auto-
noémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 38. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros o6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestién municipal. EI consejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 39. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 40. La provincia como Entidad Local. Organizacion
y competencias. La cooperaciéon municipal. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Pro-
vinciales. Regimenes Especiales. Las Islas: Los Consejos y
Cabildos Insulares.

Tema 41. Otras Entidades Locales. Legislacién béasica y
legislacion autonémica. Entidades Locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 42. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 43. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revision y revocacién de
los actos de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 44. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sus-
titucién y disolucion de las Corporaciones Locales.

Tema 45. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 46. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales; clases y régimen juridico. La funcién publica local:
Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organi-
zacion personal: Plantilla y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
Oferta de Empleo Publico, los planes de empleo y otros sis-
temas de racionalizacion.
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Tema 47. EI acceso a los empleos locales: Principios
regulares. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios.

Tema 48. La relacion estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. EI régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 49. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 50. El régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos. La Administracion con-
tratante: Entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley de
Contratos. El érgano de contratacién. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 51. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 52. Ejecucién y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesién
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 53. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacién. Formalizacién.
Efectos. Extincion. La cesidon del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

Tema 54. El contrato de gestién de servicios publicos.
El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 55. El marco constitucional del urbanismo en Espa-
fia. Las competencias urbanisticas de las distintas adminis-
traciones publicas. La Ley 6/1998, de Régimen del Suelo
y Valoraciones. La Legislacién urbanistica andaluza: La Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

Tema 56. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no
urbanizable.

Tema 57. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano y no consolidado. Areas
de reparto y el aprovechamiento urbanistico. Régimen del suelo
urbanizable: Derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracién.

Tema 58. Instrumentos de Planeamiento General: Planes
generales. Otros Instrumentos de Planeamiento General. Espe-
cial consideracién de los Planes de Sectorizacion. Normas de
aplicacién directa.

Tema 59. Planeamiento de desarrollo (1): Los planes par-
ciales: Significado y caracteristicas. Contenido del Plan Parcial.
Determinaciones que comprende. Documentacién del Plan
Parcial. Tramitacién y aprobacion.

Tema 60. Planeamiento de desarrollo (Il): Los planes
especiales: Significado y caracteristicas. Contenido del Plan
Parcial. Determinaciones que comprende. Documentacién del
Plan Parcial. Tramitacién y aprobacion.

Tema 61. Planeamiento de desarrollo (ll1): Los estudios
de detalle: Procedencia urbanistica del estudio de detalle. Fina-
lidades. Tramitacion y aprobacion.

Tema 62. Elaboracion y aprobacion de los Planes Gene-
rales. Lineas generales de los diferentes procedimientos. La

suspension del otorgamiento de licencias como medida pre-
paratoria. La aprobacion definitiva. La publicacion. Efectos de
la aprobacion de los planes.

Tema 63. Vigencia, innovacion, modificacién y revision
de Planes: Competencias y procedimiento.

Tema 64. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucién. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimiento
de su delimitacion. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza
y procedimiento de aprobacion. Ejecucién de dotaciones.

Tema 65. Sistema de actuacion (1): Criterios en su elec-
cién. Sistema de expropiacion.

Tema 66. Sistema de actuacion (Il): Sistema de Coo-
peracion.

Tema 67. Sistema de actuacion (Ill): Sistema de Com-
pensacion.

Tema 68. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Procedimiento: Clases.

Tema 69. Instrumentos de intervencion en el mercado
de suelo. El Patrimonio Municipal de Suelo. Derecho de super-
ficie. Derecho de tanteo y retracto.

Tema 70. La edificacion. Consideraciones generales. El
deber de conservacion y sus limites. Ordenes de ejecucion.
La declaracion de ruina.

Tema 71. El control de la edificacién y uso del suelo.
Las licencias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias.
Actos sujetos a licencia.

Tema 72. Competencia y procedimiento para el otorga-
miento de licencia. La regla del silencio positivo. Efectos y
eficacia de la licencia. La caducidad. Las licencias en Suelo
No Urbanizable.

Tema 73. Clases de licencias urbanisticas. Licencias dis-
conformes con la nueva ordenacion urbanistica. La situacion
legal de fuera de ordenacion. Parcelaciones. Régimen de las
parcelaciones. La licencia de segregacion.

Tema 74. Las licencias de apertura de establecimiento.
Naturaleza juridica. Clases. Competencia y procedimiento para
la obtencién del otorgamiento de estas licencias. Las com-
petencias de las Entidades Locales en materia de proteccién
del medio ambiente: La Ley de Proteccién Ambiental de la
Junta de Andalucia y Reglamentos de desarrollo. La licencia
de actividades clasificadas.

Tema 75. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Obras y licencias
en zonas verdes y espacios libres. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y la reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 76. Infracciones urbanisticas. Concepto. Clases y
tipos de infracciones. Personas responsables.

Tema 77. Las sanciones urbanisticas. Principios generales
y reglas de aplicacién: El régimen especial de las parcelaciones
ilegales. La responsabilidad civil y penal. La accién publica.

Tema 78. Proceso penal. Delitos sobre la ordenacién del
territorio. Los delitos sobre el patrimonio histérico.

Tema 79. Los recursos tributarios de las Haciendas Loca-
les: Los impuestos, las tasas, los precios publicos y las con-
tribuciones especiales.

Tema 80. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (1). Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
Especial referencia a las bases de ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 81. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (I1). Modificaciones Presupuestarias.

Tema 82. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les (lll). EI remanente de crédito, el resultado presupuestario
y el remanente de Tesoreria.

Tema 83. EI régimen juridico de la Tesoreria. Concepto
y funciones. Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 84. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
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Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 85. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extincién de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo volun-
tario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 86. La inspeccion de los tributos. Funciones y facul-
tades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tri-
butarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 87. La contabilidad de las Entidades Locales y sus
entes dependientes: Las instrucciones de contabilidad para
la Administracién Local. La Cuenta General.

Tema 88. El control interno de la actividad econémica-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcidon interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y reparos. Los controles financieros, de eficacia
y eficiencia. El control externo de la actividad econdémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

Tema 89. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad
y duracion. Competencia. Limites y requisitos de concertacion
de operaciones de crédito.

Tema 90. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

ANEXO Il

NORMAS PARTICULARES

* Objeto de la convocatoria: 3 plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo.
 Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

- Grupo de clasificacion: D (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

* Titulaciones académicas: Graduado Escolar o Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

* Categoria del Tribunal: Tercera categoria.

* Tasa por derechos de examen: 24,00 €.

 Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constara de 40 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 20 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 20 restantes lo serén sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo maximo de una hora.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos practicos, con un total de 10 preguntas tipo test,
5 por cada uno de ellos.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo méximo de dos horas.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho Administrativo.

Tema 6. El acto administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo.
Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 9. El municipio.

Tema 10. La provincia.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. El Procedimiento Administrativo Local. Registro
de Documentos.

Tema 12. El Planeamiento Urbanistico. Planes. Ela-
boracién.

Tema 13. La ejecucién del Planeamiento.

Tema 14. Las licencias urbanisticas.

Tema 15. Archivo. Concepto y caracteres.

Tema 16. La Funcion Publica Local.

Tema 17. Intervencion de los Entes Locales en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 18. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Enti-
dades Locales.

Tema 19. Los Presupuestos Locales.

Tema 20. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

ANEXO 1

NORMAS PARTICULARES

* Objeto de la convocatoria: Una plaza de Arquitecto/a.
* Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Superiores.

- Grupo de clasificacion: A (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

« Titulacién académica: Licenciado/a en Arquitectura.
* Categoria del Tribunal: Primera categoria.

* Tasa por derechos de examen: 42,00 €.

* Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constara de 100 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 20 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 80 restantes lo seran sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo maximo de dos horas.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos préacticos, con un total de 20 preguntas tipo test,
10 por cada uno de ellos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo maximo de tres horas, y podrén hacer
uso de textos legales no comentados, asi como utilizar maqui-
nas de calcular no programables.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Autdénoma.

Tema 4. Los Estatutos de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.
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Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: La motivacién y la forma.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: La noti-
ficacién: Contenido, plazo y practica. La notificacién defec-
tuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del
acto administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo local: Fases del
mismo. El silencio administrativo: Concepto y clases.

Tema 9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 10. Organizaciéon y competencias municipales/
provinciales.

Tema 11. La intervencion administrativa en la actividad
privada. Licencias.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de bienes. El dominio publico y su utilizacién.

Tema 13. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza.
Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 14. El procedimiento expropiatorio general. La
declaracion de utilidad publica o interés social. La declaracion
de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la
ocupacion. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropia-
toria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 15. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Seleccién y clases. El laboral: Tipo-
logia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

Tema 16. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Objeto y fines especificos.

Tema 20. Planeamiento General, Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica (Ley 7/2002).

Tema 21. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Planes de Ordenacién Inter-
municipal y los Planes de Sectorizacion.

Tema 22. Planes parciales de ordenacion (Ley 7/2002).

Tema 23. Planes especiales (Ley 7/2002).

Tema 24. Los Estudios de Detalle (Ley 7/2002).

Tema 25. Los Catélogos (Ley 7/2002).

Tema 26. Determinaciones complementarias sobre orde-
nacion, programacion y gestién y contenido documental de
los Instrumentos de Planeamiento (Ley 7/2002).

Tema 27. Normas directoras para la ordenacion urba-
nistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas
Municipales de Urbanizacién (Ley 7/2002).

Tema 28. Actos preparatorios para la elaboracion de los
Instrumentos de Planeamiento. Competencia y procedimiento
para la aprobacion de los Instrumentos de Planeamiento (Ley
7/2002).

Tema 29. Tramitacién de los Instrumentos de Planea-
miento y efectos de su aprobacion. Informacion publica y publi-
cidad (Ley 7/2002).

Tema 30. Vigencia, revision y modificacién de los Ins-
trumentos de Planeamiento (Ley 7/2002).

Tema 31. Actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable. Aprobacion de proyectos
de actuacion (Ley 7/2002).

Tema 32. Clasificacién y categorias de suelo segln la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 33. El régimen de suelo no urbanizable de acuerdo
con la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 34. EI régimen de suelo urbanizable de acuerdo
con la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 35. EI régimen de suelo urbano de acuerdo con
la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 36. Areas de reparto y aprovechamiento (Ley
7/2002).

Tema 37. Las parcelaciones de acuerdo con la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 38. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urba-
nizacién. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion.
Recepcion de las obras de urbanizacion (Ley 7/2002).

Tema 39. Caracteristicas y requisitos de las unidades de
ejecucion. Delimitacion de las unidades de ejecucién (Ley
7/2002).

Tema 40. El sistema de compensacién de acuerdo con
la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 41. El sistema de cooperacién de acuerdo con la
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 42. El sistema de expropiacién de acuerdo con
la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 43. La reparcelacion de acuerdo con la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 44. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situa-
cion legal de ruina fisica. Las ordenes de ejecucion de las
obras de conservacién. La Ruina Fisica Inminente (Ley
7/2002).

Tema 45. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia. Competencia y procedimiento (Ley 7/2002).

Tema 46. La proteccion de la legalidad urbanistica y res-
tablecimiento de orden juridico perturbado. Competencias de
la Comunidad Auténoma. Las licencias u érdenes de ejecucién
incompatibles con la ordenacion urbanistica (Ley 7/2002).

Tema 47. Las infracciones urbanisticas y las sanciones
(Ley 7/2002).

Tema 48. Situaciéon legal de fuera de ordenacién (Ley
7/2002).

Tema 49. El medio fisico de Lucena. Descripcién y prin-
cipales caracteristicas del término municipal. Condiciones cli-
matoldgicas, caracteristicas geologicas y edafologia de Lucena.
Red hidrografica e hidroldgica.

Tema 50. Lucena en el Plan Especial del Medio Fisico
de la provincia de Cérdoba. Catélogo de espacios y bienes
protegidos del término municipal.

Tema 51. Caracteristicas principales socioeconémicas de
Lucena. Los asentamientos de poblacién, niicleos secundarios.
Asentamientos rurales. Previsiones de poblacién.

Tema 52. La estructura urbana actual de Lucena. Estruc-
turas tipomorfoldgicas. Zona residencial: Casco y Ensanche.
Zona Industrial. Red viaria y sistema de equipamientos.

Tema 53. Evolucion histérica de Lucena. Evolucion del
nucleo principal.

Tema 54. Patrimonio arquitecténico del término municipal
de Lucena.

Tema 55. Las infraestructuras territoriales. Red general
de comunicaciones. Redes de infraestructuras y servicios
urbanos.

Tema 56. Tipologias arquitecténicas existentes. Tipologias
arquitecténicas en el Casco Histérico y nuevas implantaciones.
Proceso actual de ocupacién del suelo.
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Tema 57. El vigente Plan General de Ordenacién Urbana
de Lucena. Estructura, contenido, directrices y documentacion.

Tema 58. Jauja y las Navas del Selpillar en el Plan General
de Ordenacién Urbana de Lucena. Ordenacién propuesta. Uni-
dades de ejecucion y sectores. Sistemas y equipamientos. Gra-
do de ejecucion del planeamiento general y de desarrollo.

Tema 59. EI Suelo Urbanizable en el Plan General de
Ordenacion Urbana de la ciudad de Lucena. Ordenacion pro-
puesta. Sectores y Areas de Reparto. Grado de ejecucion del
Planeamiento General y de desarrollo en el Suelo Urbanizable.

Tema 60. El Suelo Urbano en el Plan General de Orde-
nacion Urbana de la ciudad de Lucena. Ordenacion propuesta.
Unidades de ejecucion. Grado de ejecucion del Planeamiento
General y de desarrollo en el Suelo Urbano.

Tema 61. Los equipamientos en la ciudad de Lucena.
Sistemas generales y locales. Clases de sistemas y desarrollo
de los mismos.

Tema 62. Condiciones generales de uso en el Suelo Urba-
no y Urbanizable del municipio de Lucena.

Tema 63. Condiciones generales de la edificacién en el
Suelo Urbano y Urbanizable del municipio de Lucena.

Tema 64. Normas de Urbanizacion en el Plan General
de Ordenacion Urbana de Lucena. Determinaciones sobre
caracteristicas del viario, zonas verdes e infraestructuras.

Tema 65. Las tipologias edificatorias en las Normas Urba-
nisticas del municipio de Lucena. Zonificacion tipologica.

Tema 66. Normas de aplicacion en edificios protegidos.
Clases de obras y grados de intervencion. Justificacion de la
proteccion e integracién con el entorno.

Tema 67. Normas Urbanisticas para el Suelo No Urba-
nizable del municipio de Lucena. Categorias del Suelo No
Urbanizable y régimen de las mismas. Normas de usos en
el Suelo No Urbanizable.

Tema 68. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Orde-
nacién de la Edificacion.

Tema 69. Ley 6/98. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo.

Tema 70. Ley 6/98. Valoraciones y expropiaciones.

Tema 71. Ley 6/98. Supuestos indemnizatorios.

Tema 72. Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dis-
posiciones generales. Los planes para la ordenacion del
territorio.

Tema 73. Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion
del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Coor-
dinacién, cooperacién y organizacion. Proteccién de la lega-
lidad.

Tema 74. Ley 13/2005, de Medidas para la Vivienda
Protegida. Viviendas protegidas.

Tema 75. Ley 13/2005, de Medidas para la Vivienda
Protegida. Medidas en materia de suelo.

Tema 76. Contratos administrativos en la esfera local.
Elementos de los contratos. Sujetos. Objeto y causa de los
contratos forma de contratacién administrativa. Sistemas de
seleccién de contratistas.

Tema 77. Derechos y deberes de la Administracién y
los contratistas. Modificacion contratos. Revision de precios.

Tema 78. El contrato de obras. Disposiciones generales.
Su ejecucién y modificacion. Extincion de los contratos. Eje-
cucién de obra por la Administracion.

Tema 79. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental. Disposiciones generales. Prevencién ambiental.

Tema 80. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental. Calidad ambiental.

Tema 81. Plan Director Territorial de Gestion de Residuos
Urbanos de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/1999,
de 26 de octubre. El plan director de escombros y restos de
obra de la provincia de Cérdoba.

Tema 82. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafol. Principios Generales. Bienes de Interés Cul-
tural. Los bienes inmuebles y su proteccién.

Tema 83. Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio His-
torico de Andalucia. La proteccién del Patrimonio Histérico:
Conservacion y restauracion. Medidas de fomento. EI Patri-
monio Arqueolégico en el t.m. de Lucena.

Tema 84. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias.
Régimen juridico. Usos compatibles y complementarios.

Tema 85. El Reglamento de las Vias Pecuarias: Creacion,
determinacion y administracion.

Tema 86. Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras
del Estado. Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia. Disposiciones generales. Régimen, proteccion y uso
del dominio publico viario.

Tema 87. EI Cddigo Técnico de la Edificacién. Parte |.

Tema 88. Cddigo Técnico de la Edificacién. Documento
basico DB-SI: Seguridad en caso de incendio.

Tema 89. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento
bésico DB-SU: Seguridad de utilizacién.

Tema 90. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento
basico DB-HE: Ahorro de energia.

ANEXO IV

NORMAS PARTICULARES

¢ Objeto de la convocatoria: Una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a.
* Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Grupo de clasificacion: B (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

* Titulacién académica: Arquitecto Técnico.
* Categoria del Tribunal: Segunda categoria.
» Tasa por derechos de examen: 36,00 €.
 Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constara de 80 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 15 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 65 restantes lo seran sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo maximo de una hora y cuarenta minutos.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos préacticos, con un total de 16 preguntas tipo test,
8 por cada uno de ellos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo maximo de tres horas, y podréan hacer
uso de textos legales no comentados, asi como utilizar maqui-
nas de calcular no programables.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanfoles.

Tema 3. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma.
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Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local: Fases del
mismo. El silencio administrativo: Concepto y clases.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

Tema 9. Los bienes de la Entidades Locales. Clases de
bienes. EI dominio publico y su utilizacién.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Seleccion y clases. El personal labo-
ral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fis-
cales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucién presupuestaria.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.

Tema 14. Los Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 15. Planes Especiales.

Tema 16. Estudios de Detalle.

Tema 17. Los Proyectos de Urbanizacién.

Tema 18. El contenido del derecho de propiedad. El Esta-
tuto legal de la propiedad urbana.

Tema 19. La Clasificacion del suelo. El contenido urba-
nistico de la propiedad del suelo, derechos y deberes.

Tema 20. El régimen del suelo no urbanizable.

Tema 21. El régimen del suelo urbanizable y urbano.

Tema 22. La actuacién por unidades de ejecucién. Carac-
teristicas y requisitos.

Tema 23. El sistema de expropiacion.

Tema 24. El sistema de cooperacion.

Tema 25. El sistema de compensacién.

Tema 26. El Proyecto de Reparcelacion.

Tema 27. Las licencias de obras. Actos sujetos a licencia.

Tema 28. Procedimiento y competencia de otorgamiento
de las licencias.

Tema 29. La suspension, la caducidad y la revision de
las licencias.

Tema 30. La inspeccion urbanistica.

Tema 31. La protecciéon de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 32. Las infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 33. La accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, urbanisticas y del transporte. Normativa andaluza.

Tema 34. Ordenanza municipal sobre accesibilidad y eli-
minacion de barreras arquitectdnicas, en el transporte y en
la comunicacion de la ciudad de Lucena.

Tema 35. El contrato de elaboracion de proyecto. El con-
trato de consultoria y asistencia.

Tema 36. El proyecto de obras. Clases y contenido.

Tema 37. Funciones de la Direccién Facultativa de la
obra.

Tema 38. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construcciéon (Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre).

Tema 39. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Agentes
de la edificacion.

Tema 40. Derechos y obligaciones del Coordinador de Segu-
ridad y Salud en las obras de construccion. El Plan de Seguridad
y Salud Laboral. Aprobacién del Plan. Control del seguimiento.

Tema 41. Obligaciones del contratista.

Tema 42. Adjudicacién de obras. Procedimiento abierto
y restringido. Subasta y concurso.

Tema 43. Formalizacion del contrato de obra. Garantias.
Notificacion de la adjudicacién.

Tema 44. Certificacién y abono de las obras ejecutadas.

Tema 45. Modificacion del contrato de obras.

Tema 46. Resolucién del contrato de obras.

Tema 47. Terminacion y recepcién de las obras. Plazo
de garantia. Liquidacién de obras.

Tema 48. Regulacién de las condiciones generales de
uso de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 49. Condiciones generales de la edificacién de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 50. Normas de Urbanizacion de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 51. Normativa de zonificacion tipoldgica en el suelo
urbano de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 52. Normativa para el suelo urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 53. Normativa para el suelo no urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 54. Normas de Procedimiento de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 55. El deber de conservacién y rehabilitacion. Ins-
peccién periddica de construcciones y edificaciones. Mante-
nimiento y vida Util de los edificios.

Tema 56. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.

Tema 57. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion
y mejora.

Tema 58. El deber de conservacién de las obras de urba-
nizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 59. Licencias de actividades clasificadas: Licencias
de instalacion y funcionamiento.

Tema 60. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

ANEXO V

NORMAS PARTICULARES

* Objeto de la convocatoria: Una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial.
 Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Medios.

- Grupo de clasificacion: B (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

* Titulacién académica: Ingeniero Técnico Industrial.
* Categoria del Tribunal: Segunda categoria.

 Tasa por derechos de examen: 36,00 €.
 Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constara de 80 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 15 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 65 restantes lo seran sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo méaximo de una hora y cuarenta minutos.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos préacticos, con un total de 16 preguntas tipo test,
8 por cada uno de ellos.
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Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo maximo de tres horas, y podréan hacer
uso de textos legales no comentados, asi como utilizar maqui-
nas de calcular no programables.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local: Fases del
mismo. El silencio administrativo: Concepto y clases.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. EI dominio publico y su utilizacién.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Selecciéon y clases. El laboral: Tipo-
logia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fis-
cales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucién presupuestaria.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Planes Generales de Ordenacién Urbanistica.

Tema 14. Los Planes Parciales de Ordenacion.

Tema 15. Planes Especiales en Suelo Urbano.

Tema 16. Estudios de Detalle.

Tema 17. Los Proyectos de Urbanizacién.

Tema 18. Las licencias de obras. Actos sujetos a licencia.

Tema 19. Procedimiento y competencia de otorgamiento
de las licencias.

Tema 20. La suspension, la caducidad y la revision de
las licencias.

Tema 21. La clasificacién del suelo. El contenido urba-
nistico de la propiedad del suelo, derechos y deberes.

Tema 22. El régimen del suelo no urbanizable con especial
consideracion al Proyecto de Actuacion.

Tema 23. El régimen del suelo urbanizable y urbano.

Tema 24. La inspeccidn urbanistica.

Tema 25. La protecciéon de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 26. Las infracciones urbanisticas y sanciones.

Tema 27. La accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, urbanisticas y del transporte. Normativa andaluza.

Tema 28. Ordenanza Municipal sobre accesibilidad y eli-
minacion de barreras arquitectdnicas, en el transporte y en
la comunicacién de la ciudad de Lucena.

Tema 29. Procedimiento de autorizacién de uso en Suelo
no Urbanizable.

Tema 30. Licencias urbanisticas disconformes con la nue-
va ordenacién urbanistica.

Tema 31. Ocupacion, primera utilizacion y modificacion
de usos.

Tema 32. Normativa reguladora de instalacion, amplia-
cién y traslado de las industrias e instalaciones industriales.
El Registro Industrial.

Tema 33. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 34. Reglamento de los servicios de prevencion.

Tema 35. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras (R.D. 1627/1997, Reglamento sobre Obras de
Construccion).

Tema 36. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo (R.D. 486/1997).

Tema 37. Sistemas de prevencion ambiental. La Ley de
Proteccion Ambiental.

Tema 38. Reglamento de Calificacién Ambiental.

Tema 39. Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal.

Tema 40. Reglamento de Informe Ambiental.

Tema 41. Reglamento de la Calidad del Aire.

Tema 42. Proteccion del ambiente atmosférico.

Tema 43. Ley de Residuos.

Tema 44. Reglamento de Residuos de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

Tema 45. Ordenanza Municipal de Higiene Urbana del
Ayuntamiento de Lucena.

Tema 46. Reglamento General de Policia de Espectéaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 47. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

Tema 48. Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen
sancionador de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas de Andalucia.

Tema 49. Reglamento de Proteccién contra la Contami-
nacién Acustica en Andalucia.

Tema 50. Ordenanza municipal de proteccion del ambien-
te contra ruidos y vibraciones de Lucena.

Tema 51. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones recep-
toras en locales de publica concurrencia.

Tema 52. Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua. Normas bésicas para las instalaciones interiores de
suministro de agua.

Tema 53. Regulacién de las condiciones generales de
uso de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 54. Condiciones generales de la edificacién de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 55. Normas de urbanizacion de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 56. Normativa de zonificacién tipolégica en el suelo
urbano de las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 57. Normativa para el suelo urbanizable de las
Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 58. Normativa para el suelo No Urbanizable de
las Normas Urbanisticas del PGOU de Lucena.

Tema 59. Normas de procedimiento de las Normas Urba-
nisticas del PGOU de Lucena.

Tema 60. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

ANEXO VI

NORMAS PARTICULARES

¢ Objeto de la convocatoria: Una plaza de Delineante.
* Plantilla de funcionarios/as:
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- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Auxiliares.

- Grupo de clasificacion: C (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

« Titulacién académica: Titulo de Delineante.
 Categoria del Tribunal: Segunda categoria.
* Tasa por derechos de examen: 30,00 €.

» Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constara de 60 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 10 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 50 restantes lo seran sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo maximo de una hora y veinte minutos.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos practicos, con un total de 20 preguntas tipo test,
10 por cada uno de ellos.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo maximo de dos horas, y podrén hacer
uso de textos legales no comentados, asi como utilizar maqui-
nas de calcular no programables.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes de derecho administrativo.

Tema 4. El acto administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

Tema 6. Los Estatutos de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 7. Haciendas Locales. El Presupuesto de las Enti-
dades Locales.

Tema 8. El municipio.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena.

Tema 10. El Planeamiento Urbanistico. Planes. Ela-
boracion.

Tema 11. La ejecucion del Planeamiento.

Tema 12. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a
licencia.

Tema 13. El Plan General de Ordenacién Urbana de Luce-
na. Ordenanzas en Casco Histérico.

Tema 14. El Plan General de Ordenacién Urbana de Luce-
na. Ordenanzas viviendas unifamiliares y plurifamiliares.

Tema 15. El Plan General de Ordenacién Urbana de Luce-
na. Suelo No Urbanizable. Normas.

Tema 16. EI Plan General de Ordenacién Urbana de Luce-
na. Condiciones particulares de cada tipo de Suelo No
Urbanizable.

Tema 17. El Plan General de Ordenacién Urbana de Luce-
na. Regulacién y determinaciones en Suelo Urbano. Usos.
Clases.

Tema 18. El Plan General de Ordenacién Urbana de Luce-
na. Condiciones Generales de la Edificacion.

Tema 19. El Plan General de Ordenacion Urbana de Luce-
na. Edificios protegidos. Niveles de proteccion.

Tema 20. La Referencia Catastral como elemento iden-
tificativo. Asignacién.

Tema 21. El documento FX-CC. Croquis catrastral.

Tema 22. Valoracién catastral. Ponencias de valores.

Tema 23. Catastro de urbana. Procedimientos de incor-
poracion.

Tema 24. Norma de Cartografia Catastral Urbana con-
vencional e informatizada.

Tema 25. Colaboracién entre Catastro y otras Adminis-
traciones. Convenios de Gestion y Convenios en materia de
Cartografia.

Tema 26. Proyecciones cartograficas. Sistemas de repre-
sentacion. Proyeccion UTM.

Tema 27. Topografia. Conceptos topograficos. Instrumen-
tos. Planimetria, altimetria y taquimetria.

Tema 28. Sistemas de Informacién Geogréafica. Compo-
nentes. Modelos y estructuras de datos. Modelos Raster y
Vectorial.

Tema 29. CAD. Fondos de Referencia Vectoriales y de
Imagen.

Tema 30. CAD. Control de las propiedades de los objetos.
Capas o niveles. Tipos de linea. Colores.

Tema 31. CAD. Dibujo de objetos geométricos.

Tema 32. CAD. Creacidn, insercion y modificacion de
simbolos (bloques). Atributos.

Tema 33. CAD. Sombreados y cotas.

Tema 34. CAD. Creacion de dibujos de mapas. Utilizacion
de sistemas de coordenadas. Consultas.

Tema 35. Red de abastecimiento.

Tema 36. Conducciones de electricidad. Transporte y dis-
tribucién. Alumbrado publico.

Tema 37. Red de alcantarillado.

Tema 38. Proyecto y documentos principales.

Tema 39. Vias pecuarias.

Tema 40. Barreras arquitectonicas. Normativa andaluza.
Ordenanza municipal de la ciudad de Lucena.

ANEXO VII

NORMAS PARTICULARES

* Objeto de la convocatoria: Una plaza de Auxiliar de
Delineacién.
 Plantilla de funcionarios/as:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Plaza de Cometidos Especiales.

- Grupo de clasificacion: D (art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

* Titulaciones académicas: Graduado Escolar o Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

 Categoria del Tribunal: Tercera categoria.

* Tasa por derechos de examen: 24,00 €.

 Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio. Prueba tedrica: Constara de 40 pre-
guntas tipo test, mas 5 de reserva, de las cuales 10 lo seran
sobre las Materias Comunes y las 30 restantes lo seran sobre
las Materias Especificas.

Para la realizacion de este ejercicio dispondran los aspi-
rantes de un periodo maximo de una hora.

- Segundo ejercicio. Prueba practica: Constara de dos
supuestos préacticos, con un total de 10 preguntas tipo test,
5 por cada uno de ellos.
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Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un periodo maximo de dos horas, y podrén hacer
uso de maquinas de calcular no programables.

TEMARIO

PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Comunidad
Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y cla-
ses. Principios. Términos y plazos. Fases del procedimiento.

Tema 5. El municipio. El término municipal. La poblacion
y el empadronamiento. Competencias. Organizacion muni-
cipal.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. La actividad urbanistica. Régimen Urbanistico
del Suelo: Clasificacion. El régimen de las distintas clases de
suelo: Urbano, urbanizable y no urbanizable. Ordenacion legal
de directa aplicacién. Las areas de reparto y el aprovecha-
miento. Las parcelaciones.

Tema 7. Los Instrumentos de Ordenacién Urbanistica.
El Planeamiento General: El Plan General de Ordenacién Urba-
na, Plan de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Secto-
rizacion. Los Planes de Desarrollo. Los Catalogos. Ordenacién
de &reas urbanas y sectores: Reglas sustantivas y estandares
de ordenacion. Contenido documental de los Instrumentos de
Planeamiento.

Tema 8. Otros Instrumentos de Ordenacion Urbanistica:
Normativas Directoras para la Ordenacién Urbanistica. Orde-
nanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Ela-
boracién y aprobacién de los Instrumentos de Planeamiento.
Efectos. Vigencia e innovacién. Informacién publica y publi-
cidad.

Tema 9. La ejecucion de los Instrumentos de Planea-
miento. Formas de gestion de la actividad administrativa de
ejecucién. Los Proyectos de Urbanizacién. La reparcelacion.
Las unidades de ejecucion y los sistemas de actuacién: Expro-
piacién, cooperacién y compensacion.

Tema 10. Las licencias urbanisticas. La inspeccién urba-
nistica. La proteccién de la legalidad urbanistica y el resta-
blecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 11. Legislacién catastral: Regulacion del catastro
inmobiliario. Formacién y mantenimiento. Cartografia catas-
tral.

Tema 12. Legislacion catastral: Colaboracion e intercam-
bio de informacion. Referencia catastral. Acceso a la infor-
macién. Tasas catastrales, infracciones y sanciones. Otras dis-
posiciones. Coordinacién catastro y registro de la propiedad.

Tema 13. Valoracién catastral. Ponencia de valores. Nor-
mas técnicas de valoracién de los bienes inmuebles de natu-
raleza urbana.

Tema 14. Cartografia catastral urbana. Norma cartogréa-
fica. Referencias catastrales.

Tema 15. Formato de intercambio de informacién catas-
tral FIN.

Tema 16. Formatos de intercambio de cartografia catas-
tral: FICC y FXCC.

Tema 17. Planos Topograficos. Modelos digitales del
terreno.

Tema 18. Proyecciones Cartogréficas. Clasificacion. Pro-
yeccion UTM.

Tema 19. Sistemas de Informacion Geogréafica. Compo-
nentes de un SIG. Tipos. Estructuras de datos. Aplicaciones.

Tema 20. Estatutos de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Lucena. Estructura y érganos de Gobierno.

Lucena, 10 de agosto de 2006.- El Vicepresidente, Juan
Torres Aguilar.

ANUNCIO de 24 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Villacarrillo de bases para la seleccién de
Policias Locales.

EDICTO

Habiéndose aprobado por la Junta de Andalucia de
Gobierno Local, Organo competente por delegacion expresa
de la Alcaldia, en sesién celebrada el dia 21 de agosto de
2006, las Bases para la provision, mediante Oposicion Libre,
de tres Plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006, por medio del presente
se efectlia la convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS
DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relaciéon
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policfas Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de



