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Sevilla, 22 de septiembre 2006

Cédigo Denominacién genérica L Nombre Localidad
41008453 Centro Docente Privado Santa Maria de los Reyes Sevilla
41008532 Instituto de Educacion San Pablo Sevilla
41009524 _Centro Docente Privado ___Nuestra Sefiora de Lareto Sevilla
41009883 Instituto de. io ia__Torreblanca Sevilla
41010763 _lInstituto de Secundaria__Nervibn . Sevilla
41700014 _Instituto de Educacién Secundaria  Jutic Verne Sevilla
41700373 _Instituto de i Santa Aurelia Sevilla_
41701717 _instituto de Educacién ia__Antonio Gala Sevilla
41702047 _instituto de i6n Secundaria Maria Moliner Sevitla
41007898 _ Instituto de i ia__Ruiz Gijon Utrera

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2006, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico dos Becas de Servicios Generales
y Apoyo Técnico con cargo a Contrato-Programa de
Acciones de Mejora para Servicios de la Universidad
de Granada.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
dos becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
a los Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el Servicio
de Asistencia al Estudiante y para el Servicio de Extension
Universitaria de la Universidad de Granada.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacién
requerida en los subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucion. En todo caso los solicitantes deberéan poseer
la nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Union Europea, o extranjero residente en Espana en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantfa de las becas: La cuantia de las becas dependera
de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) para una dedicacion de 35 horas semanales.
Las becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de
asistencia médica y de accidentes, extensible en su caso al
cényuge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no
disponer de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de las becas: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionado el becario, las becas surtiran efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacién de la misma,
salvo que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) y podran ser prorrogables. La renuncia a la
beca deberd ser presentada ante el Registro General de la
Universidad de Granada. En el supuesto de que la renuncia
se produzca, el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Eva-
luacién Docente podra proceder a la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacién:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic__plan/convocato-
rias/convocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal (si se considera necesario).

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacién de la Calidad
Docente.

- Dos miembros (como maximo) propuestos por el res-
ponsable del Servicio.

Los resultados de estas convocatorias se haran publicos
en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los inte-
resados y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 7 de septiembre de 2006.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el Servicio
de Atencion al Estudiante

Responsable de la beca: Dofia Concepcion Ramos Gonzalez.
Funciones del becario: Desarrollo e implantacién de un Sistema
de Gestion de la Calidad en el Servicio de Atencién al
Estudiante.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario, con
una antigiiedad no superior a diez afios, con formacion de
Postgrado en Gestion de la Calidad.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): Seis meses.

Cuantifa de la beca: 880,00 euros/mes.

Criterios de valoracién:

- Experiencia en implantacién de la Norma 1SO 9001:2000.
- Formacién y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacién en auditoria de sistemas de gestién de la calidad.
- Conocimientos informaéticos a nivel de usuario.

Persona propuesta para la Comision de Valoracion: Maria José
Osorio Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 1 de septiembre de 2006, por la que
se nombran funcionarios de carrera por el sistema de
promocién interna del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medlio, opcién Ingenieria Técnica Industrial (B.2004).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de pro-
mocion interna, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica Industrial, convocadas por Orden
de 20 de octubre de 2005 (BOJA nim. 215, de 4 de noviem-
bre), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento
de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Industrial,
a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo
de esta Orden, con expresién de los destinos adjudicados,
y el caracter de ocupacién de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales

de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 3 de octubre
de 2006.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesién,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitarén por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesidon ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 1 de septiembre de 2006

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2005.5ISTEMA DE PROMOCION INTERNA B
CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO,OPCION ING. TECNICA INDUSTRIAL (B2004)

ADJUDICACION DESTINOS
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAJO CARACTERDE  NUM.
CONSEJ./JORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION  ORDEN

DEFINITIVO 1

52.287.794 CABALLERO VALCARCE JOAQUIN 2203310 TITULADO GRADO MEDIO

20,3111 MEDIO AMBIENTE DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL CADIZ

DEFINITIVO 2

24.888.021 LUCENA PARDO ANTONIO MANUEL 7826810 TITULADO GRADO MEDIO

20,0000 EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL  CENTRO PREVENCION RIESGOS LABORARES MALAGA

ORDEN de 1 de septiembre de 2006, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social (B.2010).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Trabajo Social (B.2010), convocadas por Orden de
15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica (BOJA nim. 235, de 1 de diciembre)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social, a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Orden,
con expresién de los destinos adjudicados, y el caracter de
ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformidad



