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Dicha prueba de caracter préactico, estaré relacionada con los
temas que se adjuntan en el Anexo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacién.
El nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

C. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberén presentar ante el Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion
vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién u organismo de
quien dependa acreditando su condiciéon y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefa-
lados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudieran haber concurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los trémites anteriores, la Alcaldia, dictara
Resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado.

D. Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera. Contra
las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publicacién
en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia. Previa interposicion potestativa del recurso de reposicion
ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los recursos
gue se estimen oportunos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Organizacion y competencias municipales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local: Derechos
y deberes de los funcionarios.

Tema 4. Los Derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica.

Tema 5. Atencién al Publico. Reglas basicas en el trato
con el ciudadano. Insatisfaccion de los ciudadanos. Derechos
de los administrados. Atencion telefénica. Conocimiento, uti-
lizacion y atencion de un servicio telefonico.

Tema 6. Centralitas privadas de conmutacién. Caracte-
risticas funcionales de lineas telefénicas. Directorios y pro-
gramacion. Hardware especifico. Tarjetas de sistema.

Tema 7. Los sistemas de seguridad de las centralitas.
Seguridad dindmica: Principios de confidencialidad. Seguridad

estatica: Los sistemas propios y los de alimentacién inin-
terrumpida.

Tema 8. El sistema Ibercom. Caracteristicas fundamen-
tales.

Tema 9. Instalacion de buscapersonas: Manejo y uti-
lizacion.

Tema 10. Seguridad e Higiene.

Baza, 11 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Antonio
Martinez Martinez.

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2006, del
Ayuntamiento de Carcabuey, de bases para la selec-
cién de personal laboral.

Se pone en conocimiento del publico en general que por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de septiembre, se procedio
a la aprobacién de las Bases Generales que han de regir las
pruebas selectivas de la convocatoria para cubrir las plazas
reservadas a personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 2006 (BOE de 12 de mayo de 2006), siendo
del tenor literal siguiente:

BASES GENERALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL,
INCLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2006

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto la
regulacién de la convocatoria para la provisién de plaza/s que
se determinen en las bases especificas respectivas, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2006, con la finalidad
de consolidacion de empleo de naturaleza estructural y per-
manente, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, dota-
das con las retribuciones previstas en el Presupuesto Ordinario
de aplicacién. Las presentes bases generales regiran en todo
lo no dispuesto en las normas de cada convocatoria, que se
establezcan en las correspondientes bases especificas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 78/186, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo de empresa, las bases
generales de la presente convocatoria y supletoriamente el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso en la Administracién de Estado.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los
Estados Miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
0 extranjero residente en Espafia conforme a lo dispuesto en
el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, modi-
ficada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

3. Estar en posesion del titulo exigido para la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisiéon de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido sancionado con separacién del servicio
o despido disciplinario de cualquiera de las Administraciones
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Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores,
se establecieren en las bases especificas correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera o personal laboral, en la plaza de que
se trate.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Carcabuey,
se formularan preferentemente en el modelo oficial que se
adjunta a las presentes bases generales, y se presentaran en
el Registro General de Entrada, dentro del plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BOP.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI en vigor o documento de identificacién del Estado corres-
pondiente y justificante o comprobante de haber ingresado
la tasa que fijen en su caso, las bases especificas corres-
pondientes. Dicha tasa se ingresard en la cuenta corriente
de Cajasur numero 2024-0020-29-3800000029, con la indi-
cacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién) Ayunta-
miento de Carcabuey». En los sistemas selectivos de concurso
y concurso-oposicion, deberdn acompanar igualmente a la soli-
citud la documentacién que justifiqgue los méritos alegados,
debidamente compulsada o cotejada conforme al articulo 158
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictard Resolucién en el término de un mes decla-
rando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos e indi-
cando el lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones
certificadas de ambas listas. Dicha resolucion se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, juntamente con
la relacién de excluidos y causas que han motivado la
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucién para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas, las adaptaciones opor-
tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular

la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa (o en su defecto elegido
por los trabajadores).

2. Dos técnico/as o experto/as en la materia o especialidad.

3. Un miembro de cada grupo politico municipal.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a este Ayuntamiento, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la
resolucion a que hace referencia la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria que se indique en
las bases especificas correspondientes.

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccion sera el que se especifique en
las bases especificas correspondientes.

Fase de concurso.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura a con-
tinuacién. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
conjuntamente con las calificaciones correspondientes a dicho
ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberd unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
Carcabuey, lo haran constar en la solicitud de participacion,
interesando la aportacién del correspondiente justificante a
la documentacién presentada.

La puntuacién méxima a otorgar en la fase de concurso
sera de 10 puntos.
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Baremo de méritos:

A) Méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en puestos de igual o analogas caracteristicas
al que se aspira: 0,15 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos cuyo con-
tenido funcional sean homdlogos a los que se aspira, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,12 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en Empresas pri-
vadas en puestos cuyo contenido funcional sean homdlogos
a los que se aspira: 0,10 puntos. A estos efectos no se com-
putaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados y se reduciran proporcio-
nalmente los prestados a tiempo parcial.

4. En ningln caso podrén ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente en la Adminis-
tracion Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos, de consultoria o asistencia, o en régimen de cola-
boracion social. La experiencia profesional en Administraciones
Publicas se justificard mediante certificado expedido por el
organo competente. En las empresas privadas, a través de
certificado de empresa en modelo oficial o bien contrato de
trabajo registrado en el Inem. En todo caso, debera aportarse
certificado o informe de la Seguridad Social donde consten
los periodos y grupos de cotizacién.

5. En este apartado de méritos profesionales, podré valo-
rarse un maximo de 5 afios, siempre que se hubieren prestado
en los Ultimos 10 afios inmediatamente anteriores a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacién y perfeccionamiento de duracion superior a 10
horas, impartidos u homologados por Instituciones oficiales
0 los impartidos en el &mbito de la formacién continua por
sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

¢) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos.
d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
e) De 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
f) De més de 400 horas: 1,00 punto.

2. Por la imparticion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacién directa con las
funciones de la categorfa a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado
anterior se valorara a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas
lectivas. En todo caso, la participacién en docencia sélo se
valoraré los impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion. Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran
mediante certificado del organismo que lo impartié y homologd
0 en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el
numero de horas lectivas del curso.

3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relacién directa
con las funciones de la categoria a la que se aspira, seran
valoradas a razén de 1 punto, siempre que concurran y se
justifiguen los siguientes requisitos:

a) Poseer caréacter cientifico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN
0 ISNN.

¢) Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, indices, referencias u otras paginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacion,
docenciay publicaciones: 1,50 puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer una titulacién académica oficial que tenga rela-
cion directa con las funciones de la categoria a la que se
aspira, de nivel superior seglin la siguiente escala a la exigida
para participar en la convocatoria: 0,25 puntos:

1. Doctor/a.

2. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico.

4. Técnico/a Superior, en la correspondiente profesion,
Formacién Profesional de 2.° Grado y Bachiller, o analogas
equivalentes.

5. Técnico/a en la correspondiente profesion, Formacion
Profesional de 1. Grado, Graduado/a Escolar o Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria. Las titulaciones deberan
ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. Por este apartado, no podré valorarse
mas de un titulo.

Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en las bases especificas correspondientes.

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos al menos dos meses desde la finalizacién
del plazo de presentaciéon de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se harén publicos conjuntamente
con la resolucién que se indica en la base 4.1.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaéticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio conforme a las determinaciones que
fija la Administracién General del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos,
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cualquiera de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 4 puntos. Con objeto
de asegurar la reserva de plaza de turnos de minusvalia y/o
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promocién interna, los ejercicios de los aspirantes que opten
por cualquiera de estos turnos seran corregidos y calificados
previa e independientemente a los del resto de aspirantes.

8.3. El sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyas bases especificas se establezca otro
distinto.

8.4.Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir
laigualdad, en el ejercicio de caracter practicoy en los restantes
por orden de celebracién, y de no ser posible deshacer el
empate se dilucidaré por sorteo.

La oposicién a los actos de trdmite que integran el proceso
selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracién en la resoluciéon del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. La relacién de cuantos hubiesen aprobado los
diferentes ejercicios y la propuesta de quienes hubiesen alcan-
zado la nota mayor, cuyo nimero no podra ser superior al
numero de plazas convocadas, serd elevada al Presidente de
la Corporacién para que formule el/los correspondiente/s con-
trato/s laboral indefinido/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
qgue no agota la via administrativa, podran interponerse por
los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante
el Presidente de la Corporacién. Igualmente, podréan interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado de la Unién Europea correspondiente, acompanado
del original para su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera aportarse asimismo la documentacién que
acredite su homologacion.

9.3. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-

tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberén presentar ademaés de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida el acceso en su Estado a la funcién publica.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacién del contrato, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento o contrato, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con carécter potestativo recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo en los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Sexo Localidad Nacimiento
Teléfono con prefijo Domicilio: Calle o Plaza y namero Cddigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién plaza/s N° plazas Régimen Juridico Sistema Selectivo
Oposicién
Funcionario Concurso oposicién
Laboral Concurso
Fecha publicacién BOP Reserva discapacitados Grado Turno:
Minusvalia Libre
% Promocién interna

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
A) Experiencia profesional en B) 0
Puestos de igual contenido al
Que se opta:

En Ayuntamiento Carcabuey.
En otras Administraciones.
En empresas privadas.

Si presta o ha prestado servicios en el Ayuntamiento de Carcabuey, solicita que se una a la presente solicitud la
certificacidn justificativa, a efectos de valoracién como méritos en su caso.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas para ¢ ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

IMPORTE DE LA TASA POR DERECHOS DE | FECHA Y FIRMA
EXAMEN A INGRESAR A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY. En.....occon a..de de....ovvnnne

EUROS:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.
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ANEXO |

. Normas particulares:

.1. Objeto de la convocatoria: ............ccceeiiiiiieeeeninnn.
.2. Plantillade laboral: ............ccocoeeie
.3. Titulacion académica: ...........cccvvvviiiiiieeeeeeeeee
4. Sistema de selecCion: .......o.ceeeiiiiie e,
5. El importe de la tasa de examen: .....
.6.
7.

1
1
1
1
1
1 .
1.6. El Tribunal tendra la categoria ..........cccooeeeeeeeeiiii.o.
1.7. Fase de CONCUISO: ......uuvveiiiiiiieeiiiiee e,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 12 de septiembre de 2006.- El Alcalde, Juan
Castro Jiménez.

ANUNCIO de 27 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Escuzar, de rectificacion de bases para la
seleccidn de Policia Local.

Dofia Ana Maria Navarro Vega, Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, ha dictado la siguiente:

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el pasado dia 26 de julio del
corriente, acordd suprimir de las bases que han de regir la
provision de una Plaza de Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, por el sistema de turno libre, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 26, de 22 de febrero
de 2006, y correccion de errores num. 54, de 21 de marzo
de 2006, y en el BOJA nim. 72, de 18 de abril de 2006,
la prueba de natacién contenida en el Anexo 1 que aparece
en las mismas como opcional.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Ana Maria Navarro Vega,
27 de julio de 2006.

ANUNCIO de 7 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de La Rambla, de bases para la seleccién
de Oficiales de Servicios.

Don Juan Galvez Pino, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla.

HACE SABER

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de agosto del corriente afo, aprobd las Bases que
han de regir el Concurso Oposiciéon convocado para cubrir
dos plazas de Oficial de Servicios de este Ayuntamiento, que
se transcriben a continuacion.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

POR PROMOCION INTERNA A DOS PLAZAS DE OFICIAL DE

SERVICIOS INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2006

1. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de
la convocatoria para la provision por promocion interna
mediante concurso-oposicién de dos plazas de Oficial de
Servicios incluida en la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento, dotada con las retribuciones previstas en
los presupuestos para el ejercicio 2006, publicado en el BOP
nim. 97, de 29 de mayo de 2006, y de acuerdo con la
previa Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006, publi-
cada en el BOE de 22 de julio de 2006.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
el art. 91.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril; la Ley 30/84,

de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica; el art. 169 del R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 896/1991, las bases de la presente con-
vocatoria y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso
al servicio de la Administracién del Estado; R.D. 364/95, de
10 de marzo (Titulo I1).

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos, que a continuacién se indican:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Rambla
en una plaza del Grupo E, con una antigliedad de al menos
dos afios de servicios efectivos.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP
de Primer Grado o equivalente. Este requisito se exceptla en
el supuesto de personal laboral del Ayuntamiento de La Rambla
con una antigliedad de 10 afios en cuerpo o escala del Grupo E
Como pedn u operario.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, de conformidad con el Anexo I, deberén
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Rambla
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General de documentos o en cualquiera de las Oficinas de
Correos en la forma establecida en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

El impreso de solicitud debidamente justificado se pre-
sentara debidamente cumplimentado y acompafiado de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido o
del resguardo de haber abonado los derechos de su expedicion.

¢) Historial profesional y relacién de méritos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan.

e) Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacién del concurso,
asi como la composicién del Tribunal. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de publicacion de la Resolucién, para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Secretaria: La de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada grupo politico (cuatro grupos
politicos)

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Dos funcionarios de de carrera designados por la
Alcaldia.



