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ASOCIACION SIN ANIMO | N¢ EXPEDIEN- FINALIDAD PRESUPUESTO {MPORTE CON- % QUE REPRE- | APORTACION DE | CONDICIONES
DE LUCRO BENEFICIA- TE ACEPTADO CEDIDO DE SUB-
RIA VENCION SENTA LA SUB- LA ENTIDAD
VENCION/ PRE- | BENEFICIARIA
SUPUESTO
ASOC. DIOCESANA DE 2006/44 Adgquisicion de 1.450 1.450 100% 0,00
ESCULTISMO DE SCOUTS equipamiento
CATOLICOS DE CORDOBA informatico
ASOC. DE AYUDA Y PRE- 2006/46 Adquisicién de 1.100 1.100 100% 0,00
VENCIOND E LAS DROGO- equipamiento
DEPENDENCIAS “GUA- informatico
DALQUIVIR”
ASOCIACION PRIEGUENSE | 2006/50 Adquisicion de 1.000 1.000 100% 0,00
DE ALCOHOLICOS LIBRES equipamiento
“APRIAL” informatico
ASOC. DE FAMILIARES DE | 2006/56 Adquisicién de 1.850,20 1.850,20 100% 0,00
ENFERMOS DE ALZHEIMER equipamiento
Y OTRAS DEMENCIAS “MA- informatico
LENA”"
ASOCIACION CORDOBESA | 2006/57 Adquisicion de 1.879,20 1.879,20 100% 0,00
DE ATAXIAS “ACODA” equipamiento
informatico
AFASUR GENIL 2006/59 Adquisicion de 1.386,68 1.386,68 100% 0,00
equipamiento
informatico
ASOC. JESUS NAZARENO 2006/61 Adquisicion de 1.682,70 1.682,70 100% 0,00
DE ALZHEIMER Y OTRAS equipamiento
DEMENCIAS “AFA JESUS informatico
NAZARENQ”
ASOCIACION DE DIABETI- 2006/62 Adquisicion de 1.657,47 1.657,47 100% 0,00
COS “LA SIERRA” equipamienta
informatico
ASOCIACION PARA LA 2006/66 Adquisicion de 2165 2.165 100% 0,00
SOLIDARIDAD Y PREVEN- equipamiento
CION DEL SIDA “CONVIH- informético
DA™
COLEGA CORDOBA 2006/67 Adquisicion de 1.182,68 1.182,68 100% 0,00
equipamiento
informatico

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se suprime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Marbella
(Malaga).

El Ayuntamiento de Marbella (Mélaga), mediante Acuerdo
adoptado por el Pleno de la Comisién Gestora con fecha 28
de julio de 2006, ha solicitado de esta Direccién General de
Funcién Publica la supresion del puesto de trabajo de Oficial
Mayor, perteneciente a la Escala de Habilitacién de caracter
Nacional, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 159.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes en materia de régimen local, y en el articulo 9
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Marbella
(Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-

sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Marbella (Mélaga), como puesto de
colaboracion reservado a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacidn de caracter nacional.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Mar-
bella (Mélaga), relativa a la clasificaciéon del puesto de trabajo
de Vicesecretaria, creado mediante Acuerdo adoptado por la
Comisién Gestora en sesion celebrada el dia 14 de septiembre
de 2006, como puesto de colaboracién inmediata al puesto
de Secretaria, reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2.g) y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, en los articulos 99.2 y 92.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el articulo 159 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de dis-
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posiciones legales vigentes en materia de régimen local, en
la redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al Régi-
men Juridico de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional y de conformidad con el
articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, modificado por el Decre-
to 132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Marbella (Malaga), como Vicesecretaria,
clase segunda, reservado para su provision por funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de
entrada.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 vy
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006.- EI Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
acuerda la exencién de la obligaciéon de mantener los
puestos de trabajo de Secretario General, Interventor
General y Tesorero del Consorcio Centro de Investi-
gacioén y Formacidn de Agricultura Ecoldgica y Desarro-
llo Rural de Granada.

El Consorcio Centro de Investigacion y Formacion de Agri-
cultura Ecolégica y Desarrollo Rural de Granada mediante
Acuerdo de la Asamblea General de fecha 7 de marzo de
2006, ha solicitado de esta Direccion General de Funcion
Publica la exencion de la obligacién de mantener los puestos
de trabajo de Secretario General, Interventor General y Teso-
rero, y la acumulacion de las funciones de Secretaria General
e Intervencién General en los funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional que ostentan los cargos de Vicesecretario
y Viceinterventor de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada.

Se fandamenta la anterior solicitud en que en el momento
de constitucion del Consorcio no resulta conveniente la crea-
cion de los puestos de Secretario General, Interventor General
y Tesorero, siendo el posterior funcionamiento del Consorcio
el que realmente refleje elementos para la clasificacién de
los puestos que en su momento se creen.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio y Dis-
posiciéon Adicional novena dela Ley 22/1993, de 29 de diciem-

bre, de medidas fiscales de reforma del Régimen Juridico de
la Funcion Publica y de la proteccién por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espariola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de 24
de mayo.

Articulo Unico.

Primero. Se acuerda la exencion de la obligacion de man-
tener los puestos de trabajo de Secretario General, Interventor
General y Tesorero del Consorcio Centro de Investigacién y
Formacién de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural de
Granada.

Segundo. Se autoriza la acumulacién de las funciones
de los puestos de Secretaria General e Intervencion General
del Consorcio Centro de Investigacion y Formacion de Agri-
cultura Ecolégica y Desarrollo Rural de Granada, a los fun-
cionarios con habilitacién de carécter nacional que ostenten
los cargos de Vicesecretario y Viceinterventor en la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, hasta tanto se acuerde la
creacion y clasificacion de los citados puestos.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion
ante este 4rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del
dfa siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes érganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2006.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria General
del Pleno del Ayuntamiento de Cdrdoba, como de libre
designacion, a efectos de su cobertura.

Vista la solicitud formulada por el Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba, relativa a la clasificacién para su provisién por
el sistema de libre designacion del puesto de trabajo deno-
minado Secretaria General del Pleno, de acuerdo con la dis-
posicion transitoria quinta de la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local,
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino treinta,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, pertenecientes a la subescala
de Secretaria, categoria superior, sobre la base del Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 9 de junio de 2006, de conformidad con lo previsto
en el articulo 27.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local, modificado por el Real



